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1. Lecturay, si procede, aprobacion del acta de la sesion anterior.

Toma la palabra el secretario académico y propone para su aprobacion el acta de la sesién anterior
de la Junta de Facultad celebrada el 8 de febrero y compartida con todos los miembros en la carpeta
de la Junta en los servicios de almacenamiento en nube de universidad.

Se aprueba por asentimiento.

2. Informe de la decana.

La decana comienza su intervencion con un recuerdo a la figura de D. Pedro Martinez Montavez,
fallecido el 13 de febrero. Insigne arabista contemporaneo, catedratico de Filologia arabe, fundador
del departamento de Estudios Arabes e Islamicos de la UAM, fue decano de la Facultad de Filosofiay
Letras y el primer rector de la UAM elegido democraticamente, que convoco el primer claustro con
representaciéon paritaria de los tres estamentos. Su gran legado permanece en la memoria de la
facultad y de la universidad. A su familia, a su esposa y a sus hijos, Rosa, Pedro y Sergio les hace llegar,
en nombre de la Facultad de Filosofia y Letras, el afecto y las sentidas condolencias, asi como a sus
amigos discipulos y compafieros. Traslada a la Junta las condolencias que le han hecho llegar la
rectora de la UAM y la Rectora de la Universidad de Alicante, por la que fue investido Honoris Causa.
Expresa sus sinceras condolencias por el fallecimiento de Virgilio Pinto Crespo, el 16 de febrero, tras
una larga enfermedad, quien durante muchos afios fue Profesor Titular del Departamento de Historia
Moderna y contribuyé con su generosa dedicacidn al conocimiento de la Historia de Espaina y de la
Historia de Madrid. En nombre de la facultad, la decana expresa sus sentidas condolencias a sus
familiares, amigos, discipulos y compafieros del departamento.

Se refiere a continuacién al acto que se celebrd el viernes 10 de marzo en memoria de César
Uribe, estudiante del Grado de Estudios Ingleses, tragicamente fallecido, al que asistieron los padres
y la familia de César, que fueron acompanados y arropados por las amigas, los compaieros de curso
y por los profesores del departamento de Filologia Inglesa. Su recuerdo se queda en la facultad,
encarnado en un olivo plantado en el Patio 2.

En otro punto, la decana informa de los premios y reconocimientos que han sido concedidos
a miembros de la facultad. Hace constar su mas calurosa felicitacién al profesor Rafael Mata que ha
recibido el Premio Nacional 2022 de Sociedad Geografica de Espaia y al profesor Joaquin Barrio,
quien ha sido distinguido con el Premio Reserva 2021 del Grupo Espafiol de Conservacion del
International Institute for Conservation. A los dos les agradece muy sentidamente que mencionaran
a la facultad en sus discursos. Es un gran honor para la facultad contar con personas tan reconocidas
gue han dado tanto a nuestra universidad. Hace constar su felicitacion a la Rectora Amaya
Mendikoetxea a quien le ha sido otorgado el Premio Mujer Lider en el sector publico 2022 de la
Asociacidon de mujeres en el sector Publico.

Pasa a los puntos de informacién, comenzando por los asuntos de la universidad. Se refiere
en primer término a la LOSU, aprobada el 10 de marzo, que entrara en vigor en el plazo de veinte
dias desde su aprobacién. Comienza la cuenta atras para su aplicacidn, que va a suponer un proceso
constituyente, que conllevard la elaboraciéon de nuevos estatutos que en un plazo de dos afios
tendran que estar adaptados a la nueva ley. Las universidades dispondran de dos afios para adaptar
sus estatutos.
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A juicio de la decana, se trata de una ley poco reglamentista y desigual en la concrecién del
articulado, que el propio ministro de Universidades ha definido como una “ley de bases”, que deja a
las universidades definir a través de sus estatutos como se gobiernan y se estructuran. Sin embargo,
deja en suspenso uno de los objetivos mas esperados por la comunidad universitaria. Si la primera
versién obligaba a los gobiernos a destinar el 1% del PIB a las universidades (y no el 0,7% que es lo
gue se invierte actualmente), en la version definitiva dicho objetivo se reduce a la recomendacién de
aproximar ese porcentaje (art. 51).

En breve se pondran en marcha todas las disposiciones transitorias que afectan,
principalmente, a las cuestiones de profesorado. Uno de los objetivos centrales de la LOSU es la
reducciodn de la temporalidad a un 8% de las plantillas, porcentaje en el que no se tiene en cuenta a
los AD. La temporalidad del profesorado pasaria, por tanto, del 40% que fija la LOU al 8% fijado por
la LOSU. Este objetivo debera ser alcanzado en el curso 2024-2025.

A continuacion, la decana presenta la informacion de la que ha tenido conocimiento en las
distintas reuniones a las que ha asistido en las Ultimas semanas. El 1 de febrero tuvo lugar la reunion
de la sectorial de la CRUE de Profesorado, organizada por la UAM en la Corrala. La rectora tuvo la
atencion de invitar a los decanos de la UAM, algunos de los cuales pudieron asistir. En esta reunion,
el secretario general José Manuel Pingarréon presentd la LOSU, explicéd las nuevas figuras de PDI y
respondio a las preguntas de todas las universidades representadas por sus vicerrectores.

El secretario anuncid la preparacién de los RD de dmbitos de conocimiento y de
departamentos, y anticipd algunos cambios que estdn contemplados en dichos proyectos. Para
adscribir las titulaciones, se va a modificar el anexo del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad y se va a llamar “campos de estudio” a las dreas de conocimiento a las
gue se adscriben las titulaciones oficiales de grado y master. Para la adscripcion del profesorado a los
departamentos, se prevé utilizar la denominacién de “ambitos de conocimiento”. Se utilizard el
término “especialidad” para perfilar las plazas a concurso, que no seran completamente abiertas.
Hay constituido un grupo de trabajo de la CRUE y del ministerio sobre estos ambitos de conocimiento.
El secretario presentd la LOSU vy las figuras de PDI. Las preguntas que se plantearon se centraron en
la adaptacion de las figuras LOU a las nuevas figuras LOSU y en la interpretacién de las disposiciones
transitorias. Todas las universidades pidieron de manera undnime mas tiempo y mas financiacion
para llevar a cabo la adaptacion. El objetivo es reducir al 8% la temporalidad del profesorado, siendo
este un compromiso que ha contraido el gobierno con la Unidn Europea. En este porcentaje, no se
tiene en cuenta a los PAD.

Las figuras contempladas en la LOSU son: Ayudante Doctor, Asociado, Sustituto, Profesor/a
Permanente Laboral, Visitante, Distinguido/a y Emérito/a, Titular y Catedratico/a de Universidad. En
la categoria de PDI laboral, desaparecen los ayudantes no doctores; figura que se extingue con la
LOSU. Se modifica la figura de Ayudante Doctor (art. 78), siendo la duracién del contrato de 6 afios
sin necesidad de acreditacién como en las universidades europeas (se puede considerar como mérito
preferente en los 4 afios siguientes a entrada ley). Habra una evaluacion intermedia a los 3 afios. Hay
situaciones en las que se puede ampliar la duracién del contrato. Los nuevos contratos seran de 180
horas.

Se regula la figura de Profesor Asociado (art 79b) reduciéndose su dedicacién maxima a 120
h/afio. El contrato serd indefinido a tiempo parcial con una dedicacién de 3+3 o de 4+4 horas anuales.
La Disposicion Transitoria 72 sefiala que, antes del 31 de diciembre de 2024, las universidades
deberdn articular procesos de estabilizacién de Asociados de acuerdo con dicho articulo, mediante
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la transformacion de los asociados “académicos” en plazas de AD ahi donde sea posible. La
estabilizacidn no puede resultar en un incremento de efectivos. Los AD no computardn en la tasa de
reposicién de efectivos.

Se introduce la figura de Profesor distinguido; en referencia a la Ley 14/2011 para la reducciéon
de la temporalidad en el empleo publico, destinada a la contratacién de investigadores distinguidos,
con un maximo de 180 horas lectivas sin limite en la duracién del contrato.

Se introduce la figura de profesor Sustituto (art. 80) para sustituir a PDI con derecho a reserva
del puesto de trabajo, por una duracién maxima de 3 afios. Se podra utilizar para convocar plazas de
apoyo a la gestion, suplencia de bajas o comisiones de servicio).

En las modalidades de PDI permanente, se introduce la figura de Profesor Permanente Laboral
(equivalente a Contratado doctor). La acreditacién a PCD sera aplicable a la figura de Permanente
Laboral hasta que se regule el nuevo procedimiento.

Para las figuras de titular y catedratico, se abre una via no funcionarial que las universidades
podran utilizar. Los requisitos de acreditacion y los concursos serdn los mismos para funcionarios y
no funcionarios.

En lo que hace a concursos y convocatorias de plazas, la disposicion transitoria establece que
las plazas publicadas de manera oficial antes del 31 de diciembre de 2023 se podran regir por la
normativa anterior.

Las universidades dispondran de un afio para establecer el sistema de tribunales y baremos
adaptado a la LOSU que prevé tribunales con mayoria de externos que se sortearan de un listado
propuesto para las universidades.

El secretario general hizo referencia a las repercusiones econdmicas de la implantacion de la
LOSU y anuncid la creacion de un grupo de trabajo en cada comunidad auténoma para evaluar el
impacto de dicha adaptacion sin descartar la utilizacion de fondos de recuperacidon para acciones
especificas.

Por ultimo, anuncié la adecuacion de los criterios de acreditacién por parte de ANECA para
sincronizarlos con las nuevas figuras de la carrera académica. Las agencias dispondran de un aio para
la adaptacién de los criterios de acreditacidon a TU y permanente laboral. En la reunién, presentd a la
nueva directora de la ANECA, Pilar Paneque Salgado, quien hizo constar el compromiso de la agencia
con la maxima seguridad juridica para todos los candidatos, y asegurd una transitoriedad larga para
la entrada en vigor de los cambios de criterios, en la que van a coexistir los dos sistemas.

Otra informacién de interés tiene que ver con los sexenios. El secretario general afirmé que no habrd
“sexenio docente”. En cuanto al sexenio de transferencia, explicd que estan a la espera de la
autorizacion de Ministerio de Hacienda para lanzar la convocatoria.

La decana espera que en las préximas semanas se vayan resolviendo las preguntas que
plantea la adaptacion de la LOSU. Informa de cdmo va a proceder la universidad en relacion con las
figuras que van a desaparecer o van a modificarse, siendo lo mds urgente asegurar todas las plazas
de asociados que han de renovarse con la dedicacion actual para atender a las necesidades docentes,
al no poderse contratar asociados de 6 horas una vez que entre en vigor la LOSU. Con este objetivo,
las solicitudes de renovacidn se llevaran a la comision de Profesorado de 17 de marzo para su
aprobacion en Consejo de Gobierno de 24 de marzo y su publicacidn ese mismo dia. Se refiere
también a las plazas de ayudante doctor por reposicion de jubilaciones. Informa de que dichas
solicitudes se resolveran entre abril y mayo, una vez se acuerden los criterios que se van a debatir en
las préximas semanas en la Comisién de Estrategia. Las plazas que se convoquen para reponer esas
jubilaciones, sera plazas LOSU que no requieren la acreditacion a AD.
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En el siguiente punto, la decana informa de lo tratado en la Comisidn de Estrategia de 27 de
febrero. El vicerrector informo sobre el proceso de grabacion de horarios y docencia del PDI cuyos
primeros resultados se estan revisando y consultando con los centros. Explicd que, partir de este
curso 22-23, solo se va a certificar la docencia que esté registrada en PDS. El objetivo es generar un
autoservicio de certificacidén para lo que se estd trabajando en la automatizacion del proceso. Hasta
ahora, la docencia se certificaba en la secretaria académica de la facultad, con el visto bueno de la
direccion del departamento. con el nuevo procedimiento, se cumpliran las garantias que exigen las
agencias de acreditacion.

Los departamentos ya han recibido la peticion del vicerrector de Planificacién para que
comprueben los registros de docencia impartida en el mensaje “Validacion del registro docente del
departamento”. El registro en Excel que ha enviado el vicerrector a todos los departamentos se va a
utilizar para certificar de manera automatica la docencia impartida durante el curso 22-23. La decana
anade que, si hubiera cambios o datos del presente curso 22-23 que no se han registrado en Sigma,
la gestora del departamento lo puede hacer, tal y como indica el vicerrector, para que se registre la
docencia correctamente y pueda ser certificada.

La decana hace un inciso para aclarar un aspecto que puede llevar a confusion, explicando
gue la atribuciéon docente del préximo curso no se vuelca sobre esta tabla. Las gestoras tienen
instrucciones de decanato, en concreto de Cristina Albert, para recopilar la OD del préximo curso en
un Excel de la Facultad, que tienen que cumplimentar las gestoras. Por lo tanto, en lo que se refiere
a la peticién del vicerrector, lo que tienen que hacer los equipos de direccién, una vez hayan
comprobado que la informaciéon no esta correcta “con los valores que estén incorrectamente
consignados en la informacién que se les envia” es dar instrucciones a los gestores del
Departamento/Centro para que se registre correctamente la informacién en SIGMA. Si hubiera
alguna duda, los secretarios académicos pueden enviar la consulta a Cristina Albert través de la
gestora que ha grabado los datos del departamento.

La decana informa del otro punto que se traté en la Comisidon de Estrategia, el documento

“Marco para la dotacidn de plazas de Profesor Ayudante Doctor y Plazas de Atraccién del Talento”
gue se ha compartido con los miembros de la Junta. El documento constituye una propuesta de lineas
y de principios generales para consensuar una politica de profesorado acorde con el plan de
sostenibilidad financiera de la UAM, el cual fija como objetivo que el gasto del capitulo 1 aumente
proporcionalmente a la subvencién de la nominativa de la CM. Como se indica en dicho documento,
hasta ahora, las nuevas plazas de AD procedian de dos vias: de la jubilacién de profesores
permanentes (AD de reposicién) y, de la dotacién para plazas de nueva creacién (las anteriormente
llamadas “plazas estratégicas”, 10 cada afio que ya no se contemplan en el presupuesto de 2023). Lo
gue se propone es que la dotacion de todas las plazas en los departamentos y areas estén guiadas
por criterios de cardcter estratégico y basada en el analisis de los indicadores de actividad segun los
datos registrados.
Por lo tanto, las plazas de reposicion por jubilaciones no se asignarian automaticamente, sino que se
tendria en cuenta la actividad investigadora y el encargo docente del departamento/area, asi como
su evolucion estimada para los proximos anos, siendo éste el criterio principal para tomar esa
decisién.

En el documento se seiiala que los indicadores de encargo docente ponen en evidencia
grandes desequilibrios en encargo docente. También se indica que cuando el encargo docente sea
notablemente superior a la media de la UAM, y el de investigacién notablemente inferior, se tendra
gue atender a esa situacion.
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En el debate de la comisidn, los criterios parecieron razonables y dificilmente cuestionables.
La facultad lleva tiempo reclamando una politica de profesorado que pueda corregir los
desequilibrios con un reparto mas equitativo de las plazas que permitan reforzar algunas plantillas.
La decana sefiala que se trata de un acuerdo de principios generales y de criterios que, una vez
aceptados por la comision, deberan ser cuantificados, a partir de los datos, con el fin de consensuar,
de una parte, cual es la media de encargo docente de la universidad y el limite critico por debajo del
cual se cuestiona la reposiciéon de una jubilacidn, y por otra parte, qué indicadores de actividad
investigadora se van a tener en cuenta.

Este es la tarea que se encomienda a la Comision de Estrategia y que ésta tendra que llevar a
cabo en las préximas reuniones, que seran mas frecuentes e intensas de lo habitual. El objetivo es
gue los criterios estén acordados para que las plazas de AD por jubilacién se puedan aprobar en la
comision de abril.

Los datos de encargo docente se podran deducir de la informacién que presentara mafiana el
vicerrector de Estrategia en la Comisién del 14 de marzo. En dicha informacidn se veran los minimos
y los maximos, donde hay que actuar para compensar desequilibrios.

El plan de trabajo es identificar el nUmero total de jubilaciones, estimar segun la disponibilidad
presupuestaria cuantas se pueden reponer y analizar las situaciones en las que sea necesario actuar.
El documento también hace propuestas para la incorporacion y estabilizacion de figuras de Atraccion
de Talento. Propone tener en cuenta la evolucion de la plantilla para estimar el nUmero de plazas de
AT que se deben estabilizar y fijar cada afio el nimero de incorporaciones que se podran estabilizar
tomando como referencia el nimero de plazas de profesores permanentes de la OEP para dentro de
5 afios, cuando se tengan que estabilizar, y fijar el 15% de esa OEP. Este calculo permitira determinar
el numero de AT global para toda la UAM. El objetivo propuesto seria incorporar estos contratados
en departamentos con un encargo docente alto o no inferior a la media de la UAM, teniendo en
cuenta las futuras jubilaciones, para asi intentar que los contratos de AT no vayan siempre y solo a
las mismas dreas.

En otro apartado, la decana presenta otras informaciones que son de interés para la Facultad.
El 23 de febrero la decana fue convocada a una reunién con la rectora, Rafael Yuste, el vicerrector de
Transferencia y el decano de Derecho, para tratar la colaboracién de las dos facultades con el centro
NeuroTEch. En esta reunion, el profesor Yuste volvid a declarar su interés maximo en establecer una
colaboracién con las facultades de Derecho y Filosofia y Letras, y se incidié en la necesidad de definir
un marco de colaboracion y de participacion de los profesores UAM. Se esta trabajando en ello, toda
vez que el consorcio aun no esta firmado, no por falta de interés de la UAM vy del futuro director del
NeuroTech, sino por cuestiones de agenda politica de las autoridades. La decana espera que pronto
se pueda firmar el consorcio, después del informe tan favorable de la comisidn de los diputados de
la Comisién Europea, encargados de supervisar la gestion de los fondos de recuperacién, que
aconsejo dotar al proyecto con mas fondos y aprobar pronto el consorcio.

Una vez esté firmado y constituido el consejo rector, se convocara una reunién abierta a toda
la universidad de presentacion de NeuroTech. La decana estima que las perspectivas de colaboracién
son muy interesantes para la facultad.

En otro punto, informa sobre la propuesta de la empresa Movistar para la creacion de un
canal de la facultad. El equipo decanal ha mantenido nuevas reuniones con los responsables de
Movistar, la dltima de ellas, el 22 de febrero, en la que se presenté una primera propuesta de
estructura para el canal que estan estudiando los vicedecanos, para adaptarla a las posibilidades
reales de la facultad, con un sentimiento enorme de responsabilidad por el desafio que esto supone
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y también por el esfuerzo que conlleva para todos, dados los recursos limitados. La decana ha
informado al vicerrector de Transferencia y a la directora de Comunicacién, que comprenden el
interés de la propuesta.

Se refiere a continuacion a la organizacién de los actos de graduacidon de la Facultad, de la que
han sido informadas las direcciones de los departamentos. El equipo decanal se propone organizar
un acto institucional para las graduaciones de caracter colectivo, como hacen los demas centros y
otras universidades, del que se haria responsable la facultad. Los estudiantes dan una importancia
cada vez mayor a estos actos, por lo que el equipo considera que es necesario darles un caracter
oficial e institucional, con la mejor cobertura posible, en la idea de que ha de cuidarse la imagen
publica que damos como facultad y como universidad, sabiendo que estos actos circulan por las redes
y pueden ser también una via de promocidn de la facultad. Los delegados de los grupos han sido
informados de esta iniciativa en distintas reuniones con la vicedecana y la decana. No todos los
grados se van a sumar a este acto o actos institucionales, algunos prefieren organizarse por su cuenta
sabiendo que el equipo decanal no puede hacerse responsable de esa actividad.

Dado el numero de graduados (de momento, 800 mas invitados, 3 por cada graduado), la idea
seria agruparlos en distintos dias y encontrar un espacio adecuado. Se considerd la posibilidad de
organizarlo en un espacio abierto, y se consultd al vicerrector de Campus y a la responsable de
infraestructuras. Esta opcion puede resultar dificil, y muy costosa, por los aforos que se tendran que
gestionar con las maximas condiciones de seguridad y de las infraestructuras que habria que montar
ya que no se ha realizado nunca un acto multitudinario en un espacio abierto. Se esta considerando
otra opcién, pero antes de compartirla con la Junta, la decana quisiera tratarlo con los estudiantes.
Agradece la ayuda del director del CSIMP, German Labrador, y la labor de la vicedecana de
estudiantes, que esta poniendo todo su empefio en que sea un acto a la altura de lo que merecen
nuestros graduados.

Para terminar, la decana informa a la Junta del Anteproyecto de ley por la que se regulan las
ensefanzas artisticas superiores y se establece la organizacién y equivalencias de las ensefianzas
artisticas profesionales, publicado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, del que la
decana tuvo conocimiento el pasado 5 de marzo. Tras consultar a Adela Presas y German Labrador,
en representacién del Departamento de Mdusica, la decana interpuso un escrito de alegaciones, en
nombre de dicho departamento y del suyo propio, como representante legal de la Facultad de
Filosofia y Letras (el plazo finalizaba el 6 de marzo), que los miembros pueden consultar en la carpeta
compartida. En dicho escrito, se solicita que se abra un proceso de consulta y no se consideren
equivalentes a todos los efectos ensefianzas que no lo son, habida cuenta que los grados
universitarios llevan un proceso de verificacion y de seguimiento de la calidad y lo mismo sucede con
la acreditacidon de sus docentes, que no es exigido a estas ensefanzas, extremos que han de tenerse
en cuenta.

Mas recientemente, la decana ha tenido conocimiento de la propuesta del Ministerio de
Universidades en relacién con las nuevas Normas ECI de los grados de Educacion Infantil y Educacién
Primaria, abierto a participacidon hasta el 17 de marzo. En esta propuesta se contempla una reduccién
de créditos obligatorios de lengua extranjera a Unicamente 6 ECTS y se aumentan los créditos de
Mencion en Lengua Extranjera (a 48 ECTS).

La decana explica que, en relacién con lo que ahora mismo se esta ofreciendo como
asignaturas obligatorias de Educacién de los Grados de Maestro/a de Primaria e Infantil, la lengua
extranjera perderia 6 ECTS, pasando de 12 ECTS (primer y segundo curso) a 6 ECTS. Y en algunas
autonomias, de 18 ECTS a 6 ECTS. Es de imaginar la reduccion que esta propuesta entraiaria del
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nuimero de profesores de Lengua Extranjera en las Facultades de Educacidn. De llevarse finalmente
a cabo, el proyecto incumpliria, ademas, la normativa europea de acreditar en todos los grados, al
menos, un nivel B1 de lengua extranjera, porque con 6 ECTS no podria alcanzarse ese nivel. En
relacion al itinerario de "Mencién en Lengua Extranjera" (Inglés/Francés), se pasaria de los 30 ECTS
actuales a un itinerario de 48 ECTS. Pero solo lo cursarian los alumnos que elijan esta especialidad.
Distintas facultades y Asociaciones de profesores se han movilizado para pedir a las autoridades que
no se disminuya la formacién en lenguas extranjeras y que se arbitren las medidas necesarias para
garantizar el aprendizaje generalizado de lenguas extranjeras de todo el alumnado. Si a la Junta le
parece oportuno y no hay manifestaciones en contra, la decana estima conveniente que la facultad
se sume a las universidades que han presentado alegaciones en este sentido, y propone preparar un
escrito acordado con los departamentos de la facultad para enviarlo el 17 de marzo.

Sin mas asuntos que tratar, concluye en informe y se abre un turno de intervenciones. Toma
la palabra la profesora Ana Llinares, directora del Departamento de Filologia Inglesa, y agradece el
esfuerzo realizado por el equipo decanal en relaciéon con el acto organizado en recuerdo del
estudiante fallecido del Grado en Estudios Ingleses. La decana agradece su intervencién y, asimismo,
agradece el relevante papel que tuvieron, con su presencia, los profesores del Departamento de
Filologia Inglesa en dicho acto.

3. Asuntos de Profesorado.
3.1. Informe.

Toma la palabra la decana e informa de la reunidn con la vicerrectora de PDI para la preparacién de
la comision del 17 de marzo. En esta comisidn, se va a presentar la renovacién de todos los asociados
antes de la entrada en vigor de LOSU para mantener su actual dedicacién en horas. También se estd
analizando el numero de asociados “académicos” sobre los que han solicitado informacién a los
departamentos. También han pedido informacién sobre ayudantes doctores acreditados a TU. En la
comision del 17 de marzo, se informaran las jubilaciones forzosas pero no se resolveran a la espera
del andlisis de los datos. Las jubilaciones voluntarias se llevaran a una comisién posterior. La decana
informa, asimismo, de lo abordado en la Comisién de Profesorado de la facultad, asuntos que se
encuentran también en su punto de informe anterior.
Sin intervenciones al finalizar el informe.

4. Asuntos de Estudios de Grado.
4.1. Informe del vicedecano.

El vicedecano comienza haciendo un recordatorio de los procesos en marcha que afectan a su
negociado. Una vez cerrada la confeccidon de la oferta académica de grado para el curso académico
2023-24, que se somete a aprobacidn en el siguiente punto del orden del dia, se esta trabajando en
la asignacién docente (es decir, la conformaciéon del POD) y los horarios. Las fechas maximas
contempladas son 24 de marzo para la asignacion docente y 14 de abril para los horarios de Grado y
de Master del curso 2023-2024, si bien desde la administracion del centro se recuerda que si esta
informacién puede trasladarse antes se haga para evitar que todo el trabajo de grabacién vy
publicacidn se concentre en un periodo de tiempo muy corto. Como los miembros de la Junta saben,
se ha unificado el formato para la entrega de la informacién de ambos procesos y el vicedecano,
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ademas de agradecer la implicacion de todas las partes afectadas, ruega que se cumplan de manera
escrupulosa las instrucciones para poder avanzar de manera adecuada.

A continuacion, el vicedecano de estudios hizo referencia a los procesos de renovacion de la
acreditacion en los que hallan inmersos varios grados de la Facultad. Reiterd su agradecimiento por
la improba labor que implican siempre y recordd que varios se adelantaron para poder hacer un
acompafiamiento mas adecuado al acumularse la necesidad de adaptar todos los grados al contenido
del RD 822/2021. En este sentido, si bien la novedad es que ya existe una plataforma en la que cargar
los datos, se esperan las instrucciones por parte de rectorado para disponer de una guia simplificada
y confirmar si serd posible, como parece que va a ocurrir con los titulos de master, no tener que pasar
por un proceso de modificacién sustancial en aquellos casos donde toda la adaptacién se limite a la
adscripcién de un ambito de conocimiento determinado y cambios menores. Ojald se confirme este
extremo, pues seria muy beneficioso. En todo caso, desde rectorado nos facilitardn una pequeia
ficha que habra de ser cumplimentada para conocer cual es el alcance previsto de cada una de las
modificaciones. El vicedecano remitird esta ficha y las instrucciones a los coordinadores en cuanto
disponga de ella. Con respecto al calendario compartido en la Junta anterior para los procesos de
modificacion previstos para 2023, la Unica variacion es que el grado en Lenguas Modernas, Cultura 'y
Comunicacion realizara su modificacion en el afio 2024.

No habiendo mds temas de los que informar el vicedecano se pone a disposicidon de los
presentes para abrir un turno de palabras. No hay preguntas, por lo que se pasa al siguiente punto
del orden del dia

4.2. Propuesta, y aprobacion, si procede, de la oferta académica de Grado de la Facultad de
Filosofia y Letras para el curso 2023-2024.

El vicedecano explica que en la carpeta compartida se encontraban, para su revisién, todos los
documentos con la oferta de grado de la Facultad para el préximo curso académico. Ademads, también
se compartieron las fichas de las tres asignaturas transversales que oferta el centro, junto a la
asignatura transversal vinculada al convenio de la UAM con el Instituto Ramon Llull y las dos
asignaturas transversales del Instituto de Estudios de la Mujer (IUEM). Estas tres Ultimas asignaturas
se ofertan desde la Facultad como centro de gestion. Todas las asignaturas transversales se han
adaptado al nuevo marco normativa recientemente aprobado. Por ultimo, los integrantes de la Junta
han podido igualmente verificar el documento de asignaturas abiertas a otros grados.

Sin intervenciones al finalizar la presentacion de la propuesta. Se aprueba por asentimiento.

4.3. Propuesta y aprobacion, si procede, de las fichas de dobles grados en: Historia y Estudios
Internacionales; Filosofia e Historia; Historia del Arte e Historia; Traduccién e Interpretacién y
Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacion (especialidad francés).

El vicedecano presenta brevemente el contenido de cada uno de los cuatro nuevos dobles grados y
agradece a todos los implicados su compromiso para poder llegar a un acuerdo satisfactorio y lograr
asi enriquecer la oferta de la Facultad.

Tras la exposicion del vicedecano, solicita la palabra el profesor Diego Barrado. Comienza
mostrando su agradecimiento por el trabajo realizado y sostiene que encuentra muy positiva la
conformacion de un doble grado en Historia y Estudios Internacionales. Si que desea realizar un
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comentario critico respecto al procedimiento empleado. Considera que los plazos de consulta fueron
muy cortos y que esto impidié que pudiera reunirse el consejo de departamento que el dirige para
poder ofrecer una respuesta informada. Solicita que conste en acta que, por favor, de cara a futuras
iniciativas semejantes se disponga de un mayor tiempo para realizar consultas, asi como que, si se va
a modificar en algin momento el plan de estudios del doble grado arriba indicado, se pueda
replantear la tabla de reconocimientos en lo que afecta a Geografia.

El vicedecano agradece al profesor Barrado su critica constructiva y dice que se tendra en
cuenta. Explica el papel de los departamentos en estos procesos y también el que han de seguir sus
representantes en las comisiones técnicas de seguimiento. Ademds, hace una aclaracién sobre el
alcance las tablas de reconocimientos y explica que no es posible como se planted, en algun
momento, hacer un reconocimiento de una asignatura por la mitad de otras dos.

Se aprueban las fichas por asentimiento.

4.4. Propuesta y aprobacion, si procede, de la oferta de microtitulos de la Facultad de Filosofia
y Letras para el curso académico 2023-2024.

El vicedecano hace una breve introduccién a la légica y estructura de los cuatro microtitulos que
presenta la facultad. Agradece la implicacion de los proponentes.
Se aprueban por asentimiento, sin intervenciones.

5. Asuntos de Estudiantes e Igualdad.
5.1. Informe de la vicedecana.

La vicedecana toma la palabra y comunica en primer lugar algunos de los contenidos abordados en
la comision de estudiantes celebrada el 13 de marzo, entre ellos la informacion del vicerrector sobre
las innovaciones que aporta la LOSU para el estudiantado. Entre ellas, destacé la importancia dada
por esta ley a las labores de mentoria por parte de los estudiantes, las referencias a la importancia
gue debe tener la salud emocional y el acompafiamiento Psico-pedagdégico del alumnado o el
reconocimiento al derecho al paro académico (convocado por los Consejos de Estudiantes, entre
otros aspectos.

A continuacién, la vicedecana se refiere a la normativa de convivencia (como resultado del
desarrollo y aplicacién de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria), aprobada en
el ultimo Consejo de Gobierno del mes de febrero y destaca que se habia dado el ultimo paso en el
desarrollo de dicha normativa de convivencia, al nombrarse a los representantes de los diferentes
colectivos que integraran la normativa de convivencia. Recuerda que ésta actuara en el momento en
gue se inicie la apertura de un expediente disciplinario a un estudiante y estén todas las partes
afectadas de acuerdo en iniciar un proceso de mediacién que pueda concluir con la sustitucion del
expediente, por un mecanismo reparador. La comisidon técnica esta formada por dos miembros del
PDI, dos representantes del PAS y dos representantes del colectivo de estudiantes. La vicedecana
destaca la participacion de Alba Valdés Pefa, actualmente gestora del decanato de la facultad de
Filosofia y Letras, como representante del PAS, y de Carlos Marivela, estudiante del grado de
Geografia.

La vicedecana traslada también a la Junta la renovacién del consejo de estudiantes , CEUAM
y subrayo la importancia de la labor desempefada por el anterior consejo, que ha contribuido a
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aspectos tan relevantes como la creacién de consejos de estudiantes en los centros que carecian de
ellos o la creacidn de la Casa del Estudiante en la Plaza Mayor.

En relacidon con la misma comision de estudiantes, informa sobre el cambio de modelo en la
jornada de puertas abiertas, tradicionalmente celebrada en el mes de marzo. Este curso académico,
dicha jornada tendra lugar en la segunda quincena del mes de mayo y pasara a estar centralizada en
la plaza mayor. No obstante, los diferentes centros podran participar, proponiendo visitas a los
diferentes laboratorios y espacios de referencia, para estudiantes de bachillerato y familias. Dichas
visitas estaran sujetas a inscripcidon previa. La vicedecana se comprometié a informar a la junta,
cuando exista un modelo mas definido.

Finalmente, la vicedecana informa a la Junta de algunos de los contenidos de la ultima
comision AlumniUAM, celebrada el pasado 8 de marzo. La novedad fundamental es el cambio de
sede y el cambio de modelo de la ceremonia de premios Alumni, que tendrd lugar el 8 de junio en el
Circulo de Bellas Artes de Madrid. El objetivo de estos cambios es lograr la participaciéon de mas
miembros de Alumni UAM, contribuir a la formacién de redes que faciliten la empleabilidad y una
ceremonia, mas corta y dindmica. Se reenfocaran los premios, que ya no seran por facultad, sino por
modalidades: premio AlumniUAM en el ambito de la Ciencia, la Tecnologia y la Sanidad, premio
AlumniUAM en el dmbito de las Humanidades, las Artes, las Ciencias Sociales y las Ciencias Juridicas,
premio AlumniUAM de Compromiso Social y Sostenibilidad y premio AlumniUAM de
Emprendimiento e Innovacion.

La vicedecana concluye su intervencién recordando a la Junta que cualquier miembro de la
comunidad puede proponer una candidatura, dentro del plazo establecido para hacerlo, que
concluye el dia 19 de marzo.

Sin intervenciones al finalizar el informe.

6. Asuntos de Calidad e Innovacion.
6.1. Informe del vicedecano.

El vicedecano toma la palabra y sefiala que, en principio, y como viene siendo habitual en estas fechas
en los ultimos 2 afios, el periodo de “modificacidon de guias” se iniciara en la primera semana de abril
(SIGMA mediante) y terminara (inicialmente si no hay problemas) el 12 de mayo. Como viene siendo
igualmente habitual, si hubiera problemas, se ampliaria con la flexibilidad que se pueda.

El vicedecano comunica que informard a la Comisidon de Calidad de todos los detalles que
reciba de SIGMA para este procedimiento. Asimismo, escribird a todo el PDI de la facultad para
informar de la apertura del proceso. Inicialmente, no hay grandes cambios en el formato y en la forma
de relleno de la guia telematica. Esperemos que algunos errores que hemos detectado en los ultimos
tiempos, este afio estén ya resueltos.

Muy importante, hasta que no estén pasados todos los profesores del POD a PDS, no se tendra
acceso por parte de los coordinadores de asignatura a las guias; sefiala esto porque es uno de los
principales problemas que suelen surgir y no es como tal una incidencia técnica.

Por otro lado, da su agradecimiento a los coordinadores y responsables de Calidad (profesores
y profesoras Jacinto Jesus Gonzalez Cobas, Jose Luis Ocasar Ariza, Virtudes Téllez Delgado, Gala Arias
Rubio, M. Jesus Vidal Dominguez, Juan Albarran Diego, Francisco de Asis Garcia Garcia) a la par que
a las gestoras que estan apoyando y llevando a cabo las revisiones de sus respectivos titulos para este
afio (Grados de Antropologia, Geografia, Historia del Arte, Estudios Hispanicos, Traduccién e
Interpretacion y Lenguas Modernas), y al propio Administrador aqui presente, pues han finalizado la
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primera fase en tiempo récord a pesar de la carrera de obstdculos a los que nos ha sometido la
Fundacidon Madri+D. Lo extiendo y quiero sefalar la inestimable ayuda que hemos tenido de las
companeras de Seguimiento de Titulos (Iciar Sdnchez y Patricia Arias) que han puesto todos los
medios disponibles para que se pueda llevar a cabo.

En lo relativo a las encuestas, destaca que en el primer semestre hemos llegado al 16% de
cobertura, que aunque aun no es mucho es casi un 2% por encima de la media de la UAM. Estamos
pendientes de un monografico en la Comisién de Calidad de la Facultad para buscar soluciones
imaginativas para seguir incrementando estas cifras, pues sigue siendo un indicador muy valorado
en las revisiones de titulos que siempre nos suele afectar a las calificaciones.

Para finalizar, recuerda que en este momento estamos en pleno proceso del Plan Docentia y
gue los Responsables Académicos es posible que empiecen a recibir correos solicitando que realicen
el informe sobre los profesores que sean candidatos y pertenecientes a sus departamentos. Hay que
decir que este afio se ha reducido ain mas si cabe, los candidatos al programa, pasando de los
aproximadamente 200 del aifio pasado a sélo 111. 18 son de esta facultad. Esperamos que el afio que
viene se inicie un proceso de cambio de Docentia mds profundo y ajustado a la nueva normativa de
la ANECA.

Al finalizar el informe del vicedecano toma la palabra el administrador gerente, Angel
Cebollero, quien informa de que habrd cambios en relacién con el procedimiento para las encuestas,
gue también saldra de planificacion docentes sigma (PDS). La directora del departamento de cldsicas
se interesa sobre este proceso y el administrador gerente resuelve sus dudas.

7. Asuntos de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Biblioteca.
7.1. Informe del vicedecano.

Toma la palabra el vicedecano de Investigacién e informa de las reuniones que han existido en torno
al gasto de los remanentes de los fondos de retencidn. El vicerrector de Politica Cientifica, a quien
agradece la transparencia, originalmente, celebré una primera reunién entre los vicedecanos de
investigacidn para exponer la circunstancia econdmica relativa a los fondos de retenciones del afio
anterior. En aquella reunidn se propuso financiar los proyectos que habian quedado comprometidos
y que no se habian ejecutado en el afio anterior por lo que, en puridad, ni siquiera serian fondos
sobrantes. Tras la Comision de Investigacidn preceptiva y ante la inquietud expresada por algunos
representados, se convocd una nueva Comisidon de Investigacién monografica en el rectorado para
exponer todos los detalles. El contexto de la propuesta planteada que tiene su origen en la
particularidad de que en los presupuestos 2023 aprobados en la UAM no se han incluido los
remanentes especificos de investigaciéon. La incorporacién de dichos remanentes en el presupuesto
2023 sera efectiva cuando se cierre el ejercicio presupuestario 2022, momento en el cual se
dispondrd de la cifra exacta del remanente y se procedera a incorporar a los proyectos de
investigacion y las cuentas de retenciones de los departamentos, centros e institutos en 2023. Sera
entonces cuando se conozca, también, el remanente de la cuenta en la que, en 2022, se incluyeron
parte de los remanentes de 2021 de departamentos, centros o institutos y se han ido incorporando
costes indirectos de los nuevos ingresos segun lo aprobado en el presupuesto 2022.

A mediados de febrero del afio en curso, el vicerrector es informado por el Area de
Investigacidn de que en esta ultima cuenta mencionada existe un saldo de 1.341.000€ disponible.
Con el objeto de iniciar programas, algunos de ellos ya comprometidos el afio anterior y otros que se
consideran urgentes o muy procedentes, el vicerrector propuso a la Comisidén de Investigacion e
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Innovacion una serie de programas a financiar con este remanente para, asi, adelantar su ejecucién.
Finalmente, en una reunién mantenida el dia 2 de marzo, quedé aprobada la propuesta final con
escasos cambios con respecto a la propuesta original salvo: La contratacion de 2 personas de apoyo
a la gestion de Proyectos Estatales en el Area de Investigacion por 2 afios, se imputara un afio con
cargo a estos remanentes y otro afio se financiara con cargo a la cuenta de retenciones del
vicerrector. Esto supone una disminucién de 71.000€. Idem para la contratacién de 2 personas de
apoyo a la gestién econdmica en el Area de Investigacién por 2 afios. Esto supone una disminucién
de 71.000€. En la previsidon del presupuesto para la automatizacién de la tramitacion de gastos
asociados a viajes de investigacidn se ajusta a 20.000€ ya que se dispone de un presupuesto mas
ajustado. Esto supone una disminucién de 80.000€. La propuesta definitiva con respecto a la original
disminuye en un total de 222.000€ y asciende el gasto a 1.307.000€.

En el ambito de los proyectos el vicedecano informa de que ha habido pocas novedades:
desde la Facultad ha habido una solicitud de proyectos MSCA Staff Exchange y 2 Proyectos Pilar Il
(RIA/IA Clasteres 2, 4 y 6). Afortunadamente nos ha sido concedida una beca postdoctoral MSCA.

Con respecto a la comisién Técnica de la evaluacién de grupos de investigacion, el vicedecano
informa de que la profesora Azucena Palacios ha sido definitivamente nombrada coordinadora y
pronto volvera a retomarse la actividad de evaluacién. Asimismo, comunica que de las 9 solicitudes
de ingreso en el registro PIF, 8 han sido aceptadas (la que no, de nuevo ingreso, ha sido denegada
por no cumplir con los requisitos formales).

8. Asuntos de Secretaria Académica.
8.1. Ceses y nombramientos.

El secretario académico propone para su aprobacion el documento de ceses y de nombramientos
compartido previamente con todos los miembros de la Junta de Facultad en la nube de sistema, en
esta ocasidn, con 6 ceses y nombramientos.

Se aprueba por asentimiento.

Por otra parte, y por indicacién de la decana, informa de que en Consejo de Gobierno de
febrero se aprobd la modificacion del acuerdo de asimilaciéon de cargos académicos propios. Esta
aprobacion aparecio publicada en el BOUAM con fecha de 3 marzo de 2023 y en dicha publicacién se
puede observar 2 tablas, una con cargos asimilados con doble efecto econdmico y administrativo y
otra con cargos asimilados con un uUnico efecto de cardcter administrativo, con el objetivo de que esa
labor se reconozca en la ANECA. Estas tablas han sido compartidas con antelacion a la Junta en la
carpeta de la nube de sistema, en el caso de que no se conocieran. A esta informacién acomparfa una
ultima relacionada con la resolucion que deja sin efecto la resolucién de la rectora de 23 de marzo
de 2022 que preveia el nombramiento de coordinadores de titulaciones de grado y de posgrado por
parte de los decanos de las facultades y en el director de la EPS, de modo que se vuelve a la situacién
anterior. Cabe pensar a la luz de esta informacion que la certificacién de los coordinadores de
titulaciones de grado y de posgrado la asumira secretaria general o, como sucede con muchos cargos
de gestidn académica, se podra obtener directamente a través de la secretaria electrdnica.

9. Asuntos varios.

Sin asuntos varios.
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10. Ruegos y preguntas.

Marta Nogueroles y Diego Barrado intervienen para senalar que la situacion del servicio Renfe
Cercanias estd siendo muy irregular en las Ultimas semanas y solicitan si seria posible que desde
rectorado se enviase algln tipo de documento que mostrara la preocupaciéon por un servicio de
transporte fundamental para la comunidad universitaria de la UAM.

La decana toma nota y agradece las intervenciones y da por finalizada la reunidn.

Se levanta la sesién de la Junta a las 18:35.
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Anexos a la Junta de 13 de marzo de 2023

Ceses y nombramientos (anexo 2)

Cargo de representacion

Cese

Nombramiento

Miembro de la Comision de coordinacion del
Master de Historia y Ciencias de Ila
Antigliedad como vocal responsable de
informacién, difusién, marketing, practicum

Erika LOopez Gémez

Tomads Aguilera Durdn

Miembro de la Comision de coordinacion del
Master de Historia y Ciencias de la
Antigliedad como representante del PDIF

Paloma Martin-Esperanza
Montilla

Maria Luisa Garcia Martin

Miembro de la Comision de Relaciones
Internacionales, delegada de Junta de
Facultad, como coordinador de movilidad
del Grado de Historia y Ciencias de la Mdusica
y Tecnologia Musical

Juan Pablo Fernandez
Gonzalez

Gustavo Antonio Sanchez Lépez

Miembro de la Comisién de Actividades
Culturales, delegada de Junta de Facultad,
como representante del Departamento de
Historia y Teoria del Arte

Luisa Elena Alcald

José Riello Velasco

Miembro de la Comisién de Actividades
Culturales, delegada de Junta de Facultad.
Departamento de Prehistoria y Arqueologia.

Luis Berrocal Rangel

(cesé en febrero de 2015)

Rafael Garrido Pena

(nombrado en febrero de 2015)

Miembro de la Comision de Actividades
Culturales, delegada de Junta de Facultad.
Departamento de Prehistoria y Arqueologia.

Rafael Garrido Pena

(ces6 en mayo de 2020)

Pedro Javier Salido Dominguez

(nombrado en mayo de 2020)

Miembro de la CTS del Grado de Historia del
Arte como responsable de la coordinacién
de actividades transversales de 32 vy
Comunicacién y Promocién del Grado.

Elisa Garrido Moreno

Elena Escuredo Barrado

Pagina 16 de 16




		2023-06-08T12:32:18+0200
	MAURO JIMENEZ MARTINEZ - 21516001F


		2023-06-21T15:39:19+0200
	PATRICIA MARTINEZ GARCIA - 21451519V




