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1. Lecturay, si procede, aprobacion del acta de la sesion anterior.

Toma la palabra el secretario académico y propone para su aprobacion el acta de la sesién anterior
de la Junta de Facultad celebrada el 4 de mayo y compartida con todos los miembros en la carpeta
de la Junta en los servicios de almacenamiento en nube de universidad.

Se aprueba por asentimiento.

2. Informe de la decana y 3. Asuntos de Profesorado.

Toma la palabra la decana para exponer su informe, en el que se incluyen los asuntos del
vicedecanato de Profesorado.

En primer lugar, la decana hace referencia a los resultados del Ranking 50 Carreras del diario

El Mundo, en el que se han posicionado cinco titulaciones de la Facultad: Historia, Estudios Ingleses,
Filologia Hispanica, Historia del Arte y Traduccion e Interpretacién (que por primera vez se posiciona
en este ranking). Hace constar su felicitacion y su agradecimiento a los coordinadores y a todo el
profesorado por todo el trabajo que ha permitido conseguir estas posiciones destacadas.
Se refiere a continuacién al QS World University Rankings 2022 en el que la UAM consolida su
posicidn situandose entre las cien mejores del mundo en cuatro disciplinas y entre las 150 mejores
en 17 de las 30 analizadas. Lenguas Modernas aparece en la posicion 86. La UAM figura como la
segunda mejor universidad de Espafia y primera de Madrid ocupando el puesto 207 a nivel mundial.
La ultima edicion del Ranking QS analiza 145 universidades mads que la anterior y recoge las opiniones
de mas de 130.000 profesores académicos y mas de 75.000 empleadores consultados como expertos.
La Auténoma de Madrid mejoré su desempeno en los indicadores de reputacién académica y
reputaciéon como empleador. Esto parece indicar que la iniciativa del equipo de Estrategia de
proponer a expertos para la consulta desde los centros ha tenido su efecto. La decana hace constar
su felicitacidn a la rectora y al equipo de gobierno y su agradecimiento por el esfuerzo que ha hecho
posible este resultado.

De los actos institucionales a los que ha asistido en representacion de la Facultad, destaca el
Acto de Recepcion de los CU, TU y CD promocionados en 2022, que se ha vuelto a celebrar de manera
presencial el 25 de mayo, y hace expresa su felicitacidn a todos ellos.

Se refiere a continuacién al acto de presentacién de Spain Neurotech, que tuvo lugar el 8 de
mayo, con la presencia de su futuro director, el profesor Rafael Yuste, quien presentd la estructura
del centro, en la que se prevé la creacién de un departamento de ética y tecnologia humanistica. La
decana espera que pronto se pueda firmar el consorcio. Agradece la presencia de los miembros de la
facultad que pudieron asistir. En este mismo dmbito, y como anticipacién a la futura puesta en
marcha del centro, pone en conocimiento de la Junta que la UAM se ha presentado como parte de
un consorcio de universidades a la convocatoria- invitacién promovida por la Secretaria de Estado de
Inteligencia Artificial para la creacién de una red que impulse una carta de derechos digitales y la
creacién de un Observatorio de derechos digitales. En la preparacidn de la propuesta, coordinada por
el vicerrectorado de Transferencia, han participado la Facultad de Derecho, la Facultad de Filosofiay
Letras y la EPS. Hace constar su agradecimiento a Enrique Alonso, Carlos Fernandez Barbudo y Lucia
Ortiz de Zarate por su participacién en la elaboracién de la memoria técnica y cientifica, asi como al
vicedecano de Investigacion y Transferencia.
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Pasa a los puntos del informe. Se refiere en primer lugar a la actividad legislativa resultante
del adelanto electoral, de la que ya informd la rectora en su comunicado del 1 de junio. Considera
relevante que quede en suspenso la tramitacién de los Reales Decretos de Ambitos de conocimiento
y organizacion de los Departamentos universitarios. A juicio de la decana, esto puede indicar que el
volumen y el calado de las alegaciones recibidas por el Ministerio ha tenido algin efecto y hace muy
poco viable su tramitacion a corto plazo, siendo aspectos fundamentales para que las universidades
puedan elaborar sus estatutos. Decae también el Proyecto de Ley de Ensefianzas Artisticas, que
estaba en periodo de tramite y tuvo una acogida desfavorable por parte de las universidades, al que
también se presentaron alegaciones por parte de la Facultad, tal y como informé la decana.

Continua la tramitacién del proyecto de Real Decreto de Doctorado, en cuyo texto se incluyen
aspectos que no se pueden demorar, como la expedicion de titulos universitarios oficiales obtenidos
en el marco del Programa de Universidades Europeas de la Comision Europea, la modificaciéon del RD
641/2021, de 27 de julio, por el que se regula la concesidn directa de subvenciones a universidades
publicas espafiolas para la modernizacion y digitalizacion del sistema universitario espafiol en el
marco del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia. En este mismo RD se introduce la
derogacion del RD 2360/1984, de 12 de diciembre, sobre Departamentos Universitarios actualmente
vigente. La decana explica que la derogacion de este RD ha causado cierta sorpresa. En respuesta a
las consultas recibidas, el secretario general de Universidades ha explicado que dicho RD se deroga
con el fin de que las universidades puedan tomar decisiones con mayor libertad en la elaboracién de
sus estatutos en cuanto a la organizacidén y estructura de los departamentos, a la espera de futuros
reales decretos.

Se retrasa la aprobacién del Real Decreto de Acceso y Admision, que regulara la prueba de la
EvAU hasta después de las elecciones, aunque se mantiene el calendario previsto, que viene
condicionado por la Ley Orgénica de Educacién.

Se prioriza la tramitacién del Real Decreto por el que se regula la Acreditacion estatal para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a dichos
cuerpos, por ser fundamental para la implantacion de la LOSU, con vistas a que, en los proximos
meses, se pueda poner en marcha la reforma del procedimiento de acreditacion y de los concursos.
Se ha abierto el periodo de audiencia publica, pudiéndose enviar alegaciones hasta el 16 de junio.
La Facultad presentara alegaciones y también la universidad, que esta preparando una propuesta
general. Tal y como se procedié con los anteriores RD, la rectora ha ofrecido a los centros la
posibilidad de enviar sus alegaciones desde la Secretaria General en un mismo documento.

En lo que respecta a la Facultad, dada la premura de los plazos, se abordd la cuestion en la
comision de profesorado de 5 de junio, en la que se comentaron y consensuaron posiciones sobre
los aspectos mas relevantes del proyecto. Dicho proyecto presenta aspectos positivos, como la
equiparacién de la dimensidn investigadora y de la docencia, en cuanto al porcentaje de valoracién.
No obstante, se estimd conveniente alegar la ampliacién del reconocimiento de la actividad de
gestidn universitaria a todos los niveles, con el fin de garantizar que esté debidamente reconocida y
valorada para las distintas figuras y no solo para la de catedratico/a.

El RD contiene un anexo con las especialidades de conocimiento para la acreditacion a
cuerpos docentes, tal y como se habia reclamado en las alegaciones presentadas al RD de Ambitos
de conocimiento. En opinidn de la decana, las especialidades referidas en dicho anexo se ajustan alo
gue esperaban las universidades y se corresponden con el marco actual, tal y como se habia
reclamado, estando reconocidas todas las areas que se contemplan actualmente para la acreditacion
del profesorado.

Pagina 4 de 19



U M Universidad Auténoma 2% 2% Facultad de
N de Madrid Filosofia y Letras

Sin embargo, la comisién entiende que la actual formulacién puede plantear un problema en
lo que respecta a los concursos de acceso, pues se dice que los perfiles de los concursos deben
atenerse a las referidas especialidades. Algo que es de dificil aplicacién en determinadas areas, como
Estudios de Asia (donde es necesario diferenciar entre las distintas lenguas — chino, japonés o
coreano- para perfilar las plazas) o en Estudios arabes (donde sucede lo mismo con las lenguas que
se imparte, arabe, turco o persa). Otro caso que ha causado una reacciéon unanime es el de las
Filologias Modernas, en las que, hasta ahora, se perfilaba en funcidon de la especialidad de
Lengua/Linglistica o de Literatura.

La decana entiende que el RD deberia dejar margen a las universidades para que perfilen las
plazas en funcién de sus necesidades docentes, investigadoras o sus planes estratégicos. En las
normativas que tienen que elaborar las universidades para la convocatoria de los concursos se podria
regular el perfil, por ejemplo, estableciendo de manera explicita que la memoria docente debera
desarrollar aquellas asignaturas de los planes de estudios sobre las que se convoca la plaza, de
manera que esa seleccidn vendria a determinar el perfil de especializacion del docente.

Se ha compartido con la Junta el borrador de alegaciones generales de la Facultad, que recoge
tres aspectos: el reconocimiento de la gestién en todos los niveles de la carrera académica, la
composicidn de las comisiones garantizando la representacién de las especialidades asignadas a cada
comision, y el perfil de las plazas en los concursos en relacidon con las especialidades. La decana
agradece las contribuciones que ha recibido de los departamentos. Si hubiera alguna otra
consideracion, se pone a disposicién de la Junta para incorporarla al documento. Lamenta la premura
de los plazos que obliga, una vez mas, a trabajar de una manera muy intensiva y con poco tiempo
para el debate colectivo, pero considera que es importante que la Facultad presente alegaciones en
tiempo y forma a este RD.

Por ultimo, sefiala que la Conferencia Nacional de Decanos/as de Humanidades se ha reunido
el dia anterior en Asamblea general extraordinaria y ha acordado elevar alegaciones, incidiendo en
los mismos aspectos que ha destacado la decana.

En el siguiente punto, la decana pasa a informar de los asuntos tratados en la Comisién de
Estrategia del 29 de mayo. En dicha comisidn, se aprobé el “Marco para la dotacién de las plazas de
AD y AT” que se ha puesto a disposicion de la Junta. Se trata de un marco general que parte de la
necesidad de buscar el equilibrio de las plantillas, algo que se viene reclamando desde hace tiempo,
y responde también al contexto complicado, en términos presupuestarios, en el que se encuentra la
universidad, toda vez que la subvencién nominativa de la CAM no cubre el capitulo 1 de PDI. La
prioridad del equipo de gobierno es garantizar todas las estabilizaciones de AD a PPL y continuar con
la promocion de TU y CU, si bien, lamentablemente, este afio no se van a poder convocar
promociones a CU, como mas adelante explicard la decana.

Con relacién a la dotacion de las plazas de AD y de Atraccion de talento, el vicerrector de
Estrategia informd del nimero de jubilaciones (todavia variable) y de las reposiciones que se podran
realizar de acuerdo con la previsidén presupuestaria.

Se presentd y se explicd el documento Excel de registro de datos e indicadores de las plantillas
de dreas y departamentos que se van a utilizar para asignar las reposiciones de las jubilaciones, las
plazas de AD estratégicas y las convocatorias de AT. Este documento se presentd, en los dias
siguientes, a los directores de los departamentos. Se trata de un documento activo que se sigue
ajustando y en el que se han introducido nuevos indicadores, a peticién de la comisidon y de los
directores de departamento: el indicador de horas docentes semanales del profesor para
complementar el de crédito matriculado, que, sin duda, a juicio de la decana, ha de tenerse en cuenta
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(horas semanales en el aula por profesor). También se ha afiadido un indicador del encargo docente
calculado segun la formula del PAP (n2 horas que aumentan en funcién del tamafio del grupo).

Como puede verse en el documento compartido, el marco contempla las plazas de reposicion
de jubilaciones que se pueden dotar y también 6 plazas PAD “estratégicas”, para atender a las
necesidades de areas y departamentos. Sin embargo, ante la dificultad de consensuar en tan poco
tiempo las lineas estratégicas y los criterios para su asignacion, la comisidon ha acordado destinar
también las 6 plazas estratégicas a la reposicidon de las jubilaciones. A partir del curso que viene, se
trabajara en definir dichos criterios con el fin de atender también, si fuera posible, a las necesidades
estratégicas de dreas y departamentos.

El procedimiento acordado para la dotacién de plazas es el siguiente: una vez aprobado el
marco de lineas generales para la dotacion, se encomienda a la Comisién de Profesorado la
asignacién de las plazas disponibles a las dreas con jubilaciones. Previamente, la Comisién de
Estrategia informara a la Comisién de Profesorado de 10 areas “extremas” en los indicadores
principales del Marco en las que no se aconseja la dotacidn de una plaza de PAD. Se acuerda que en
dicho informe se seleccionen 5 de entre las dreas con indicadores notablemente por debajo de la
media en actividad investigadora (indicador principal: SVivos/perm) y otras 5 areas con indicadores
por debajo de la media en actividad docente (indicador principal: Encargo/CDP).

La decana considera, y asi lo ha manifestado en la Comisidn, que para conocer la situacién de
las distintas dreas es necesario considerar otros factores, mas alld de estos indicadores principales.
En particular, el impacto que la no reposicién puede tener en el aumento de las horas de docencia 'y
en la investigacion, siendo también importante distinguir entre areas que tienen capacidad de
crecimiento por AT y las que no, asi como el histdrico de crecimiento (hay areas que no han crecido
desde 2010). Deberia protegerse a las que han crecido menos o no han crecido en absoluto y tenerse
en cuenta la creacién de nuevos grupos, ahi donde sea posible, asi como la implantacién de nuevos
grados o de dobles grados, algo que ya forma parte de la estrategia de la Facultad, donde se ha
trabajado en este sentido.

En el documento aprobado, se explicita el compromiso de analizar y proponer en colaboracién
con las areas afectadas planes alternativos para corregir esa situacion a corto/medio plazo.

En conclusidn, la decana considera que la herramienta es interesante y puede ser Util, si bien lamenta
gue se tenga que utilizar para ajustar plantillas y no para mejorar nuestras capacidades, en un
momento en el que vamos a afrontar la jubilacidon de buena parte de nuestro profesorado, lo cual
requiere especial cuidado y atencién para abordar adecuadamente la realidad de cada area.

En el siguiente punto, informa de lo tratado en la Comisién de Profesorado de 4 de mayo.

La vicerrectora informdé de las reuniones que ha mantenido el director general de
Universidades de la CAM con el Ministerio de Universidades para valorar la financiacion
extraordinaria que va a requerir la adaptacién a la LOSU en materia de profesorado. La cifra que
propone el Ministerio (52 millones para todas las universidades publicas) es muy inferior a la
estimacidn que ha hecho la CAM para las universidades publicas de Madrid. Desde la consejeria, se
ha solicitado a las universidades publicas datos econdmicos sobre el afio 2022-23 (costes de AS, AD
y profesorado permanente) y los planes para 2023-24, que esta preparando el servicio de PDI.

Informd asimismo de las reuniones de la Comisién Paritaria de PDI Laboral para proponer una
regulacion provisional de las figuras LOSU de esta categoria durante el periodo de transicion (hasta
31 de diciembre de 2023). Se ha llegado a un acuerdo sobre las figuras de AD y PPL por lo que se van
a poder aprobar los concursos. Para el resto de las figuras de PDI Laboral (AS, Sustituto, etc.) no hay
acuerdo, por lo que los concursos se convocaran una vez esté aprobado el nuevo marco provisional
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para la regulacion de estas figuras. Hay voluntad de todas las partes de desbloquear cuanto antes la
negociaciéon con el fin de evitar la paralizacién de convocatorias necesarias para el natural
funcionamiento de las universidades publicas de Madrid.

La vicerrectora aportd datos sobre la Oferta de Empleo Publico para 2023, incidiendo en la
necesidad de priorizar la estabilizacion de PAD a PPL. Para ello, se va a dotar el mdximo de plazas a
la estabilizacion de los PAD (161 en total), con el fin de que todos puedan concursar a una plaza de
permanente cuando finalice su contrato. Sefiala también la necesidad de aumentar la ratio de
funcionarios para cumplir con la LOSU (ahora es del 46%) con la convocatoria de promociones a TU.
Reitera el compromiso para disminuir la bolsa de acreditados a TU (70). Con la intencién de apoyar
el paso del PDI laboral a la categoria de funcionario, la propuesta es ofrecer 65 promociones a TU
(incluyendo la reserva de 3 plazas para personas con discapacidad, 4 para la via especificay 58 en la
via ordinaria). La comisién considera razonable esta propuesta de priorizacién, lo cual supone
renunciar, para esta OEP, a las promociones a CU con la intencién de promover mas adelante dicha
convocatoria.

Se aprobd la convocatoria para promociones a TU (“Convocatoria y procedimiento para
identificar areas y departamentos a los que seran asignadas plazas de Profesorado Titular de
universidad contempladas en la oferta de empleo publico de 2023 de la UAM”), que se aprobd
también en Consejo de Gobierno de 19 de mayo. El plazo para presentar las solicitudes se cerrara el
30 de junio, con el fin de que los concursos estén publicados en BOE antes del 31 de diciembre de
2023. La vicerrectora aconseja a aquellos profesores que estén a la espera de la respuesta de ANECA
gue presenten su solicitud. Si una vez concluido el plazo de subsanaciones no pueden presentar el
certificado de acreditacion, seran desestimadas sus solicitudes.

Informa a continuacién de que, una vez aprobada la OEP por la Comunidad de Madrid, con
objeto de preparar una prevision de las plazas que tendran que transformarse, desde el servicio de
PDI se solicitd a todos los centros informacion sobre el personal laboral que finaliza sus contratos el
31 de diciembre de 2023 para incluirlos en la OEP de 2023, y también AD que finalicen en noviembre
de 2024. La decana lamenta la premura con la que tuvo que solicitar a los directores la informacién
y les agradece su colaboracion y la rapidez de sus respuestas, dado el plazo tan ajustado que habia
para preparar esta documentacion. La informacidon ya estd enviada al vicerrectorado de PDI y se
aprobard en la comision ampliada que tendrd lugar a continuacién de la Junta.

En otro punto, destaca la aprobacion en el Consejo de Gobierno de 19 de mayo de la reforma
de la RPT, que cambia la dependencia organica del PAS, haciendo depender a las gestoras de los
administradores de los centros. Aunque dio lugar a un largo debate, la decana considera que con esta
reforma se podra impulsar una organizacion y una forma de trabajo mas eficiente y colaborativa, algo
gue ya se viene aplicando en la Facultad. Es muy buena noticia que el modelo que se ha desarrollado
en la Facultad se amplie ahora al conjunto de la universidad y felicita al administrador gerente por su
implicacidn en este proyecto de reforma.

Por ultimo, la decana se refiere a los actos de graduacion de las promociones de 2023 que
tuvieron lugar el 2, 6 y 7 de junio. Fueron 5 actos en total, a los que asistieron mas de 2000 personas
(435 graduados y 1740 invitados, sin contar a los docentes que acompafiaron a los graduados). La
decana agradece el inmenso esfuerzo y la dedicacidon de todas las personas que lo hicieron posible:
las vicedecanas de Estudiantes y Comunicacion, los coordinadores, los docentes, el equipo decanal,
los delegados de curso, el administrador y el personal de la conserjeria. A todos les agradece
encarecidamente su extraordinaria dedicacion, asi como el cuidado y la atencidén que pusieron en la
organizacién de estos actos que refuerzan la imagen institucional de la Facultad. Dadas las
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dimensiones del centro y su diversidad, considera que si se ha conseguido superar este reto ha sido
gracias a la mejor voluntad y a la excelente disposicién de todos y todas.

Al finalizar el informe se abre un turno de intervenciones en el que intervienen los profesores
Juan Luis Pan-Montojo, Luis Berrocal, Enrique Alonso, Luisa Martin, Ana Llinares, Adela Presa y
Carmen Gonzdlez para comentar y preguntar a la decana algunos aspectos relativos a profesorado
de su informe. La decana agradece las intervenciones y da cuenta y razén a esos asuntos.

3.1. Aprobacion del informe de solicitud de nombramiento de profesorado emérito.

La decana y el secretario académico explican a la Junta de Facultad que desde diferentes
departamentos han llegado 4 propuestas de nombramiento de profesorado emérito, cuyas
solicitudes y argumentaciones han podido consultarse en la carpeta compartida, antes de la reunion.
Se explica, asimismo, que, pese a que la votacién que se va a realizar no es vinculante, si que sera
valorada, junto a la demas documentacién, en el vicerrectorado de Profesorado.

A continuacién, se realiza una votacion secreta mediante el reparto de papeletas con el
siguiente resultado:

JOSE MIGUEL LOPEZ GARCIA (Departamento de Historia Moderna).
Voto a favor: 44

Voto en contra: 1

Voto en blanco: 1

JUAN IGNACIO MARCUELLO BENEDICTO (Departamento de Historia Contemporanea).
Voto a favor: 42

Voto en contra: 1

Voto en blanco: 3

JOSE MARTINEZ MILLAN (Departamento de Historia Moderna).
Voto a favor: 39

Voto en contra: 3

Voto en blanco: 4

LOURDES ROLDAN GOMEZ (Departamento de Historia y Teoria del Arte).
Voto a favor: 41

Voto en contra: 1

Voto en blanco: 4

Pagina 8 de 19



U M Universidad Auténoma 2% 2% Facultad de
N de Madrid Filosofia y Letras

4. Asuntos de Estudios de Grado.
4.1. Informe del vicedecano.

Toma la palabra el vicedecano, indicando que debido a la situacién legislativa por todos conocida
apenas hay novedades acerca del desarrollo normativo de la LOSU y de sus efectos sobre los estudios
de grado. A raiz de la convocatoria de las elecciones generales, desde el Ministerio de Universidades
se informé a los rectores de que da continuidad a la tramitacién del Real Decreto de Doctorado (que
incluira contenido adicional al que por su denominacién pareceria incumbir como, por ejemplo, la
derogacion del Real Decreto 2360/1984, de 12 de diciembre, sobre Departamentos Universitarios),
gue se priorizara la tramitacion del RD que regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a dichos cuerpos, a cuyas alegaciones
ya ha hecho referencia anteriormente la decana, pero que se paraliza la tramitacién de los Reales
Decretos de ambitos de conocimiento y de organizacidn de los Departamentos universitarios. Por
tanto, nos encontramos en un periodo de incertidumbre, pero siguen corriendo los plazos para la
adaptaciéon de todos los titulos al RD 822/2021, por lo que no queda mas remedio que seguir
atendiendo los requerimientos del documento y proceder con el calendario prefijado de
modificaciones, a pesar de que es posible que se produzcan pronto nuevos cambios que alteren las
denominaciones de lo que ahora estamos preparando.

Atendiendo a esa necesidad, los responsables del Grado en Filosofia estan trabajando ya en
la plataforma para poder finalizar el proceso en el mes de julio, mientras que en el caso de Estudios
Internacionales se procederd a una modificacién no sustancial. A su vez, completados sus procesos
de revisién o renovaciéon de la acreditacién, los siguientes grados en encarar procesos de
modificacion son Antropologia Social y Cultural, Geografia y Ordenacién del Territorio, Historia del
Arte, Traduccidn e Interpretacion y Estudios Hispanicos: Lengua Espanola y sus Literaturas. Solo la
CTS de este ultimo esta trabajando en una propuesta de modificacidn sustancial. En estos casos de
modificacion sustancial y con vistas a facilitar el traslado de las antiguas competencias a los nuevos
resultados de aprendizaje, desde la Fundacién Madri+d se ha indicado que se puede hacer un corta
y pega de las antiguas competencias a las nuevas categorias, pero la distribucion en competencias,
habilidades, etc. dependera de los criterios de cada centro y de las coordinaciones de titulo. En todo
caso, como es habitual, cuando se comienza con el trabajo en la plataforma se contara con el
asesoramiento del servicio de ordenacion docente. El vicedecano insistio que esto solo afecta a las
modificaciones sustanciales.

A continuacion, hizo referencia a que contindan las sesiones del grupo de trabajo para la
elaboracién de una nueva normativa de evaluaciéon académica de la Universidad, las cuales parece
qgue, al menos, se prolongaran hasta final de este mes, a pesar de que en su informe en la pasada
Junta anuncié que la tarea parecia préximo a su fin. En este sentido, y por algunas intervenciones de
los miembros de la Junta en la anterior sesidn, el vicedecano anuncié que el vicerrector de Estudios
de Grado va a conformar un nuevo grupo de trabajo, en esta ocasién, para pulsar qué hacer con la
Inteligencia Artificial y su incidencia en la docencia, para tratar de clarificar qué limite se puede y
conviene fijar. Pronto se convocara una reunion inicial y por parte de la Facultad se han brindado a
participar los profesores Enrique Alonso, Antonio Moreno Sandoval y Jesus Vega Encabo, asi como el
propio vicedecano de estudios de grado. En todo caso, el vicerrector compartié en la Gltima comision
de estudios de la Universidad un mensaje de tranquilidad acerca de la IA, pensando en qué garantias
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y recomendaciones se pueden ofrecer, pero sin que tenga que alterar completamente nuestro
funcionamiento.

Para concluir su informe, el vicedecano pasé revista a otros temas tratados en la pasada
comision de estudios de la Universidad celebrada el viernes dia 9 de junio. En ella se presentaron las
acciones de difusion que se han realizado desde la unidad de comunicacién para dar visibilidad a la
oferta de asignaturas transversales y a los microtitulos. Habra también un acto en Colmenar Viejo
para presentar esta oferta y la formacion continua de la UAM. Son iniciativas novedosas que desde
rectorado esperan que tenga éxito y que estdn siendo replicadas desde la Facultad. Ademas, quedd
aprobada la propuesta de designacién de miembros de la Comisidn Asesora de Aprendizaje y Servicio,
resultando la profesora Marta Garcia Novo la representante de Filosofia y Letras en la mencionada
comisidn. Por ultimo, se aprobaron los siguientes reconocimientos de créditos por actividades, todos
ellos propuestos por la profesora Maria José Lépez Grande:

- Civilizaciones Milenarias: Mesopotamia y Egipto. Ancient Civilisations: Mesopotamia and Egypt. Del
29 de septiembre de 2023 al 08 de marzo de 2024. 1 ECTS

- Curso de gramatica egipcia. Escritura jeroglifica. Nivel superior. Egyptian Grammar Course Upper
Level. Hieroglyphic writing. Del 19 de octubre de 2023 al 21 de marzo de 2024. 2 ECTS

- Curso de gramatica egipcia. Nivel medio. Egyptian grammar course. Medium level. Del 18 de octubre
de 2023 a 27 de marzo de 2024. 2 ECTS

- Curso de Introduccion a la escritura jeroglifica. Introductory course to hieroglyphic writing. Del 16
de octubre de 2023 al 11 de marzo de 2024. 2 ECTS

El vicedecano expresd su deseo de cerrar su informe con una reflexion acerca de los procesos
de maodificacion sustancial en los que se esta trabajando. Comentd que cuando hace cinco anos y
medio él se hizo cargo del negociado heredé un mapa de titulaciones cuya principal sefia de identidad
era la idea de que los estudios se pudieran complementar y no quedaran restringidos a un Unico
ambito departamental. Es algo que ha fortalecido la oferta de la Facultad y de la propia Universidad
y que le gustaria poder trasladar a su sucesor cuando sea menester. Por ello, ve con preocupacion
como en estos procesos se ha tendido a desmontar en parte la concepcidn de formacién bésica como
elemento transversal y la complementariedad de disciplinas y enfoques para favorecer unos grados
mas compactos en torno a un unico departamento. No siempre ha sido asi y hay ejemplos claros por
la multidisciplinariedad, pero entiende que parecer ser el sino de los tiempos. Por ello, muestra su
preocupacion porque realmente una de las fortalezas de la Facultad es justamente aquello que nos
complica tanto la elaboracidon de horarios: las asignaturas que se cruzan entre grados. Por ello, le
gustaria romper una lanza a favor de la continuidad de esa complementariedad, sabiendo que ello,
en ocasiones, es costoso y menos rentable que otras iniciativas para los departamentos. Pero en un
momento donde se habla mucho de interdisciplinariedad parece razonable plantearlo, mas alla de
sus implicaciones practicas, como puede ser la posibilidad de conformar en el futuro nuevos dobles
grados (se estd explorando la posibilidad de un doble grado en Estudios Internacionales y Estudios
de Asia y Africa por el itinerario de arabe, asi como tiene constancia de pasos iniciaticos o consultas
en otros grados), ya que sin una formacién basica o asignaturas de varios departamentos en liza 'y
gue se compartan, la base para construirlos se resiente.

Toma la palabra Carmen Gonzdlez que pide clarificar si los nuevos dobles grados en otros
centros plantean abrir nuevos grupos de docencia o se hardn sobre los actuales. El vicedecano le
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indicd que la informacién que tiene es que ese tipo de combinaciones de titulos llevaria aparejada el
aumento de plazas, toda vez que en esos centros la demanda supera a la oferta.

No habiendo mas intervenciones, el vicedecano agradecié a la Junta su comprensidn ante los
asuntos tratados y se pasa al siguiente punto del orden del dia.

5. Asuntos de Estudios de Posgrado y Formacién Continua.
5.1. Informe de la vicedecana.

La vicedecana comienza su informe trasladando la informacidn recabada en la reunién de la Comisidn
de posgrado de la universidad de 9 de junio sobre el proceso de admision de estudiantes para el
préoximo curso académico.

Una vez cerrado ya el primer plazo de preinscripcidon en los MU, las cifras de preinscritos en
general en la UAM es similar a la del curso pasado. Se estd procediendo ahora a la matricula definitiva
a la vez que se ha abierto la inscripcidon de segundo plazo. Es importante que los coordinadores
respondan con cierta celeridad a estas nuevas inscripciones y que procedan validando las solicitudes
como les indican desde el CEP para que la matricula se pueda realizar.

Este curso la vicedecana quiere agradecer la gran implicacion de los coordinadores en una
nueva tarea que se suma a las que realizan, como ha sido responder a las iniciativas de promocion
de los MU. En el mes de febrero, de cara a la apertura del primer plazo, se elaboraron nuevos carteles
informativos siguiendo la plantilla del CEP que fueron difundidos a través de redes sociales y también
impresos y colgados en los pasillos centrales de la facultad. En el mes de marzo los coordinadores
fueron convocados por la vicedecana de comunicacién Isabel Veloso y la vicedecana de posgrado
para la grabacién con ayuda de la unidad de apoyo a la docencia de sendos videos promocionales
gue estan disponibles en la web del CEP y en el canal Youtube de la facultad. La vicedecana Isabel
Veloso toma la palabra y proyecta algunos de los videos grabados. Por ultimo, en los dias previos a la
apertura del segundo plazo, a finales del mes de mayo, se realizaron cuatro conexiones en directo
con los coordinadores con el apoyo de la unidad de acogida Estudiantes UAM que permitié al publico
conectado realizar preguntas a los coordinadores. Esperemos que todo este esfuerzo redunde en un
mejor conocimiento de la oferta de nuestros master y se pueda apreciar en la matricula.

Finaliza el informe v, sin intervenciones ni preguntas en torno al mismo, se continda con el
orden del dia de la reunién.

5.2. Aprobacidn, si procede, de los siguientes cursos de formacién continua:
-El Padrino de Francis Ford Coppola: Aristoteles, la literatura cldsica y un guion sobre la mafia (12
edicién). RC: No.
-Historia de Madrid: Paisaje cultural de las Artes y las Ciencias (12 edicion). RC: 2 ECTS.
-Curso Mixto Fin de Estudios (12 edicion). RC: No.

La vicedecana toma la palabra para solicitar a los miembros de la Junta la aprobacidn, si procede, de

los dos cursos cuyos titulos se encuentran arriba de estas lineas.
Se aprueba por asentimiento.
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6. Asuntos de Estudiantes e Igualdad.
6.1. Informe de la vicedecana.

La vicedecana de estudiantes comenzd su intervencion, haciendo una valoracién de las graduaciones
celebradas en nuestra facultad, los dias 2, 6 y 7 de junio, en las sedes de Filosofia y Letras, Profesorado
y Escuela Politécnica Superior.

Insisti6 en los agradecimientos a los coordinadores y las coordinadoras, delegados y
delegadas y a todo el equipo decanal, especialmente a Ana Planet e Isabel Veloso por su trabajo tan
intenso para que las ceremonias se desarrollaran con éxito. Indicé que la vicedecana de
comunicacion, la profesora Isabel Veloso, informaria sobre todo el material preparado, pero no quiso
dejar de destacar la calidad de este, planos, programas y entradas y reflexionar con la junta sobre
como el coste minimo empleado por este centro para la celebracion de las graduaciones, se
compensa con un trabajo entregado de muchas horas. Se unié a los agradecimientos a las gestoras
de decanato, al administrador gerente y a todo el personal de conserjeria, asi como a Manuel, técnico
de audiovisuales, por el magnifico trabajo realizado y la actitud de apoyo en todo momento.

La vicedecana compartié con la Junta su impresion, similar a la decana, de que los resultados
han sido bastante satisfactorios. En su opinidn, la ceremonia tuvo un mayor caracter institucional y
se las dio un caracter uniforme que era necesario, para garantizar la presencia de profesores,
padrinos, invitados etc., y darle la solemnidad que merecen. Considerd que han tenido una mayor
agilidad y que familiares, amigos y estudiantes quedaron satisfechos y se llevaron una impresién muy
positiva de la facultad y del paso de los estudiantes por ella. No obstante, reconocié que hay que
trabajar en aspectos mejorables, como la coincidencia con la EVAU, que generé molestias
innecesarias.

A continuacion, la vicedecana de estudiantes trasladé a la Junta algunos aspectos abordados
en la ultima Comision de estudiantes, celebrada el dia 12 de junio.

La vicedecana dio en primer lugar la palabra a nuestra delegada de la rectora para accesoy la
relacion con los Centros de Secundaria y Formacion Profesional, la profesora Yolanda Garcia, que
compartié con la junta algunas cuestiones relevantes relacionadas con la convocatoria ordinaria de
la EVAU.

A continuacion, la vicedecana continud su intervencién, valorando la forma en que transcurrié
la Jornada de puertas abiertas, celebrada el 19 de mayo, con un nuevo modelo: informacién general
sobre la UAM en la Plaza Central y talleres, abiertos a la inscripcidn, en cada uno de los centros. La
vicedecana quiso destacar algunos aspectos:

Se inscribieron 3476 personas, dominando, a diferencia de ediciones anteriores, los
particulares que fueron el 94%, frente al 6% procedentes de centros de secundaria. Estuvo muy
equilibrada la participacidon en cada franja horaria, mafana y tarde, aunque los estudiantes de
secundaria, evidentemente, acudieron mayoritariamente por la mafiana.

De manera general, considerd que la fecha tardia, 18 de mayo, ha frenado la asistencia de
muchos estudiantes, especialmente en el caso de los centros de secundaria.

En el caso de Filosofia y Letras, la vicedecana agradecid en primer lugar la participacion de los
profesores que prepararon los talleres para los estudiantes, tanto por la mafiana como por la tarde.
Considerd que aunque la participacidn general, en torno a las 35 personas, no representa una cifra
muy elevada, al tratarse de estudiantes realmente interesados en nuestros grados, la cifra no es
despreciable, dadas las fechas en las que se celebrd la jornada.
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Entre los aspectos mds positivos del nuevo modelo implementado este afio, que hemos
conocido por una encuesta realizado La vicedecana destacd algunos de los aspectos que mas han
valorado los estudiantes: la posibilidad de hablar con profesores, la movilidad libre, que hacia el
evento muy dindmico, o la sensacion de vida universitaria, durante ese dia.

Entre los aspectos negativos, los estudiantes y asistentes a la Jornada sefalaron la
coincidencia entre algunas actividades de centros que suscitaban interés, por la complementariedad
de los grados que ofrecen, la falta de actividades vinculadas con algunos grados o un mayor contacto
con los coordinadores y coordinadoras de los diferentes grados.

La vicedecana sefialé que serd este aspecto, la multiplicacién de actividades de diferentes
grados y la comunicacidn con los coordinadores, en la que se trabajard mas, el préoximo afio.

La vicedecana informé también que, en la comisién de estudiantes, se anuncio ya la fecha en
la que se celebrara la Jornada de acogida de la UAM del curso 23-24, siendo esta, el 6 de septiembre.
Explicé que se repetird el modelo del aiio anterior, que funciond bien, haciéndose coincidir la jornada
de acogida de la UAM, con la de bienvenida de los centros. Como el afio pasado, las actividades que
atafien a la bienvenida de la UAM se desarrollaran entre las 13 y las 14 30 horas, por lo que en nuestro
centro podra haber actividades y actos de acogida tanto por la mafiana, como por la tarde.

Por ultimo, la vicedecana de estudiantes informd a la junta que aun estd abierto el plazo para
gue los estudiantes se presentan al tribunal de compensacién, del 9 de junio al 15 de junio. La reunién
del tribunal de compensacién tendra lugar el jueves, 22 de junio.

Sin intervenciones al finalizar el informe de la vicedecana.

7. Asuntos de Calidad e Innovacion.
7.1. Informe del vicedecano.

El vicedecano comunica que su informe serd muy sintético. Por un lado, del programa Docentia,
recuerda que estamos pendientes de las resoluciones a las alegaciones que deberian de estar
resueltas para el 26 de junio. Para aquellos que hayan obtenido Cy D, entre el 17 de junioy el 17 de
julio deberdn presentar el Plan Mejora.

Por otro, en relacidon a la edicién de guias de este afio que se sometera a aprobacién
posteriormente, destaca que si bien ha sido un afio con menos incidencias, hemos tenido que
resolver unas 300 aproximadamente. Algunas a fecha de hoy siguen pendientes, pero bajo control y
gue esperamos que en breve se puedan solucionar.

Aprovecha esta comunicacion para recordar por otro lado, la fecha de celebracién de la IX
Semana de la Innovacion Docente que se traslada este afio a los dias 9, 10y 11 de octubre del 2023.
Para terminar, comunica que el préximo curso, son varios los titulos que serdan sometidos a algun tipo
de seguimiento o revisidon por parte de la Fundacién Madri+D. La relacidn es la siguiente:

J Aquellos titulos que lo hardn antes de 2024 una vez hablado con los coordinadores:

- Grado en Estudios Ingleses

- Master Universitario en Arqueologia y Patrimonio

J Los titulos que lo haran a lo largo del segundo semestre del curso 2023-2024 son:

- Grado en Historia y Ciencias de la Mdsica

- Grado en Ciencias y Lenguas de la Antigliedad

- Grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés

- Master Universitario en Estudios Artisticos, Literarios y de la Cultura

- Master Universitario en Filologia Clasica (Cambio de nombre: Mdster en Estudios Clasicos)
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- Master Universitario en Historia Moderna: “Monarquia de Espafia siglos XVI-XVIII”
- Grado en Historia

En este momento estd contactando con los coordinadores para ir preparando la
documentacién y la organizacion de estos seguimientos.
Finaliza su informe, sin intervenciones ni preguntas sobre el mismo en el turno de palabra.

7.2. Aprobaciodn, si procede, de las Guias Docentes de los estudios de Grado y de Master de la
Facultad de Filosofia y Letras para el curso 2023-2024.

Se aprueba por asentimiento.

8. Asuntos de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Biblioteca.
8.1. Informe del vicedecano.

Toma la palabra el vicedecano de Investigacidn. Informa de que ya ha salido la resolucién provisional
de la consolidacidn de personal investigador. Presentamos 51 solicitudes, 3 no cumplian los requisitos
y de las 48 que teniamos presentadas hemos tenido 20 ayudas. La tasa es por debajo del 50%, con
respecto a la tasa de éxito nacional, que ha sido del 60% por lo que hemos salido algo damanificados.
La estandar ha sido el 50%. Las universidades catalanas son las que han tenido un éxito muy alto,
cercano al 100%. Esto es una mala noticia, pero cuando se hace una estadistica en detalle se calcula
el monto de las ayudas por el tamafio de la Universidad (por el nimero de estudiantes) descubrimos
qgue la UAM es la Universidad que mas ayudas ha recibido en toda Espafia. Estos dos datos nos
permiten concluir que quizd fuimos mas permisivos que otros centros a la hora de solicitar estas
ayudas. La UCM, por ejemplo, ha tenido 28 concesiones.

Hace un mes tuvimos la auditoria del logo HR Excellent in Research, que concede la Comision
Europea. El comité ha dicho que valoraba muy positivamente los esfuerzos y detectaba algunas
debilidades en nuestra gestidon de contrataciéon. Deberiamos tener en cuenta que tendriamos que
cumplir con estandares: sobre todo en lo que atafie a la publicidad de las convocatorias.

Se plantean unos criterios para la contratacidén a través de los programas de atraccion de
talento. El documento que se propone implica que cualquier contratado de AT acabara estabilizado.
La idea que tenemos es que durante muchos afios hemos tenido una tasa de incidencia baja. Desde
el 2010 hasta ahora estabilizaba el 50%. El Rectorado propone que se eleve al 100%. Se proponen 30.
Tendran prioridad a la hora de aceptar los Ramos y Cajales ya que la Ley de presupuestos generales
del Estado ya habla del 15% para RyC y si sobrasen plazas para otras figuras. En el caso de que
hubieran mdas de 31 se traeria a comisién de investigacion. Hay que concretar los programas
especificos: Ramodn y Cajal, Tomas y Valiente, CAM. El plan de recualificacidn no entra.

Se propone atender a los siguientes criterios:

1. Estimar el numero de plazas de profesor permanente de la OEP a cuatro afios vista y tomar el
15% de este numero como referencia para aprobar en la CTE2025 el numero maximo de
incorporaciones de figuras de AT para el aio actual.

2. Elaborar una lista de areas interesadas en incorporar figuras de AT. En dicha lista se incluirdn las
areas que cumplan alguno de los siguientes criterios:
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a) Que el indicador de crecimiento estimado de la plantilla de permanentes del area a cuatro afios
vista no sea positivo

b) Que no figure en el extremo inferior de areas identificadas por la CTE2025 en cuanto a encargo
docente.

c) Que presenten un plan viable de aumento relevante a corto/medio plazo de su encargo docente,
plan que debera ser validado por la CTE2025.

3. 3- Una vez conocida la lista de candidatos a los que el Ministerio/Comunidad adjudica un
contrato de AT y que tengan interés en incorporarse a la UAM la Comisidn de Investigacion elaborara
la lista de candidatos a incorporar segun los siguientes criterios:

a) Salvo casos excepcionales, que deberan aprobarse en la CTE2025, sélo se permitira la
incorporacion de una figura de AT por area.

b) Siel nUmero de candidatos AT que solicitan incorporacion en la UAM fuese mayor que el nimero
maximo de incorporaciones aprobado, se dard prioridad a aquellas areas que cumplan los criterios
2.a02.b.

Se ha resuelto la convocatoria de los contratos Tomds y Valiente. Se han aprobado ya los
criterios de evaluacion de la proxima convocatoria FPly se ha validado mantener los criterios que nos
habiamos dado el afio pasado.

Con respecto a la biblioteca el VD adelanta una circunstancia algo critica. De forma sumaria
adelanta que el afio pasado se pudieron adquirir recursos electrénicos en una tasa no critica al haber
destinado la partida del contrato TyV amortizado y al haberse derivado, también, parte de los fondos
provenientes de los remanentes. En esta ocasion se plantea la posibilidad de derivar un monto
equivalente a través de los costes indirectos de los departamentos. Sin embargo, la situacion se
encuentra blogueada en la comisidn del Rectorado porque no existe un consenso entre las distintas
facultades.

Por ultimo, comunica que Ramén del Castillo cesa en su cargo en la comisiéon técnica de
evaluacién de grupos y en su lugar entra la profesora Laura Herrero Olivera. En ambos casos, son
profesore de filosofia de la UNED.

Se abre un turno de palabra. Intervienen los profesores Luis Berrocal, Concepcién Camarero,
Ana Llinares, Manuel Rivero, Carmen Gonzalez y Luisa Martin. Todos ellos comentan asuntos
abordados por el vicedecano en su informe y, de un modo general, se manifiesta la preocupacion
sobre la lentitud en los plazos de pago y en la gestion econémica que de los proyectos de
investigacion se hace desde el vicerrectorado de Investigacion. De otra parte, se advierte de que esta
mala gestion podria desembocar en una fuga de investigadores de la UAM a otras universidades en
las que su labor investigadora como coinvestigadores principales o miembros del equipo de
investigacién de un proyecto no se veria entorpecida por una lenta administracion. Asimismo, por
ultimo, se sefiala que desde las direcciones departamentales no se esta de acuerdo con que las
cuentas de retencién vuelvan a ser “tocadas” desde rectorado, al tiempo que se indica que de esas
cuentas de retencidn se pagan revistas y colecciones editoriales que son importantisimas para los
grupos de investigacion.

El vicedecano agradece las intervenciones y contesta las preguntas realizadas en torno a su
negociado e indica que continuard trabajando para que la situacién administrativa de la Investigacién
mejore en rectorado para defender los intereses de nuestro centro y, en definitiva, de la UAM.

Pagina 15 de 19



U M Universidad Auténoma 2% 2% Facultad de
N de Madrid Filosofia y Letras

9. Asuntos de Relaciones Internacionales y Movilidad.

9.1. Aprobacion, si procede, del Convenio de colaboracién entre el Instituto de Investigaciones
Dr. José Maria Luis Mora (México) y la Universidad Autonoma de Madrid para el intercambio de
PDI.

La vicedecana de Relaciones Internacionales y Movilidad toma la palabra con el objetivo de presentar
para su aprobacioén el convenio de colaboracidén cuyo nombre se encuentra sobre estas lineas.
Se aprueba por asentimiento.

10. Asuntos de Comunicacidn y Digitalizacidon.
10.1. Informe de la vicedecana.

La vicedecana de Comunicacién y Digitalizacion toma la palabra y expone su informe en estos
términos y asuntos:

En primer lugar, en torno al libro de estilo: Han sido bastantes las iniciativas que hemos
llevado a cabo en los Ultimos meses, casi siempre en colaboraciéon con otros vicedecanatos como el
de Estudiantes, Posgrado o Prdcticas. Pero primero queria presentar el proyecto que hemos
convertido en realidad tras un afo entero de trabajo y que esperamos tenga repercusién no solo en
la Facultad, sino también en toda la UAM. Se trata del Libro de estilo de la UAM. Todos recibimos
correos, mensajes, convocatorias, reglamentos o normativas dificiles de leer y mas dificiles de
comprender, a veces impenetrables o incluso incorrectos linglisticamente. Nosotros mismos
cometemos errores al redactar este tipo de mensajes, por las prisas, la multitarea o el
desconocimiento, y no le concedemos a la expresidon escrita de nuestro pensamiento la importancia
gue merece. Tras hacer barrido de la web de la UAM buscando este tipo de errores tanto de sintaxis,
como de ortotipografia, de Iéxico comprobamos que eran frecuentes este tipo de errores que
parasitan una comunicacion fluida. Estaba pues probado que era necesaria una guia para la
comunicacion eficaz dentro de la UAM para conseguir que las comunicaciones administrativas e
informativas sean correctas, claras, eficientes y concisas. Con estas premisas surgio la idea de este
libro que estd orientado a un publico muy diverso, por lo que en todo momento su espiritu ha sido
el de conciliar el tono accesible y divulgativo con el rigor linglistico. La obra no habria sido posible
sin el trabajo y dedicacién de un equipo de expertas en lenguaje claro y en espafiol correcto: Ana
Serradilla y Rocio Bartolomé, del Departamento de Filologia Espainola, y Clara Molina y Susana
Murcia, del Departamento de Filologia Inglesa. Quiero agradecer expresamente su dedicacion, su
entrega y generosidad al regalar a la UAM no solo su tiempo sino su labor de consultoria lingliistica
cuyo precio en el mercado seria estratosférico.

En segundo lugar, sobre MUPIS: Estos expositores verticales que tenemos en la planta bajay
el mdédulo Il y entre el mdédulo IX y el X hasta ahora estaban infrautilizados y solo publicitaban
anuncios UAM y anuncios comerciales. Hemos decidido explotar también este recurso para ganar
visibilidad, dado que lo que aparece anunciado en los mupis se ve también en varias salas de cine
donde puede llegar nuestra publicidad. Hemos empezado subiendo un resumen de los eventos
semanales de la AGENDA y algun evento destacado. En el formulario de la agenda aparece ya la
pregunta de si se quiere publicitar el evento en estos expositores digitales. Este serd el uso esencial
que les daremos a partir del curso que viene.
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En tercer lugar, comunicacion sobre los grados: Pero ahora mismo los estamos usando para
promocionar los grados a través de microvideos de menos de 20 segundos, destinados a los
estudiantes que han pasado la EVAU y los que la pasaran en la convocatoria extraordinaria. Incluidos
los de los nuevos dobles grados.

En cuarto lugar, sobre la campafia de posgrados: Este afio hemos trabajado mucho para

promocionar nuestros masteres. Gracias a la ayuda de la vicedecana de Posgrado, a UAM Estudiantes
y a la Unidad de Apoyo a la Docencia, hemos montado dos campanias.
La primera fue una campaia de videos en la que los coordinadores y las coordinadoras presentaban
sus masteres como auténticos profesionales. Fue un trabajo de mds de dos meses entre grabaciones,
busquedas de material y recursos, revisiones de la edicion de los videos, etc. Ahora mismo, se pueden
ver estos videos en la web de FyL, en la pagina de los masteres, en sus paginas del CEP y en nuestro
canal de YouTube. Por ejemplo: https://www.uam.es/FyL/MU-
Estudios%C3%81rabes/1446757385392.htm?language=es&nodepath=M%C3%A1ster%20Universita
rio%20en%20Estudios%20%C3%81rabes%20e%20Is1%C3%A1micos%20Contempor%C3%Alneos.

La segunda campafia fue la creacidn de unas sesiones informativas en directo a través de Teams para
gue cualquier persona que estuviese interesada en un master de la facultad pudiera hablar
directamente con los coordinadores en conexiones en directo. Desde Comunicacién la publicitamos
a través de unos anuncios que movimos desde nuestra cuenta de Twitter

En dltimo lugar, en torno a la campaia de graduaciones: En el vicedecanato de Comunicacion
y Digitalizacién se ha colaborado en la campafia de las graduaciones, tanto en la organizacién como
en el material. En cuanto a la organizacién, trazamos unos planos de los diferentes espacios para
acomodar a estudiantes y publico que en casi todos los casos llenaron los salones de actos de
Profesorado, EPS y FyL. Era muy importante evitar aglomeraciones. También disefnamos los
programas que se distribuyeron a los delegados y a los profesores participantes. Y, por ultimo,
disefiamos en modelo de entrada que se distribuyd para controlar el aforo.

Al finalizar el informe se abre un turno de intervenciones y de forma undnime se agradece a
la vicedecana de Comunicacién y Digitalizacién y a su equipo la elaboracién del libro de estilo con un
aplauso cerrado.

11. Asuntos de Secretaria Académica.
11.1. Ceses y nombramientos.
El secretario académico propone para su aprobacion el documento de ceses y de nombramientos
compartido previamente con todos los miembros de la Junta de Facultad en la nube de sistema, en
esta ocasidn con 7 ceses y nombramientos.

Se aprueba por asentimiento.

12. Asuntos varios.

Sin asuntos varios.
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13. Ruegos y preguntas.

Sin ruegos ni preguntas.

Se levanta la sesidon de la Junta a las 14:11.

Firmado

PATRICIA digitalmente por
PATRICIA

MARTINEZ MARTINEZ [ ;_,\:
GARCIA - GARCIA-

21451519V
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Patricia Martinez Garcia
Decana

Facultad de
Filosofia y Letras

Fi rmado por MAURO

JI MENEZ MARTI NEZ,
SECRETARI O ACADEM CO DE
LA FACULTAD DE
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LA UNI VERSI DAD AUTONOVA
DE MADRI D, con un
certificado enmtido por

Mauro Jiménez Martinez
Secretario académico
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Anexos a la Junta de 14 de junio de 2023

Ceses y nombramientos

Cargo de representacion Cese Nombramiento

Miembro de la CTS del Grado en Estudios
de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés Asya Kamraz Aiden Barriera Luque
como representante de estudiantes

Miembro de la CTS del Grado en Estudios
de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés Irene Diaz Salinas Ginebra Laura Arangliena
como representante de estudiantes

Miembro de la CTS del Grado en Estudios
de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés | Jestus Manuel Herrdiz Sanz -
como representante de estudiantes

Miembro de la CTS del Grado en Estudios
de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés Susana Ortega Brizuela -
como representante de estudiantes

Miembro de la CTS del Grado en Historia
y Ciencias de la Musica y Tecnologia
Musical como representante de
estudiantes

Miembro de la CTS del Grado en Historia
y Ciencias de la Musica y Tecnologia

Celia Lizarraga Martinez . . .
g Diego Trombetta Eizaguirre

. Agueda Alcaraz Carracedo Beatriz Dorado Montero
Musical como representante de
estudiantes
Miembro de la  Comision de
Coordinacién del del Master en Estudios - . N Maria Jesus Viton de Antonio y
e i Cristina Sanchez Munoz R .
Interdisciplinares de Género como Laura Pérez Ortiz

coordinadoras del Master
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