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ALBERT MURNOZ, CRISTINA
AMBADIANG OMENGELE, THEOPHILE
ARTEAGA CARDINEAU, CARLOS
BARRIOS SANCHES, DAVID ORLANDO
BERROCAL RANGEL, LUIS

CAMARERO BULLON, CONCEPCION
CAMPA GUTIERREZ, MARIANO DE LA
CANOREA HUETE, JULIAN

CEBOLLERO MONTERO, ANGEL
DONATE CARRETERO, INMACULADA
FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA AMELIA
FERRERA LAGOA, ALBERTO
GARROCHO SALCEDO, DIEGO SEBASTIAN
GOMEZ CRESPO, PALOMA

GONZALEZ ALONSO, PABLO JOSE
GONZALEZ GARCIA, JUAN LUIS
GONZALEZ VAZQUEZ, CARMEN

GRAD FUCHSEL, HECTOR MARIO
GUTIERREZ DE TERAN GOMEZ-BENITA, IGNACIO
HERRERO RODES, LETICIA

JIMENEZ MARTINEZ, MAURO
LLINARES GARCIA, ANA MARIA

LOPEZ ZAPICO, MISAEL ARTURO
MARTEL CONTRERAS, JACQUELINE SONALY
MARTIN GARCIA, JOSEFA

MARTINEZ GARCIA, PATRICIA

MEDINA SANCHEZ, MARIA CRUZ
MIRANDA GARCIA, FERMIN

MOLINA AVILA, CLARA
PAN-MONTOJO, JUAN LUIS

PARDO NARANJO, ANA ISABEL

PEREZ NUNEZ, JAVIER

PEREZ SIMON, ANDRES

PITA MEURICE, LUCIA

PRESAS VILLALBA, ADELA

QUESADA SANZ, FERNANDO

RIOS MENDOZA, PATRICIA

RIVERO RODRIGUEZ, MANUEL
RODRIGUEZ GARCIA, MARGARITA EVA
ROMAN MINGUEZ, VERONICA
SASTRE DE LA VEGA, DANIEL

SUAREZ PASCUAL, PILAR

TOMAS GARCIA, JORGE
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TRAPANESE, ELENA
TRUJILLO MARTINEZ, JOSE RAMON
VAYAS GALLEGO, ADRIAN

VELOSO SANTAMARIA, ISABEL
VILLA GALAN, LAURA

VILLA POLO, JESUS DE LA
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ARIAS RUBIO, GALA

ARIZA AVILA, DANIEL

CALERO RODRIGUEZ, LUIS
CORDOBA MARTINEZ, ADELINA
CORRAL ESTEBAN, AVELINO
FUENTE SIERRA, TARIKWA DE LA
GALIAN HERNANDEZ, LAURA
GARCIA PAVON, LAURA

GARES MOLERO, ALEJANDRO
GONZALEZ COBAS, JACINTO
MARIA KOENIG, ISABELLA
MARIVELA VAQUERO, CARLOS
MATEOS CANDELARIO, LAURA
PEYROU TUBERT, FLORENCIA
PLANET CONTRERAS, ANA I.
RAMIREZ FERNANDEZ, MARIA ANGELES
RODRIGUEZ LOPEZ, CARMEN
RODRIGUEZ SIERRA, FRANCISCO M.
SIMAL DURAN, JUAN LUIS
ZAMORA CALVO, JOSE MARIA
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ORDEN DEL DIA
1. Lecturay, si procede, aprobacion del acta de la sesion anterior.

Toma la palabra el secretario académico y propone para su aprobacion el acta de la sesién anterior
de la Junta de Facultad celebrada el jueves 27 de mayo y compartida con todos los miembros en la
carpeta de la Junta en los servicios de almacenamiento en nube de universidad.

Se aprueba por asentimiento.

2. Informe de la decana.

La decana comienza su intervencion expresando su profundo pesar por el inesperado fallecimiento
del profesor Francisco Javier Villalba Ruiz de Toledo, profesor del Departamento de Historia Antigua
Historia Medieval y Paleografia y Diplomatica, recientemente jubilado. Su pérdida ha supuesto un
duro golpe para los compafieros del departamento y para toda la facultad. Recuerda su trayectoria 'y
su dedicacién de tantos afios, en el area de Historia Medieval, como becario y luego doctor por la
UAM, desde 1986 hasta diciembre de 2023, cuando se jubild. El profesor Villalba fue también
secretario académico del departamento durante ocho anos. La facultad le recordara siempre con
afecto y gratitud por su dedicacidn de tantos afios a la labor universitaria, su caracter siempre afable
y cercano y su gran humanidad. En nombre de la Junta, la decana se une al sentimiento a su familia,
compafieros y amigos del departamento, a quienes pudo acompafar el 3 de julio en el funeral.
Consciente de lo dificil que serd para todos ellos sobreponerse a la pérdida de una persona tan
cercanay querida, les hace llegar sus mas sentidas condolencias y les acompaiia en el duelo.

A continuacion, informa de los reconocimientos institucionales que han recibido algunos miembros
de la Facultad. Hace constar su felicitacion a la profesora Beatriz Méndez Guerrero, que ha recibido
el Premio UAM 2023 a Jévenes Investigadores en el area de Humanidades, felicitacién que hace
extensiva al Departamento de Filologia Espaiola.

Hace constar asimismo su felicitacion al profesor Joaquin Barrio por su nombramiento como
miembro del Instituto Arqueoldgico Aleman, felicitacion que hace extensiva al Departamento de
Prehistoria y Arqueologia.

En otro punto, se refiere a los actos académicos a los que ha asistido en representacién de la
facultad.

El 31 de mayo y el 7 de junio tuvieron lugar los actos de graduacion de las promociones de
2023-24 de las titulaciones de grado y doble grado de la facultad. Vuelve a agradecer a todas las
personas que hicieron posible estas celebraciones su apoyo y su dedicacién, y expresa la satisfaccion
gue para ella ha supuesto, en lo institucional y en lo personal, haber podido compartir con los
graduados y graduadas y con sus docentes este momento tan especial.

El 18 de junio tuvo lugar la presentacién del proyecto Ciudad de la Salud en la sede del
gobierno de la Comunidad de Madrid. Este proyecto, cuya negociacién se inicié hace casi un afioy ha
tenido sus momentos dificiles, supone la creacién de un campus biosanitario que unira las
capacidades del Hospital de La Paz y la Facultad de Medicina de la UAM, con un presupuesto de 1.000
millones de euros. Segun el plan que presentd la presidenta de la Comunidad, se va a construir una
nueva facultad de Medicina que duplicard en espacio a la actual y contara con instalaciones modernas
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y equipadas para la docencia y la investigacion de vanguardia en ciencias de la salud. La decana hace
constar su felicitacién, en nombre de la Facultad de Filosofia y Letras, a la rectora, a la decana de
Medicina y a sus equipos de gobierno que ya les ha transmitido.

El 20 de junio tuvo lugar el 102 Encuentro AlumniUAM, que se celebrd en el Circulo de Bellas
Artes, en el que se entregaron los premios Alumni 2024 en las cuatro categorias. El Premio en Artes
y Humanidades recayé en la Dra. Elena Ochoa Foster en reconocimiento a su labor en el campo del
mecenazgo en arte moderno y contempordneo y en la edicién de libros de artista como presidenta
de la editorial Yvroypress. La doctora Ochoa manifestod su agradecimiento a la Facultad de Filosofia y
Letras a quien correspondio la presentacién de la premiada.

La decana desea felicitar encarecidamente a los responsables del Servicio de Publicaciones
gue, por primera vez, ha contado con caseta propia en la Feria del Libro, que muchos miembros de
la universidad han podido visitar. En nombre de la Facultad, hace constar su agradecimiento a la
directora, Miriam Galante, a Saul Martinez y al personal PTGAS por tan destacada iniciativa y por su
dedicacién intensiva durante toda la feria a la promocion de las publicaciones de la UAM.

Termina el apartado de reconocimientos expresando su agradecimiento a todas las personas
implicadas en la organizacion de los examenes de la EVAU, que tuvieron lugar durante la primera
semana de junio, a los que se presentaron 9.700 estudiantes. Destaca que esta convocatoria ha
supuesto un esfuerzo extraordinario por parte de la universidad para proveer los recursos necesarios
para el desarrollo de las nuevas modalidades de evaluacién (en particular, la de dibujo artistico, que
se realizd en el pabellén de deporte, con la instalacién de 400 caballetes). A todos los docentes y
personal de administracion y servicios les agradece su dedicacién y les felicita por los resultados, con
una mencién muy especial a la delegada de la Rectora para Acceso, la profesora Yolanda Garcia, por
el gran trabajo realizado.

En otro punto, pasa a informar de la reunién que mantuvo con el director de Patrimonio
Cultural y de la Oficina del Espafiol de la CAM, Bartolomé Gonzalez Jimenez, que se desplazé a la
facultad el 25 de junio, para conocer las instalaciones del SECYR e interesarse por los estudios y la
investigacion que se desarrolla en el departamento de Prehistoria y Arqueologia. Le acompafiiaron en
la visita el director de la FUAM, Fidel Rodriguez, y los profesores Joaquin Barrio y Francesca
Romagnoli. De esta reunién han resultado varias propuestas de colaboracidn que la decana espera
retomar en septiembre: la dotacién de becas para estudios de Master en patrimonio cultural, la
elaboracidn de una oferta formativa sobre patrimonio cultural para profesionales de ayuntamientos
y la propuesta de actividades en el marco de la Oficina del Espariol.

El 2 de julio la decana mantuvo una reunién con la directora de la Fundacion Ortega Marafién,
Lucia Sala y de la jefa de Estudios, quienes expusieron su interés en asociarse con la facultad para
proponer masteres oficiales conjuntos en el ambito de las humanidades, dirigidos a estudiantes
internacionales. La decana considera que esta propuesta abre una posibilidad interesante que se
podrd estudiar y abordar en el inicio del préximo curso.

A continuacidn, se refiere a asuntos de caracter legislativo que son de relevancia para la
actividad académica de la facultad.

Destaca, en primer lugar, la reciente aprobaciéon en el BOE de la Ley 1/2024, de 7 de junio, por
la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se establece la organizacién y equivalencias
de las ensefianzas artisticas profesionales. En esta ley, se publican unas disposiciones transitorias
que afectan directamente a la adaptacién de las universidades a la LOSU en lo que se refiere a los
plazos para la elaboracién de los Estatutos y la adecuacién de las plantillas de PDI al nuevo marco
legislativo. Asi, la disposicion transitoria cuarta (i) establece la prérroga para la reforma de los
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Estatutos y su adaptacidn a la LOSU ampliando el plazo hasta abril de 2026. Esta misma disposicion
en el apartado (ii) establece al periodo maximo de aplicacién de las medidas de la LOSU en lo que se
refiere al PDI (relacionadas con la temporalidad, la implementacién de las medidas de atraccién de
talento joven, rejuvenecimiento y estabilizacion de plantillas previstas en la Ley Orgéanica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario), que se amplia hasta el final del curso académico 2027-2028,
es decir, hasta junio de 2028.

Otra informacién de interés tiene que ver con el Plan INTEGRA para la adaptaciéon de las
plantillas de PDI, que contempla, como ya es conocido por la Junta, la dotacidn al conjunto del
Sistema Universitario Espafiol de 5.600 plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a en los proximos 4
anos, cuya financiacion corresponderia en un 60% al Ministerio de Ciencia, Innovacién vy
Universidades y en un 40% a las Comunidades Auténomas. Dicho plan estaba a la espera de su
aprobacion en la Conferencia General de Politica Universitaria que reune al Ministerio y a las
Comunidades Auténomas.

Finalmente, en su reunién de 19 de junio, la Conferencia dio el visto bueno al Plan INTEGRA.
La Comunidad de Madrid, que habia votado en contra, voté a favor del plan, aunque el consejero
habia publicado el dia anterior un articulo en la prensa mostrando su total desacuerdo con los
términos del convenio. La decana se congratula de este cambio de posicidn y considera que este
acuerdo es una excelente noticia para las universidades publicas de Madrid. Desea hacer constar su
agradecimiento a la rectora por su total implicacién desde CRUMA en el didlogo con los
representantes de la Consejeria para hacerles comprender lo que habria supuesto para el sistema
universitario madrilefo no acogerse a este plan, algo que sin duda habria sido totalmente inaceptable
e incomprensible para las universidades.

En el caso de la Comunidad de Madrid, la puesta en marcha del plan INTEGRA implicaria la
dotacion de mas de 1.000 plazas de PAD, de las cuales 70 corresponderdn a la UAM. Segun ha
informado la rectora, los rectores de las universidades publicas de Madrid estdn a la espera de que
el plan se concrete en un convenio a firmar por las distintas partes. La decana considera que esta
dotacion de plazas supondria para la UAM un alivio dentro de una obligada politica de contencién
del capitulo 1.

En relacién con esta cuestidn, pasa a informar de los acuerdos tomados en Consejo de
Gobierno sobre la distribucion de las 37 plazas de PAD contempladas en el presupuesto para 2024.

La decana explica que, una vez acordados los criterios para la dotacidn de estas plazas, de los
gue informad en la Junta anterior, la comisién de Estrategia trasladé a la comision de PDI el resultado
de la aplicacion de dichos criterios sobre los datos de 2023-24 en lo que afecta a su distribucién en
las areas de conocimiento y departamentos de la universidad. La tabla que recoge dicho resultado
fue enviada para su informacion a los directores de departamento de la facultad. La decana expone
la distribucion resultante en términos globales por linea y por centro:

Linea 1 (Plazas “estratégicas”): 2 plazas asignadas a la EPS.

Linea 2 (“compensacién de exceso carga docente”) 10 plazas en total, de las que 3 se destinan
a Ciencias, 2 a Derecho, 1 a Filosofia y Letras y 4 a Profesorado). Dos de estas plazas se convierten en
plazas de sustituto con dotacidn para 2025.

Linea 3 (“reduccion de temporalidad” por alto porcentaje de asociados) 5 plazas en total de
las que 3 se destinan a Profesorado, 1 Econdmicas y 1 a Filosofia y Letras.
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A estas lineas 1, 2 y 3 se destinaron 17 de las 37 plazas totales. En cuanto a la linea 4
(“reposicion de jubilaciones”), se propuso la distribucién de 16 plazas, dejando otras 5 a criterio de
la comisién de PDI. El resultado fue el siguiente:

Facultad de Ciencias (29 jubilaciones); se dotan 2 PAD

Facultad de Econdmicas (8 jubilaciones): se dota 1 PAD

Facultad de Filosofia y Letras (9 jubilaciones): 4 PAD

Facultad de Psicologia (6 jubilaciones): 2 PAD

Facultad de Profesorado (6 jubilaciones): 3 PAD

Facultad de Medicina (5 jubilaciones): 1 PAD

EPS (3 Jubilaciones): 1 PAD

Esta propuesta fue elevada al Consejo de Gobierno del 14 de junio, que aprobd en el punto
de asuntos de PDI la distribucién de 32 plazas de PAD para el curso 2024-2025, quedando pendientes
de distribuir 5 plazas adicionales.

Ilgualmente, se aprobd la propuesta de la convocatoria de 33 plazas de Catedratico/a de
Universidad, que se suman a las de la Oferta Publica de Empleo recientemente aprobada por la CAM
para el proximo curso, 99 plazas de Profesor/a Permanente Laboral y 90 de Profesor/a Titular para el
Curso que viene.

En cuanto al resultado de la distribucidn de las 32 plazas de PAD, la decana sefiala que no ha
sido satisfactorio para ningln centro, algo que, por otro lado, era de esperar, dada la situacién de
partida, condicionada por la insuficiente financiacion que sufren las universidades de Madrid.
Recuerda que la subvencion de la Comunidad de Madrid no cubre el coste del capitulo 1 del
presupuesto de la UAM. La principal dificultad estd por tanto en el nimero de plazas disponibles,
habida cuenta que de las 68 jubilaciones salen las consolidaciones a PPL, las promociones a TU y CU,
los contratos de Atraccion de Talento y parte del crecimiento vegetativo (sexenios, etc.), cuyo
incremento ha supuesto en 2024 1 millén de euros. En este contexto, el maximo que se ha podido
presupuestar para la dotacién de nuevas plazas de PAD es claramente insuficiente.

La decana lamenta que tres departamentos de la Facultad se hayan visto afectados por esta
distribucién y no puedan reponer sus jubilaciones: el Departamento de Prehistoria y Arqueologia, el
Departamento de Historia Contempordnea y el Departamento de Filologia Inglesa, al que se dotara
de manera provisional de una plaza de sustituto quedando pendiente la dotacidn de un PAD para
2025. Se pone a disposicion de los departamentos para analizar la situacién de cada uno de ellos y
buscar posibles soluciones que puedan compensar el impacto de estas jubilaciones.

Considera que, cuanto menos, habria sido necesario contar con mas tiempo para analizar y
revisar los datos de 2023-24 antes de aplicar sobre ellos los criterios, entendiendo el esfuerzo que se
ha hecho desde la oficina de Datos para presentarlos en la comisidon de Profesorado de junio, tal y
como se habia acordado. Tanto mas cuando se estaban aplicando nuevos criterios que se habian
ensayado sobre los datos de 2022-23. Habria sido necesaria una reflexién pausada a partir del
resultado de su aplicacién sobre los datos de 2023-24, porque sin duda el impacto que ha tenido en
algunas dreas merece ser analizada de cara a la situacion presente y de cara al futuro.

La decana solicitd en el Consejo de Gobierno que se busquen soluciones concretas para
ayudar a las areas que han salido perjudicadas. Ya sea por una situacién coyuntural y transitoria, que
no responde a los estandares del departamento (como puede ser la reduccidon de proyectos en un
afio concreto), ya sea por la concentraciéon de jubilaciones en un departamento que estd implantando
un nuevo grado, ya sea por situaciones estructurales que estan demandando desde hace tiempo una
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solucion, como puede ser un alto encargo docente que repercute en la actividad investigadora y
acaba condicionando la dotacion de una plaza. Entiende que el trabajo de la comisiéon no puede
limitarse a la aplicacién automatica de los criterios y que es necesario analizar su impacto, buscar la
manera de compensar los efectos negativos y mejorar el modelo de cara al futuro. La decana expone,
como hizo en Consejo de Gobierno, algunas observaciones, que tratan de recoger lo que le han
transmitido los directores de los departamentos y los miembros de la comisién de Profesorado.

Sobre los indicadores de la actividad investigadora, entendiendo la necesidad de que se
tengan en cuenta en la linea 4, considera que habria que reconsiderar la conveniencia de aplicarlos
sobre las lineas 2 y 3 de compensaciéon de encargo docente y reduccion de asociados. Si se trata de
compensar un exceso de encargo docente, el andlisis deberia centrarse en el encargo docente y
priorizar dichos indicadores. No puede obviarse que el alto encargo docente puede tener un impacto
en la actividad investigadora del area.

En cuanto a la linea 3 de reduccién de temporalidad en funcién del porcentaje de asociados,
entiende que deberian tenerse en cuenta los indicadores de encargo docente, y asignarse la plaza
cuando hay un encargo alto, ahi donde es mds necesaria. Con mds razén si, como parece, habra una
financiacion del plan Integra para compensar la pérdida de carga docente de estas figuras que
recaeria previsiblemente en las dreas que han sido seleccionadas en esta linea.

Por otra parte, insiste en que deberia reconsiderarse el indicador de participacién en
proyectos e incluir a participantes en proyectos de fuera de la UAM. Que el PDI esté participando en
ocasiones como co-IPs en proyectos europeos y no se contemple en términos de actividad
investigadora, se hace dificil de entender, por cuanto la UAM se beneficia de ese trabajo y de las
relaciones de sus grupos de investigacidn con otros grupos y con otras instituciones. lgualmente,
considera que seria necesario disponer de un histdrico con cierta perspectiva, no solo de la
“fotografia” de un curso, pues una situacion coyuntural (la disminucién de direccidon de proyectos)
puede tener efectos de caracter estructural que no deberian ser irreversibles.

Se refiere asimismo al indicador de tesis doctorales, que deberia contemplar el nimero de
tesis en relacion con los doctores o permanentes y no la fraccién de permanentes que dirigen tesis.
En dreas y departamentos grandes, esta forma de contabilizacion puede ser perjudicial.

Por ultimo, insiste en que se ha de considerar la actividad que conllevan los cargos de gestion,
pues las dreas con dos o mas cargos unipersonales se ven desfavorecidas, en la medida en que se
reduce el encargo de los permanentes. No puede obviarse que las personas que se implican en la
gestion desarrollan un servicio a la universidad, muy exigente y necesario, que a menudo repercute
en su actividad investigadora, y que no deberia penalizar a los departamentos. Si no se computa de
algin modo su dedicacion, cada vez serd mas dificil encontrar a personas dispuestas a
comprometerse en estos cargos. Es absolutamente necesario ese reconocimiento si queremos
mantener nuestro modelo de gobernanza y de universidad.

La decana agradece las intervenciones de los representantes de la Facultad, todas ellas muy
pertinentes, tanto en la reunién de la comisién de Profesorado como en Consejo de Gobierno, donde
tuvo lugar un extenso debate. En definitiva, considera que el modelo es mejorable, que es necesario
revisar el marco de dotacién de las plazas y buscar soluciones concretas, en coordinacién con el
equipo de gobierno, para ayudar a aquellas dreas que se han visto mas afectadas.

En el ultimo punto de su informe, la decana se refiere al Claustro cuya sesién ordinaria tuvo
lugar el 27 de junio. Invita a los miembros de la Junta a consultar el Informe de la Rectora, disponible
para el conjunto de la comunidad universitaria, que recoge todas las actividades del equipo de
gobierno en el curso 2023-2024. La decana destaca asimismo el Informe de la Defensora del
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Universitario, la profesora Esperanza Torrego, y la felicita por su claridad expositiva y por su
desempeiio al frente de la defensoria durante este afo.

Entre los puntos de aprobacidn, se refiere a la aprobacidon por el Claustro de la puesta en
marcha del proceso de reforma de los Estatutos de la UAM para su adecuacion a la LOSU, en
respuesta a la peticién que elevd al Claustro el Consejo de Gobierno en sesidn extraordinaria del 24
de mayo. Una vez aprobada la propuesta por el Claustro, la Comisidon de Estatutos podra iniciar su
trabajo.

Por ultimo, destaca la aprobaciéon de una serie de propuestas, que presentaron 27 claustrales,
en relacién con la crisis humanitaria desatada en Gaza por los ataques del ejército Israel. Con este
acuerdo, que se publicara en el Boletin Oficial de la UAM (BOUAM), la UAM mantiene su posicion de
defensa de los derechos humanos y del derecho internacional y se suma a las instituciones e
instancias que reclaman con total urgencia el alto el fuego y el cese de la violencia en la franja de
Gaza.

La decana concluye su intervencién, informando a la Junta de que la Jornada de Acogida a los
estudiantes de primer curso tendra lugar el 6 de septiembre.

A continuacion, se abre un turno de intervenciones.

Toma la palabra el profesor Fernando Quesada y expone el caso de su departamento de
Prehistoria y Arqueologia, donde 3 plazas de profesores jubilados no van a ser repuestas, por lo que
considera que se trata de un importante recorte que ha realizado la UAM con grandes consecuencias
para la docencia y para la investigacién de su departamento. En su exposicidn acude al histdrico y
recuerda cdmo hace unos afios el departamento de Prehistoria y Arqueologia renuncié a una plaza
de asociado para cedérsela al Departamento de Musica, con la condicién de que si en el futuro esa
plaza se necesitara, podria ser solicitada. Ahora, sin embargo, no solo no se devuelve, sino que se
recortan 3 plazas de profesorado. Lleva a cabo una reflexidn critica sobre el resultado que se obtiene
del documento excel que parece que guia la politica de profesorado de la UAM. Por otra parte, el
Departamento de Prehistoria y Arqueologia esta inmerso en un proceso de sustitucién de su docencia
por la progresiva implantacion del Grado de Arqueologia. Esto significa que circunstancialmente hay
menos docencia ahora, pero que en breve se vera fuertemente incrementada con la docencia de los
curso 32y 42, cuando quiza el departamento no podra asumir esa carga docente por los recortes en
profesorado. A su juicio, la universidad ha sido inmune a todos estos argumentos. Desde otro punto
de vista, en este excel se hace mencidn a la investigacion, y la pérdida de esas 3 plazas va a provocar
gue la investigacién se vea fuertemente aminorada en el futuro. Esta solucion econdmica a corto
plazo por parte de la UAM, pone en compromiso el futuro de la docencia de su Departamento. Si él
hace unos anos, como director entonces del departamento de Prehistoria y Arqueologia, hubiera
sabido todo esto, no habria cedido la plaza de asociado a Musica. La decana agradece la intervencion
y sefiala que se esta tratando de dar una respuesta de facultad a lo que ha sucedido en el
departamento de Prehistoria y Arqueologia. Segun la decana, hay varias argumentaciones para
intentar nuevas plazas en este departamento, ya sea via 1 estratégica por el grado nuevo, ya sea via
2 de nuevos perfiles, sin olvidar la via de atraccién de talento senior que podria consolidar como
titular o catedratico. Quesada agradece a la decana su respuesta y lamenta que esta sensibilidad no
la haya tenido en cuenta la Comision de Estrategia de la universidad, ya que alguna de esas vias podria
haberse aplicado este curso.

Toma la palabra Ana Llinares, que comparte todo lo dicho por Fernando Quesada y lamenta
que las vias para crear alguna plaza en Prehistoria y Arqueologia no se hayan aplicado en este caso
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ahora, por otra parte, sefala que no es muy comprensible ni coherente que el excel haya arrojado
este resultado, que es a todas luces injusto.

Toma la palabra Luis Berrocal, como director del departamento de Prehistoria y Arqueologia,
guien agradece la voz de todos los compariieros que se han manifestado. Uno de los motivos de
penalizacion es el nUmero de estudiantes por grupo, que este afio, por las circunstancias de cambio
de estudios de Grado al dejar las bdsicas de Historia e ir asumiendo las propias del Grado de
Prehistoria y Arqueologia, es menor, pero que en los préximos cursos habra un horizonte distinto,
una vez implementado el nuevo Grado. Ademas, las optativas que siguen impartiendo, como se sabe,
tienen una matriculacién menor que las basicas. Desde su punto de vista, lo peor es que se ha trabajo
mucho tiempo para indicadores justos y correctos, sin embargo, lo hecho ahora es, a su juicio, una
chapuza, como muestra con varios ejemplos sacados de los datos del excel, con cifras que no cuadran.
Finaliza su intervencion con el agradecimiento por el apoyo recibido, aunque la decisién de la
universidad no haya escuchado todas las razones aducidas.

Juan Pan-Montojo, director del departamento de Historia Contempordnea, explica cual fue su
posicién en Consejo de Gobierno y lamenta que hubo un documento capital del que el Consejo no
tuvo conocimiento cuando se realizé esa votacidn. Desde su punto de vista lo que hay que hacer es
discutir los criterios, que sean justos, y que estos también se valoren de forma prospectiva hacia el
futuro. Esto muestra que no se ve cual es la estrategia y el futuro de la UAM, parece que no hay una
verdadera politica de universidad, de futuro y estratégica.

Toma la palabra el profesor Héctor Grad, sefiala que ya él en muchas intervenciones
anteriores en reuniones de la Junta habia lamentado cual era el sigho que mostraba el trabajo de la
Comisidn de Estrategia. Que el criterio fundamental sea la investigacion es por otra parte paraddjico,
cuando la reposicion es remplazar una figura de titular o catedrdtico por una de AD, parece que esa
investigacidn, en todo caso, sera repuesta al menos diez o doce afios mas tarde, una vez formada la
persona contratada como AD. Grad sefiala que la facultad deberia reflexionar sobre cual es el
posicionamiento del centro a la luz de como se estan haciendo las cosas, de qué forma nos
reorganizamos, de qué manera pensamos un centro de Humanidades en un contexto de gran recorte
de plazas laborales.

Toma la palabra el profesor Jesus de la Villa y agradece la informaciéon de los colegas que
forman parte del Consejo de Gobierno. Jesus de la Villa muestra su preocupacién ante la aparente
soledad en la que se encuentra nuestra facultad, por qué no encontramos apoyo en Consejo de
Gobierno, se pregunta si seria posible establecer alguna tactica de apoyo con otros centros u otros
colectivos.

La decana agradece las intervenciones y da respuesta a estas. La decana afirma que hara lo
posible para que los criterios se modifiquen y va a trabajar en ese sentido. También sostiene que
vamos a ser muy firmes en la solicitud de las vias que puedan revertir la situacion, para que al menos
una o dos plazas vayan al departamento de Prehistoria y Arqueologia. Sobre los errores, afirma que
va a solicitar que se revise toda la informacién consignada en el documento excel, después de haber
escuchado los datos que no coinciden con la realidad. La decana sefiala que su obligacién es tener
confianza en las vias existentes para que el departamento de Prehistoria y Arqueologia pueda dotarse
de profesorado en esta situacidn y va a trabajar para que asi suceda. La decana afirma que la situacién
econdmica en las universidades publicas de la Comunidad de Madrid es dura y comienza a ser
conocida por la sociedad gracias a los medios de comunicacion. Con respecto a las posibles alianzas
que se pueden construir con los centros advierte que hay una geometria muy variable, dandose el
caso de obtener un apoyo incondicional por otros centros, mientras que en otras ocasiones surgen
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posicionamientos que defienden la idiosincrasia de cada centro con un mapa de investigacién y de
profesorado propios.

Adrian Vayas, representante de estudiantes, toma la palabra y seiiala que también estuvo en
Consejo de Gobierno y los estudiantes votaron en contra de esta medida. Se suma al malestar que
esta situacion ha creado en el departamento de Prehistoria y Arqueologia y, en definitiva, en la
Facultad de Filosofia y Letras. Esta situacion no solo perjudica al profesorado, sino también a los
estudiantes, por lo que estos muestran toda su solidaridad al profesorado del departamento en
cuestion.

Toma la palabra la profesora Luisa Rojo que manifiesta su extrafieza ante el hecho de que
siendo unos resultados tan malos para todos los centros los que arroja el excel haya sido votado a
favor en Consejo de Gobierno. La decana afirma que no ha podido ser de otra manera, ya que si no
se aprueba ahora no se puede comenzar con todos los procedimientos de promocidn interna a
titularidad y a catedra, entre otros asuntos.

Toma la palabra el profesor Fermin Miranda y sefiala que voté a favor de las medidas porque
era necesario votar asi para que el procedimiento de promocién y de contratacién laboral se pusiera
en marchay las clases en septiembre comiencen correctamente. Otro asunto es el asunto del marco,
sobre el cual podemos estar en contra. Desde su punto de vista, si no hubiéramos perdido 3 plazas
en un departamento nuestro, no estariamos tan soliviantados, sin que esto justifique el marco. Desde
su punto de vista, la percepcién negativa es resultante de unos datos que no nos benefician, pero
debemos ir mas alld y debatir sobre el marco, un marco que puede ser discutible, pero a partir del
cual podemos trabajar para que el proximo curso no tengamos esta discusion.

Toma la palabra la profesora Clara Molina y pregunta si en algin momento nos hemos
planteado realizar un balance justo de la docencia en todos los casos, ya que el excel muestra unos
resultados en los que, dependiendo de los profesores, de sus departamentos y de sus centros, se
tiene una lectura u otra.

Toma la palabra el vicedecano de Estudios de Grado, quien lleva a cabo una reflexidn para
mostrar que el equipo decanal estd en contra de los resultados, pero que en Consejo de Gobierno
era necesario mostrar lealtad institucional para que los procedimientos no se paralizaran. Desde su
punto de vista, el error estd en pensar que el vicerrector de Estrategia va a tener en cuenta las quejas
gue hay en torno a los datos y su aplicacién en el excel, porque hasta ahora ha mostrado una posiciéon
inamovible, tanto en este asunto como en los procesos de certificacion. El equipo decanal no pensé
jamas que un marco como este, del que tenemos tantas dudas, justificaria la pérdida de 3 plazasy es
muy critico con que el documento ultimo se liberara con tan poco tiempo de valoracién de cara al
Consejo de Gobierno. Las criticas deben ir hacia un modelo de datos que sea justo para todos.

Por ultimo, la decana agradece todas las intervenciones y confia plenamente en la Junta, en
el equipo decanal y en las direcciones departamentales para luchar por los intereses de nuestra
Facultad de Filosofia y Letras.

3. Asuntos de Profesorado.
3.1. Informe del vicedecano.

El vicedecano informd sobre los asuntos tratados en las distintas comisiones de profesorado
celebradas desde la anterior Junta de Facultad de finales de mayo. En las de junio, en primer lugar,
se aprobaron las solicitudes de evaluacion de la actividad docente de la convocatoria del afio 2023,
sin que hubiera nada digno de mencionar diferente a lo ocurrido en los afios anteriores. También,
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finalmente, en el BOE de 5 de julio habian aparecido los nombramientos de los profesores titulares
de la promocidn del afio pasado.

En segundo lugar, los candidatos a la promocién a profesorado permanente de los ayudantes
doctores con mas de cuatro afios ya habian sido baremados y se remitirdn a los Departamentos para
gue realicen las alegaciones que consideren pertinentes. Una vez resueltas se procederd aplicar la
horquilla para la asignacion de las plazas por Facultades y seguidamente se remitiria su convocatoria
al BOCAM.

También, indicé el vicedecano, en el Consejo de Gobierno de 11 de julio, una vez subsanados
los errores contenidos en la anterior documentacién, se aprobaria la promocion a catedraticos de
Universidad, cuyo nimero se habia incrementado con respecto a lo previsto hasta las 33 plazas y en
la que se mantendrian los ultimos criterios establecidos cuando no habia bolsa de acreditados. Se
mantenian, subrayé el vicedecano, porque esto es lo que ocurria en estos momentos en la UAM: el
numero de acreditados a catedraticos en la UAM superaba los 75, correspondiendo 14 de ellos a la
Facultad. En lo que se referia a la promocién a profesores titulares, una vez resuelta la cierta
incertidumbre presupuestaria, como se habia previsto se convocarian 90 plazas para todas las
modalidades, siguiendo los mismos criterios de la anterior promocién. Al igual que ocurria con los
catedraticos también existia una bolsa importante, formada por unos 150 profesores acreditados, de
los que de esta Facultad eran 23. Una vez aprobadas, seialé el vicedecano, inmediatamente ambas
promociones se enviarian al BOCAM y una vez publicadas aqui, mas o menos a finales de julio, se
iniciarian los plazos. Eso si, en ambos casos, nadie podria tomar posesidn de su plaza de funcionario
antes de 2025 porque estaban incluidas en los presupuestos de este afo.

En tercer lugar, se aprobaron las solicitudes de permisos de afio sabatico. En cuarto lugar,
también se aprobaron con una votacién casi unanime las solicitudes de nombramiento de profesores
eméritos para que fueran a la junta consultiva. A este respecto, también se nos informd que la
asesoria juridica habia dictaminado negativamente sobre el nombramiento de los profesores
eméritos como profesores honorarios para que pudieran seguir impartiendo docencia una vez
transcurridos los 5 anos que establecia la normativa de la Universidad.

En quinto lugar, se nos informd del resultado de la actuacidén de la comision de estrategia
sobre la distribucidn de las 37 plazas de ayudantes doctores correspondientes a las 68 jubilaciones
de este afio. Al respecto, de acuerdo con las cuatro lineas estratégicas establecidas se decidid lo
siguiente: a la primera, orientada a las nuevas iniciativas formativas, se destinaron dos plazas que
fueron al drea de Tecnologia Electrdnica y de las Comunicaciones de la EPS; a la segunda, orientada
a la reduccioén de los grandes desequilibrios de encargo docente, de las 8 plazas una se concedio al
Departamento de Filologia Inglesa, pero, en el interin hasta que mejorara su actividad investigadora,
podria ser cubierta por profesorado sustituto; de las cinco plazas destinadas a la tercera linea,
indicada a la reduccion del nimero de asociados, se otorgé una al Departamento interfacultativo de
Musica (8 asociados en una plantilla de 15 profesores), que podia ser considerada como un anticipo
en la aplicacién del plan integra; y de las 17 plazas orientadas a cubrir la reposicion de las jubilaciones
correspondieron a la Facultad cuatro, repartidas en las dreas de conocimiento de Lengua Espafiola,
Geografia Humana, Historia Medieval e Historia y Teoria del Arte; quedaron sin cubrir, por distintas
razones, las de Filologia Inglesa, de Historia Contemporanea y de Prehistoria y Arqueologia, que en
este caso eran tres.

Por ultimo, el vicedecano informd que desde la Gltima Comisidn de Profesorado de la UAM se
habia cambiado la configuracién de la Comisiones de seleccién de las bolsas de sustitutos, para
homologarnos con lo establecido en la mayoria de la Universidades. Estarian formadas como las de
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los profesores asociados: presididas por los Decanos (o en quien se delegare) contando con un
representante de Departamento como secretario y con tres vocales, dos nombrados por el
Departamento y un tercero en representacion sindical. Con relacién a este profesorado sustituto, el
vicedecano solicitd a los directores que habian seleccionado las bolsas de profesores sustitutos, que
le facilitaran una copia de las mismas y con relacion a los profesores asociados la jefa del servicio de
PDI habia pedido que a la hora de firmar los contratos, en los casos en que hubiera cambios de
horarios o de asignaturas, se presentara un escrito plasmando el acuerdo existente entre el profesor
y el Departamento.

Al finalizar el informe, se abre un turno de intervenciones. El profesor Luis Berrocal y la
profesora Concepcion Camarero preguntan al vicedecano cuestiones relativas a la composicién de
las Comisiones de Seleccién y sobre las Comisiones de Seleccion de profesores sustitutos. El
vicedecano agradece sus intervenciones y contesta sus consultas.

A continuacidn, el vicedecano toma la palabra y expone los asuntos de Profesorado que
aparecen como anexo en el acta y que ya han sido aprobados en Comisién de Profesorado del centro
y de la universidad.

4. Asuntos de Estudios de Grado.
4.1. Informe del vicedecano.

Comienza haciendo referencia a la importancia que tiene para los procesos administrativos, pero
también para el estudiantado, cumplir con las fechas de cierre de actas fijadas por en el calendario
académico de la Universidad. Recuerda que, aunque los docentes cierren su acta el ultimo dia del
plazo, esto no significa que el acta esté definitivamente cerrada, ya que luego hace falta que los
compaferos del PTGAS procedan a concluir el proceso. Por tanto, salvo casos excepcionales que
conviene que sean comunicados a la administracion del centro, ruega que en proximos procesos no
se mantengan actas abiertas. De lo contrario no es posible emitir los titulos y certificados, completar
los procesos de matricula y atender a los procesos de permanencia.

Asimismo, también para cerrar otro proceso administrativo como ha sido la carga en Sigma
de todos los datos del POD del curso 2023-24, en breves fechas se remitira a las y los secretarios
académicos un mensaje donde se informara que ya no se realizardn enmiendas a dicho documento,
el cual quedara archivado solo para consultas. El objetivo es concentrar a partir de este momento
todos los esfuerzos en la correcta grabacién de datos del curso académico 2024-25.

En segundo lugar, hace referencia a la traducciéon automatica de las guias docentes. Siguiendo
con lo planteado en la pasada Junta de Facultad, se ha incorporado una advertencia que sirve de
descargo de responsabilidades. El vicedecano agradecio la ayuda brindada por la profesora Gala Arias
en la redaccién de dicho mensaje. Como ya es sabido, los coordinadores de titulacidn recibieron el
dia 4 de julio un mensaje centralizado desde el vicerrectorado de estudios de Grado y el
vicerrectorado de estudios de Posgrado y Formacion Continua donde se explicaba cdmo proceder. El
resultado de la traduccidén es, sin duda, mejorable. No obstante, se ha solicitado que se subsanen de
oficio algunos aspectos que parecen necesarios, como lo referido a la lengua de imparticion. El
vicedecano insistio en trasladar un mensaje de calma con respecto a la correccién de las guias. Pide
gue Unicamente se proceda a estas correcciones si se detectan errores extremadamente graves. Dice
ser consciente de que estas labores de correccién suponen un sobreesfuerzo y ademas no todos
tienen por qué estar capacitados para hacerlas. Por ello, el vicedecano de calidad e innovacién
docente trasladd su preocupacién al adjunto a la rectora para calidad e innovacion docente y pidié
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que se estudiaran nuevas soluciones. Parece que es posible que se amplie el plazo inicial, pero no
disponemos de mas informacién. Es lo que se puede hacer desde la Facultad, pidiendo disculpas por
las incomodidades que haya causado este proceso pilotado de manera centralizada desde Rectorado.
En tercer lugar, recordd que, como suele ser habitual en estas fechas, el 6 de julio se procedio al
cierre de Moodle para su mantenimiento. La plataforma no volverd a estar disponible, en principio,
hasta el 5 de agosto, aunque suele adelantarse unos dias esa reapertura.

Un cuarto asunto del que desea informar es el que se refiere a la labor que lleva realizando
desde hace meses el grupo de trabajo para la actualizacién de la normativa de reconocimiento de
créditos para actividades universitarias. En la pasada Comisién de Estudios de la Universidad se
explicd que solo quedaria por perfilar el documento y revisar las recomendaciones de asesoria
juridica. Dado que la nueva normativa no podra ser sometida a aprobacion hasta el préximo curso
académico, se incorporara una disposicidn transitoria para los estudiantes que se hayan matriculado
con las condiciones actuales y evitar situaciones de indefension.

Adicionalmente, el vicedecano informé que en el periodo de la convocatoria ordinaria
completaron su matricula 546 estudiantes. Esta ahora procediéndose a la matricula del resto de
estudiantes de grado de 22 a 492 curso (a fecha actual 1545 es el total de matriculados).
Posteriormente se procedera a la matriculacion de los estudiantes de 12. Las cifras que arrojan las
preinscripciones, sobre todo en lo que tiene que ver con la primera y segunda opcidn, no son buenas.
A la espera de ver los datos finales de acceso, el vicedecano no quiso esconder su preocupacion, la
cual ha de llevarnos a seguir proyectando estrategias con las que compensar esta previsible bajada
de matriculaciones en nuestras titulaciones. Recordd que la Unica posibilidad que tenemos de salir
adelante es manteniendo la concordia y la unidad de la Facultad. Cualquier iniciativa individual est3,
a medio plazo, condenada al fracaso.

Para ir concluyendo con su informe, hizo referencia a la publicacidn de una nueva versién de
la guia para modificacidn y verificacion de titulos de la Fundacién Madri+d. Se centra en determinar
un poco mejor la modalidad de imparticidn e indicaciones sobre las tablas de profesorado, ya que las
instrucciones anteriores resultaban un tanto confusas. También aclaran lo referente a los convenios
de practicas (se entiende que vale con un enlace, toda vez que asesoria juridica dice que los convenios
no son publicables si se respeta la LOPD). Desde ordenacion académica, en todo caso, todavia no
saben los efectos que tendra esto sobre las préximas modificaciones.

Para concluir, quiso hacerlo con una buena noticia. El 14 de junio se recibié la evaluacion
positiva por parte de la Fundacién Madri+d a la modificacién del Grado en Geografia, Geotecnologias
y Sostenibilidad Territorial. Era lo esperado después del magnifico trabajo realizado por los colegas
del Departamento de Geografia, pero siempre es satisfactorio poder comunicarlo en Junta de
Facultad.

No habiendo otros temas que tratar, pone fin a su informe y queda a disposicion de los
asistentes.

Pide la palabra la profesora Carmen Gonzélez. Hace referencia a los errores que afectan a la
traduccidn al inglés de las guias docentes de su departamento. Considera que los defectos son muy
graves, mas alld de que haya caracteres como los de griego que la herramienta no reconoce. Pide
que se permita continuar la revisidn el curso que viene y a ser posible que no se publiquen. El
vicedecano de estudios de Grado indica que comprende su insatisfaccién y que comparte la idea de
que se pueda a futuro plantear nuevas acciones de revision. Lo ideal seria que pudiera haber una
revision realizada por profesionales, pero esto es costoso y dependemos de la disponibilidad de
recursos. El vicedecano de calidad e innovacidn docente interviene para indicar que trasladard lo que
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se refiere a los caracteres idiomaticos especiales (griego, chino, japonés, arabe). Asimismo, el
vicedecano de estudios de grado responde a la peticion de la profesora Gonzalez que las indicaciones
de Rectorado son las de publicar el conjunto de las guias con sus traducciones y que, por tanto, su
ruego no puede ser atendido desde la Facultad, aunque sera trasladado a quien corresponda.

En una segunda intervencidn, la profesora Carmen Gonzalez hace referenciar a que en Sigma
PDS no es posible incorporar algunas de las tareas que realiza el profesorado como pueden ser las
horas dedicadas a los tribunales de TFG y TFM. El vicedecano de estudios de grado responde que
parece existir un compromiso por parte del vicerrector de planificacién y estrategia digital para que
esas tareas, junto a las tareas de los trabajos académicamente dirigidos se computen. Sin embargo,
no le consta que ya se haya habilitado. Por tanto, toma nota de la solicitud e insistira por los canales
habituales, si bien la decisidon esta en manos de Rectorado.

Pide la palabra, a continuacidn, el estudiante Cristian Castellon. Le preocupa los efectos que
pudiera tener que el grado en Estudios Internacionales deje de ser un grado interfacultativo, seglin
se comentd en la ultima CTS de la titulacién. El vicedecano de estudios de grado hace una larga
exposicion que se sintetiza en trasladar un mensaje de absoluta tranquilidad. Aclara que esa
naturaleza supuestamente interfacultativa del grado nunca estuvo respaldada en ninguno de los
documentos base del grado: memoria de verificaciéon, oferta académica o en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Por ello, con el objetivo de tratar de aclarar la situaciéon y
sobre todo de simplificar los procesos, desde la Facultad de Filosofia y Letras, centro de quien siempre
ha dependido la titulacién, se ha trasladado una propuesta a los decanos de las Facultades de
Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales para que se pueda operar definitivamente como un
grado de la Facultad de Filosofia y Letras con una colaboracién intensiva de ambas Facultades.
Estamos a la espera de su respuesta, de ahi que no se haya sometido a aprobacién en ninguna otra
instancia. Dicho esto, no cambiard absolutamente nada ni en la practica docente ni tendrd efectos
para el estudiantado, en el caso de ser aceptada la propuesta por los tres centros implicados.

Por ultimo, la estudiante Ana Diaz hace una consulta sobre la supresion de la exencién de
docencia y de la evaluacion diferenciada, indicando que esta plantea dificultades para algunos
estudiantes, incluyendo su caso. El vicedecano de estudios de grado recuerda que esta cuestion se
tratd in extenso tanto en otras sesiones de la Junta de Facultad como en la Comisién de Estudios del
centro. Se limité a indicar que simplemente se estaban siguiendo las directrices emanadas de la
Comisidon de Estudios de la Universidad a este respecto. Que entendia lo planteado por la
representante del sector estudiantil, pero que aquellos que se matriculan en titulaciones de la
Facultad saben que lo hacen en grados presenciales y que conocen con antelacidn los horarios.
Incidié en que antes de escalar los casos siempre es bueno establecer un didlogo con los equipos
docentes.

No habiendo otras intervenciones, se pasa al siguiente punto del orden del dia.

5. Asuntos de Estudios de Posgrado y Formacién Continua.
5.1. Aprobacidn, si procede, de la propuesta de modificacidon del Master Universitario Oficial en
Estudios Internacionales Francéfonos.

Toma la palabra el vicedecano de Estudios de Grado, quien excusa la asistencia de la vicedecana de
Estudios de Posgrado y en su sustitucion presenta la propuesta de modificacion del Master
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Universitario Oficial en Estudios Internacionales Francéfonos. Intervienen en este punto, ademas de
la decana y el vicedecano, las profesoras Pilar Suares y Marta Tordesillas, del departamento de
Filologia Francesa, y el profesor Juan Luis Pan-Montojo, del departamento de Historia
Contemporanea.

Se aprueba por asentimiento.

5.2. Aprobacidn, si procede, de la renovacion con cambios del Master de formacion permanente
en Ciudades Sostenibles (organizado por la Universidad Auténoma de Madrid y la Norman
Foster Foundation).

Toma la palabra Jorge Tomas, delegado de la decana para Posgrado, quien presenta la renovacién

con cambios del Master de formacidon permanente en Ciudades Sostenibles (organizado por la

Universidad Auténoma de Madrid y la Norman Foster Foundation) y el material sobre este asunto

compartido con los miembros de la Junta de Facultad en la carpeta comun de la nube en internet.
Aprobado por asentimiento.

5.3. Aprobacion, si procede, de la nueva oferta de formacion continua.

Toma la palabra Jorge Tomds, delegado de la decana para Posgrado, quien presenta toda la nueva
oferta de formacién continua) y el material sobre este asunto compartido con los miembros de la
Junta de Facultad en la carpeta comun de la nube en internet.

Nuevos cursos:
e Literaturay cine social y politico: herramientas para la transformacion (Ed. 1) — RC: 3 ECTS
e Historia de Madrid: Paisaje de la luz, arte e historia en torno a la ciudad del Manzanares (Ed.
1) —RC: 2 ECTS
e MICROCREDENCIAL: Informatica para las Humanidades: Anadlisis de textos digitales (Ed. 1) —
RC: 3 ECTS
e La experiencia de la guerra a lo largo de la Historia. De la Prehistoria a la Guerra de
Independencia (Escuela de Verano- Ayto. Astorga) (Ed. 1) — RC: NO
e Mujeres, maricas y otras existencias torcidas. Una mirada interseccional sobre las narrativas
disidentes. (Ed. 1) — RC: 1 ECTS
e Filmar la literatura, escribir el cine (MAYORES 50) (Ed. 1)
e Cursos Aulas UAM+50 Ayuntamientos:
e Dioses, héroes y monstruos de la mitologia clasica.
e Elarte en la Edad Media peninsular: reinos cristianos y al-Andalus.
e Historia de Madrid: aspectos histdrico-culturales y patrimonio artistico (colecciones).
e Historia reciente de Alemania a través de la literatura y del cine.
e Historia reciente de Alemania a través de la literatura y del cine.
e Historia y Literatura Persas.
e Introduccion al mundo drabe contemporaneo: Lengua, cultura, historia y relaciones
internacionales.
e La historia antigua del Oriente Proximo y Egipto.
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e Las grandes religiones: origenes y caracteristicas.
e Lengua espafiola: norma académica, uso lingtistico y formas de variacion.
e Mil afios de arte europeo.

Renovaciones de cursos con cambios:

e ¢Quién lo ha dicho?: Aproximacion a la identificacién de locutores en Linglistica Forense
(Ed. 7) —RC: 1 ECTS. Con cambio de precios.

¢ Talle de Antropologia Audiovisual (Ed. 2) — RC: 1 ECTS. Con cambio de precios

e Curso cero de Lengua Francesa nivel A2 (intensivo presencial por videoconferencia). (Ed. 6) —
RC: 3 ECTS

e Francés para objetivos universitarios. Nivel intermedio. (Ed. 2) — RC: 3 ECTS

e Ellll milenio a.C. en Oriente Préximo antiguo: Golfo Pérsico, Afganistan, Iran y Cultura del
Indo. (Ed. 12) — RC: 3 ECTS. Con cambio de precios

 Introduccidn a la Historia de Africa Subsahariana (Ed. 2) — RC: 3 ECTS. Con cambio de precios

Propuestas Subcomision Extraordinaria de Formacion Continua, 21 de junio de 2024:
Nuevos cursos:

e Cursos Aulas UAM+50 Ayuntamientos:

e Arte clasico: Grecia y Roma.

e Somos lo que comemos. En busca de una alimentacion saludable.
e Grandes interrogantes de la Ciencia.

Aprobado por asentimiento.

6. Asuntos de Calidad e Innovacion.
6.1. Informe del vicedecano.

Toma la palabra el vicedecano de Calidad e Innovacién, el profesor Carlos Arteaga y expone su
informe en los siguientes puntos:

a) Encuestas:
Debemos de felicitarnos, pues este afio se han batido todos los récords de la facultad desde que se
hace online. Hemos superado el 20% de cobertura de media. Gracias a los alumnos y a los
coordinadores que se han implicado mucho este afio. Se ha notado en las revisiones, pues en los
informes de este afio por primera vez no se hace referencia a las mismas.

b) Sobre la Traduccién de las Guias:
Vista la mala calidad del sistema, no me veo en voluntad de obligar a los coordinadores a que hagan
una profunda revisién de la traduccion, ademas se han detectado fallos en la traduccién cuando los
numeros estan solos, por lo que las evaluaciones estan casi todas vacias obligando a poner todas las
guias a modificar. Veremos qué hacemos con esto, ya hice reclamacién a SIGMA (comentado en
informe Vicedecano de Estudios de Grado).
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c) Sobre Innovacién Docente:
- el Congreso de Innovacién Docente: 167 articulos recibidos, todo un éxito.
- 175 proyectos de Innovacidn Docentes, se han excluido 79, por coordinacién y miembros de
proyectos fueron excluidos. Hay 52.000 € y se han pedido 112.000€.

d) Grupos de Innovacion Docente.
Se van a crear Grupos de Innovacion Docente y convocatorias para los mismos, que seguiran criterios
similares a los de investigacion. No obstante, todo estd aun en construccion. Para noviembre, se
aprobaria la normativa para estos grupos. En diciembre o antes se avisara para que se puedan formar,
hasta enero. Para febrero-abril resolucidon definitiva de la constitucién de los grupos. Estos grupo
previsiblemente se dedicaran a amparar investigaciones de Innovacién Docente siendo de 2 tipos:
emergentes (3 afios para hacer proyectos si no, desparecen) y consolidados.

e) Sobre Docentia:
Este afio no hay calificacidn de D. A continuacidn, se exponen los resultados en tablas:

Tabla 2.2 Tasa de cobertura segin el centro de los/las participantes

Centro Participantes Cobertura
Escuela Politécnica Superior 9 6,.43%
Facultad de Ciencias 36 25 71%
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales 13 9,29%
Facultad de Derecho 14 10,00%
Facultad de Filosofia y Letras 15 10,71%
Facultad de Formacidn de Profesorado v de la Educacidn 17 12,14%
Facultad de Medicina 24 17.14%
Facultad de Psicologia 11 7.86%
Escuela Universitaria de Fisioterapia de la ONCE 1 0.71%
TOTAL 140 100,00%

Tabla 6. Resultados por centro

Centro A B c Total
Facultad de Ciencias 22 14 - 36
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales 7 5 1 13
Facultad de Derecho 7 6 1 14
Escuela Politécnica Superior 6 3 - 9
Facultad de Formacion de Profesorado y de la Educacion 15 2 - 17
Facultad de Filosofia y Letras 11 3 1 15
Facultad de Medicina 9 13 2 24
Facultad de Psicologia 11 - = 11
EU de Fisioterapia ONCE 1 - - 1

Total 89 46 5 140

f) Revisiones para el préximo curso:
La entrega sera en marzo de 2025 y los titulos que pasaran Renovacion son: Master Universitario en
Estudios de Asia Oriental (Que acaba de pasar un Seguimiento) y Master Universitario en Estudios
Interdisciplinares de Género.
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j) SISCAL.
Se informa finalmente que, se procurara el afio que viene, trabajar en el SISCAL para acreditacidn de
centros, promesa electoral que no se ha podido llevar a cabo por sobrecarga de trabajo pero, que
gracias a que en el proximo curso habrd menos titulos a revisar, unido a la incorporacidn de un apoyo
como el de la Delegada para Calidad de la Decana Patricia Rios, vemos posibilidades de al fin ponernos
a trabajar en ello.

Sin intervenciones después del informe.
6.2. Aprobacion, si procede, del nuevo Plan de Accion Tutorial.

Toma la palabra la vicedecana de Estudiantes e Igualdad, la profesora Margarita E. Rodriguez Garcia,
y pasa a exponer el Plan de Accidn Tutorial, antes de proponer su aprobacion, si procede.

El Plan de Accidn Tutelar (PAT) tiene como objetivo facilitar a los estudiantes su integracion
académica y en la vida universitaria, orientarles sobre los recursos de los que disponen para el
aprendizaje y ofrecerles apoyo para tomar decisiones sobre su itinerario académico y su proyecto
profesional.

El actual Plan Acciéon Tutorial no habia sido objeto de revisién desde su implantacién (hace ya
mas de 15 afios). Desde el Rectorado se identificaron varios aspectos susceptibles de mejora, un
desconocimiento del propio programa por parte del estudiantado y un entorno de excesiva carga de
trabajo y falta de reconocimiento por parte del colectivo de profesores.

Debido a todo ello, en el marco de la Comisiéon de Estudiantes se propuso que aquellos
Centros que lo estimaran conveniente, podian optar por una modificacién del programa con el
objetivo de simplificar en la medida de lo posible el modelo, centrando los esfuerzos hacia los
estudiantes vulnerables que mas lo necesitan y que pueden ser atendidos de la forma mas realista y
efectiva posible por parte de tutores PAT con mayor implicacién hacia esta labor. El resultado fue la
aprobacion, por parte del Consejo de Gobierno, el 12 de abril de 2024, de una propuesta de modelo
alternativo del PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT), con recomendaciones para los Centros que lo
implementen (BOUAM NUm. 4, de 24 de abril de 2024).

Actualmente, en nuestra facultad, hay algunos grados que mantienen el programa tradicional
de tutores PAT, en el que a todos los profesores se les asignan estudiantes. Este programa ha
funcionado en muchos casos, pero también se ha demostrado que los estudiantes tienden a no
responder a las convocatorias generales que les hacen los tutores. Otro inconveniente es el de que
el sistema (asignaciéon automatica de SIGMA) detecta mal cuando los profesores se jubilan (les sigue
asignando estudiantes) o cuando han dejado de dar clase en nuestra facultad (esto es un problema,
especialmente, en los grados inter facultativos). Como resultado, muchos estudiantes no tienen
asignado un tutor PAT.

Hemos comprobado que en los grados en los que hay tutores de grupo, curso o itinerarios, es
decir, tutores que se responsabilizan de grupos de estudiantes, el grado de satisfaccién es mucho
mayor. Estos tutores y tutoras se convierten en figuras de referencia para los grupos, tienden a
reunirse con el grupo entero una o dos veces al afio y es mds fécil que los estudiantes que tienen
problemas acudan a ellos.

Oficialmente no contamos con tutores PAT en los estudios de Master, estimando la Comisidn
de Calidad que seria necesaria su implantacién, también en este nivel de estudios.
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Por todo ello, y tras debatir esta propuesta de adaptaciéon del PLAN DE ACCION TUTORIAL
(PAT) con la Comisidon de Calidad de nuestro centro e incorporar sus propuestas, se somete a
aprobacion de esta Junta de Facultad:

- Mantener aquellas actividades generales que se organizan en la facultad dentro del PAT,
tanto en la fase de acogida de los nuevos estudiantes, como durante su paso por la facultad, asi como
en el proceso de culminacidn de sus estudios (Jornada de Acogida, Acogida a estudiantes extranjeros,
Graduaciones etc.)

- Extender a todos los grados y estudios de Master el sistema de tutores de grupo, curso o
itinerarios, de acuerdo con lo que cada CTS entienda mas apropiado para sus estudios.

- Adoptar, las siguientes propuestas de la Comision de Estudiantes del Rectorado, plasmadas
en el nuevo modelo PAT:

- Aquellos estudiantes a los que la Comisién de Permanencia les haya concedido una
resolucion favorable y aquellos que tengan pendiente alguna asignatura en convocatoria
excepcional, obligatoriamente tendrdn que mantener reuniones periddicas con su tutor PAT, durante
al menos un curso académico.

- Los estudiantes a los que el Sistema de Deteccion Temprana implementado desde el
Vicerrectorado de Estudiantes haya identificado unos indicadores de elevado riesgo académico, en
términos de entrar en situacion de permanencia (no haber superado un nimero minimo de créditos
matriculados en el semestre correspondiente), deberan entrar en contacto con su tutor PAT.

- Los tutores PAT recibiran informacion sobre los estudiantes de su Grado registrados en el
Area de Atencidn a la Diversidad Funcional, para que puedan, si lo juzgan necesario, contribuir a la
mejora de su vida académica.

- Aquellos tutores PAT que lo deseen recibiran la formaciéon ofrecida por el RECTORADO en
los procedimientos académicos en los que estan involucrados los estudiantes, recursos con los que
cuenta la universidad para ofrecer apoyo a los estudiantes, cémo plantear la interaccién con los
estudiantes en las sesiones de escucha y acompafiamiento, etc., obteniendo una certificacion del
Vicerrectorado.

- Por parte de la Facultad, prepararemos unos materiales con la informacion basica para el
desempeiio de las tareas de los tutores PAT

- En la Facultad de Filosofia y Letras, todos los estudiantes tendran un tutor PAT, el del grupo,
curso o itinerario, que se reuniran con el grupo con la periodicidad que cada CTS estime conveniente.
Pero aquellos estudiantes que lo deseen o aquellos estudiantes que tengan especiales dificultades
mantendran, como se viene haciendo, tutorias individuales.

- Estos tutores tendran un reconocimiento de 1,5 ECTS.

- Habra una coordinadora o coordinador PAT de la Facultad, con las funciones descritas mas
arriba y con un reconocimiento de 6 ECTS.

Es importante recordar que en nuestra facultad existe ya una Unidad de Escucha Activa,
https://uam.es/FyL/UEA_UnidaddeEscuchaActiva/1446829216916.htm?language=en, en armonia
con la Unidad de Escucha y Acompafamiento, creada posteriormente en el Rectorado,
https://www.uam.es/uam/estudiantes/escuchayacompanamiento.

Ambas unidades expresan el compromiso de acompafiar a los estudiantes no sélo en el plano

académico, sino también en su desarrollo personal. Uno de los objetivos mas importantes de estas
unidades es proporcionar recursos que les permitan avanzar académicamente, pero también aligerar
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su situacién y ayudarlos, cuando se ven superados por problemas personales que pueden conducir a
su fracaso académico.

Se pretende, como venimos insistiendo, no ofrecer una ayuda psicoldgica, sino un espacio de
escucha, en el que ademas puedan ofrecerse diferentes recursos que puedan ayudarlos. Estas
unidades tienen también el cometido de incorporar a estos estudiantes al plan PAT y a sus tutores,
por lo que ambas estructuras caminan de la mano, cuando es preciso. Y, en todo caso, se buscara la
colaboracién con la Unidad de Escucha y Acompafiamiento del Rectorado, para derivar a los
estudiantes de nuestra facultad a dicha unidad cuando se estime necesario, de modo que puedan
beneficiarse de sus recursos (ayuda psicoldgica, informacién sobre recursos a disposicion de los
estudiantes en situaciones de riesgo, informacién sobre actividades saludables en la UAM etc.).

Se abre un turno de palabra, una vez finalizada la exposicidn de la vicedecana. Toma la palabra
Adrian Vayas, representante de estudiantes, agradece la gestiéon del nuevo plan y cree que es una
buena propuesta, por lo que apoya completamente el nuevo Plan de Accién Tutorial.

Sin mas intervenciones, se propone su aprobacion y se aprueba por asentimiento.

7. Asuntos de Comunicacion y Digitalizacion.
7.1. Informe de la vicedecana.

Toma la palabra la vicedecana de Comunicacién y Digitalizacién, la profesora Isabel Veloso
Santamaria, quien expone su informe con los siguientes puntos:

1. Se recuerda el nuevo protocolo de actualizaciones web aprobado en abril pasado.

2. Se informa del proceso de depuracién de las paginas de los masteres y los departamentos.

Se presenta el modelo del Master de Estudios Arabes Contemporaneos ya depurado en
previsualizacion y listo para publicarse La semana del 15 de julio.

Asimismo, se informa de un proceso similar respecto a las paginas de los departamentos.
Tanto en uno como en otro, el objetivo es establecer una estructura estandar para masteres y
departamentos e ir volcando sobre ella los contenidos que nos faciliten los responsables en formato
Word. Este procedimiento quedara en manos del personal del PTGAS.

3.Finalmente se proyectan los videos de la Jornada de Puertas Abiertas y el video promocional
de la Facultad.

Finalizado el informe, se abre un turno de intervenciones y toma la palabra Lucia Pita,
representante de estudiantes, quien pregunta sobre el lugar de los estudiantes en la nueva web. La
vicedecana contesta a su duda.

8. Asuntos de Secretaria Académica.
8.1. Ceses y nombramientos.

El secretario académico toma la palabra y presenta el documento de ceses y de nombramientos
elaborado con la informacion recibida en las fichas en linea para este objetivo. En esta ocasién hay
cuatro cargos en el documentos, dos relativos al Departamento de Filologia Inglesa y dos a la CTS en
el Grado en Geografia, como consta en el anexo de este acta.

Se aprueba por asentimiento.
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9. Asuntos varios.

Sin asuntos varios.

10. Ruegos y preguntas.

Se abre un turno de intervenciones.

Daniel Sastre, director del Departamento de Linglistica General, Légica y Filosofia de la
Ciencia, Lenguas Modernas, Teoria de la Literatura y Literatura Comparada, Estudios de Asia Oriental
toma la palabra y pregunta una cuestion relativa a un contrato de una PDIF de su departamento. Los
vicedecanos concernientes contestan su duda.

Julidn Canorea, director del Departamento de Historia Antigua, Medieval, Paleografia y
Diplomdatica toma la palabra y pregunta sobre el proceso de certificacion docente, ya que no todos
los certificados docentes descargados en sede electrdnica tienen los datos correctos y todavia sigue
apareciendo en el documento la diferenciacion entre “hora de clase” y hora por crédito ECTS. El
vicedecano de Estudios de Grado vy el secretario académico contestan a su pregunta y exponen que
pese a que se habia informado de que iba a desaparecer la cuestion de las “horas de tiza” todavia
sigue apareciendo y dudan que el vicerrector de Planificacion y Estrategia Digital cambie esto,
asimismo, muestran de nuevo su rechazo total al documento que se puede descargar en sede
electrénica como certificado de horas de docencia.

La decana agradece las intervenciones y, sin mas intervenciones, finaliza la reunién.

Se levanta la sesidn de la Junta a las 15:03.
Fi rmado por MAURO

. . Firmado ’ ) !
Patricia  iyimereor e Tl
Martinez ZatfiFia '\é‘ﬁflti“ez DE LA FACULTAD DE

: arcia - FI LOSOFi A Y LETRAS DE
Garcia - DNI21451510v LA UNI VERSI DAD
21451519V Fecha: 2024.11.16 AUTONOVA DE MADRI D,

18:15:29 +01'00' con certificado
Patricia Martinez Garcia Mauro Jiménez Martinez
Decana Secretario académico
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Anexos al acta de la Junta de Facultad de 9 de julio de 2024

Asuntos aprobados en la Comision delegada de Profesorado
e informados en el punto 3 de la Junta de Facultad (Anexo 1).

1.- RENOVACIONES

1.1.- RENOVACION DE PROFESORES ASOCIADOS
De ANGULO DIAZ, RAUL del Departamento Interfacultativo de Musica (FL 9280-0)

1.2.- RENOVACION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

De CERA BREA, MIRIAM del Departamento de Historia y Teoria del Arte, (FL7986-A), 5° afio 16.09.2024.

De YACAMAN OCHOA, CAROLINA del Departamento de Geografia, area de Analisis Geografico Regional
(FL8282-A), 5° afio 05.11.2024.

De KORNETIS, KONSTANTINOS del Departamento de Historia Contemporanea (FL 7984-A), 4°afio 21.09.2024.

1.3.- NOMBRAMIENTO DE PROFESORES VISITANTES

De GUANGWEI, LIU para el Departamento de Lingiistica General, Lenguas Modernas, Logica y Filosofia de la
Ciencia, Teoria de la Literatura y Literatura Comparada y Estudios de Asia Oriental. Estudios de Asia Oriental.
Convenio CLEC (FL8131-B).

2.- CONCURSOS DE PROFESORADO CONTRATADO

2.1. PROFESORES PERMANENTES LABORALES
(Consolidacién profesores ayudantes doctores que terminan el primer semestre de 2025)

Departamento de Historia y Teoria del Arte
2.1.1 De GARRIDO MORENO, ELISA (FL7070-A), termina 27.01.2025

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Departamento: Historia y Teoria del Arte

Area de Conocimiento: Historia del Arte

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FL7070-A

Categoria: Profesor/a Permanente Laboral

Dedicacion: tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del area que imparte el Departamento e investigacion en
Arte y cultura cientifica en la Edad Contemporanea

Vigencia del contrato: indefinido

N° de plazas y Area de conocimiento | Departamento Procedencia
categoria

1 Profesor/a | Historia del Arte Historia y Teoria del Arte | FL7070-A
Permanente Laboral
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Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area que
imparte el Departamento e investigacion en Arte y cultura cientifica en la Edad Contemporanea

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Soledad Torrecuadrada Garcia Lozano, CU UAM
Secretaria: Noemi Garcia de Haro, TU UAM

Vocal 1°: Antonio Palacios Garcia, TU UAM

Vocal 2°: Fabiola Salcedo Garcés, TU UCM

Vocal 3% Rafael Gdmez Alonso, TU URJC

Vocal 4°: Consuelo Gémez Lépez, TU UNED

Vocal 5% Lauro Olmo Enciso, CU UAH

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: José Palacios Ontalva, TU UAM
Secretaria: Juan Albarrén Diego, TU UAM

Vocal 1°: Carmen Hidalgo Giralt, CD UAM

Vocal 2%: Marta Poza Yagle, CD UCM

Vocal 3° Francisco José Moreno Martin, TU UCM
Vocal 4°: Diana Carrié-Invernizzil, TU UNED

Vocal 5% Daniel Andreas Verdd Schumann, TU UC3M
Vocal 6° Mari Isabel Garcia Garcia, TU UCM

Vocal 7°: José Luis Senra Gabriel y Galan, U UCM
Vocal 8°: Beatriz Blasco Esquivias, CU UCM

Vocal 9° : Matteo Mancini, TU UCM

2.1.2 Depaﬁamento de Historia y Teoria del Arte
De GONZALEZ CAVERO, IGNACIO (FL 7136-A) termina 09.02.2025

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Departamento: Historia y Teoria del Arte

Area de Conocimiento: Historia del Arte

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FL7136-A

Categoria: Profesor/a Permanente Laboral

Dedicacion: tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del area que imparte el Departamento e investigacion en
Historia del arte medieval: patrimonio artistico del Occidente islamico entre los siglos Xy XII.

Vigencia del contrato: indefinido

N° de plazas y Area de conocimiento | Departamento Procedencia
categoria

1 Profesor/a | Historia del Arte Historia y Teoria del Arte | FL7136-A
Permanente Laboral

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area que
imparte el Departamento e investigacion en Historia del arte medieval: patrimonio artistico del
Occidente islamico entre los siglos X y XIII

Pagina 23 de 35




' o %7
U A Universidad Auténoma s 2% Facultad de
de Madrid 4 Tilosofia y Letras

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Soledad Torrecuadrada Garcia Lozano, CU UAM
Secretaria: Gema Palomo Fernandez, TU UAM

Vocal 1°: Antonio Palacios Garcia, TU UAM

Vocal 2° Fabiola Salcedo Garcés, TU UCM

Vocal 3% Rafael Gdmez Alonso, TU URJC

Vocal 4°: Consuelo Gémez Lépez, TU UNED

Vocal 5% Lauro Olmo Enciso, CU UAH

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: José Palacios Ontalva, TU UAM
Secretaria: Marta Cuadrado Sanchez, TU UAM

Vocal 1% Carmen Hidalgo Giralt, CD UAM

Vocal 2%: Marta Poza Yagle, CD UCM

Vocal 3° Francisco José Moreno Martin, TU UCM
Vocal 4°: Diana Carrié-Invernizzil, TU UNED

Vocal 5° Daniel Andreas Verdd Schumann, TU UC3M
Vocal 6° Mari Isabel Garcia Garcia, TU UCM

Vocal 7°: José Luis Senra Gabriel y Galan, U UCM
Vocal 8°: Beatriz Blasco Esquivias, CU UCM

Vocal 9° : Matteo Mancini, TU UCM

Departamento de Filologia Espariola
Literatura Espafola
2.1.3 De BECERRA MAYOR, DAVID (FL7023-A), termina, 27.01.2025

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Departamento: Filologia Espafiola

Area de Conocimiento: Literatura Espafiola

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FL7023-A

Categoria: Profesor/a Permanente Laboral

Dedicacion: tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia en asignaturas del area de Literatura Espafiola que imparte el Departamento
de Filologia Espafiola e investigacion en Literatura espafiola contemporéanea y sociedad.

Vigencia del contrato: indefinido

N° de plazas y Area de conocimiento | Departamento Procedencia
categoria

1 Profesor/a | Literatura Espafiola Filologia Espafiola FL7023-A
Permanente Laboral

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en asignaturas del area de
Literatura Espafiola que imparte el Departamento de Filologia Espafiola e investigacion en
Literatura espafiola contemporanea y sociedad.
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COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Soledad Torrecuadrada Garcia Lozano, CU UAM
Secretario: José Ramon Trujillo Martinez, CD, UAM

Vocal 1°: JesUs de Felipe Redondo, CD UAM

Vocal 2: Remedios Mataix Azuar, TU UA

Vocal 3% Francisco Saez Raposo, TU, UCM

Vocal 4% Rosa Garcia Gutiérrez TU UH

Vocal 5% Matias Barchino Pérez, CU UCLM

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Santiago Palacios Ontalva, TU UAM
Secretario: Eduardo Becerra Grande, CU, UAM
Vocal 1% Beatriz Narbona Reina, CD UAM

Vocal 2% Ana Casas Janices, TU UAH

Vocal 3% Alfonso Garcia Morales, CU US

Vocal 4°: Montserrat, Ribao Pereira, TU UV
Vocal 5% Victor de Lama de la Cruz, CU UCM
Vocal 6° Esther Borrego Gutiérrez, CU UCM
Vocal 7°: Jaime José, Martinez Martin, TU UNED
Vocal 8° Delia Gavela Garcia, TU UR

Vocal 9° José Julio Martin Romero, CU UJ

2.1.4 Departamento de Historia Antiqua, Historia Medieval y Paleografia y Diplomatica
Historia Medieval ’
De MONTERO MALAGA, ALICIA (FL 8337-A), termina 20.01.2025

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Departamento: Historia Antigua, Historia Medieval y Paleografia y Diplomatica

Area de Conocimiento: Historia Medieval

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza:

Categoria: Profesor Permanente Laboral

Dedicacion: tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del area que imparte el departamento e investigacion en
Historia de la Baja Edad Media

Vigencia del contrato: indefinido

N° de plazas y Area de conocimiento | Departamento Procedencia
categoria
1 Historia Medieval Historia Antigua, Historia

Medieval y Paleografia y

Diplomatica

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area que
imparte el departamento e investigacion en Historia de la Baja Edad Media

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU (UAM)
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Secretario: Carlos de Ayala Martinez, CU (UAM)
Vocal 1°: Noemi de Haro Garcia, TU (UAM)
Vocal 2° Laura Fernandez Fernandez, TU (UCM)
Vocal 3°: Eduardo Jiménez Rayado, CD (URJC)
Vocal 4° Angela Mufioz Fernandez, TU (UCLM)
Vocal 5° José Antonio Jara Fuente, TU (UCLM)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Santiago Palacios Ontalva, TU (UAM)
Secretario: Julidn Canorea Huete, CD (UAM)

Vocal 1°: Carmen Hidalgo Giralt, CD (UAM)

Vocal 2°: Esther Tello Hernandez, Cientifica titular (CSIC, IMF)
Vocal 3% Gonzalo Vifiuales Ferreiro, TU (URJC)

Vocal 4°: Raquel Torres Jiménez, TU (UCLM)

Vocal 5% Oscar Villarroel Gonzalez, TU (UCM)

Vocal 6° Maria Soledad Tena Garcia, TU (US)

Vocal 7°: Pedro Martinez Garcia, TU (URJC)

Vocal 8°: Eloisa Ramirez Vaquero, CU (UPN)

Vocal 9° Fernando Serrano Larrayoz, TU (UAH)

2,2 PROFESORES AYUDANTES DOCTORES
(Reposicion jubilaciones)

2.2.1 Departamento de Historia y Teoria del Arte

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Departamento: Historia y Teoria del Arte

Area de Conocimiento: Historia del Arte

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Por jubilacion de la profesora Concepcion Abad Castro (FL0752-A)

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a

Dedicacion: tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del area que imparte el Departamento e investigacion en
Historia del Arte Medieval

Vigencia del contrato: 6 afios

N° de plazas y Area de conocimiento | Departamento Procedencia
categoria

1 Profesor/a Ayudante | Historia del Arte Historia y Teoria del Arte | FL0752-A
Doctor/a

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area que
imparte el Departamento e investigacién en Historia del Arte Medieval

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Javier Pérez Nufez, TU UAM
Secretaria: Maria Teresa Lopez Guerefio Sanz TU UAM
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Vocal 1% Antonio Palacios Garcia, TU UAM
Vocal 2°: Fabiola Salcedo Garcés, TU UCM
Vocal 3% Rafael Gomez Alonso, TU URJC
Vocal 4°: Consuelo Gomez Lépez, TU UNED
Vocal 5° Lauro Olmo Enciso, CU UAH

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Patricia Martinez Garcia, CU UAM
Secretaria: Gema Palomo Fernandez, TU UAM

Vocal 1°: Carmen Hidalgo Giralt, CD UAM

Vocal 2*: Marta Poza Yague, CD UCM

Vocal 3% Francisco José Moreno Martin, TU UCM
Vocal 4% Diana Carrié-Invernizzil, TU UNED

Vocal 5% Daniel Andreas Verdi Schumann, TU UC3M
Vocal 6% Mari Isabel Garcia Garcia, TU UCM

Vocal 7°: José Luis Senra Gabriel y Galan, U UCM
Vocal 8°: Beatriz Blasco Esquivias, CU UCM

Vocal 9° : Matteo Mancini, TU UCM

2,2.2 Departamento de Geografia
Geografia Humana

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Departamento: Geografia

Area de Conocimiento: Geografia Humana

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Jubilacion

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a

Dedicacion: tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia en las materias y asignaturas que imparte el area de conocimiento e
investigacion en Geografia Humana y Geotecnologias, preferiblemente en las lineas de investigacion del area.
Vigencia del contrato: 6 afios

N° de plazas y Area de conocimiento | Departamento Procedencia
categoria
1/ Ayudante Doctor Geografia Humana Geografia

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las materias y asignaturas que
imparte el area del conocimiento e investigacion en Geografia Humana y Geotecnologias,
preferiblemente en las lineas de investigacion del area.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Javier Perez Nufez, TU UAM

Secretario: Concepcién Camarero Bullén, CU UAM
Vocal 1°: Héctor Grad Fuchsel, TU UAM

Vocal 2: Paz Benito del Pozo, CU UNILEON

Vocal 3: Jesus Burguefio Rivero,CU US

Vocal 4: Ana Eulalia Aparicio Guerrero, TU UCLM
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Vocal 5: José Antonio Sotelo Navalpotro, CU UCM

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Patricia Martinez Garcia, CU UAM
Secretario: Concepcion Fidalgo Hijano, CU UAM
Vocal 1% Ivan Alvarado Castro, AD UAM

Vocal 2°: Carmen, Vazquez Varela, TU UCLM

Vocal 3° Francisco Cebrian Abellan, TU UCLM

Vocal 4% M? Luisa Lazaro Torres, CU UNED

Vocal 5° José Ignacio Muro Morales, TU URV

Vocal 6° M? Pilar, Garcia Rodriguez, TU UCM

Vocal 7°: Carlos Pardo Abad, CU UNED

Vocal 8°: M? Angeles Rodriguez Doménech, TU UCLM
Vocal 9% Julio Fernandez Portela, TU UNED

2,2.3. Departamento de Filologia Espafiola
Lengua Espafola

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Departamento: Filologia Espafiola

Area de Conocimiento: Lengua Espafiola

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza:

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a

Dedicacion: tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia en asignaturas del area de Lengua Espafiola que imparte el Departamento
de Filologia Espafiola e investigacién en Lengua Espafiola

Vigencia del contrato: 6 afios

N° de plazas y Area de conocimiento | Departamento Procedencia
categoria
1 ayudante doctor Lengua Espafiola Filologia Espafiola

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en asignaturas del area de Lengua
Espafiola que imparte el Departamento de Filologia Espafiola e investigacion en Lengua
Espariola

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Javier Pérez Nufiez, TU UAM

Secretario: Josefa Martin Garcia, TU, UAM

Vocal 1°: JesUs de Felipe Redondo, CD UAM

Vocal 2: M? Victoria Pavon Lucero, CU, UC3M

Vocal 3° Salvador Pons Borderia, CU UV

Vocal 4°: M? José Rodriguez Espifieira, CU USC

Vocal 5°: Javier Rodriguez Molina, TU UCM

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Patricia Martinez Garcia, CU UAM
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Secretario: Elena de Miguel Aparicio, CU, UAM
Vocal 1% Beatriz Narbona Reina, CD UAM

Vocal 2°: Teresa M?, Rodriguez Ramalle, CU UCM
Vocal 3°: Cecilio Garriga Escribano, CU UAB
Vocal 4°: Maria Pilar, Garcés Gomez, CU UC3M
Vocal 5° Carlos, Sénchez Lancis, CU UAB

Vocal 6°: Araceli Lépez Serena, CU US

Vocal 7°: Andrés, Enrique Arias, CU UIB

Vocal 8°: Cristina Sanchez Lopez, CU UCM

Vocal 9° Bruno Camus Bergareche, CU UCLM

2.2 .4 Departamento Historia Antiqua, Historia Medieval y Paleografia y Diplomatica
Historia Medieval

Departamento: Historia Antigua, Historia Medieval y Paleografia y Diplomatica

Area de Conocimiento: Historia Medieval

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Jubilacion FL5956-A

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a

Dedicacion: tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del area que imparte el departamento e investigacion en
Historia Medieval

Vigencia del contrato: 6 afios

N° de plazas y Area de conocimiento | Departamento Procedencia
categoria
1 Historia Medieval Historia Antigua, Historia | FL5956-A
Medieval y Paleografia y
Diplomatica

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area que
imparte el departamento e investigacion en Historia Medieval

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Javier Pérez Nufiez, TU (UAM)

Secretario: David Nogales Rincén, CD (UAM)

Vocal 1% Noemi de Haro Garcia, TU (UAM)

Vocal 2: Laura Fernandez Fernandez, TU (UCM)

Vocal 3° Eduardo Jiménez Rayado, CD (URJC)

Vocal 4°: Angela Mufioz Fernandez, TU (UCLM)

Vocal 5°: José Antonio Jara Fuente, TU (UCLM)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Patricia Martinez Garcia, TU (UAM)

Secretario: José Maria Sanchez Benito, TU (UAM)

Vocal 1°: Carmen Hidalgo Giralt, CD (UAM)

Vocal 2°: Esther Tello Hernéndez, Cientifica titular (CSIC, IMF)
Vocal 3% Gonzalo Vifiuales Ferreiro, TU (URJC)
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Vocal 4°: Raquel Torres Jiménez, TU (UCLM)
Vocal 5% Oscar Villarroel Gonzalez, TU (UCM)
Vocal 6° Maria Soledad Tena Garcia, TU (US)
Vocal 7°: Pedro Martinez Garcia, TU (URJC)
Vocal 8°: Eloisa Ramirez Vaquero, CU (UPN)
Vocal 9° Fernando Serrano Larrayoz, TU (UAH)

(Alto porcentaje de profesores asociados)
2.2.5 Departamento Interfacultativo de Musica

Centro: Facultad de Filosofia y Letras
Departamento: Interfacultativo de Musica
Area de Conocimiento: Musica

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza:

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a
Dedicacion: tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia en asignaturas del area que imparte el Departamento e investigacion en

Historia de la musica de la Edad Media y del Renacimiento y de la Notacidén musical.
Vigencia del contrato: 6 afios

N° de plazas y Area de conocimiento | Departamento Procedencia
categoria

1 Musica Interfacultativo de

Profesor Ayudante Musica / Facultad de

Doctor Filosofia y Letras

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en asignaturas del area que imparte
el Departamento e investigacion en Historia de la musica de la Edad Media y del Renacimiento y
de la Notacion musical.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Javier Pérez Nufiez, TU UAM

Secretario: José Luis Carles Arribas, CD UAM

Vocal 1°: Noemi de Haro Garcia, CD UAM

Vocal 2: Elena Torres Clemente, TU UCM

Vocal 3% Juan José Pastor Comin, TU UCLM

Vocal 4° Maria Palacios Nieto, TU USAL

Vocal 5° Arturo Tello Ruiz-Pérez, TU UCM

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Patricia Martinez Garcia, CU UAM
Secretario: Alfredo Vicent Lopez, CD UAM

Vocal 1% Antonio Palacios Garcia, TU UAM

Vocal 2°: Matilde Olarte Martinez, CU USAL

Vocal 3% José M? Dominguez Rodriguez, CD UCM

Vocal 4°: Pilar Ramos Lopez, CU UR
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Vocal 5° Pablo L. Rodriguez Fernandez, CD UR
Vocal 6% Maria José de la Torre Molina, CU UMA
Vocal 7°: Francesc Cortés Mir, CU UAB

Vocal 8° Marina Hervas Mufioz, CD UGR

Vocal 9°: Ramon Sobrino Sanchez, CU UO

2.3. PROFESORES SUSTITUTOS

2.3.1 Departamento de Filologia Esparola
Lengua Espafiola

Centro: Facultad de Filosofia y Letras
Departamento:  Filologia Espafiola

Area de Conocimiento: Lengua Espafiola
N° de plazas: bolsa de sustitutos
Procedencia de la plaza:

Categoria: Profesor sustituto
Dedicacion: tiempo parcial

Actividades a realizar: Docencia en asignaturas del area de Lengua Espafiola que imparte el Departamento

de Filologia Espafiola
Vigencia del contrato:

N° de plazas y Area de conocimiento | Departamento Procedencia
categoria
Bolsa de sustitutos Lengua Espafiola Filologia Espafiola

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en asignaturas del area de Lengua
Espariola que imparte el Departamento de Filologia Espafiola

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Javier Pérez Nufiez, TU UAM

Secretario: Javier Elvira Gonzalez, CU UAM

Vocal 1°: JesUs de Felipe Redondo, CD UAM

Vocal 2: Elena de Miguel Aparicio, CU UAM

Vocal 3° Selena Millares Martin, CU UAM

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Patricia Martinez Garcia, CU UAM
Secretario: Luis Eguren Gutiérrez, CU UAM

Vocal 1% Beatriz Narbona Reina, CD UAM

Vocal 2° Josefa Martin Garcia, TU UAM

Vocal 3° José Ramon Trujillo Martinez, CD UAM

2.3.2 Departamento de Filologia Espafiola
Literatura Espafola
Centro: Facultad de Filosofia y Letras
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Departamento: Filologia Espafiola

Area de Conocimiento: Literatura Espafiola

N° de plazas: bolsa de sustitutos

Procedencia de la plaza:

Categoria: Profesor sustituto

Dedicacion: tiempo parcial

Actividades a realizar: Docencia en asignaturas del area de Literatura Espafiola que imparte el Departamento
de Filologia Esparfiola

Vigencia del contrato:

N° de plazas y Area de conocimiento | Departamento Procedencia
categoria
Bolsa de sustitutos Literatura Espafiola Filologia Espafiola

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en asignaturas del area de
Literatura Espafiola que imparte el Departamento de Filologia Espariola

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Javier Pérez Nufiez, TU UAM

Secretario: José Ramén Trujillo Martinez, CD UAM
Vocal 1°: JesUs de Felipe Redondo, CD UAM

Vocal 2: Carmen Valcarcel Rivera, CU UAM

Vocal 3° Josefa Martin Garcia, TU UAM

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Patricia Martinez Garcia, CU UAM
Secretario: Eduardo Becerra Grande, CU UAM

Vocal 1% Beatriz Narbona Reina, CD UAM

Vocal 2% Jesus Gémez Gomez, CU UAM

Vocal 3% Selena Millares Martin, CU UAM

2.3.3 Departamento de Historia Moderna
Historia de América

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Departamento: Historia Moderna

Area de Conocimiento: Historia de América

N° de plazas: bolsa de sustitutos

Procedencia de la plaza:

Categoria: Profesor sustituto

Dedicacion: tiempo parcial

Actividades a realizar: docencia en Historia de América
Vigencia del contrato:
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N° de plazas y | Areade conocimiento | Departamento Procedencia
categoria
Bolsa de sustitutos Historia de América Historia Moderna

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: docencia en Historia de América

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Javier Pérez Nufiez, TU UAM

Secretario: Carlos Javier Carlos Morales, TU UAM
Vocal 1° Ivan Alvarado Castro, CD UAM

Vocal 2: Miriam Galante Becerril, CD UAM

Vocal 3% Eva Botella Ordinas, CD UAM

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Patricia Martinez Garcia, CU UAM
Secretario: David Quiles Albero, AD UAM

Vocal 1% Héctor Grad Fuchsel, TU UAM

Vocal 2°: Esperanza Mo Romero, TU UAM

Vocal 3° Manuel Burén Diaz, AD UAM

3.- PERMISOS
De MAESO FERNANDEZ, ESTELA, profesora ayudante doctor del Departamento de Historia Moderna para
trasladarse al Departamento de Literaturas Hispanicas y Bibliografia de la Facultad de Filologia de la
Universidad Complutense de Madrid (Espafia) del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2024.

4.- NOMBRAMIENTO DE VOCALES EN LAS COMISIONES DE CONTRATACION DE PROFESORADO.

Departamento Historia Moderna
GALANTE’BECERRIL, MIRIAM
BURON DIAZ, MANUEL

Departgmento de Filologia Espariola
MARTIN GARCIA,, JOSEFA ] ]
TRUJILLO MARTINEZ, JOSE RAMON

5.- NOMBRAMIENTO DE VOCALES EXTERNOS PARA LAS COMISIONES DE CONTRATACION DE
PROFESORADO
- Cambios en el listado ya aprobado de vocales externos del Departamento de Filologia Francesa para las
comisiones de acceso a catedraticos de universidad (se adjunta)
- MANUEL BRUNA CUEVAS, CU US, debe ser reemplazado por FLOR BANGO DE LA CAMPA, CU
UNIOVI
- MARIA DOLORES PICAZO GONZALEZ, CU UCM, debe ser reemplazado por JAUME GARAU
AMENGUAL, CU UIB.
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6.- PROFESORES HONORARIOS
Departamento de Filosofia.
Nombramiento

De TESORO MARTINEZ, JOSE JUAN

Facultad de
Filosofia y Letras
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Ceses y nombramientos (anexo 2)
Cargo de representacion Cese Nombramiento

CTS Grado en Lenguas Modernas, Culturay
Comunicacion. Como Representante del Belén Piqueras Cabrerizo Francisco Fuentes Antras
Departamento de Filologia Inglesa.
Comisidn coordinacién MU en Estudios
literarios britdnicos. Como coordinadora del Eulalia Pifiero Gil Laura Arce Alvarez
master.
CTS Grado de Estudios Internacionales. Como , , . .
coordinadora de Calidad y del itinerario de Sadl Martinez Bermejo Eva Botella Ordinas

{nador cacy (con fecha de 12/03/2024) (con fecha de 12/03/2024)
Estudios Latinoamericanos.
$Z§r§£?s)0 ggigﬁgggfgj;dg;\;c'gz Ic;el Maria Jesus Vidal Dominguez Diego Barrado Timén
titulacién. y (con fecha de 18/04/2024) (con fecha de 18/04/2024)
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