FACULTAD DE
FILOSOFIAY LETRAS

Acta de la Junta de Facultad ordinaria, celebrada el 12 de mayo de 2026 a las 15:30 horas, en
segunda convocatoria, en la Sala de Juntas de la Facultad de Filosofia y Letras

LISTA DE ASISTENTES

AGUILERA DURAN, TOMAS

ALBERT MUNOZ, CRISTINA
ALCANTARA PLA, MANUEL

ARTEAGA CARDINEAU, CARLOS
ATALAYA FERNANDEZ, IRENE
BAUTISTA BERNAL, JULIAN

BENITO MORENO, CARLOTA DE
BERROCAL RANGEL, LUIS

CANOREA HUETE, JULIAN

CEBOLLERO MONTERO, ANGEL

CERA BREA, MIRIAM

CORRAL ESTEBAN, AVELINO

DONATE CARRETERO, INMACULADA
FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA AMELIA
GARCIA BASANTA, ANDREA

GARCIA MARTINEZ, AURORA MARIA
GARCIA NOVO, MARTA

GARCIA PAVON, LAURA

GARROCHO SALCEDO, DIEGO SEBASTIAN
GOMEZ CRESPO, PALOMA

GONZALEZ COBAS, JACINTO
GONZALEZ GARCIA, JUAN LUIS
GONZALEZ VAQUERIZO, HELENA
GONZALEZ-RIVAS FERNANDEZ, ANA
GRAD FUCHSEL, HECTOR MARIO
HIDALGO GIRALT, CARMEN

KOENIG, ISABELLA MARIA

LLINARES GARCIA, ANA MARIA
MARTEL CONTRERAS, JAQUELINE SONALY
MARTIN GONZALEZ, LUAR

MARTIN ROJO, LUISA

MERVART, DAVID

MIRANDA GARCIA, FERMIN

NAVARRO LANCHAS, YOLANDA
PAN-MONTOJO GONZALEZ, JUAN LUIS
PARDO NARANJO, ANA ISABEL
PEYROU TUBERT, FLORENCIA
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PRESAS VILLALBA, ADELA
QUILES ALBERO, DAVID (asiste en lugar de CARLOS MORALES, CARLOS JAVIER DE)
QUIROS ROSADO, ROBERTO

RIOS MENDOZA, PATRICIA

RIVERO RODRIGUEZ, MANUEL

RODRIGUEZ REYES, RAUL

ROMAN MINGUEZ, VERONICA

ROMANO MARTIN SANDRA (asiste en lugar de CALERO RODRIGUEZ, LUIS)
SANCHEZ JIMENEZ, SANTIAGO URBANO

SASTRE DE LA VEGA, DANIEL

SUAREZ PASCUAL, PILAR

TOMAS GARCIA, JORGE

TORDESILLAS COLADO, MARTA

VAYAS GALLEGO, ADRIAN

VILLA GALAN, LAURA

VILLA POLO, JESUS DE LA

VINAGRE LARANJEIRA, MARGARITA
ZAMORA CALVO, JOSE MARIA

EXCUSAN SU ASISTENCIA

AMBADIANG, THEOPHILE

CALERO RODRIGUEZ, LUIS (asiste en su lugar ROMANO MARTIN, SANDRA)
CAMPA GUTIERREZ, MARIANO DE LA

CARLOS MORALES, CARLOS JAVIER DE (asiste en su lugar QUILES ALBERO, DAVID)
GONZALEZ ALONSO, PABLO JOSE

GRANADOS CANALS, ELSA

MEDINA SANCHEZ, MARICRUZ

MOLINA AVILA, CLARA

SIMAL DURAN, JUAN LUIS

TRAPANESE, ELENA
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ORDEN DEL DiA

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesidn anterior

Toma la palabra el secretario académico y propone para su aprobacion el acta de la sesion anterior
de la Junta de Facultad ordinaria, celebrada el 18 de marzo de 2026, y que ha sido compartida con
todos sus miembros en la carpeta de documentacién de la Junta.

Se aprueba por asentimiento.

2. Asuntos de Secretaria Académica
2.1. Aprobacion, si procede, de los horarios de los estudios de grado y master
correspondientes al curso 2026-27

En primer lugar, el secretario académico expresa el agradecimiento del equipo decanal por el arduo
trabajo realizado en la elaboracion y la gestion de los horarios a los coordinadores de grado vy
miembros de las CTS, a las coordinaciones de master, a los secretarios y secretarias de departamento,
al administrador gerente y a los gestores de decanato.

En segundo lugar, precisa que se van a someter a aprobacion los horarios de grado y de master para
el préoximo curso, excepto los de uno de los nuevos grados (Geografia, Historia e Historia del Arte),

pues se va a seguir trabajando en ellos.

Se aprueban por asentimiento los horarios de grado y de master correspondientes al curso 2026-27,
excepto los del grado de Geografia, Historia e Historia del Arte.

2.2. Ceses y nombramientos
El secretario académico toma la palabra y presenta el documento de ceses y nombramientos (Anexo
I) elaborado con la informacion recibida al respecto a través de los formularios correspondientes que
figuran en la pagina web de la Facultad. Aflade que si alguien detecta algun error u omision en el

listado, puede comunicarse con él para solventarlo.

Se aprueba el citado documento por asentimiento.
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3. Asuntos de Administracion
3.1. Informe del administrador gerente

El administrador gerente informa de que ya estan publicados en la pagina web de la Facultad el
calendario académico y el calendario administrativo del curso 2026-27, asi como la correspondiente
guia de matricula. Asimismo, afirma que ya se esta trabajando con las fechas de examenes, horarios
y aulas del préximo curso, con el objetivo de adelantar los plazos de publicacion lo maximo posible.

4. Informe del decano

El decano comienza su informe con la satisfaccion de poder comunicar el lanzamiento de dos
proyectos que, aunque de naturaleza muy distinta, considera importantes para nuestra facultad.

En el programa electoral se incluyd como compromiso la “Facilitacion de las cooperaciones
transversales interdepartamentales e interfacultativas, a través de propuestas de especial relevancia
social”. El objetivo era y es aprovechar uno de los potenciales mas interesantes de nuestro centro,
gue es el de reunir bajo un mismo techo a expertas y expertos (asi como a estudiantes) con interés
en disciplinas diferentes, pero facilmente conjugables. Afade que la interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad favorecen, sin duda, el avance de las ideas.

Explica después que también se resaltaba en el programa electoral el deseo de “reforzar la Facultad
como institucién de referencia en los debates que afectan a la ciudadania”. Ambas cuestiones
provocaron reacciones muy positivas en la campafia y son las que llevan a anunciar el primer
proyecto. Como se comentaba en algunas de esas reuniones, la idea es proponer una temadtica
relevante socialmente y que los diferentes departamentos y titulaciones aporten sus reflexiones al
respecto.

La temadtica por la que se comienza este proyecto es la “(No) Violencia”, por dos motivos principales.
Por un lado, hay una clara preocupacién social por la ola actual de legitimaciones de soluciones
violentas, a muchos niveles: desde las protestas reivindicativas hasta la diplomacia internacional. El
decano afirma que, aunque la paz pueda parecer un objetivo obvio de cualquier sociedad, vivimos un
momento histdrico en que ese objetivo debe recordarse a través de una reflexidén renovada y
adaptada a las generaciones mas jovenes.

El segundo motivo es que se trata de una tematica sobre la que pueden realizar aportaciones todas
las disciplinas de nuestra facultad (y de muchas otras). La paz y la violencia tienen protagonismo en
las culturas, en el arte, en la geografia, en los cambios histéricos, en la literatura, en la gestion de las
lenguas y en los discursos, y en un inagotable etcétera.
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El decano invita, por ello, a todos los miembros de la Facultad a reflexionar sobre la “(No) Violencia”,

y sefala que en breve se creara un grupo motor para concretar actividades y férmulas de
participacion.

A continuacién, el decano explica que el segundo proyecto importante entronca con algunos de los
principales objetivos perseguidos por el equipo decanal: la necesidad de refinar los procedimientos
de gestion para mejorar la eficiencia y, por lo tanto, reducir la carga tanto para el PDI como para el
PTGAS. Con tal intencién se pretende certificar lo antes posible, por la Fundacién para el
Conocimiento Madri+d, el Sistema Interno de Garantia de Calidad de nuestra facultad. Este es un
proyecto clave para el futuro del centro, no solo por la racionalizacién de los esfuerzos, sino porque
es necesario para ser agiles y eficientes en el futuro a la hora de mejorar nuestros estudios a partir de
analisis fiables de lo que ocurre en nuestras aulas, y no solo a partir de indicadores o percepciones
externas.

Aunque se habla de certificar nuestro Sistema Interno de Garantia de Calidad, en realidad se trata de
una fuerte actualizacién del existente. Se quiere aprovechar esta cuestiéon para ordenar los procesos
internos de la Facultad, hacerlos mas parecidos entre las diversas titulaciones y mas sencillos para
quienes desempeiian tareas de gestion. Lo que se estd poniendo en marcha es, basicamente, un
proceso similar a una auditoria interna de nuestro actual sistema de calidad para convertirlo en un
sistema de centro eficaz y homogéneo, alineado con la politica decanal. Esto se concreta inicialmente
en las siguientes cuestiones:

e Actualizar la politica de calidad y los objetivos que se persiguen.

e Aprovechar mejor la informacidn obtenida de calidad creando grupos mixtos de seguimiento
y mejora (GMSM), que se establecen entre la Comisidn de Garantia de Calidad, el equipo
decanal y otras comisiones de la Junta de Facultad relacionadas con la gestion académica de
las ensefianzas, con el objetivo de detectar debilidades u oportunidades de mejora
transversales a todas las ensefanzas del centro. Dicho de forma sencilla: son grupos de trabajo
internos de composicidon mixta (distintas comisiones y érganos de la facultad) que funcionan
como un "puente" operativo dentro del sistema de calidad, analizando de forma transversal
cémo van todas las titulaciones e impulsando mejoras concretas.

e Actualizar la composicion de la Comisidn de Garantia de Calidad.

e Generar procedimiento e indicadores de calidad que revisar anualmente (con mecanismo de
recogida de datos).

Todo se revisara en la Comisidn de Garantia de Calidad y se aprobara en la Junta de Facultad. Una vez
gue entre en funcionamiento, la gestién de nuestros titulos podra ser mas propia de la Facultad,
apoyandonos los unos en los otros y aprovechando las buenas practicas de todos. Y se independizaran
individualmente de las revisiones de la Fundacién Madri+D, que pasara a evaluarnos solo como
centro.
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Por otro lado, el decano da la bienvenida al nuevo director del Departamento de Filologia Espafiola,
Santiago U. Sanchez Jiménez, y agradece su labor a la directora saliente, Josefa Martin Garcia.

También felicita al profesor Jorge Riechmann, galardonado con el Premio del Festival di Poesia Civile
de la la Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”.

Recuerda que el 23 de abril se celebra el Dia del Libro con multiples actividades, en una jornada cuyo
éxito radico en gran medida en la colaboracidn entre las vicedecanas de Estudiantes y Cultura, la
Oficina de Actividades Culturales de la UAM, UAM Ediciones y otras entidades, como el Centro
Superior de Musica de la UAM, el master de formacién permanente en Edicidn, el nuevo master de
formacion permanente en Escritura creativa o el Instituto Confucio. El decano da las gracias a todas y
todos por el esfuerzo, que cree que ha merecido la pena.

A continuacion, informa de que el pasado 27 de abril se tuvo la visita de la directora de la Facultad de
Filosofia y Letras de la UNAM, Mary Frances Rodriguez Van Gort, y de Diego Celorio, secretario
académico del Centro de Estudios Mexicanos en Espafia. En la reunion se pudo constatar que hay
muchos intereses comunes y hubo un compromiso de explorar formulas de colaboracién en
cuestiones de estudios. Sefala que nos hemos puesto en contacto ambos equipos para trabajar en
crear oportunidades para ambas instituciones.

Con respecto a las Maria Goyri, la vicerrectora de Politica Cientifica informa de que, a raiz del acuerdo
con la Comunidad Auténoma de Madrid, los fondos se liberan a lo largo de dos cursos académicos
(2026-27 y 2027-28).

En el ambito de la reforma de la evaluacidn de la investigacidn, en el marco de CoARA (Coalition for
Advancing Research Assessment), se aprobd en diciembre de 2024 el Plan de Accion del CoARA de la
UAM vy, desde entonces, se ha constituido un grupo de trabajo interno orientado a avanzar en la
implementacién de las medidas previstas. El decano agradece a los profesores Diego Garrocho y
Maria Soto que hayan aceptado representar a nuestro centro, porque es muy importante que esté
presente la vision de las Humanidades y de las Ciencias Sociales.

Por otro lado, el decano sefiala que ha habido renovacién en las direcciones de algunos centros:
Mercedes Pérez Manzano es la nueva decana de la Facultad de Derecho, quien releva al decano
saliente, Juan Arrieta; y Rafael de Arce es el nuevo decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Empresariales, que releva en el puesto a Maria Isabel Heredero de Pablos.

El decano informa de los préximos conciertos que tendran lugar en la UAM durante el mes de junio.
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Asimismo, el 18 de mayo visitara la UAM el Secretario General de Universidades para explicar los

préximos decretos, como el de dmbitos de conocimiento y el futuro de los TFG. Se informara en la
préxima Junta de Facultad sobre ello.

Y ya se esta organizando la celebracidn de los 50 afos del Festival de los Pueblos Ibéricos en la UAM
(1976), bajo el titulo “La celebracién de la democracia”, y va a haber diversos actos en lo que resta de
ano. El dia anterior a la celebracidon de esta Junta se dio en la Facultad el pistoletazo de salida con el
visionado de un documental sobre Xosé Alvarez y el Conceyu d’Asturias, asi como con una mesa
redonda sobre el desarrollo politico del multilingliismo desde aquella iniciativa. El evento mas
importante sera un nuevo festival, que tendra lugar el 17 de septiembre, con la idea de que sea
“practicamente” gratuito (con un coste minimo como sistema para controlar el aforo). Se pueden
proponer actividades para esta conmemoraciéon a través de la direccion de correo electrénico
cultura@uam.es. Ha de ser antes del 20 de mayo, porque el dia 21 se presentara el programa a los
medios. Habra meses tematicos.

El decano termina su informe comunicando que la préxima Junta de Facultad serd pronto, pues es
necesario convocarla para poder aprobar ciertas cuestiones en funcion del calendario establecido al
respecto por la UAM, como la votacidn acerca de los profesores eméritos. Si todo se desarrolla
conforme a lo previsto, también se aprovechara para llevar a la préxima Junta asuntos relacionados
con el SISCAL.

Se inicia entonces un turno de intervenciones en el que el profesor Luis Berrocal expresa de manera
rotunda su protesta y la del departamento que dirige (Prehistoria y Arqueologia) por celebrarse
conciertos en periodos de actividad académica, aunque no sean lectivos. Como consecuencia de ello,
hay olores desagradables que se prolongan en el tiempo, ruido, etc. Por ello, pide que no se realice
este tipo de actividades ni en junio ni en septiembre; en todo caso, en julio.

Por su parte, el representante de estudiantes Adridn Vayas informa de que el pasado 26 de marzo se
celebraron las elecciones a la portavocia del Consejo de Estudiantes de la UAM (CEUAM), y en ellas
salio elegido él como portavoz y Laura Garcia Pavén como una de los viceportavoces. Ahade que es
el primer equipo que cuenta con estudiantes de la Facultad de Filosofia y Letras. Asimismo, agradece
al vicedecano de Comunicacidon que se les haya permitido divulgar y publicar noticias y otras
informaciones. Termina su intervencion sefialando que habra elecciones el 10 de junio a Consejo de
Estudiantes en Filosofia y Letras.

El profesor Fermin Miranda comenta, en relacién con la intervencion del profesor Luis Berrocal, que
una de las lineas estratégicas de la UAM es abrir el campus a la sociedad y al desarrollo de actividades
diversas durante todo el afio. El profesor Berrocal sefiala que hay representantes de la Facultad en
Consejo de Gobierno y pide que se eleve la queja correspondiente a propdsito de los conciertos
mencionados con anterioridad. El decano comenta que hay que distinguir, por un lado, conciertos y
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festivales de iniciativas privadas de, por otro, celebraciones como El festival de los pueblos ibéricos.
Son celebraciones muy distintas y que responden también a motivaciones diferentes.

5. Asuntos de Profesorado
5.1. Informe de la vicedecana

Acerca de la bolsa de profesores sustitutos, se recuerda que cada sustituto/a cubre solo una
asignatura de grado (3 0 4 horas). No pueden cubrir asignaturas de posgrado y no se pueden contratar
sustitutos solo para tareas de correccion y evaluacidon. Asimismo, desde el Servicio de PDI de la UAM
se recuerda que, conforme a la normativa, la existencia de una baja (aunque sea por enfermedad y
de duracién superior a un mes) no implica automaticamente el lamamiento a un profesor sustituto.
Dicha normativa vincula la contratacién no a la baja en si, sino a la existencia de necesidades docentes
efectivas que no puedan ser asumidas por el departamento o drea correspondiente. Por esta razén,
antes de autorizar un sustituto se realiza una valoracién de la carga docente del area: si se considera
gue el drea puede asumir esa docencia con los recursos de los que dispone, puede ocurrir que no se
autorice contar con un sustituto.

Por otro lado, las bolsas de sustitutos pueden volver a convocarse a los dos afos, si bien no hay
obligacion de que sea asi. Si se crea una nueva bolsa, queda sin efectos la antigua. Asimismo, se puede
convocar una ampliacidon de bolsa de sustitutos si un drea carece de candidatos para cubrir una
especialidad concreta y no es posible hacerlo con areas afines. Se configura nuevamente dicha bolsa
como una medida puntual, vinculada a una necesidad especifica, y la ampliaciéon se hace sobre la
bolsa original. Una ampliacién, por tanto, no modifica la fecha de constitucién original de la bolsa.

Es importante tener en cuenta, en la convocatoria de ampliacién de una bolsa de sustitutos, que si
los candidatos de la bolsa original quieren volver a ser baremados, tienen que presentar nuevamente
sus méritos. Si no se presentan a la baremaciéon que se lleva a cabo en la ampliacién de la bolsa, se
guedan con la baremacién que tenian y se les incluye en la lista seglin el nuevo orden de prelacion
resultante. Por este motivo, en una ampliacién de bolsa se debe seguir el mismo sistema de
baremacidén que con la bolsa original, para actuar de manera ecuanime con todos los candidatos.

Por otra parte, el 8 de abril de 2026 se publico el listado definitivo de solicitudes admitidas y excluidas
para identificar dreas y departamentos a los que serdn asignadas las plazas de profesorado
permanente laboral (PPL). En nuestra facultad se han presentado 12 candidatos y se nos ha asignado
una horquilla de 3 a 7 plazas, la mas alta después de Ciencias. Los directores de departamento han
recibido las baremaciones de quienes se presentaron a la convocatoria de estabilizacidn anticipada a
PPLy se ha abierto ya un periodo de alegaciones.

Asimismo, el 27 de abril tuvo lugar el sorteo de los listados de miembros externos para las comisiones
de profesor ayudante doctor (PAD) y PPL, y cuyos resultados se han puesto a disposicién de los
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miembros de la Junta a través de la carpeta compartida de documentacidn. Estos tribunales tienen
una duracion de 2 afios.

Ademas, tras finalizar el periodo de alegaciones se han publicado las baremaciones de los profesores
acreditados a titular de universidad (TU). Se han creado 18 plazas de TU en la Facultad de Filosofia y
Letras (de 12 areas diferentes), lo cual es valorado muy positivamente por el decano y la vicedecana,
pues nuestro centro tenia asignada una horquilla inicial de 12 a 22 plazas para 40 acreditados.

A finales del presente mes de mayo se convocard el sorteo de los listados de miembros externos de
las comisiones de TU. Actualmente los departamentos estan confeccionando los listados que se
llevaran al citado sorteo. Se recuerda que tanto los miembros internos como los externos pueden ser
de la misma area o de areas afines. A diferencia de los listados para personal laboral, pueden crearse
nuevos listados para cada sorteo.

Por otro lado, a la Facultad se le ha concedido una horquilla de 5 a 10 plazas para 21 acreditados a la
figura de catedraticos de universidad (CU). Ya se han realizado las baremaciones de los CU, y tras
detectar diversos errores en las primeras fichas que se enviaron, se han hecho algunas correcciones
y se han enviado nuevas fichas, por lo que se ha abierto un nuevo periodo de reclamacidn. El
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador ha pedido disculpas por tales errores. Ademas, se
informa de que el proceso de asignacidn de plazas puede alargarse mas de lo esperado, pues una
persona ha interpuesto un recurso contencioso-administrativo y se ha decidido detener el
procedimiento hasta saber si el juez impone medidas cautelares.

A continuacién, se informa de que en el Ultimo Consejo de Gobierno de la UAM se aprobd la nueva
normativa para sabaticos de este afio, que ha sido remitida a los distintos departamentos. Todas las
solicitudes de sabaticos se llevaran a la préxima Comision de Profesorado de la Facultad; se recuerda
gue el limite para solicitarlos es el 22 de mayo. A la préxima Comision de Profesorado se llevaran
todas las propuestas de sabaticos y de profesores honorarios, y en la préxima Junta de Facultad se
someteran a votacion las propuestas para profesor emérito.

Por otro lado, la universidad esta trabajando en un Programa de Atraccién de Talento Senior con el
gue se pretende abrir vias de incorporacién a la universidad diferentes a las de PAD. Se puede acudir
a él si se tienen problemas para cubrir una plaza de PAD o se tiene la necesidad de contar con alguien
senior que aporte liderazgo en una determinada materia o drea. En un plazo de dos afos se puede
incorporar una plaza de caracter permanente. La idea es que la primera convocatoria se publique en
junio de este afio, al igual que la convocatoria de PAD.

Por ultimo, ya estd abierto el proceso de audiencia publica del Proyecto de Real Decreto de
Especialidades y Ambitos de Conocimiento y del Proyecto de Real Decreto de Acreditaciéon de PPL.
Dicho proceso estara abierto desde el dia 27 de abril hasta el 18 de mayo, y las propuestas deberan
remitirse a la siguiente direccion de correo electrénico: participacionpublica.sgu@ciencia.gob.es.
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Se abre entonces un turno de intervenciones en el que el profesor Fermin Miranda se queja de que
cada vez se complican mas los procesos de gestidon en la UAM, como ha sucedido con las bolsas de
sustitutos. El objetivo final de esta complicacién es que no se usen dichas bolsas y se desista de
solicitarlas. Y algo similar ha sucedido con las plazas de TU y CU, pues ya deberian convocarse en estos
momentos las plazas de este afio y, sin embargo, se estan gestionando las del curso pasado. Hay una
complicacién absurda y poco transparente de los procedimientos. Y en cuanto a las plazas de
atraccion de talento, el profesor Fermin Miranda muestra su inquietud por el hecho de que se han
convocado para areas en las que no se esta formando a nadie, pero en nuestra facultad se esta
formando a muchas personas también con talento que pueden verse expulsadas de nuestra
universidad.

El decano sefiala que esta de acuerdo con la complejidad a la que alude el profesor Fermin Miranda,
pero resalta que el programa de atraccién de talento es opcional y que si un departamento no tiene
problemas para cubrir plazas PAD, puede no acogerse a él. Es una via mas y es opcional.

El profesor Luis Berrocal, por su parte, estd de acuerdo con todo lo afirmado por el profesor Fermin
Miranda, excepto en lo relativo al programa de atraccién de talento, que considera puede ser positivo.
En el departamento que él dirige (Departamento de Prehistoria y Arqueologia) se ha conseguido una
ERC Consolidator Grant, y por ello el investigador Phil Glauberman, poseedor de dicha ERC para su
proyecto CHRONOPOP: Late Pleistocene hominin population dynamics in the Armenian Highlands:
chronology, paleoenvironment, and behavior, se unira al Departamento de Prehistoria y Arqueologia
al comienzo del préximo curso. El profesor Luis Berrocal afiade que es el Unico proyecto ERC
Consolidator en la UAM. También sefala que los profesores que proceden del programa de atraccion
de talento imparten menos créditos ECTS de docencia que los PAD.

La profesora Margarita Vinagre afirma que este tipo de figura (la de atraccion de talento) puede ser
interesante, pero que es un problema si esos profesores no se hacen cargo de las horas de docencia
gue se precisan, y lo considera, ademas, un agravio comparativo respecto de otras figuras docentes.
El decano, ante algunas preguntas formuladas sobre este asunto, precisa que los profesores
provenientes del programa de atraccién de talento se consolidaran con la figura de acreditacién con
la que lleguen a la UAM. El profesor Héctor Grad comenta que hay docentes provenientes del
extranjero que pueden no estar acreditados conforme al sistema espafiol.

Asimismo, el profesor Héctor Grad afirma que la mayoria de profesores sustitutos acaba rechazando
la oferta de incorporacion a la UAM. A continuacion, se refiere al baremo establecido para
promocionar a CU: considera que este afio es especialmente complejo, ademas de que ha habido
errores importantes en su aplicacién. En cuanto al programa de atraccidn de talento senior, sefiala
gue se ha disefiado para intentar compensar el efecto provocado por la crisis de 2008-10, a partir de
la cual se ha sustituido a los catedraticos jubilados por PAD, con menor experiencia, sexenios,
liderazgo, etc. Por ello apunta como posibilidad que se incorporen a la UAM personas con mas
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experiencia. Y reitera que hay profesores que, por haber hecho carrera fuera de Espafia, carecen de

la acreditacion propia del sistema espafiol, y que habria que reconocerles la figura contractual que
tuvieran en el extranjero.

La profesora Paloma GAmez, por su parte, pregunta si los sustitutos tienen que pagar las tasas
nuevamente para poder volver a presentarse a la ampliacién de la bolsa, y especifica que en la
Universidad Complutense de Madrid no es necesario pagarlas otra vez. También manifiesta sus dudas
acerca del borrador del Real Decreto de ambitos de especialidades: si se elimina el dmbito de
investigacién en las convocatorias de plazas docentes, se presentard mucha gente, pero no es
necesario Unicamente evaluar los méritos de una determinada persona, sino cubrir las necesidades
de las diversas dreas. Desea que se trasladen estas preguntas a las instancias oportunas.

El profesor Juan Pan-Montojo afirma que los procesos de sustitucién del profesorado deberian ser
mas agiles. Asimismo, muestra su sorpresa por los multiples errores en la baremacion de los
candidatos a la promocién de CU. Y en cuanto al programa de atraccién de talento senior, considera
que ha de ejecutarse con mayor transparencia.

El profesor Julian Canorea, a propdsito de las promociones a PPL, sefala que no se han tenido en
cuenta los Docentia de este curso, a pesar de que en la convocatoria se habia indicado que seria asi.
No se ha hecho porque las resoluciones de Docentia, ni las provisionales ni las definitivas, se han
publicado aun, lo cual va a dar lugar a reclamaciones. Por otro lado, comenta que en los certificados
de docencia hay errores. El administrador gerente explica que se han detectado muchas incidencias
de este tipo y no hay una explicacién clara de por qué se producen. El profesor Julidan Canorea pide
gue se revisen bien los datos, sobre todo ante la inminencia de ciertas jubilaciones, y el decano afirma
gue tal peticién ya se ha realizado. El administrador gerente afirma que los departamentos ya pueden
obtener algunos datos a través de Sigma, sin necesidad de esperar a tener el Excel completo.
Interviene entonces el profesor Héctor Grad, quien comenta que los gestores de departamento estan
introduciendo en las diversas aplicaciones un volumen muy importante de datos, y esto puede
generar errores. Y afiade que las facultades valoran de manera diferente las horas de docencia.

El profesor Daniel Sastre pone el foco en las consecuencias nefastas que tiene que incluso una baja
médica programada no sea cubierta automadaticamente a través de las bolsas de sustitutos. También
afirma que los numerosos errores de baremacion y los cambios frecuentes de criterios para
promocionar a CU provocan desafeccién hacia la UAM, y considera necesario transmitir estas
inquietudes a rectorado. El profesor Luis Berrocal sefiala, en este sentido, que en algunos casos la
diferencia de puntuacidn llevada a cabo a propédsito de un mismo candidato ha sido de 33 puntos, y
gue ha presentado una reclamacion al respecto en Registro.

La profesora Ana Llinares, por su parte, se refiere a la necesidad de que el Excel en cuestidn se envie

a tiempo para que haya un plazo razonable para su revisién. El decano explica que ya se ha realizado
esta peticion.
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El representante de Estudiantes Adrian Vayas precisa que el Excel utilizado para los sustitutos no es
el habitual, lo cual es confirmado por el decano y la vicedecana. El decano afirma que el Excel de
docencia tiene una parte positiva, que es disponer de datos para poder planificar. Ello no obsta para
gue le haya comentado al vicerrector de Planificacién y Estrategia y a la vicerrectora de Personal
Docente e Investigador que los nimeros no lo reflejan todo y es necesario modularlos, y que es un
error importante que un Excel concebido para planificar no permita, justamente, planificar. Y aflade
gue el citado vicerrector muestra predisposicion para introducir cambios.

Por otra parte, el profesor Luis Berrocal, a propdsito del ERC Consolidator Grant que se va a incorporar
al Departamento de Prehistoria y Arqueologia (ver pagina 10), sefiala que este es un aspecto muy
importante para poder negociar como facultad. El decano afirma que, sin duda, es un gran logro y un
atractor de talento, y da la enhorabuena al citado departamento.

A propdsito del programa de Atraccion de Talento senior, el vicedecano de Investigacidn,
Transferencia del Conocimiento y Biblioteca explica que tuvo que gestionarse de manera muy rapida,
porque Asesoria Juridica impedia que se presentasen candidaturas de la UAM, y al final se dio marcha
atrds, pero ya quedaba poco tiempo. Y considera que la Facultad ha de estar presente en las
comisiones de deliberacidn y evaluacion.

Interviene entonces el vicedecano de Calidad para referirse al programa Docentia. Sobre el mismo
sefiala que preguntd a la vicerrectora adjunta de Calidad si se podia adelantar el proceso de
evaluacidn para cumplir con el compromiso de que los resultados pudieran ser presentados en las
promociones a las plazas de PPL. La respuesta que obtuvo es que estan desbordados y que ha habido
mas peticiones que nunca. En cualquier caso, volvera a insistir sobre este asunto, aunque el profesor
Canorea precisa que los baremos ya estan publicados y seguramente va a haber recursos.

6. Asuntos de Calidad
6.1. Informe del vicedecano

El vicedecano informa de que el nimero de encuestas docentes realizadas por los estudiantes
correspondientes al segundo semestre es mas bajo que el de otros afios. Por eso solicita la ayuda de
los departamentos y de los representantes de estudiantes para aumentar la participacién. Y recuerda
la importancia de las encuestas docentes en lo relativo a Docentia y a las renovaciones de las
acreditaciones de las titulaciones.

Por otro lado, explica que, en lo concerniente a las guias docentes, ha habido bastantes incidencias y

de diversa indole. Por ello se va a ser flexible en los plazos de validacién de las mismas, y se tendrd
informados a los coordinadores de las titulaciones sobre el proceso.
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Se abre un turno de intervenciones en el que la profesora Laura Villa se interesa por cuestiones
procedimentales, acerca de las guias docentes, que el vicedecano aclara convenientemente, algunas
de ellas relacionadas con la versidn en inglés de las mismas. El profesor Fermin Miranda expresa su
perplejidad por el hecho de que en una facultad que cuenta con un grado de Traduccién e

Interpretaciéon se haga uso de las traducciones automaticas, consideracion compartida por la
profesora Verénica Roman.

6.2. Aprobacion, si procede, de las guias docentes de la Facultad de Filosofia y Letras para el
curso 2026-27

Solicita el vicedecano que las guias aprobadas por las diversas CTS de la Facultad sean aprobadas por
la Junta de Facultad. Se aprueban por asentimiento esta peticion y las guias docentes
correspondientes.

7. Asuntos de Estudios de Grado e Innovacidon Docente
7.1. Informe de la vicedecana

En el dmbito de los estudios de grado, el decano aborda las siguientes cuestiones:

. Se ha desarrollado la primera fase del Plan de reflexion sobre los estudios de grado. En este
marco, se han realizado entrevistas a los coordinadores/coordinadoras de las CTS y, actualmente, se
esta iniciando la fase de transcripcién y analisis de la informacion recopilada. Una vez finalizado este
proceso, la documentacion sera remitida nuevamente a las coordinaciones para su revision y
validacién. Desde el vicedecanato se agradece a todas las personas participantes en este proceso su
trabajo e implicacion en el mismo.

J Asimismo, se continla trabajando en la organizacién de los dos nuevos grados: el grado en
Comunicacion e Industrias Culturales y el grado en Geografia, Historia e Historia del Arte. El decanoy
la vicedecana agradecen especialmente al administrador gerente, a los coordinadores de estas dos
titulaciones (los profesores Beatriz Méndez y Alejandro Vallina respectivamente) y a los
departamentos implicados el esfuerzo realizado en cuestiones relacionadas con la organizacién de
horarios, la constitucion de las CTS y otras tareas vinculadas a la puesta en marcha de estos grados.

En el ambito de la innovacion docente:

J El préximo 21 de mayo se celebrara la jornada “DocenclA: pensar, aprender y ensefiar en la
era de la inteligencia artificial”. Jornadas como esta tienen como objetivo compartir experiencias
docentes desarrolladas por profesoras y profesores de la Facultad en relacidon con el uso de la
inteligencia artificial en la ensefianza universitaria. También abrir nuevas lineas de colaboracién y
cooperacion de cara a la convocatoria de proyectos de innovacién docente que se abrird en breve. El
programa se encuentra practicamente cerrado y serd difundido préximamente entre toda la
comunidad de la Facultad. En la actividad participan mas de veinte docentes, cuya implicacién y
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colaboracidn es agradecida expresamente por la vicedecana. Serd en la sala de video 2, mdédulo IV, a
partir de las 9:30 h.

Se abre un turno de intervenciones en el que el profesor Daniel Sastre expresa el agradecimiento de
su departamento a la vicedecana por su ayuda en la gestion de las bajas del drea de aleman y a la
profesora Ana Ruiz que haya cubierto todas las horas posibles. El decano se suma a este doble
agradecimiento.

Por otra parte, la profesora Pilar Suarez traslada informacién relacionada con dos asignaturas
optativas de las que ya se hablé en la Junta anterior: Traduccidn Audiovisual: Francés (cédigo 19598)
e Interpretacion en el ambito de los organismos internacionales: francés (codigo: 19600). Recuerda
gue se realizd una encuesta entre los estudiantes para conocer sus intenciones de matriculacion para
el proximo afo, y en ellas un buen nimero de alumnos se comprometié a matricularse en ambas
asignaturas. Este compromiso fue presentado a la Junta de Facultad con el fin de que la vicedecana
lo trasladara a la comisidn correspondiente. Una vez trasladada la propuesta al vicerrector de Estudios
de Grado y Calidad de los Estudios y ser debatida por los vicedecanos de grado, se desestimd y se
decidié continuar con el acuerdo de alternancia de asignaturas. Ante esta situacion, en el Consejo del
Departamento de Filologia Francesa han decidido elaborar una carta de la que la profesora Pilar
Sudrez lee el ultimo parrafo:

“Al tener noticia de que la Comision de Estudios no ha aceptado la propuesta [de mantener la
asignatura de Interpretacion en el ambito de los organismos internacionales: francés], y tras informar
de ello al Consejo de Departamento de Filologia Francesa, sus miembros no pueden por menos que
expresar su extrafieza ante una medida que se traduce en una merma de la formacién de los
estudiantes, lo cual es tanto mds grave cuando hay profesorado cualificado para impartir las
asignaturas y estudiantes dispuestos a inscribirse en ellas. Rogamos, pues, que se reconsidere una
medida que, ademads de ir en detrimento de los estudiantes, puede traducirse en una pérdida de
prestigio y fuerza de la oferta de la UAM en el dmbito de la traduccion e interpretacién frente a las
demas universidades de la CAM”.

La profesora Pilar Sudrez precisa que ha trasladado este documento a la vicedecana y al decano y que
lo pone, asimismo, en conocimiento de los miembros de la Junta, y subraya que le consta el apoyo
del decanato al respecto.

La vicedecana da las gracias a la profesora Pilar Suarez, y agradece también a los estudiantes su
movilizacién y sus acciones, porque le proporcionan argumentos para poder afrontar esta cuestiéon
en rectorado. Y aflade que tiene pendiente solicitar una reunién con el vicerrector de Estudios de
Grado y Calidad de los Estudios para abordar este asunto y la especificidad de los estudios de francés.
El citado vicerrector le ha confirmado que tendra lugar esta reunion.
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8. Asuntos de Posgrado y Formacién Permanente
8.1. Informe del vicedecano

El vicedecano comienza su informe agradeciendo a las coordinaciones de master el seguimiento que
estan haciendo de los procesos de matricula.

Por otro lado, sefiala que en la Comisidn de Posgrado de esta mafiana se ha informado de los
siguientes puntos:

1. Documento de directrices que regula la baja ocupacién de los titulos. Incluye un parrafo en la
seccion 3.2 con los criterios que regularian los criterios de baja ocupacidn. La decisidn tiene
caracter cualitativo y se pretende con ella preservar los derechos de los estudiantes
matriculados. Se dispone de plazo hasta junio para repasar el documento, que sera aprobado
en el mes de junio.

2. Acerca de la IA, se opta por la adjuncidn a los TFM y tesis doctorales de una declaracion de
uso responsable. El 14 de abril se informé a los coordinadores de este borrador previo. Se
trata de un formulario que serd obligatorio en todos los casos.

3. Lla directora de la EDUAM, Lourdes Ruiz, ha emitido un informe segun el cual la web de la
EDUAM se va a migrar a la general de la UAM. Asimismo, se recuerda que el 13 de mayo es el
Dia Europeo del Doctorado. Asimismo, se recupera la ceremonia de graduacidon de nuevos
doctores que se celebraba antes de la COVID-2019. Y en cuanto al empleo de la IA en las tesis
doctorales, se va a afiadir en ellas un compromiso documental de los doctorandos, directores
y tutores acerca de su uso responsable ya desde la primera matricula, y también acerca de su
utilizacidon por parte de los tutores y directores en la redaccién de los informes de tesis
doctorales.

4. Se ha aprobado la modificacion sustancial del Master Universitario en Estudios
Internacionales Francéfonos (que fue aprobado en la Junta de Facultad del 18 de marzo de
2026), y también el Master en Estudios de Asia Oriental, a expensas de la aprobacion de la
Junta actual.

Se inicia entonces un turno de intervenciones en el que el profesor Héctor Grad alude a las
deficiencias que tiene SIGMA y que dificulta la labor de los coordinadores de doctorado, porque hay
en esta plataforma muchos errores. Por otro lado, y en lo que concierne al Dia Europeo de Doctorado,
realiza una propuesta: que en vez de que cada programa de doctorado plantee su propia actividad se
organice una de cardcter conjunto. El vicedecano responde que se estudiard esta propuesta.
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8.2. Aprobacién, si procede, de la solicitud de modificacion sustancial del Master
Universitario en Estudios de Asia Oriental

El vicedecano agradece su trabajo a la coordinacion del master, que ha mostrado en todo momento
un espiritu muy proactivo y ser consciente de las necesidades del programa; y ha optado por llevar a
cabo un proceso de modificacién sustancial, debido a una ligera tendencia de disminucién de las
matriculas durante los uUltimos afios, ante la cada vez mayor competencia existente en el ambito de
posgrado a nivel autondmico. Pueden resumirse en los siguientes términos las acciones llevadas a
cabo:

1. Ajuste de la oferta y mejora de indicadores académicos: el master reduce sus plazas de 30 a
25 para adaptarse a la demanda real y responder a los problemas detectados en los informes
de calidad, especialmente la elevada tasa de no presentacion del TFM (42-45 %) y la caida del
rendimiento global.

2. Reestructuracion del plan obligatorio con enfoque mas aplicado: se actualiza el médulo
obligatorio incorporandose nuevas competencias instrumentales y profesionales. Asimismo,
se introducen asignaturas como Interaccién y representacion intercultural con Asia Oriental y
Herramientas digitales para el estudio de Asia Oriental, mientras que otras asignaturas
cambian de enfoque o pasan a ser optativas.

3. Actualizacidn y flexibilizacion de las optativas: varias asignaturas de 6 ECTS se dividen en
materias de 3 ECTS para ofrecer mayor especializacidn y flexibilidad. Ademads, se renuevan
contenidos y denominaciones para adaptarlos a los actuales contextos geopoliticos,
econdmicos y culturales de Asia Oriental.

4. Nuevo modelo de TFM y practicas orientado a la empleabilidad: el Trabajo Fin de Master se
divide en dos modalidades —Académica y Profesional— ambas de 12 ECTS, con el objetivo de
facilitar la finalizacién de estudios y mejorar la insercién laboral. Paralelamente, las practicas
externas reducen su carga de 12 a 9 ECTS para favorecer una mejor compatibilidad con el
desarrollo del TFM.

Se aprueba por asentimiento la citada modificacion sustancial.

9. Asuntos de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Biblioteca
9.1. Informe del vicedecano

En lo que atafie a investigacion, cabe destacar que hemos sido la segunda Facultad, después de
Ciencias, que ha solicitado mas proyectos BBVA Leonardo, un total de siete.

También es importante informar de que la Universidad Auténoma de Madrid ha obtenido 1,4 millones

de euros de financiacidn en la convocatoria europea MSCA Choose Europe for Science 2025 para
impulsar MOTYVES, un proyecto orientado a atraer talento investigador internacional en el ambito de

Pagina 16 de 19



FACULTAD DE
FILOSOFIAY LETRAS

las Ciencias Sociales y las Humanidades. Solo se han concedido 4 en Espafia, todas a institutos de
investigacién de Cataluiia, siendo la UAM la Unica universidad seleccionada.

La iniciativa, liderada por Susana Sanchez Ferro, directora del MIAS, y desarrollada junto a Casa de
Velazquez, estara cofinanciada por la Unién Europea y la UAM, y permitird incorporar a tres
investigadores. El objetivo del programa es fomentar la excelencia cientifica en un entorno
interdisciplinar y fortalecer el papel de estas disciplinas frente a los retos sociales de la era digital.

Este proyecto se integrara en las convocatorias Tomas y Valiente, que en el préximo ejercicio pasaran
a ser tres, como ya se comentd, y con unas condiciones mds ambiciosas y ventajosas (5 afos, 6700 €
brutos al mes). La UAM tiene que concretar todavia de qué modo se regulard esta excelente
oportunidad, pero supone un salto de calidad muy importante para nuestros programas propios de
contratos de atraccién de talento. Se pretende que sean de areas diferentes, aunque dependera de
las candidaturas. La idea es que se incorporen en septiembre del afio préximo.

En lo que ataie a los programas de Atraccién de Talento, se ha de insistir en que es muy importante
que los beneficiarios de este tipo de contratos (Ramén y Cajal, Comunidad de Madrid modalidad 1,
César Nombela y Tomas y Valiente) consigan el certificado R3 y que participen de forma activa en la
solicitud de proyectos. La via de atracciéon de talento se estd consolidando con una estrategia
preferente de la UAM.

En cuanto al proyecto AVANZA UAM (que se va a debatir en la préxima comisién):

- Se han presentado 9000 proyectos con una tasa estimada de éxito de en torno al 33 %, dado
el nimero de proyectos previstos que se van a conceder.

- Ayudas para proyectos competitivos que no han sido financiados en convocatorias nacionales
por poco.

- Al'menos 75 puntos en la evaluacion.

- Un millén de euros (250 000 / 500 000 / 250 000 en los proximos afios).

- Se financia entre un 15-20 % de la cantidad solicitada.

- Obligacién para volver a presentarse dos veces.

Se inicia entonces un turno de intervenciones en el que el profesor Fermin Miranda, a propdsito de
los programas de atraccidn de talento, manifiesta su oposicién a que se apliquen en detrimento de
plazas para gente joven, aunque precisa que no esta en contra de las plazas de atraccidn de talento
en si. Asimismo, se interesa por los proyectos predoctorales FPI.

El vicedecano aclara que todavia no existen detalles sobre la nueva convocatoria FPl y que no puede

brindar informacion, que se llevara a la préxima Junta de Facultad, después de que se haya abordado
la cuestion en la Comisidn de Investigacion de la UAM.
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El profesor Héctor Grad, por su parte, seiiala que no hay olvidar la posibilidad de recuperar proyectos

qgue fueron bien valorados pero que no obtuvieron financiacién. Y afnade que es una discriminacion
distribuir estos fondos linealmente, porque convierte algunos de estos proyectos en inviables.

10. Asuntos de Estudiantes e Igualdad
10.1. Informe de la vicedecana

En asuntos de Estudiantes la vicedecana informa de que en la Ultima Comisidn de Estudiantes se
aprobd la Segunda Convocatoria de Ayudas para Actividades del Estudiantado de la UAM 2026 vy el
alta de la Asociacidn interfacultativa de Estudiantes “DIVERSUAM”.

Informa también de que el pasado 17 de abril se celebré el Dia de Puertas Abiertas. Filosofia y Letras
conté con 22 actividades para promocionar nuestros estudios y con mesas informativas sobre las
titulaciones. En su organizacidn colaboraron las coordinaciones de los grados, un gran nimero de
docentes y estudiantes de manera voluntaria. A todas y todos les agradecemos su inestimable ayuda.
A la espera de datos oficiales por parte de UAM Estudiantes, puede ofrecerse un analisis sucinto de
la jornada: se desarrolld sin incidencias, con un volumen de publico menor que en otras ediciones y
un claro descenso en el turno de tarde. Las consultas en las mesas informativas fueron escasas, quiza
por la localizacidon de estas en las Salas de Reuniones y Grados, de manera que se valorard otro
formato para proximas ediciones. En cuanto a las actividades, el seguimiento fue muy dispar: algunas
recibieron poco publico, mientras que otras tuvieron un gran éxito. Es nuestra intencién analizar qué
funciond mejor y qué no de cara a optimizar esfuerzos en el futuro.

Por ultimo, informa de la cercana celebracién de las ceremonias de graduacién del curso 2025-2026.
Tendrdan lugar los viernes 29 de mayo y 5 de junio por la tarde en los salones de actos de Profesorado,
Econdmicas, Bioldgicas, Psicologia y Filosofia y Letras. Los programas detallados seran remitidos
proximamente a las coordinaciones de los grados para su difusién. Se agradece nuevamente su
colaboracién y la de las delegadas y delegados, que hacen un gran esfuerzo para organizar las
graduaciones.

En asuntos de Igualdad la vicedecana informa de que el Instituto Universitario de Estudios de la Mujer
celebra los dias 20 y 21 de mayo sus XXVI Jornadas con el titulo “Adicciones y Género”.

11. Asuntos varios
No hay.
12. Ruegos y preguntas
El profesor Jesus de la Villa sefiala que tiene constancia de que ha habido una denuncia a un

profesor/a por parte de un/a estudiante que se ha sentido académicamente maltratado/a. Hubo una
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denuncia y el decano se la trasladé a rectorado. La Comisién de Convivencia no ha investigado al
respecto, sino que solo ha buscado un acuerdo entre las partes. Indica que no hay un protocolo de
actuacién ante situaciones de esta naturaleza (de formas inadecuadas de trato de profesores hacia

los alumnos), y que deberia existir, tal y como sucede en sentido contrario: de estudiante a profesor.
El decano agradece la intervencién y aifilade que se dara traslado a este ruego.

Por ultimo, el profesor Luis Berrocal se interesa por los desfibriladores que se iban a instalar en la
Facultad. El administrador gerente comunica que hizo la peticidon correspondiente y le contestaron
desde Prevencién que no era adecuado ponerlos. Afiade que enviara al profesor Luis Berrocal el
correo en el que se explican los motivos de esta decision.

Se levanta la sesion de la Junta de Facultad a las 18:20.

Fdo.: Manuel Alcantara Pla

) Decano

Fi rmado por ALCANTARA PLA
MANUEL - ***0659** el dia
08/ 06/ 2026 con un
certificado emtido por
AC FNMT Usuari os

Fdo.: Jacinto Jesus Gonzalez Cobas
Secretario académico

Fi rmado por Jacinto Jesus Gonzal ez Cobas - DN
***6155**  Secretario Académ co de |a Facultad
de Filosofia y Letras de |a Universidad Aut 6nona
de Madrid el dia 08/06/2026, con un certificado
emtido por AC DNI E 004
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Cargo de representacion

Cese

Nombramiento

Comisidén delegada de la Junta de Facultad.
Comisidn de Estudios. Como representante
del MU en Ldgica y Filosofia de la Ciencia

Ignacio Vicario Arjona

Comision delegada de la Junta de Facultad.
Comisidon de Estudios. Como representante
del MU en Légica y Filosofia de la Ciencia

Enrique Alonso Gonzdlez

Comision delegada de la Junta de Facultad.
Comisién de Actividades Culturales.
Representante del Departamento de
Filologia Francesa.

Irene Atalaya Fernandez

Aurora M2 Garcia Martinez

Comision delegada de la Junta de Facultad.
Comision de Profesorado. Representante del
Departamento de Filologia Espafiola. Fecha
de efectos 21/03/2026.

Josefa Martin Garcia

Santiago Urbano Sanchez
Jiménez

CTS Grado en Estudios Hispanicos: Lengua
Espafiola y sus Literaturas. Como
responsable de Calidad. Fecha de efectos
21/03/2026.

Rosario Gonzalez Pérez

Josefa Martin Garcia

CTS Grado en Grado en Lenguas Modernas.
Como representante del Area de Asia
Oriental.

Pilar Gonzalez Espafia

Andreas Janousch

CTS Grado en Grado en Lenguas Modernas.
Como representante de Area Légica.

Maria Luisa Ortega Galvez

Hubert Marraud Gonzalez

CTS Grado en Grado en Lenguas Modernas.
Como representante de PTGAS.

Alicia Lopez Cruz

Ana Belén Quirés Manjén

CTS Grado en Estudios Internacionales.
Como Coordinador del itinerario de
Cooperacion Internacional y como
representante del Dpto. Estudios Arabes e
Isldmicos.

Carlos Cafiete Jiménez

Clarisa Danae Fonseca Azuara

CTS Grado en Estudios Internacionales.
Como Coordinacién del itinerario de
Estudios Latinoamericanos.

Manuel Burdn Diaz

Juan Luis Simal Duran

CTS Grado en Filosofia. Como
vicecoordinadora y asesora general y
representante del area de Légica y Filosofia
de la Ciencia

Paula Olmos Gémez




Cargo de representacion

Cese

Nombramiento

CTS Grado en Filosofia. Como Secretaria y
representante del area de antropologia
cultural y pensamiento espafiol

Marta Nogueroles Jove

CTS Grado en Filosofia. Como responsable de
Convalidaciones

Ivan de los Rios Gutiérrez

Miguel Salmerdn Infante

CTS Grado en Filosofia. Como Calidad y
representante del area de ldgica y Filosofia
de la Ciencia

José Emilio Esteban Enguita

Antonio Sanchez Martinez

CTS Grado en Filosofia. Como responsable
del TFG y representante del area de Estética
y Teoria de las Artes

Fernando Castro Florez

CTS Grado en Filosofia. Como Coordinacion
grupo de mafana.

Jesus Vega Encabo

CTS Grado en Filosofia. Como Coordinacion
grupo de tarde.

Eduardo Zazo Jiménez

CTS Grado en Filosofia. Como representante
del area de Filosofia

Eduardo Zazo Jiménez

CTS Grado en Filosofia. Como representante
del area de Filosofia Practica

Carmen Madorran Ayerra

CTS Grado en Filosofia. Como Representante
de PDIF

Ramoén del Buey Caias

Mercedes Lépez Mateo

CTS Grado en Filosofia. Como Representante
de PDIF

Jesus Pinto Freyre

Gonzalo Gallardo Blanco

CTS Grado en Filosofia. Como Representante
de PTGAS

Belén Castrodeza Alonso

Roberto Aragdn Lorenzo

CTS Grado en Filosofia. Como Representante
de estudiantes

Alicia Espada Preciado

CTS Grado en Filosofia. Como Representante
de estudiantes

Manuel Garcia Dominguez




Cargo de representacion

Cese

Nombramiento

Comisién coordinadora de MU en Historia
del Arte en la Edad Moderna: Tradiciéon
Clasica y Mundo Globalizado. Como
Coordinacion de TFM.

José Maria Riello Velasco

Juan Luis Gonzalez Garcia

Comision coordinadora de MU en Historia
del Arte en la Edad Moderna: Tradicion
Clasica y Mundo Globalizado. Como
Coordinador Plan de Accién Tutorial.

José Maria Riello Velasco

Comision coordinadora de MU en Historia
del Arte en la Edad Moderna: Tradicidn
Clasica y Mundo Globalizado. Como
Coordinacién de Movilidad y RRII.

Juan Luis Gonzélez Garcia

Miriam Cera Brea

Comision coordinadora de MU en Historia
del Arte en la Edad Moderna: Tradicidn
Clasica y Mundo Globalizado. Como
Coordinacién de Calidad.

Vanessa de Cruz Medina / Maria
Cruz de Carlos Varona

Juan Luis Gonzélez Garcia

Comisién coordinadora de MU en
Traduccidn Audiovisual y Localizacion
(Interuniversitario UAM-UCM). Como
Representante de PAS

Anunciacién Marqués Garcia

Luisa Fernanda Delgado Diez

Comisiéon coordinadora de MU en
Arqueologia y Patrimonio. Como
Coordinacién

Francesca Romagnoli

Maria Teresa Casal Garcia

Comisién coordinadora de MU en
Arqueologia y Patrimonio. Como
Representante de PDI

Francesca Romagnoli

Departamento de Filologia Espafola. Como
directora de la entidad evaluadora UAM-
Instituto Cervantes.

José Luis Ocasar Ariza

Beatriz Méndez Guerrero
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