
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN DE MEJORA 2024-2025 

SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE CALIDAD DE LAS 
ENSEÑANZAS 

FACULTAD DE MEDICINA 



Criterio SISCAL 
Objetivos de 

calidad 
relacionados 

Breve descripción Ejecución Responsable 

1. Política de 
aseguramiento 
de calidad 

5 Creación de los Grupos Mixtos de Seguimiento y Mejora 2024 

Vicedecanato de Calidad 

2 Obtención del Sello Internacional de Calidad WFME del grado en Medicina 2024 

5,6 Revisión integral del Manual SISCAL-UAM para actualizar normativa, 
procedimientos y revisar indicadores 2024-2025 

5 Revisión y actualización de la Política y los Objetivos de Calidad de las 
Enseñanzas Oficiales del Centro 2025 

3 
Mejora de la participación de los estudiantes en las comisiones (invitación 
Consejo de estudiantes a comisiones de seguimiento y garantía de Calidad, 
inclusión de estudiantes en la Comisión Intercentros del Título de Enfermería) 

2025 

2. Gestión de la 
oferta 
formativa 

2 Modificaciones de títulos por la entrada en vigor del RD 822/2021 2023-2024 

Vicedecanato de Estudios de 
Grado, Vicedecanato de 
Estudios de Posgrado y 

Vicedecanato de Calidad 

2 Aumento de plazas en el grado de Medicina desde 2024 Vicedecanato de Estudios de 
Grado 

2 Modificación de los Máster en Bioinformática y Biología Computacional y 
Máster en Neurología 2025 

Vicedecanato de Estudios de 
Posgrado y Vicedecanato de 

Calidad 

2 Renovación de la acreditación de los grados de Enfermería y Medicina y del 
Máster en Epidemiología 2025 

Vicedecanato de Estudios de 
Grado, Vicedecanato de 
Estudios de Posgrado y 

Vicedecanato de Calidad 

2 Firma del convenio con el SERMAS para el grado en Ingeniería Biomédica 2025 Vicedecanato de Docencia 
Clínica 



Criterio SISCAL 
Objetivos de 

calidad 
relacionados 

Breve descripción Ejecución Responsable 

3. Gestión de 
los programas 
formativos 

1 

Implantación de un modelo alternativo al actual Plan de Acción Tutelar 
(PAT) y formación anual en normativa académica, convivencia 
universitaria, habilidades psicoemocionales y gestión de conflictos para 
la incorporación de nuevos docentes al plan  

2024-2025 Vicedecanato de Estudiantes 

3 Recogida de la satisfacción de los estudiantes de movilidad 2024 Vicedecanato de Internacionalización 
y Prácticas Externas 

1 
Revisión de la normativa de evaluación (BOUAM 26/07/2023) y, como 
consecuencia, la revisión, de cara al curso 24-25 de este ítem en todas 
las guías docentes del centro 

2024 Vicedecanato de Estudios de Grado y 
Vicedecanato de Calidad 

6 Elaboración de la guía del coordinador de asignatura  2024 
Vicedecanato de Estudios de Grado y 

Vicedecanato de Docencia Clínica 

6 Elaboración de procedimiento para la modificación de guías docentes  2024 Vicedecanato de Calidad 

6 Nuevos formularios de reconocimiento de créditos y traslado de 
expediente  

2025 Vicedecanato de Estudios de Grado 

1 Puesta en marcha del área en Vida Universitaria: Actividades culturales y 
deportivas  

2025 Vicedecanato de Estudiantes 

1,6 Implantación de los criterios para la admisión a continuación de 
estudios por traslado 

2025 Vicedecanato de Estudios de Grado 

1 Puesta en marcha de actividades para apoyo de la salud mental y 
bienestar de los estudiantes (coffee time) 

2025 Vicedecanato de Estudiantes 

1 Puesta en marcha y uso del servicio de simuloteca para aprendizaje 
autónomo en simulación clínica por parte del estudiantado  2024-2025 

Vicedecanato de Innovación Docente 
y Simulación 

 1 
Adquisición de ecógrafo fijo, convenio para préstamo y utilización de 
ecógrafos de bolsillo e implementación de actividades curriculares en 
los grados de Medicina y Enfermería con recursos de ecografía.  

2024-2025 

 



Criterio SISCAL 
Objetivos de 

calidad 
relacionados 

Breve descripción Ejecución Responsable 

4. Gestión del 
personal 
docente 

5 
Elaboración de procedimiento para la solicitud de candidatos como 
profesores clínicos colaboradores docente y honorarios por parte de 
los departamentos  

2024 Vicedecanato de Profesorado 

4 Creación de la Unidad de Educación en Ciencias de la Salud (UECS)  2024 
Vicedecanato de Docencia Clínica y 
Vicedecanato de Innovación Docente y 
Simulación 

3 Automatización de la obtención de los datos de la tabla 1 de 
estructura del personal académico  2024 Vicerrectorado de Planificación y 

Estrategia 

4 Sesiones formativas sobre el uso de Moodle en las unidades clínicas 
docentes  2024-2025 Vicedecanato de Docencia Clínica 

4 Sesiones informativas sobre el programa Docentia enfocadas al 
personal de la Facultad de Medicina  2024-2025 Vicedecanato de Calidad 

1 

Convocatoria extraordinaria de profesores titulares vinculados para 
áreas en las que no haya profesorado permanente, como una 
estrategia de la Facultad para facilitar las promociones a titular en 
áreas clínicas y unidades docentes sin profesorado permanente. 

2024-2025 

Vicedecanato de Profesorado 
5 Creación de nuevo baremo para la evaluación de las candidaturas 

de los profesores asociados en ciencias de la salud  2025 

5 Gestión para la obtención de certificados para los clínicos 
colaboradores docentes a través de Sede electrónica desde 2025 

4 Formación en Inteligencia Artificial y ecografía para docentes 2025 Vicedecanato de Innovación Docente y 
Simulación 

4 Sesiones informativas sobre el doctorado en las Unidades Clínicas 
Docentes 2025 Vicedecanato de Investigación 

 



Criterio SISCAL 
Objetivos de 

calidad 
relacionados 

Breve descripción Ejecución Responsable 

5. Gestión de los 
recursos 
materiales y de 
los servicios y 
personal de 
apoyo 

1 
Mejoras en el campus del centro: nuevo comedor universitario, reparación de cubiertas, 
instalación de puntos de carga eléctrica de automóviles, Creación de la sala de 
lactancia   

2024-2025 Equipo decanal 

1 Se han renovado las taquillas de las unidades docentes de La Paz, La Princesa y la 
Fundación Jiménez Díaz, así como el mobiliario de la sala de estudio de La Princesa 2024-2025 Vicedecanato de 

Estudios de Grado 
1 Mejoras realizadas en la biblioteca y aula de habilidades y simulación  2025 Equipo decanal 

4 Equipación del módulo BSL3  2025 Vicedecanato de 
Investigación 

1 Reformas en el seminario I que afectan principalmente al suelo y el mobiliario 2025 Vicedecanato de 
Estudios de Grado 

6. Resultados 

3 Revisión del procedimiento de quejas y sugerencias y la recogida de datos para 
simplificar el procedimiento y mejorar la explotación de sus datos 2024 

Dirección de 
Planificación y 

Calidad 

3 Elaboración de vídeo para incentivar la participación de profesores y alumnos en las 
encuestas que fue distribuido en redes sociales 2024 

Unidad de calidad de 
los Estudios y Unidad 

de Apoyo a la 
Docencia 

3 Mejora en la recogida de satisfacción de PTGAS  2024 
Vicedecanato de 

Calidad 3 Elaboración de encuesta piloto para mejorar la recogida de satisfacción de los 
estudiantes que participan en el Rotatorio clínico de sexto curso del grado en Medicina  2024-2025 

3 Mejora en la recogida de satisfacción de egresados y empleadores (estudios 
cualitativos)  2024 Observatorio de 

Empleabilidad 

3 
Incorporación y seguimiento del PAT del estudiantado que ha incurrido en bajo 
rendimiento académico y resuelto como favorable en convocatorias de permanencia y 
convocatorias excepcionales del Consejo Social  

2025 Vicedecanato de 
Estudiantes 

 



Criterio SISCAL 
Objetivos de 

calidad 
relacionados 

Breve descripción Ejecución Responsable 

7. Información 
pública, 
transparencia y 
rendición de 
cuentas 

8 

Inclusión en la sección de seguimiento y calidad de todos los títulos de un enlace a los 
indicadores ofrecidos desde el Portal UAMData y a la documentación de la acreditación 
externa de los títulos (Acredita UAM) 

2024 Vicedecanato de 
Calidad 

8 Creación de la nueva página web de la facultad y de la intranet  2024-2025 

Equipo decanal  

8 Elaboración y seguimiento del plan de acción del equipo decanal  desde 2024 

8 

Mejora en la comunicación de información al personal de la facultad a través de una 
newsletter mensual e informe de la decana en el que se comparten los principales 
acuerdos de la junta de facultad. 

2024-2025 

8 

Incremento en la presencia y actividad en redes sociales, con la incorporación de 
nuevos canales como WhatsApp y Bluesky, así como una mejora significativa en la 
generación y difusión de contenidos digitales  

2024-2025 

8. Organización 
de la mejora 

continua 

3 
Mejora en la recogida de información de movilidad mediante la generación de informes 
anuales 

2024 
Vicedecanato de 

Internacionalización y 
Prácticas Externas 

5,7 
Grupo de trabajo SISCAL intercentros para coordinar el desarrollo de los manuales 
SISCAL de los distintos centros  

desde 2024 

Vicerrectorado 
Adjunto de Calidad y 

Vicedecanato de 
Calidad 

3 
Elaboración de informes de resultados obtenidos en programas de escucha activa, 
apoyo y asesoramiento al estudiantado  

desde 2025 
Vicedecanato de 

Estudiantes 

1 

Mejora en la información impartida al estudiantado de nuevo ingreso con acto de 
orientación y ordenación académica relativa a plan de estudios, guías docentes, 
convocatorias extraordinarias, permanencia y gestión de recursos/becas  

2025 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN DE MEJORA 2026 

SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE CALIDAD DE LAS 
ENSEÑANZAS 

FACULTAD DE MEDICINA 



Criterio SISCAL 
Objetivos de 

calidad 
relacionados 

Breve descripción Ejecución Responsable 

1. Política de 
aseguramiento de 
calidad 

5 Mejora en el procedimiento documental del SIGC (organización 
estructural de evidencias del centro)  2025-2026 

Vicedecanato de Calidad 
5 Elaboración de reglamento de funcionamiento de las Comisiones de 

Seguimiento  2026 

2. Gestión de la 
oferta formativa 

1,2 
Mejora en la recogida de información de coordinación de asignaturas 
mediante la generación de procedimiento de recogida de información de 
reuniones de coordinación de asignatura 

2026 Vicedecanato de Calidad 

2 Puesta en marcha del Máster en Neurociencia y Neurotecnología  2026 
Vicedecanato de Estudios de 
posgrado y Vicedecanato de 

Calidad 

2 Modificación del grado en Medicina  2025-2027 
Vicedecanato de Estudios de 

Grado y Vicedecanato de 
Calidad 

3. Gestión de los 
programas 
formativos 

1,6 Documento de homogeneización de cambios de turno  2026 
Vicedecanato de Estudios de 

Grado y Vicedecanato de 
Estudiantes 

4. Gestión del 
personal docente 

3,5 Elaboración de indicadores de docencia clínica 2026 Vicedecanato de Docencia 
Clínica 

4 Cursos de formación docente “instructores en simulación para grados 
Universitarios UAM” (2026). 2026 Vicedecanato de Innovación 

Docente y Simulación 

4 
Mejora de la colaboración entre investigadores del centro mediante 
Jornadas de Investigación colaborativas con Institutos de Investigaciones 
Sanitarios y el IIBM Sols-Morreale  

2026 Vicedecanato de Investigación 

5 Creación de nuevo baremo para el profesor permanente laboral 
vinculado  2026-2027 

Vicedecanato de Profesorado 
5 Creación de la figura de profesor permanente laboral vinculado  2026-2027 

 



Criterio SISCAL 
Objetivos de 

calidad 
relacionados 

Breve descripción Ejecución Responsable 

5. Gestión de los 
recursos materiales y 
de los servicios y 
personal de apoyo 

6 Puesta en marcha del módulo BSL3 2026 Vicedecanato de Investigación 

6. Resultados 

3 Nuevos informes interactivos de inserción laboral 2026-2027 

Vicerrectorado de Planificación y 
Estrategia y el Vicerrectorado de 

Formación Permanente y 
Empleabilidad 

3 

Adaptar al nuevo modelo de Plan de Acción Tutelar las preguntas 
de la encuesta de plan de estudios que están referidas al PAT 
colectivo. Diseñar un nuevo cuestionario para recopilar 
información sobre el PAT individual e incluir su cumplimentación 
en algún procedimiento. 

2026-2027 
Unidad de Calidad de los 

Estudios y la Delegada de la 
Rectora para el PAT 

7. Información pública, 
transparencia y 
rendición de cuentas 

8 Mejora de los contenidos de la web de la Facultad 2026 Equipo decanal  

8 Mejoras de la comunicación entre la facultad y las unidades de 
comunicación de las unidades clínicas docentes 2026 Equipo decanal  

8 
Mejora de la redición de cuentas mediante la elaboración de 
informes periódicos en materia de calidad para los órganos 
colegiados de la UAM. 

2026-2027 Vicerrectorado Adjunto de 
Calidad 

8. Organización de la 
mejora continua 

1,3 Mejora en la recogida de información de prácticas externas 
mediante la elaboración de informes anuales 2026 

Vicedecanato de 
Internacionalización y Prácticas 

Externas 

1,3 Elaboración de informes anuales sobre el plan de acción tutorial  2026 Vicedecanato de Estudiantes 

 


