18570 - ROTATORIO CLINICO

Informacién de la asignatura

Cdédigo - Nombre: 18570 - ROTATORIO CLINICO
Titulacién: 652 - Graduado/a en Medicina (2014)
Centro: 106 - Facultad de Medicina

Ambito: Medicina y odontologia

Curso Académico: 2025/26

1. Detalles de la asignatura

1.1. Materia

MateriaV.1: ROTATORIO CLINICO

1.2. Caracter

Précticas externas

1.3. Nivel

Grado (MECES 3)

1.4. Curso

6

1.5. Semestre

Anual

1.6. Numero de créditos ECTS
54.0

1.7. ldioma

Espafiol

1.8. Requisitos previos

El Rotatorio Clinico permite a los estudiantes integrar los conocimientos adquiridos a lo largo de los cinco cursos precedentes, en un
entorno de préctica clinica real por lo que para poder cursar dicha asignatura es requisito imprescindible haber cursado y aprobado las
asignaturas del plan de estudios del Grado de Medicina a excepciéon del TFG y de un méximo de 12 ECTS de asignaturas de cursos
precedentes. En caso de que € estudiante tenga asignaturas pendientes de cursos anteriores y € componente préactico de las mismas
interfieran con el rotatorio, se estudiara de forma particular en cada caso, tanto €l carécter como la temporalidad de esta recuperacion. Para
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temas de eval uacion académica se aplicard la normativa vigente de laUAM al respecto.
Disponer de un nivel de inglés que permita al alumno comprender la bibliografia de consulta.

1.9. Recomendaciones
No hay

1.10. Requisitos minimos de asistencia

Es obligatoriala asistencia alas rotaciones en periodo y horario de funcionamiento habitual de los Servicios (habitualmente de 08-15h,
de lunes aviernes) donde se realice larotacion. Asi como laasistenciay cumplimiento de todas las actividades que determine el Tutor

asignado.

1.11. Coordinador/a de la asignatura

Jesus Miguel Garcia-Foncillas Lopez
https://autoservicio.uam.es/paginas-blancas/
1.12. Competencias y resultados del aprendizaje

1.12.1. Competencias / Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

Competencias Generales
VALORES PROFESIONALES, ACTITUDESY COMPORTAMIENTOS ETICOS

Laprofesionalidad y €l comportamiento ético son esenciales en el gercicio delaMedicina. La profesionalidad incluye no
sdlo los conocimientos y habilidades médicas, sino también e compromiso con un conjunto de valores compartidos, la
autonomia parainstaurar y reforzar estos valores, y la responsabilidad de hacerlos respetar. Los futuros graduados en Medicina
deben demostrar:

CGL1 - Reconocer los elementos esenciaes de la profesién médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades
legalesy el gjercicio profesional centrado en el paciente.

CG2 - Comprender la importancia de tales principios para € beneficio del paciente, de la sociedad y la profesién, con
especial atencion al secreto profesional.

CG3 - Saber aplicar € principio de justicia socia a la préactica profesional y comprender las implicaciones éticas de la
salud en un contexto mundial en transformacion.

CG4 - Desarrollar lapréctica profesional con respeto ala autonomia del paciente, a sus creenciasy cultura.

CG5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia a aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas, asi como a la motivacién por la
calidad.

CG6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo
€en equipo.

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DE LA MEDICINA

Los futuros graduados deben poseer 1os conocimientos requeridos para tener una base cientifica solida de la medicinay
ser capaces de aplicar estos conocimientos ala solucion de problemas médicos. Deben conocer |os principios subyacentes alas
decisiones y actuaciones médicas, y ser capaces de adaptarse a los cambios que surjan con €l tiempo y en € contexto donde
gjerzan. Para alcanzar estos objetivos, los futuros graduados deben demostrar ser capaces de:

CGS8 - Reconocer |as bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.
CG9 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcién
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del cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y €l
desarrollo de la enfermedad.

CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, € desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su
entorno socid.

CG12 - Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en
laevidencia cientifica disponible.

HABILIDADES CLINICAS

L os futuros graduados deben diagnosticar y llevar a cabo la asistencia médica de |os pacientes de manera eficiente. Para
€llo deben ser capaces de:

CG13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG14 - Redlizar un examen fisico y unavaloracion mental.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion
inmediata.

CG17. - Establecer €l diagnostico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la megjor informacion
posible y en condiciones de seguridad clinica.

CG18 - Indicar |aterapéutica méas adecuada de los procesos agudos y crénicos més prevalentes, asi como de los enfermos
en fase terminal.

CG19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, Centros de Salud u otras instituciones
sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada
de pruebas, medicamentosy demés recursos del sistema sanitario.

HABILIDADES DE COMUNICACION

Los médicos deben crear un entorno en € que la comunicacion entre todos los implicados en e proceso asistencial
(paciente, familiares, miembros del equipo de atencién sanitaria, colegasy publico) seaeficaz y fluida.

Para aumentar la posibilidad de que haya una toma de decisiones médicas adecuada y una mayor satisfaccién por parte de
los pacientes, |os futuros graduados deben ser capaces de:

CG21 - Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que agquejan al
enfermo y comprender el contenido de estainformacion

CG22. - Redactar historias clinicasy otros registros médicos de forma comprensible aterceros.

CG23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los
medios de comunicacion y otros profesionales.

CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los
pacientes, alos familiares, medios de comunicacién y otros profesionales.

MANEJO DE LA INFORMACION

El gercicio de laMedicinay la gestion de un sistema sanitario dependen del fluir efectivo de los conocimientos y de la
informacion. Los avances en lainformaticay en la tecnologia de la comunicacién han dado como resultado unas herramientas
poderosas para la educacion y para €l andlisis y gestion de la informacién. Por tanto, los futuros graduados deben conocer las
posibilidades y limitaciones de la informética y de la gestion del conocimiento y ser capaces de utilizarlos para resolver
problemas y tomar decisiones. L os futuros graduados deben ser capaces de:
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CG31 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinica y biomédica para obtener,
organizar, interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en las actividades clinicas, terapéuticas,
preventivasy de investigacion.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacién del paciente para su posterior andlisis, preservando la
confidencialidad de los datos.

CG34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a
lainvestigacion.

Competencias Especificas

CE 1.15 - Homeostasis

C E 1.18 - Interpretar una analitica normal.

C E 1.19 - Reconocer con métodos macroscépicos, microscépicos y técnicas de imagen la morfologia y estructura de
tegjido, 6rganosy sistemas.

C E 1.20 - Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos.

CE 1.21 - Exploracion fisica béasica.

C E 2.1 - Conocer los fundamentos legales del gjercicio de la profesion médica

C E 2.10 - Conocer los fundamentos de la ética médica

C E 2.13 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y
honestidad al gercicio de la profesion.

C E 2.14 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional .

C E 2.15 - Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creenciasy cultura.

C E 2.16 - Conocer los principiosy aplicar los métodos propios de la Medicina preventivay lasalud pablica

CE 2.17 - Factores deriesgo y prevencion de la enfermedad.

CE 5.1 - Précticas preprofesionales: integrarse de forma activa en rotaciones programadas en Centros asistenciales para
desarrollar e incorporar valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica
y juicio critico, asi como la atencién a los problemas de salud mas prevalentes en las areas médicas, quirlrgicas,
maternoinfantil, atencidn primariay otras areas clinicas que puedan objetivarse mediante evaluacién final de competencias.

C E 5.2 - Integrarse de forma activa en rotaciones programadas en Centros asistenciales para desarrollar e incorporar, con
unos valores profesional es, competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestién clinicay juicio critico, asi
como la atencién a los problemas de salud mas prevalentes en las areas médicas, quirdrgicas, materno-infantil, salud mental,
atencidn primariay otras &reas clinicas, que puedan objetivarse mediante evaluacion final de competencias.

Competencias Transver sales

CT 1. - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CT 2. - Capacidad paratrabajar en equipo de forma colaborativay con responsabilidad compartida.

CT 3. - Compromiso €ético y preocupacion por la deontologia profesional.

CT 4. - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

C T 5. - Capacidad para aplicar los principios del método cientifico.

C T 6. - Capacidad para reconocer y analizar un problema, identificando sus componentes esenciales y planear una
estrategia cientifica para resolverlo.

C T 7. - Capacidad para utilizar las herramientas informéticas basicas para la comunicacion, la blsgueda de la
informacion y el tratamiento de datos en su actividad profesional.

C T 8. - Capacidad de lectura de textos cientificos en inglés.

C T 9. - Capacidad de comunicar informacion cientifica de manera claray eficaz, incluyendo la capacidad de presentar un
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trabajo, de formaoral y escrita, a una audiencia profesional y lade entender el lenguaje y propuestas de otros especialistas.

1.12.2. Resultados de aprendizaje

Integrarse de forma activa en rotaciones programadas en Centros asistenciales para desarrollar e incorporar, con unos
valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, asi
como la atencién a los problemas de salud més prevalentes en las areas médicas, quirdrgicas, maternoinfantil, salud mental,
atencion primariay otras éreas clinicas, que puedan objetivarse mediante evaluacion final de competencias.

1.12.3. Objetivos de la asignatura

El Rotatorio Clinico permite a los estudiantes del Grado de Medicina acreditar la adquisicion de los conocimientos y
competencias asociadas al titulo.

El Rotatorio Clinico es una asignatura de contenido fundamentalmente préactico. Permitira a los estudiantes recapitular e
integrar los conocimientos adquiridos a lo largo de los cinco cursos anteriores, en un entorno de préctica clinica real, de
manera que sean capaces de abordar los problemas mas frecuentes de la préactica médica. La préctica clinica se desarrollara en
forma de rotatorio en los Servicios Clinicos de los Hospitales y Centros de Salud de |as Unidades Docentes vinculadas.

Al terminar € rotatorio clinico el estudiante debe ser capaz de:

- Hacer unahistoria clinicay exploracion fisica sistematica.

- Plantear un juicio clinico razonado, identificando los datos principales de la anamnesis y la exploracion, y elaborando un
diagndstico diferencial razonado.

- Identificar las exploraciones complementarias que ofrecen un mayor rendimiento para el diagndstico de dichos procesos.

- Interpretar las pruebas complementarias basicas y plantear un diagnéstico diferencial de las alteraciones observadas en las
mismas.

- Establecer un esquema de tratamiento y seguimiento de los procesos patol 6gicos més preval entes.

- Ser capaz de readlizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos béasicos.

- Comunicarse con los pacientes y sus familiares de manera respetuosa, éticamente correcta, adaptandose a sus peculiaridades
socioculturales y respetando su autonomia.

- Comunicarse con € persona sanitario de manera socia y éticamente correcta, asi como de forma precisay clara, tanto de
maneraverbal como escrita.

1.13. Contenidos del programa

Los conocimientos han sido adquiridos previamente en los cursos anteriores, haciendo hincapié durante el Rotatorio
Clinico en las entidades mas preval entes para ser capaces de abordar |0s problemas clinicos mas frecuentes.

Laordenacién del rotatorio conlleva:

- Oferta de puestos de estudiante rotante por cada Servicio Asistencial de las unidades docentes (como regla general el
mismo que las plazas acreditadas MIR).

- Identificacion de los Tutores de los Servicios Asistenciales y nombramiento de Clinico Colaborador Docente si no lo
fueran.

- Las rotaciones seran de un mes natural, de septiembre a marzo, siguiendo el calendario académico, entre las
siguientes propuestas:
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« Medicinalnterna o Urgencias

* Especialidad médica
- Alergia
- Digestivo
- Cardiologia
- Endocrinologia
- Geriatria
- Hematologia
- Medicinaintensiva
- Nefrologia
- Neumologia
- Neurologia
- Oncologia médica
- C. paliativos
- Reumatologia

* Especialidad quirdrgica
- Anestesia
- Cirugia vascular
- Cirugia cardiovascular
- Cirugia genera
- Cirugia maxilofacial
- Traumatologia
- Cirugia plastica
- Cirugiatorécica
- Cirugia pedidtrica
- Neurocirugia
- Urologia

* Medicina de familia-Atencién Primaria
¢ Obstetricia-Ginecologia o Pediatria o M édico-Quir urgica (ORL, Oftalmologia, Dermatol ogia)

* Psiquiatria o Servicios Centrales
- Psiquiatria
- Radiodiagnéstico
- Farmacologiaclinica
- Medicina nuclear
- Anatomia patol égica
- Bioguimicay andlisis clinicos
- Inmunologia
- Microbiologia
- Rehabilitacion
- Neurofisiologiaclinica
- Oncologia radioterapica
- Genética
- Medicinadel Trabajo

Durante las rotaciones clinicas en los Servicios |os estudiantes deberan reflejar en un cuaderno de précticas clinicas el

Cédigo Seguro de Verificacién: |Fecha: | 09/10/2025

Firmado por: Esta guia docente no estara firmada mediante CSV hasta el cierre de actas

6/11

Url de Verificacion: |Pégina: | 6/11




trabgjo realizado durante la misma (historias clinicas, comentarios evolutivos, procedimientos instrumentales,
guardias, etc.). Este cuaderno deberd ser revisado y calificado por € Tutor responsable, incluyéndose en la evaluacion
aspectos sobre el cumplimiento del horario, puntualidad, participacion en las actividades, empatia con compafieros y
personal del Servicio...

Reconocimiento de rotaciones realizadas en régimen de movilidad: Se permite redlizar la totalidad o parte de las
rotaciones clinicas a los estudiantes que hayan obtenido una plaza en alguno de los programas oficiales de movilidad
de la Universidad Auténoma de Madrid (Erasmus, Convenios Internacionales, CEAL o SICUE). Esto tendra plenos
efectos académicos buscando en cada caso las equivalencias existentes entre la UAM y la Universidad de destino en
créditos o en duracién del rotatorio y éste se realice en un Hospital Universitario. A efectos de reconocimiento, las
rotaciones especificas deberan constar en el Acuerdo de Estudios del Alumno que seré supervisado y aprobado por €l
Coordinador de Movilidad. A su regreso ala UAM, los estudiantes tendran que presentar una copia del cuaderno de
précticas a coordinador de movilidad y tendran que dejar el original en la Oficina de Relaciones Internacionales.

No se permite realizar ninguna de las rotaciones clinicas en entidades externas fuera de los programas oficiales de
movilidad de la Universidad Auténoma de Madrid durante el curso académico, salvo que puede realizarse durante €l
verano del curso precedente (habra de seguirse la normativa sobre practicas externas que aparece publicada en la
paginaweb de la Facultad).

Los alumnos entrantes procedentes de otras universidades a través de programas oficiales de movilidad, que deseen
cursar el 6° curso de Grado de Medicina en la UAM solo podréan matricularse en la asignatura Rotatorio Clinico, no
pudiendo matricularse de asignaturas de cursos inferiores por incompatibilidad horaria. Los alumnos entrantes
matriculados en € Rotatorio Clinico podran realizar latotalidad o parte de las rotaciones clinicas, siempre que existan
plazas vacantes. Los alumnos deberan incluir en su Acuerdo de Estudios las rotaciones especificas que desean
realizar. Una vez recibido e Acuerdo de Estudios se informara de las vacantes existentes en cada Unidad Clinica
Docente. Las rotaciones clinicas se evaluaran mediante la cumplimentacion de un cuaderno de practicas y la
realizacion de pruebas MiniCEX. Los aumnos entrantes NO podran realizar la prueba ECOE en la UAM, salvo los
del programa SICUE, siempre que |o permita su universidad de origen.

Rotacién clinica realizada en el verano del curso precedente. Esta rotacion podra ser convalidada por una de las
rotaciones que forman parte de esta asignatura Rotatorio clinico.

Los alumnos que se encuentren en el curso anterior (5° curso del grado) serén los que podran realizar esta solicitud y
tendran de plazo del 1 al 31 de diciembre . La solicitud se enviara a la Oficina de précticas externas del Grado de
Medicinay se tramitard de acuerdo con la normativa de las préacticas externas fuera de los programas de movilidad.
S6lo se podra realizar la rotacion en aquellos centros con los que la UAM tenga un convenio de colaboracion para
précticas externas. En caso de que no existiera convenio de colaboracidn, se presentara la solicitud en las fechas
indicadas en la normativa y se valorard la tramitacion de un convenio con la entidad en la que se solicita hacer
précticas. Siempre se debera contar con la aceptacion por escrito del tutor de préacticas, incluso cuando la rotacion se
realice en alguna de las unidades clinicas docentes de la UAM.

ORDENACION DEL ROTATORIO

CURSO TEMPORAL DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS

Confirmacién por parte de los Delegados del Decano en la Unidades Docentes de la disponibilidad exacta de plazas
parael siguiente curso académico (Finales de Febrero).

L os estudiantes realizaran lainscripcion en los rotatorios mediante el aplicativo de SIGMA alo largo de la semana que
se determine en el mes de junio de cada curso académico. Los estudiantes que vayan a redlizar parte del rotatorio
mediante un programa de movilidad, deberan inscribirse en el mismo plazo que €l resto de los estudiantes de todos los
rotatorios, incluyendo los que se vayan arealizar de movilidad. Estos estudiantes de movilidad deberan comunicar ala
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Oficina de Préacticas Externas del Grado en Medicina los rotatorios que realizaran fueray el mes en el que quieren que
se les reconozcan.

» La adjudicacion de rotatorios se realizard en € mes de julio, una vez cerradas las actas de la convocatoria
extraordinaria.

» Seasignara alos estudiantes de intercambio entrantes las plazas que queden vacantes en las cuatro unidades docentes,
unavez se realice la adjudicacion alos estudiantes propios.

Nota:

1.- Unavez asignadas en julio las rotaciones, salvo causa mayor NO SON CAMBIABLES.

2.- Las notas obtenidas por el alumno en cada una de las rotaciones, se comunicard de forma individual en la quincena
siguiente alafinalizacion de la rotacion, disponiendo de 10 dias para efectuar cualquier tipo de reclamacion.

3.- El método de evaluacion es el Cuaderno de Practicas, indistintamente del lugar donde realicen la rotacion

4.- Lasrotaciones de Psiquiatria en las cuatro unidades docentes no tienen por qué ser en el hospital pudiéndose realizar en los
centros asociados.

5.- El profesor debera hacer una valoracion conjunta con €l alumno una vez acabada la rotacién reforzando los objetivos que
ha conseguido e identificandol e éreas de mejora.

1.14. Referencias de consulta

Las correspondientes alatemética del trabajo.

2. Metodologias docentes y tiempo de trabajo del estudiante

2.1. Presencialidad

Actividades presenciales:

1.- Practicaclinica

El componente fundamental de la materia son las précticas clinicas. Los estudiantes se incorporan a diferentes Unidades
Asistenciales, de atencion primaria o especializada, durante un periodo de siete meses efectivos. Se pretende que en ellas se
integren en el equipo de profesionales y tengan una participacion activa, adaptada a las circunstancias concretas de cada
unidad. En estos periodos | os estudiantes deben adquirir experiencia en larelacion clinica directa através del contacto personal
con los pacientes durante la realizacion de la historia clinica, exploracién fisica, seguimiento y procedimientos instrumentales
basicos. Al mismo tiempo, es muy recomendable que los estudiantes participen en los seminarios de la unidad docente
correspondiente, a través de la exposicién de casos clinicos, sesiones bibliogréficas, revisiones, algoritmos diagndsticos o
terapéuticos... Con ello se pretende el aprendizaje de habilidades de comunicacién, ademas de la integracion de las diferentes
fuentes de informacion clinica. Conjuntamente las nuevas tecnologias, sumadas a los laboratorios de simulacion o de
habilidades, permiten al estudiante la adquisicion de diversas habilidades clinicas e instrumental es en un entorno controlado.

En estas rotaciones, se considera al estudiante como “alumno interno” o como un “residente de afio 0 (R0)”. Se trata de
conseguir laintegracion del estudiante en lavida diaria del Servicio y en sus actividades, asi como el cumplimiento de tareas
concretas bajo supervisién que queden reflgjadas en un cuaderno de préctica clinicas especifico.

2.- Realizacién detalleres preparatorios para el ECOE (Examen Clinico Objetivo Estructurado)

En la medida de lo posible, se organizaran una serie de seminarios y talleres practicos orientados a ayudar a
que los estudiantes adquieran las competencias indicadas en la Guia Docente de la asignatura. Se procurara que
estos talleres se centren en aquellos aspectos que representan habilidades mds practicas, como suturas,
vendajes, RCP y Obstetricia.

3.- Realizacién del ECOE

Seredlizaratras superar latotalidad del rotatorio, un examen estructurado tipo ECOE integrado por las diferentes materias
clinicas. Dicha prueba se realizara durante el mes de mayo en dos formatos: uno presencial y otro virtual. En este examen de
habilidades da la oportunidad de “ejercer” como médicos ante pacientes simulados e interpretar pruebas, plantear diagnosticos
y ofrrecer tratamientos en situaciones equiparables alas de la practica clinica habitual .
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Aprendizaje Auténomo no presencial:

Es e que se refiere a las horas que el alumno dedica al estudio de temas relacionados con su rotacién, asi como a la
preparacion de las pruebas Mini-CEX y ECOE.

Tiempo de trabajo del estudiante

n° horas Porcentaje
Rotaciones 980 h
Defensa MiniCex 2h
Presencial Talleres ECOE 20 h 74,96%
Tutorias 4 h
Total 1012 h
Busqueda y lectura de bibliografia,
No presencial preparacion de aCt_I\,IIdadeS dirigidas e 338 h 25 03%
informes, elaboracion de resultados,
preparacion de pruebas de evaluacion.
Carga total de horas de trabajo: 25 horas x 54 ECTS 1350 h
2.2. Relacion de actividades formativas
Actividades presenciales N° horas
Précticas clinicas 980 h
Tutorias 6
Actividades de evaluacion 6
Otras. Talleres ECOE 20

3. Sistemas de evaluaciéon y porcentaje en la calificacién final

3.1. Convocatoria ordinaria

Convocatoria ordinaria

a) Evaluacion continuada por parte de los Tutores durante cada una de las Rotaciones Clinicas, supervisada por €
responsabl e docente de cada Servicio, mediante procedimientos objetivos de evaluacion clinica, através de larealizacidn de un
cuaderno de practicas clinicas y herramientas tipo mini-CEX (mini Clinical Evaluation Exercise) (60%). El estudiante debera
obtener a menos 5 puntos (sobre un méximo de 10) en cada una de las rotaciones para que éstas sean aprobadas. Se deberan
aprobar todas |as rotaciones para poderse presentar ala prueba ECOE.

b) Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE). Se realizara tras superar la totalidad del rotatorio (siete rotaciones de
septiembre a marzo), un examen estructurado tipo ECOE integrado de las diferentes materias clinicas (40%), areaizar durante
el mes de mayo.

Durante € mes de abril se podran recuperar agquellas rotaciones no realizadas por motivos justificados o que hayan
recibido una nota negativa (inferior a5 sobre 10).

La calificacion se adecuara a la escala numérica de 0-10 con expresion de un decimal seguida de su correspondiente
calificacion cualitativac 0-4,9 (suspenso); 5,0-6,9 (aprobado); 7,0-8,9 (notable); 9,0-10 (sobresaliente). La mencion de
matricula de honor se realizarg, de forma unificada, considerando € nimero de matriculados (maximo un 5% del total de
matriculados).

Para aprobar la asignatura es imprescindible haber aprobado (al menos 5 puntos sobre 10) la evaluacion continuada de
cada una de las rotaciones clinicas que ha realizado el/la estudiante y 1a prueba ECOE.
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3.1.1. Relacién actividades de evaluacion

FICHA PARA EVALUACION DE LA OBSERVACION ESTRUCTURADA DE LA PRACTICA
CLINICA (MINI-CEX)

- Evaluador:

» Alumno:

« Entorno clinico: consultas externas (), urgencias (), planta( ), otros ()
« Paciente: Edad............ Género..........

« Complejidad del caso: baja (), media (), alta()

Insatisfactorio Satisfactorio | Muy Satisfactorio

(0-1) @) ®)

No valorable Observaciones

Anamnesis

Exploracion clinica

Profesionalismo

Juicio clinico

Habilidades comunicativas

Organizacion/eficiencia

CALIFICACION
(Max. 3 puntos)
Sumatotal / n° de

items valorados

Al finalizar el miniCEX este documento debera ser discutido con €l estudiante por ser una excelente herramienta
docentey formativa.

3.2. Convocatoria extraordinaria

Convocatoria extraordinaria

Se realizard una evaluacién del desempefio clinico mediante observacion directa de las habilidades y destrezas adquiridas

por € estudiante a través de una herramienta tipo mini-CEX.

Los métodos de evaluacion, calificacion y formatos expuestos anteriormente son comunes para las convocatorias ordinaria y
extraordinaria. Se realizard una prueba ECOE extraordinaria en caso de que existan estudiantes que no se hayan presentado o
hayan suspendido la prueba ECOE de la convocatoria ordinaria.

3.2.1. Relacién actividades de evaluacion

4. Cronograma orientativo

Semana Contenido
1-28 7 Rotaciones
Talleres ECOE
29-32 Recuperacion Rotaciones
33-34 Defensa ECOE
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Semana

Contenido
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