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MÁSTER EN DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

CURSO 2024-2025 
 

 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID 
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Calendario actualizado mayo 2024. Este calendario puede sufrir ligeras modificaciones por necesidades docentes. Los días que no están marcados como festivos en el calendario se consideran días lectivos. 
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lunes martes miércoles jueves viernes 

16 17 18 19 20 

16:00 20:00 31875. Contenido: Análisis, 

descripción y valoración de puestos y 

procesos de trabajo_Manuel Fernández 

Ríos. Asignatura: Planificación e 

Incorporación de RRHH 

16:00 20:00 31873. Contenido: Diseños de 

investigación. Aplicación en el ámbito 

organizacional. Beatriz Gil Gómez de 

Liaño. Asignatura: Estrategia, Diseño y 

Cambio Organizacional 

16:00 20:00 31874. Contenido: Análisis 

del entorno económico y 

organizacional_ Alejandro Merchán. 

Asignatura: Entorno organizacional 

16:00 20:00 31875. Contenido: 

Reclutamiento y Selección. Pendiente de 

asignación docente. Asignatura: 

Planificación e Incorporación de RRHH 

16:00 19:00 31874. Contenido: Entorno 

Laboral_Luis Fernando Luján. 

Asignatura: Entorno organizacional 

23 24 25 26 27 

16:00 20:00 31875. Contenido: Análisis, 

descripción y valoración de puestos y 

procesos de trabajo_Manuel Fernández 

Ríos. Asignatura: Planificación e 

Incorporación de RRHH 

16:00 20:00 31873. Contenido: Diseños de 

investigación. Aplicación en el ámbito 

organizacional. Beatriz Gil Gómez de 

Liaño. Asignatura: Estrategia, Diseño y 

Cambio Organizacional 

16:00 20:00 31874. Contenido: Análisis 

del entorno económico y 

organizacional_ Alejandro Merchán. 

Asignatura: Entorno organizacional 

16:00 20:00 31875. Contenido: 

Reclutamiento y Selección. Pendiente 

de asignación docente. Asignatura: 

Planificación e Incorporación de RRHH 

16:00 19:00 31874. Contenido: Entorno 

Laboral_Luis Fernando Luján. 

Asignatura: Entorno organizacional 

30 01 oct 2 3 4 

16:00 20:00 31875. Contenido: Análisis, 

descripción y valoración de puestos y 

procesos de trabajo_Manuel Fernández 

Ríos. Asignatura: Planificación e 

Incorporación de RRHH 

16:00 20:00 31873. Contenido: Diseños de 

investigación. Aplicación en el ámbito 

organizacional. Beatriz Gil Gómez de 

Liaño. Asignatura: Estrategia, Diseño y 

Cambio Organizacional 

16:00 20:00 31874. Contenido: Análisis 

del entorno económico y 

organizacional_ Alejandro Merchán. 

Asignatura: Entorno organizacional 

16:00 20:00 31875. Contenido: 

Reclutamiento y Selección. Pendiente 

de asignación docente. Asignatura: 

Planificación e Incorporación de RRHH 

16:00 19:00 31874. Contenido: Entorno 

Laboral_Luis Fernando Luján. 

Asignatura: Entorno organizacional 

7 8 9 10 11 

16:00 20:00 31875. Contenido: Análisis, 

descripción y valoración de puestos y 

procesos de trabajo_Manuel Fernández 

Ríos. Asignatura: Planificación e 

Incorporación de RRHH 

16:00 20:00 31873. Contenido: Diseños de 

investigación. Aplicación en el ámbito 

organizacional. Beatriz Gil Gómez de 

Liaño. Asignatura: Estrategia, Diseño y 

Cambio Organizacional 

16:00 20:00 31874. Contenido: Análisis 

del entorno económico y 

organizacional_ Alejandro Merchán. 

Asignatura: Entorno organizacional 

       16:00 20:00 31875. Contenido:       

Reclutamiento y Selección. Pendiente de 

asignación docente. Asignatura: Planificación e 

Incorporación de RRHH 

16:00 19:00 31874. Contenido: Entorno 

Laboral_Luis Fernando Luján. Asignatura: 

Entorno organizacional 

 

14 oct 15 16 17 18 

16:00 20:00 31875. Contenido: Análisis, 

descripción y valoración de puestos y 

procesos de trabajo_Manuel Fernández 

Ríos. Asignatura: Planificación e 

Incorporación de RRHH 

16:00 20:00 31873. Contenido: Diseños de 

investigación. Aplicación en el ámbito 

organizacional. Beatriz Gil Gómez de Liaño. 

Asignatura: Estrategia, Diseño y Cambio 

Organizacional 

16:00 20:00 31874. Contenido: Análisis 

del entorno económico y 

organizacional_ Alejandro Merchán. 

Asignatura: Entorno organizacional 

16:00 20:00 31875. Contenido: 

Reclutamiento y Selección. Pendiente 

de asignación docente. Asignatura: 

Planificación e Incorporación de RRHH 

16:00 19:00 31874. Contenido: Entorno 

Laboral_Luis Fernando Luján. 

Asignatura: Entorno organizacional 

  



 

HORARIOS 
MÁSTER EN DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

CURSO 2024-2025 
 

 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID 
 FACULTAD DE PSICOLOGÍA 

Calendario actualizado mayo 2024. Este calendario puede sufrir ligeras modificaciones por necesidades docentes. Los días que no están marcados como festivos en el calendario se consideran días lectivos. 

octubre 2024- noviembre 2024 

lunes martes miércoles jueves viernes 

 

21 22 23 24 25 

16:00 20:00 31877. Contenido: Gestión del 

desempeño_ Antonio Delgado 

Asignatura: Desempeño, rendimiento y 

compensación 

16:00 20:00 31873. Contenido: Teoría y 

diseño organizacional. Pendiente de 

asignación docente. Asignatura: 

Estrategia, Diseño y Cambio 

Organizacional 

16:00 20:00 31876. Contenido: 

Planificación y desarrollo de los 

procesos de formación_Flor 

Sánchez. Asignatura: Desarrollo de 

competencias 

16:00 20:00 31874. Contenido: Salud 

Laboral_ Luis Manuel Blanco.  

Asignatura: Entorno organizacional 

16:00 19:00 31874. Contenido: Entorno 

Laboral_Luis Fernando Luján. 

Asignatura: Entorno organizacional 

28 29 30 31 01 nov 

16:00 20:00 31877. Contenido: Gestión del 

desempeño_ Antonio Delgado 

Asignatura: Desempeño, rendimiento y 

compensación 

16:00 20:00 31873. Contenido: Teoría y 

diseño organizacional. Pendiente de 

asignación docente. Asignatura: 

Estrategia, Diseño y Cambio 

Organizacional 

16:00 20:00 .1876. Contenido: 

Planificación y desarrollo de los 

procesos de formación_Flor Sánchez. 

Asignatura: Desarrollo de 

competencias 

16:00 20:00 31874. Contenido: Salud 

Laboral_ Luis Manuel Blanco.  

Asignatura: Entorno organizacional FIESTA 

4 5 6 7 8 

16:00 20:00 31877. Contenido: Gestión del 

desempeño_ Antonio Delgado 

Asignatura: Desempeño, rendimiento y 

compensación 

16:00 20:00 31873. Contenido: Teoría y 

diseño organizacional. Pendiente de 

asignación docente. Asignatura: 

Estrategia, Diseño y Cambio 

Organizacional 

16:00 20:00 31876. Contenido: 

Planificación y desarrollo de los 

procesos de formación_Flor 

Sánchez. Asignatura: Desarrollo de 

competencias 

16:00 20:00 31874. Contenido: Salud Laboral_ 

Luis Manuel Blanco.  Asignatura: Entorno 

organizacional 

 

16:00 19:00 31874. Contenido: Entorno 

Laboral_Luis Fernando Luján. Asignatura: 

Entorno organizacional 

11 12 13 14 15 

16:00 20:00 31877. Contenido: Gestión del 

desempeño_ Antonio Delgado 

Asignatura: Desempeño, rendimiento y 

compensación 

16:00 20:00 31873. Contenido: Teoría y 

diseño organizacional. Pendiente de 

asignación docente. Asignatura: 

Estrategia, Diseño y Cambio 

Organizacional 

16:00 20:00 31876. Contenido: 

Planificación y desarrollo de los 

procesos de formación_Flor 

Sánchez. Asignatura: Desarrollo de 

competencias 

16:00 20:00 31874. Contenido: Salud 

Laboral_ Luis Manuel Blanco.  

Asignatura: Entorno organizacional 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID 
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Calendario actualizado mayo 2024. Este calendario puede sufrir ligeras modificaciones por necesidades docentes. Los días que no están marcados como festivos en el calendario se consideran días lectivos. 

 

 

noviembre 2024 - 

diciembre 2024 
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lunes martes miércoles jueves viernes 

18 nov 19 20 21 22 

16:00 20:00 31877. Contenido: Gestión del 

desempeño_ Antonio Delgado 

Asignatura: Desempeño, rendimiento y 

compensación 

.16:00 20:00 31873. Contenido: Teoría y 

diseño organizacional. Pendiente de 

asignación docente. Asignatura: 

Estrategia, Diseño y Cambio 

Organizacional 

16:00 20:00 31876. Contenido: 

Planificación y desarrollo de los 

procesos de formación_Flor 

Sánchez. Asignatura: Desarrollo de 

competencias 

16:00 20:00 31874. Contenido: Salud 

Laboral_ Luis Manuel Blanco.  

Asignatura: Entorno organizacional 

 

25 26 27 28 29 

16:00 20:00 31876. Contenido: Gestión 

por competencias. Borja Arrieta. 

Asignatura: Desarrollo de 

competencias 

16:00 20:00 31873. Contenido: Dirección 

Estratégica, Planificación y Gestión del 

cambio.  Angélica Sandoval. Asignatura: 

Estrategia, Diseño y Cambio 

Organizacional. 

16:00 20:00 31876. Contenido: Gestión 

por competencias. Borja Arrieta. 

Asignatura: Desarrollo de 

competencias 

16:00 20:00 31874. Contenido: Salud 

Laboral_ Luis Manuel Blanco.  

Asignatura: Entorno organizacional 

 

2 3 4 5 6 

16:00 20:00 31876. Contenido: Gestión 

por competencias. Borja Arrieta. 

Asignatura: Desarrollo de 

competencias 

16:00 20:00 31873. Contenido: Dirección 

Estratégica, Planificación y Gestión del 

cambio.  Angélica Sandoval. Asignatura: 

Estrategia, Diseño y Cambio 

Organizacional. 

 

 

FIESTA 

9 10 11 12 13 

16:00 20:00 31876. Contenido: Gestión 

por competencias. Borja Arrieta. 

Asignatura: Desarrollo de 

competencias 

16:00 20:00 31873. Contenido: Dirección 

Estratégica, Planificación y Gestión del 

cambio. Angélica Sandoval. Asignatura: 

Estrategia, Diseño y Cambio 

Organizacional. 

   

16 17 18 19 20 

16:00 20:00 31876. Contenido: Gestión 

por competencias. Borja Arrieta. 

Asignatura: Desarrollo de 

competencias 

16:00 20:00 31873. Contenido: Dirección 

Estratégica, Planificación y Gestión del 

cambio.  Angélica Sandoval . Asignatura: 

Estrategia, Diseño y Cambio 

Organizacional 
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CURSO 2024-2025 
 

 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID 
 FACULTAD DE PSICOLOGÍA 

Calendario actualizado mayo 2024. Este calendario puede sufrir ligeras modificaciones por necesidades docentes. Los días que no están marcados como festivos en el calendario se consideran días lectivos. 
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lunes martes miércoles jueves viernes 

23 dic 24 25  26 27   
 

VACACIONES NAVIDAD 
 

VACACIONES 

NAVIDAD 

 

VACACIONES 

NAVIDAD 

 

VACACIONES 

NAVIDAD 

 

VACACIONES 

NAVIDAD 

30 31 1 ENE  2 3   

 

VACACIONES NAVIDAD 
 

VACACIONES 

NAVIDAD 

 

VACACIONES 

NAVIDAD 

 

VACACIONES 

NAVIDAD 

 

VACACIONES 

NAVIDAD 

6 7 8  9 10   

 

VACACIONES  NAVIDAD 

 

VACACIONES 

NAVIDAD 

      

13 14 15  16 17   
16:00 20:00 31877. Contenido: 

Compensación y Beneficios. Josep 

Capell. Asignatura: Desempeño, 

rendimiento y compensación 

16:00 20:00 31877. Contenido: 

Compensación y Beneficios. Josep 

Capell. Asignatura: Desempeño, 

rendimiento y compensación 

16:00 20:00 31877. Contenido: 

Compensación y Beneficios Josep 

Capell. Asignatura: Desempeño, 

rendimiento y compensación 

16:00 20:00 31877. Contenido: 

Compensación y Beneficios. Josep 

Capell. Asignatura: Desempeño, 

rendimiento y compensación 

 

20 21 22  23 24   

  
 NO LECTIVOS 
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MÁSTER EN DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

CURSO 2024-2025 
 

 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID 
 FACULTAD DE PSICOLOGÍA 

Calendario actualizado mayo 2024. Este calendario puede sufrir ligeras modificaciones por necesidades docentes. Los días que no están marcados como festivos en el calendario se consideran días lectivos. 

 

enero - febrero 2025 
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lunes martes miércoles jueves viernes 

27 de ene 28 29 30 31 

FIESTA 

16:00 20:00 31879. Habilidades para 

coordinar equipos y dirigir 

proyectos_Jesús de Miguel 

16:00 20:00 31879. Habilidades para 

coordinar equipos y dirigir 

proyectos_Jesús de Miguel 

16:00 20:00 31879. Habilidades para 

coordinar equipos y dirigir 

proyectos_Jesús de Miguel 

16:00 20:00 31879. Habilidades para 

coordinar equipos y dirigir 

proyectos_Jesús de Miguel 

03 FEB 4 5 6 7 

16:00 20:00 31879. Habilidades para 

coordinar equipos y dirigir 

proyectos_Jesús de Miguel 

16:00 20:00 31879. Habilidades para 

coordinar equipos y dirigir 

proyectos_Jesús de Miguel 

16:00 20:00 31879. Habilidades para 

coordinar equipos y dirigir 

proyectos_Jesús de Miguel 

16:00 20:00 31879. Habilidades para 

coordinar equipos y dirigir 

proyectos_Jesús de Miguel 

16:00 20:00 31879. Habilidades para 

coordinar equipos y dirigir 

proyectos_Jesús de Miguel 

10 11 12 13 14 

16:00 20:00 31879. Habilidades 

para coordinar equipos y dirigir 

proyectos_Jesús de Miguel 

16:00 18:00. 31883. Contenido: 

Ambientes y entornos 

laborales_Jaime Berenguer. 

Asignatura: Objetivos adicionales en 

la Dirección de RRHH  

 

16:00 20:00 31883. Contenido: RRHH, 

Aspectos psicobiológicos. Jacobo 

Albert. Asignatura: Objetivos 

adicionales en la Dirección de RRHH 

16:00 20:00 31883. Contenido: Riesgos 

Psicosociales Laborales_Eva Garrosa y 

Luis Manuel Blanco. Asignatura: 

Objetivos adicionales en la DRRHH 

16:00 20:00 31883. Contenido: 

Eficacia y utilidad en la selección 

de personal_Pei-Chun Shih. 

Asignatura: Objetivos adicionales 

en la Dirección de RRHH    

 

 17 18 19 20 21 

16:00 20:00 31883. Contenido: Eficacia y 

utilidad en la selección de 

personal_Pei-Chun Shih. Asignatura: 

Objetivos adicionales en la Dirección 

de RRHH 

16:00 20:00 31883. Contenido: 

Ambientes y entornos 

laborales_Jaime Berenguer. 

Asignatura: Objetivos adicionales en la 

Dirección de RRHH  

16:00 20:00 31883. Contenido: Riesgos 

Psicosociales Laborales_Eva Garrosa y Luis 

Manuel Blanco. Asignatura: Objetivos 

adicionales en la DRRHH 

16:00 20:00 31883. Contenido: RRHH, 

Aspectos psicobiológicos. Jacobo Albert. 

Asignatura: Objetivos adicionales en la 

Dirección de RRHH 

16:00 20:00 31883. Contenido: Riesgos 

Psicosociales Laborales_Eva Garrosa y Luis 

Manuel Blanco. Asignatura: Objetivos 

adicionales en la DRRHH 

16:00 18:00 31883. Contenido: Eficacia y 

utilidad en la selección de personal_Pei-

Chun Shih. Asignatura: Objetivos 

adicionales en la Dirección de RRHH 

24 25 26 27 28 

 

FIESTA 

PSICOLOGIA 

16:00 18:00 31883. Contenido: 

Ambientes y entornos 

laborales_Jaime Berenguer. 

Asignatura: Objetivos adicionales en la 

Dirección de RRHH  

16:00 18:00 31883. Contenido: RRHH, 

Aspectos psicobiológicos. Jacobo Albert. 

Asignatura: Objetivos adicionales en la 

Dirección de RRHH 

16:00 18:00 31883. Contenido: Riesgos 

Psicosociales Laborales_Eva Garrosa y 

Luis Manuel Blanco. Asignatura: 

Objetivos adicionales en la DRRHH 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID 
 FACULTAD DE PSICOLOGÍA 

Calendario actualizado mayo 2024. Este calendario puede sufrir ligeras modificaciones por necesidades docentes. Los días que no están marcados como festivos en el calendario se consideran días lectivos. 

marzo - abril 2025 
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lunes martes miérc

oles 

jueves viern

es 3 de mar 4 5 6 7 

16:00 20:00 31880. Contenido: Toma de 

decisiones_Asunción López Manjón. 

Asignatura: Decidir e Innovar 

16:00 20:00 31881. Contenido: 

Planificación de carreras y gestión del 

talento. _ Lola Muñoz. Asignatura: 

Tecnología y Talento  

16:00 20:00 31878. Contenido: 

Emociones en el ámbito 

Organizacional_ Flor Sánchez. 

Asignatura: Habilidades 

interpersonales 

 

16:00 19:00 31880. Contenido: 

Creatividad e Innovación_Manuela 

Romo. Asignatura: Decidir e Innovar 

16:00 20:00 31882. Contenido: Ergonomía 

David Travieso, Jorge Ibáñez y David 

Jacobs. Asignatura: Estrategias de 

evaluación y análisis en las organizaciones 

10 11 12 13 14 

16:00 20:00 31880. Contenido: Toma de 

decisiones_Asunción López Manjón. 

Asignatura: Decidir e Innovar 

16:00 20:00 31881. Contenido: 

Planificación de carreras y gestión del 

talento. _ Lola Muñoz. Asignatura: 

Tecnología y Talento 

16:00 20:00 31878. Contenido: 

Emociones en el ámbito 

Organizacional_ Flor Sánchez. 

Asignatura: Habilidades 

interpersonales 

 

16:00 19:00 31880. Contenido: 

Creatividad e Innovación_Manuela 

Romo. Asignatura: Decidir e Innovar 

16:00 20:00 31882. Contenido: Ergonomía David 

Travieso, Jorge Ibáñez y David Jacobs. Asignatura: 

Estrategias de evaluación y análisis en las 

organizaciones 

17 18 19 20 21 

16:00 20:00 31880. Contenido: Toma de 

decisiones_Asunción López Manjón. 

Asignatura: Decidir e Innovar 

16:00 20:00 31881. Contenido: 

Planificación de carreras y gestión del 

talento. _ Lola Muñoz. Asignatura: 

Tecnología y Talento 

16:00 20:00 31878. Contenido: 

Emociones en el ámbito 

Organizacional_ Flor Sánchez. 

Asignatura: Habilidades 

interpersonales 

 

16:00 19:00 31880. Contenido: 

Creatividad e Innovación_Manuela 

Romo. Asignatura: Decidir e Innovar 

16:00 20:00 31882. Contenido: Ergonomía 

David Travieso, Jorge Ibáñez y David 

Jacobs. Asignatura: Estrategias de 

evaluación y análisis en las 

organizaciones 

24 25 26 27 28 

 

16:00 20:00 31880. Contenido: Toma de 

decisiones_Asunción López Manjón. 

Asignatura: Decidir e Innovar 

16:00 20:00 31881. Contenido: 

Planificación de carreras y gestión del 

talento. _ Lola Muñoz. Asignatura: 

Tecnología y Talento 

16:00 20:00 31878. Contenido: 

Emociones en el ámbito 

Organizacional_ Flor Sánchez. 

Asignatura: Habilidades 

interpersonales 

 

      16:00 19:00 31880. Contenido: 

Creatividad e Innovación_Manuela Romo. 

Asignatura: Decidir e Innovar 

16:00 20:00 31882. Contenido: Ergonomía 
David Travieso, Jorge Ibáñez y David 
Jacobs. Asignatura: Estrategias de 
evaluación y análisis en las organizaciones 

31 1 ABR 2 abril 3 abril 4 abril 

16:00 20:00 31880. Contenido: Toma de 

decisiones_Asunción López Manjón. 

Asignatura: Decidir e Innovar 
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16:00 20:00 31881. Contenido: 

Planificación de carreras y gestión del 

talento. _ Lola Muñoz. Asignatura: 

Tecnología y Talento 

16:00 20:00 31878. Contenido: 

Emociones en el ámbito 

Organizacional_ Flor Sánchez. 

Asignatura: Habilidades interpersonales 

 

 

16:00 19:00 31880. Contenido: 

Creatividad e Innovación_Manuela 

Romo. Asignatura: Decidir e Innovar 

16:00 20:00 31882. Contenido: Ergonomía 

David Travieso, Jorge Ibáñez y David 

Jacobs. Asignatura: Estrategias de 

evaluación y análisis en las 

organizaciones 



 

HORARIOS 
MÁSTER EN DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

CURSO 2024-2025 
 

 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID 
 FACULTAD DE PSICOLOGÍA 

Calendario actualizado mayo 2024. Este calendario puede sufrir ligeras modificaciones por necesidades docentes. Los días que no están marcados como festivos en el calendario se consideran días lectivos. 

abril - mayo 2025 
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lunes martes miércole

sssss 

jueves viernes 

7 abr 8 9 10 11 

16:00 20:00 31882. Contenido: Entrevista 

cómo técnica de adquisición de 

información. Javier Román. Asignatura: 

Estrategias de evaluación y análisis en 

las organizaciones 

16:00 20:00 31882. Contenido: Entrevista 

cómo técnica de adquisición de 

información. Javier Román. Asignatura: 

Estrategias de evaluación y análisis en 

las organizaciones 

16:00 20:00 31882. Contenido: Entrevista 

cómo técnica de adquisición de 

información. Javier Román. Asignatura: 

Estrategias de evaluación y análisis en 

las organizaciones 

16:00 19:00 31880. Contenido: 

Creatividad e Innovación_Manuela 

Romo. Asignatura: Decidir e 

Innovar 

 

14 15 16 17 18 

SEMANA SANTA 

21 22 23 24 25 

SEMANA SANTA 
16:00 20:00 31878. Contenido: 

Habilidades para la comunicación y 

persuasión. Pablo Briñol. Asignatura: 

Habilidades interpersonales 

 

16:00 20:00 31881. Contenido: Nuevas 

Tecnologías en la gestión de personas 

_Pablo Gavilán. Asignatura: Tecnología 

y Talento 

16:00 19:00 31880. Contenido: 

Creatividad e Innovación_Manuela 

Romo. Asignatura: Decidir e 

Innovar 

 

28 29 30 1 MAY 2 

16:00 20:00 31882. Contenido: Entrevista 

cómo técnica de adquisición de 

información. Javier Román. Asignatura: 

Estrategias de evaluación y análisis en 

las organizaciones 

16:00 20:00 31878. Contenido: 

Habilidades para la comunicación y 

persuasión. Pablo Briñol. Asignatura: 

Habilidades interpersonales 

 

16:00 20:00 31881. Contenido: Nuevas 

Tecnologías en la gestión de personas 

_Pablo Gavilán. Asignatura: Tecnología y 

Talento 

 

FIESTA 
 

5 6 7 8 9 

16:00 20:00 31884. Contenido: Marketing y 

RRHH_Por designar docente. 

Asignatura: Fronteras en la Dirección de 

RRHH 

16:00 20:00 31878. Contenido: 

Habilidades para la comunicación y 

persuasión. Pablo Briñol. Asignatura: 

Habilidades interpersonales 

 

16:00 20:00 31881. Contenido: Nuevas 

Tecnologías en la gestión de personas 

_Pablo Gavilán. Asignatura: Tecnología 

y Talento 

16:00 20:00 31884. Contenido: 

Marketing y RRHH_Por designar 

docente. Asignatura: Fronteras en la 

Dirección de RRHH 

16:00 20:00 31884. Contenido: 
Responsabilidad Social Corporativa. 
Victoria Plaza/Manuel Tapia. Asignatura: 
Fronteras en la Dirección de RRHH 



 

HORARIOS 
MÁSTER EN DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

CURSO 2024-2025 
 

 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID 
 FACULTAD DE PSICOLOGÍA 

Calendario actualizado mayo 2024. Este calendario puede sufrir ligeras modificaciones por necesidades docentes. Los días que no están marcados como festivos en el calendario se consideran días lectivos. 

   

mayo - junio 2025 

 

lunes martes miércoles jueves viernes 

12 de may 13 14 15 16 

16:00 20:00 31884. Contenido: Marketing y 

RRHH_Por designar docente. Asignatura: 

Fronteras en la Dirección de RRHH 

16:00 20:00 31878. Contenido: 

Habilidades para la comunicación y 

persuasión. Pablo Briñol. Asignatura: 

Habilidades interpersonales 

 

 

16:00 20:00 31881. Contenido: Nuevas 

Tecnologías en la gestión de personas 

_Pablo Gavilán. Asignatura: Tecnología y 

Talento 

FIESTA 16:00 20:00 31884. Contenido: Responsabilidad 

Social Corporativa. Victoria Plaza/Manuel Tapia. 

Asignatura: Fronteras en la Dirección de RRHH 

19 20 21 22 23 

16:00 20:00 31882. Contenido: Entrevista 

cómo técnica de adquisición de 

información. Javier Román. Asignatura: 

Estrategias de evaluación y análisis en 

las organizaciones 

16:00 20:00 31878. Contenido: 

Habilidades para la comunicación y 

persuasión. Pablo Briñol. Asignatura: 

Habilidades interpersonales 

 

16:00 20:00 31881. Contenido: Nuevas 

Tecnologías en la gestión de personas 

_Pablo Gavilán. Asignatura: Tecnología y 

Talento 

16:00 20:00 31884. Contenido: Marketing y 

RRHH_Por designar docente. 

Asignatura: Fronteras en la Dirección de 

RRHH 

16:00 20:00 31884. Contenido: Responsabilidad 

Social Corporativa. Victoria Plaza/Manuel Tapia. 

Asignatura: Fronteras en la Dirección de RRHH 

26 27 28 29  

16:00 20:00 31884. Contenido: Marketing y 

RRHH_Por designar docente. Asignatura: 

Fronteras en la Dirección de RRHH 

16:00 20:00 31884. Contenido: Responsabilidad 

Social Corporativa. Victoria Plaza/Manuel Tapia. 

Asignatura: Fronteras en la Dirección de RRHH 

16:00 20:00 31884. Contenido: Responsabilidad 

Social Corporativa. Victoria Plaza/Manuel Tapia. 

Asignatura: Fronteras en la Dirección de RRHH 

  

 


