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Aprobada por la comisión de Calidad 09/06/2025: 
 
 
 

 
 

ACTA DE ACUERDOS DE LA COMISIÓN DE CALIDAD 
Día: 08/04/2025 Hora inicio:            12:30h 
Lugar: Seminario 311, Facultad de Psicología Hora fin:                 13:08h 
  

CONVOCADOS Y ASISTENTES:  
Convocados Asistencia 

Equipo decanal VD. PLANIFICACIÓN, CALIDAD Y BIBLIOTECA: Miguel A. Sorrel Sí 

Departamentos Ps. Básica: Mikel Asensio 
Ps. Evolutiva: María José de Dios 

Ps. Metodología: Carmen Ximénez 
Ps. PETP: Ignacio Montorio 

Psicobiología: Dominique Kessel 
Ps. Social: Flor Sánchez 

No* 
Sí** 

Sí 
Sí 
Sí 
Sí 

Prof. Permanentes A determinar No* 

Prof. No permanentes Laura Gallego No* 

Coordinación másteres Dir. RRHH: Flor Sánchez 
Ps. Edu.: Elena Martín/Ruth Campos 

Int. Psicosocial: Rubén García/Rocío Herrero  
Metodología: Javier Revuelta  

Ps. Gr. Sanitaria: Natalia Redondo/Alicia González 
Lenguaje: Eva Murillo/Marta Casla 

Técnicas Inv.: Pilar Aivar/Victoria Plaza/David Moreno 

Sí 
No* 

Sí 
No 

No* 
No* 

Sí 

PDIF Alicia Franco/Alba Jiménez No* 

Estudiantes Asignado por Delegación de estudiantes Sí 

PTGAS Mar Aguado Sí 

* Excusa su ausencia.  
**Acude Hector Gutiérrez en sustitución de María José de Dios. 
 

ORDEN DEL DÍA: 
1. Aprobación, si procede, del Acta de la Comisión de Calidad del 4 de diciembre de 2025 
2. Información general 
3. Valoración y aprobación, si procede, de los informes de seguimiento 2023/24 de los Másteres 
Oficiales de Dirección de Recursos Humanos, Psicología de la Educación, Metodología de las Ciencias 
del Comportamiento y de la Salud y Desarrollo Comunicativo y Lingüístico en la etapa de 0 a 6 años 
4. Ruegos y preguntas 
  
1. Aprobación, si procede, del Acta de la Comisión de Calidad del 4 de diciembre de 2025 
Se aprueba por asentimiento. 
 
2. Información general 
- Estado de los másteres oficiales (plataforma: https://acredita.uam.es/es): 
* Dirección de Recursos Humanos: Preparando renovación de la acreditación. Se entrega la 
documentación este mes de abril. 

https://acredita.uam.es/es
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* Especialización en el Desarrollo Comunicativo y Lingüístico en la etapa de 0 a 6 años: Presentan su 
primer informe de seguimiento este año. 
* Intervención Psicosocial y Comunitaria: Preparación del informe de seguimiento anual en curso. 
* Metodología de las Ciencias del Comportamiento y de la Salud: A la espera los informes provisional 
y definitivo sobre la renovación de la acreditación por parte de la ANECA. 
* Psicología de la Educación: Preparando renovación de la acreditación. Se entrega la documentación 
este mes de abril. 
* Psicología General Sanitaria: Preparación del informe de seguimiento anual en curso. 
* Técnicas de Investigación sobre Procesos Psicológicos Básicos: Su primera promoción termina este 
año.  
 
- Informes de seguimiento: Aclaración sobre las variables tasa de abandono y empleabilidad. 

• Tasa de abandono: se refiere a la cohorte de ingreso, por lo que siempre presenta un desfase 
de unos dos años. Así, por ejemplo, a inicios de 2025 se dispondrá de los datos del primer 
año de la cohorte 21/22, del segundo año de la cohorte 20/21 y del tercer año (y la suma 
total) de la cohorte 19/20. 

• Empleabilidad: el Observatorio de Empleabilidad establece un margen de un año completo 
para comenzar las entrevistas. De este modo, a inicios de 2025 estarán entrevistando a 
egresados del curso 22/23, cuyos datos finales estarán disponibles el próximo curso. 

Por tanto, en el caso de estas dos variables, debemos centrarnos en su seguimiento dentro de una 
línea histórica más que en datos actuales.  
 
- Encuestas: La participación subió un poco con respecto al año pasado: Encuesta profesor [Grado 
22.4 cobertura (frente a 20.9%), Posgrado 36.8% (frente a 29.2%)] y Encuesta asignatura [Grado 23.8 
cobertura (frente a 21.7%), Posgrado 43.1% (frente a 33.5%)].  
Las acciones emprendidas para favorecer la participación fueron: 
* Se generó un vídeo tutorial para mostrar acceso desde sigma al modo parrilla (responder a todas 
las encuestas a la vez): https://www.youtube.com/watch?v=OYUq3vIDZo8  
* Se enviaron diversos mensajes a PDI y estudiantes para facilitar que dejasen tiempo en clase para 
que respondiesen. 
* Se involucró de manera activa a delegados/as y otros/as representantes para que ayudasen en la 
difusión de esta información. 
* Se generó mediante R un código que permitía generar un reporte automático que se fue 
compartiendo con los equipos de coordinación. Se generaron visualizaciones para reportar según se 
tenían actualizaciones sobre la cobertura de encuestas. Se incluye como anexo uno de los correos 
enviados. 
* En el caso del Máster en Dirección de Recursos Humanos se amplió el plazo de respuesta ya que la 
participación a fecha de cierre era todavía algo baja. 
La campaña del segundo cuatrimestre está prevista para el periodo 22 de abril a 18 de mayo. 
 
- Buzón de quejas y sugerencias ya está disponible en inglés 
(https://sede.uam.es/sede/quejasysugerencias). 

https://www.youtube.com/watch?v=OYUq3vIDZo8
https://sede.uam.es/sede/quejasysugerencias


 

Comisión de Calidad Fecha: 
08/04/2025 

Acta de reunión  Página 3 de 5 

 

 
 
- Información sobre DOCENTIA-UAM: La participación se ha duplicado respecto al año anterior, 
pasando de 140 a 306 solicitudes, lo que implicará un mayor tiempo para la evaluación del programa. 
Está previsto que los informes provisionales estén disponibles el 1 de octubre, y los definitivos, entre 
el 1 y el 2 de diciembre. 
Desde el Rectorado se está trabajando para definir la mejor manera de integrar el reconocimiento 
de DOCENTIA-UAM (correspondiente a 3 cursos académicos, a elegir dentro de un periodo de 5 años) 
en el programa de acreditación de ANECA, concretamente como mérito en el apartado de docencia. 
 
- Cursos Formación Docente: Se han propuesto nuevos cursos (como Diseño COIL) y se ha aprobado 
la oferta para el año que viene renovando muchos cursos y ofertando nuevos (como Potenciando la 
evaluación competencial mediante Inteligencia Artificial Generativa (IAgen) o Estrategias prácticas 
para adaptar la docencia a la discapacidad visual). Animamos a que se consulte el catálogo completo 
en la web de formación docente (https://formaciondocente.uam.es/). 
 
- Innovación Docente:  
* El Congreso Innovación Docente organizado por la UAM tendrá lugar los días 2 y 3 de octubre de 
2025, se suma a la organización la Universidad Carlos III. Tendrá un coste de inscripción de 40 euros. 
* La convocatoria de Proyectos de Innovación docente, novedades: 1) se planteó limitar el número 
de participantes a 15 y el número de proyectos en los que una persona puede participar a 3. 2) Se 
publicará la convocatoria en torno al 9 de mayo y se recibirán solicitudes hasta el 5 de junio. 
 
- Marco de Competencia Digital Docente Universitario: Actualizó sobre el estado de este proyecto la 
Delegada de la Rectora para la docencia digital (Silvia Gil). Presentación del marco: 
https://digitum.um.es/digitum/bitstream/10201/136836/7/Marco%20de%20Competencia%20Digital%
20Docente%20Universitario.pdf  
 
Se está preparando un portal colectivo que va a permitir formarse en todas estas cuestiones en base 
a seis niveles (C1, C2, B1, B2, A1 y A2), así como un portal de producción docente que permita a las 
universidades compartir recursos de manera ágil. 
 
La imagen que se presenta a continuación tomada de la presentación del marco indica las 
agrupaciones de competencias. 

https://formaciondocente.uam.es/
https://digitum.um.es/digitum/bitstream/10201/136836/7/Marco%20de%20Competencia%20Digital%20Docente%20Universitario.pdf
https://digitum.um.es/digitum/bitstream/10201/136836/7/Marco%20de%20Competencia%20Digital%20Docente%20Universitario.pdf
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3. Valoración y aprobación, si procede, de los informes de seguimiento 2023/24 de los Másteres 
Oficiales de Dirección de Recursos Humanos, Psicología de la Educación, Metodología de las 
Ciencias del Comportamiento y de la Salud y Desarrollo Comunicativo y Lingüístico en la etapa de 
0 a 6 años 
Se aprueba por asentimiento. 
 
El representante del Departamento de Psicología Básica, la representante del PDI no permanente, la 
representante del PDIF y las coordinadoras de los másteres de Psicología General Sanitaria y 
Psicología de la Educación habían adelantado por correo su voto positivo. 
 
4. Ruegos y preguntas 
Se tratará de llevar a la próxima comisión las memorias de los másteres restantes, así como la del 
grado. 
Se señala la conveniencia de enviar el borrador de las actas con antelación, de modo que la 
información pueda circular con mayor agilidad por las áreas. 
 
Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 13:08. 
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Anexo I  
Correo informando de la cobertura de encuestas (13/01/2025) 
 
Estimados/as integrantes de la Comisión de Calidad y equipos de coordinación de las titulaciones del 
centro: 
 
Os resumo en la imagen de abajo los datos de participación una vez ha terminado ya el 
periodo.  Incluyo la cobertura obtenida el año anterior para que sirva como referencia. He marcado 
el 20%, que suele considerarse el objetivo mínimo a alcanzar.  
 
Quiero agradecer vuestro esfuerzo en esta línea, ya que ha permitido superar los datos de 
participación. Mantener esta tendencia será altamente beneficioso para los procesos de evaluación 
de la calidad a los que se someten las titulaciones. Compartiré con cada equipo de coordinación los 
datos concretos de su titulación desglosados para que puedan analizarlos. 
 

 
 
Un abrazo, 
Miguel 
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