IGUALDAD DE GENERO EN LA UAM

TODAS LAS PERSONAS PODEMOS
CONTRIBUIR A HACER DE LA UAM UN
ENTORNO MAS IGUALITARIO,
INCLUSIVO ¥:i%£280, SEGURO Y
CUIDADOSO
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iSACA LIBROS DE LA BIBLIOTECA
DEL IUEM (Humanidades) Y DEL
RESTO DE BIBLIOTECAS!

Ademas, estudiar e
investigar en estas
tematicas puede hacerte

Cursa el MASTER en Estudios
Interdisciplinares de Género
ganar el PREMIO MAYTE u otras titulaciones que
GALLEGO a TFGs, TFMs y incorporen el enfoque de

tesis doctorales con género o interseccionalidad.
perspectiva de género.

Si mas adelante quieres hacer la TESIS,
en la UAM existe el Doctorado
Interuniversitario en Estudios
Interdisciplinares de Género y otros
programas con lineas de investigacion
feministas.




TU TAMBIEN PUEDES PROMOVER LA IGUALDAD
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Contribuye a hacer de la UAM un entorno seguro y libre de
VIOLENCIAS y acoso...

En la UAM hay 2 protocolos
para prevenir y gestionar
casos de ACOSO:

Protocolo para la prevencion, deteccion
e intervencion ante situaciones de
violencia sexual, por razon de sexo,

de orientacion sexual e identidad
y expresion de género

PROTOCOLO
ACOSO
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Ademas, en cada facultad
puedes encontrar un

ESPACIO VIOLETA

con informacion

respeto tolerancia libertad inclusidn




¢QUE MAS PUEDO HACER>

Unidad de Apuntarte a la lista de distribucion
4 de la Unidad de Igualdad para
lgualdad de Genero recibir una NEWSLETTER con
informacion sobre actividades ‘

q Universidad Auténoma . ‘
UAM i = en la UAM y en otros lugares

Cuarto Plan de Igualdad
2023-2027

Vicerrectorado de Compromiso Social y Sostenibilidad

Sumarte a los GRUPOS MOTORES

- que hay en la UAM sobre igualdad
de género y activismo LGTBIAQ+

Consultar la web de la @ www.uam.es/uam/unidad-igualdad-genero

Unidad de Igualdad - f@ @uig_uam

de Género y sus
redes sociales m @unidadigualdaduam.bsky.social




COMPROMISO

Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion

Iniciativa solidaria@uam.es Unidad de Igualdad de Género
unidad.igualdad@uam.es

Voluntariado y Cooperacion al Desarrollo

programa.voluntariado@uam.es

voluntariado.internacional@uam.es Unidad de Equidad Social

practicas.cooperacion(@Quam.es unidad.equidad@uam.es

proyecto.sahara@uam.es

Informacion.voluntar; m.

ViV nviv m. Atencion a la Diversidad Funcional
lvers| funcional m.

UAM Refugio y Evaluacion
programa.refugio@uam.es
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