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El trabajo desarrollado se ha organizado en torno a tres ejes fundamentales:
1. Generar un catdlogo de herramientas de inteligencia artificial (1A) aplicables al
ambito universitario.
2. Identificar cudles de estas herramientas son especialmente utiles para
considerar su integracion en las titulaciones de Psicologia.
3. Elaborar un tutorial breve de algunas herramientas seleccionadas, que sirva
como modelo de uso para docentes y estudiantes.

A continuacidn, se detallan los avances correspondientes a cada uno de estos objetivos.

1. Catalogo de herramientas de 1A

Se ha elaborado un documento especifico (accesible aqui) que recopila y resume un
conjunto amplio de herramientas de IA relevantes para la docencia, la investigacion y la
gestidon universitaria. Este catalogo presenta, para cada herramienta, informacién
estandarizada que facilita su andlisis comparativo:

- Descripcion breve de la herramienta (qué hace y para qué sirve).

- Ambito de aplicacién (investigacién, docencia y/o gestién).

- Entidad responsable (empresa o institucion desarrolladora).

- Coste o tipo de licencia (gratuita, freemium, de pago o institucional).

- URL de acceso.

- Nivel de adecuacién a normativa de privacidad y RGPD.

- Limitaciones conocidas o advertencias de uso.

El documento funciona como una tabla comparativa disefiada para orientar a docentes,
investigadores y personal técnico en la seleccidon de herramientas de IA (tiles, seguras y
adaptadas al contexto universitario.

*Referencia de este trabajo: Sorrel, M. A,, Iglesias, D., & Grafia, D. F. (2026). Guia de herramientas de
inteligencia artificial para el trabajo académico en Psicologia. Madrid: Facultad de Psicologia.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QLvaKXkVqxHSGK6p1n79pnGQku2fkXTF/edit?usp=drive_link&ouid=103569642111954140039&rtpof=true&sd=true
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2. Integracion en las titulaciones de Psicologia

Antes de abordar las aplicaciones concretas, se establecen advertencias clave:

1. Ningun disefio de investigacidn, analisis o interpretacion sugerido por una IA
debe considerarse valido sin supervision experta.

. Nunca deben introducirse datos personales reales en herramientas que no
garanticen cumplimiento normativo.

La integracion de la IA en las titulaciones de Psicologia se ha organizado en dos bloques:
(1) herramientas de uso general, aplicables de forma transversal, y
(2) herramientas especificas para cada blogue de contenidos metodoldgicos.

2.1. Herramientas transversales (uso general)

IAs conversacionales que pueden apoyar diversas fases del aprendizaje:

ChatGPT
Gemini
Claude
Copilot
Perplexity Al

De estas, puede priorizarse Copilot o Gemini al disponer la UAM de licencias propias o
condiciones ventajosas para el dmbito académico.

@ Aplicaciones transversales dentro de la asignatura:

Reformulacidn y clarificacién de hipétesis.

Generacion de ejemplos de disefios experimentales y cuasi-experimentales.
Identificacidn de amenazas a la validez interna, externa y de constructo.
Simulacidén de procesos de revisidon por pares.

Revisidn preliminar de sesgos de género o inclusién en el disefio.

Apoyo en redaccién inicial de documentos (siempre con supervision critica
posterior).

2.2. 1A por contenidos especificos

A. Busqueda documental con bases de datos informatizadas

Web of Science Research Assistant / Scopus Al: Herramientas institucionales
gue permiten busquedas avanzadas, sintesis de literatura y analisis tematico de
alta fiabilidad.

Elicit / Consensus: Recomendadas para obtener respuestas basadas
estrictamente en articulos revisados por pares.

Scite.ai / Rayyan: Herramientas complementarias; Scite.ai analiza el contexto de
citacion; Rayyan facilita el cribado de estudios en revisiones sistematicas.
Scispace / Open Knowledge Maps: Utiles para obtener resimenes comprensivos
de articulos y mapas tematicos que orientan busquedas sin dispersion excesiva.
Connected Papers / ResearchRabbit / Citation Chaser: Herramientas visuales
para rastrear redes de citas (bUsqueda retrospectiva y prospectiva).
NotebookLM / ChatPDF / Humata.ai: Permiten interrogar articulos cientificos
en PDF, extrayendo su metodologia, resultados o limitaciones de forma rapida.



https://chatgpt.com/
https://gemini.google.com/app
http://claude.ai/
https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-365-copilot
https://www.perplexity.ai/
https://www.uam.es/uam/vida-universitaria/bibliotecas/biblioteca-politecnica/gemini
https://clarivate.com/academia-government/scientific-and-academic-research/research-discovery-and-referencing/web-of-science/web-of-science-research-assistant/
https://www.elsevier.com/products/scopus/scopus-ai
https://elicit.org/
https://consensus.app/
http://scite.ai/
https://www.rayyan.ai/
https://scispace.com/
https://openknowledgemaps.org/
https://www.connectedpapers.com/
https://www.researchrabbit.ai/
https://estech.shinyapps.io/citationchaser/
https://notebooklm.google/
https://www.chatpdf.com/es
http://humata.ai/
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B. Realizacion de una investigacion experimental o cuasi-experimental
Las herramientas de IA transversales pueden apoyar en:

Simulacidn inicial de escenarios experimentales, como asignacion aleatoria o
identificacidn de variables contaminadoras.

Disefio ético e inclusivo: generacion de borradores de Consentimiento
Informado mas claros e inclusivos.

Refinamiento de hipdtesis: transformar preguntas vagas en relaciones causales
comprobables.

Revisidn de sesgos: explorar posibles sesgos de género, culturales o lingliisticos
presentes en el disefio.

C. Redaccion del informe estilo APA

Las IAs transversales pueden servir como asistentes de escritura para mejorar
claridad, coherencia y estructura.

Zotero con Plugins de IA permite gestionar referencias, detectar errores y
formatear automaticamente en estilo APA.

D. Técnicas cualitativas: entrevistas en profundidad

Otter.ai: herramienta de transcripcién automatica util para entrevistas, grupos
focales o discusiones.

NotebookLM vy IAs transversales: ayudan a organizar, resumir y explorar
patrones en grandes volimenes de texto cualitativo.

PINPONT: buscar, organizar y transcribir grandes volumenes de documentos,
audios y videos mediante IA de Google.

E. Presentacion final del proyecto

IAs conversacionales pueden ayudar a redactar la narrativa visual o preparar
guiones de presentacion.

Canva (Dream Lab): util para generar recursos graficos, infografias e imagenes
originales.

Canva Magic Design: facilita la creacién rapida de presentaciones con estética
cuidada.

3. Tutorial breve: Consensus

Consensus (https://consensus.app/) es un motor de busqueda cientifica que responde
preguntas usando solo evidencia procedente de articulos revisados por pares. Su
objetivo es ofrecer respuestas basadas en investigacion real, no opiniones ni contenido
web general. Consensus analiza grandes bases de datos de articulos cientificos y genera
respuestas directas a preguntas, acompafiadas de citas académicas.

Su funcionamiento se basa en:

Procesar literatura cientifica publicada.
Identificar resultados relevantes.
Sintetizar la evidencia en una respuesta clara.

Es especialmente util para revisiones rapidas y para ensefar pensamiento basado en
evidencia.


https://www.zotero.org/
http://otter.ai/
https://notebooklm.google/
https://journaliststudio.google.com/
https://www.canva.com/es_es/login/?redirect=%2Fdream-lab
https://www.canva.com/es_es/diseno-magico/
https://consensus.app/
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Como usarlo (3 pasos)
1) Entra en la web https://consensus.app/
2) Escribe una pregunta

How does formative feedback affect student performance? []

&8 Pro ~ Sources W @ = Filter

How does formative feedback affect student performance?

How does feedback affect student and teacher behavior?

How does force feedback affect robot performance?

How does feedback affect performance?

How does feedback-cancellation affect performance?

3) Lee la sintesis basada en evidencia
Se ha generado un informe resumiendo la evidencia disponible a favor y en contra,
incluyendo el listado de referencias consultadas:

Formative feedback generally improves student performance, especially when it is
specific, actionable, and engages students in self-regulation.

Figure 1: Overall research consensus on feedback effectiveness
Does formative formative feedback improve student academic performance? n = 18

Yes 72% L

Possibly 11% 09

Mixed 11%

No &% B All details v

Overall Impact on Performance

e Large meta-analyses find moderate-to-large positive effects of feedback on
learning (overall d=0.48-0.72) across school and university settings
(Wisniewski et al., 2020; Karaman, 2021).

e In Turkey, formative assessment practices showed a mean effect size of 0.72
on learning; student-initiated and mixed feedback were especially powerful
(Karaman, 2021).

e A broad meta-analysis of 435 studies reports feedback effects around
d=0.48, with stronger effects for cognitive outcomes than
motivation/behavior (Wisniewski et al., 2020).

What Makes Feedback Effective?



https://consensus.app/
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Content and Source

Effect on e L.
Feature Citations
Performance

(Wisniewski et al., 2020;
Theobald & Bellhduser,

High-information / elaborated

feedback (how to improve, Strongest gains in

achievement

self-regulation) 2022; Karaman, 2021)
Stgdent-lnltlated (self/peer) or Larger effects than (Karaman, 2021; Huisman
mixed teacher—student teacher- or
et al,, 2018)

feedback computer-only
Clear. useful. motivational Predicts higher (Zahid & AlManiam, 2025;
feedlSaCk ! grades and Aslam, 2021; Qj et al., 2024;

achievement Malik et al., 2025)

Figure 2: Key feedback features linked to achievement
Timing and Modality
e In higher education, low-stakes quizzes with feedback and structured
formative assessment improve exam performance (Morris et al., 2021).
¢ Timeliness mainly affects motivation, with sharp drops when feedback is
>10 days late; content quality matters more than speed within “reasonable”
timeframes (Fisher et al., 2025).
Nuances and Limits
e Some studies in anatomy and nursing found no or unclear grade gains
despite students valuing feedback, suggesting impact depends on depth,
specificity, and how students act on it (Arroyo et al., 2025; Mackintosh-
Franklin, 2020).
o Effects are partly indirect, via improved motivation, self-efficacy, and
self-regulated learning, which in turn raise performance (Qi et al., 2024;
Aslam, 2021; Theobald & Bellhduser, 2022).
Conclusion
Across levels and subjects, formative feedback tends to improve student
performance, especially when it is specific, high-information, timely enough, and
actively involves students in using it. Poorly structured, superficial, or infrequent
feedback shows weaker or no measurable impact.
These search results were found and analyzed using Consensus, an Al-powered
search engine for research. Try it at https://consensus.app. © 2026 Consensus NLP,
Inc. Personal, non-commercial use only; redistribution requires copyright holders’
consent.
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Es posible expandir la Figura 1 en la que se resume la cuestion par que se muestren
detalles describiendo los articulos concretos:
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Possibly 11%

Results Recency BH Methods L& Journals [ Citations 99

Yes 72% L 2022 avg. G tier one Q.5 avg. 378 total

studies

13 papers — Numerous meta-analyses,
RCTs, and systematic reviews across
diverse educational contexts
cansistently show formative feedback

improves student performance.

oy 2022 avg. 1 tier one Q2 avg. 828 total
study

2 papers — Large meta-analyses and
perception studies suggest feedback
can be beneficial, but highlight
variability in effect size and
dependence on feedback type or

implemantation.

P Mixed 11% 2020 avg. 1 tier one @ avg. 225 total

study

2 papers — Systematic reviews and
meodule evaluations in higher education
report inconsistent effects, often
influenced by feedback delivery and
student engagement rather than

feedback alone.

MNe 6% 5 2025 0 tier one Q2 avg. 0 total

avg. studies

1paper — A recent mixed-methods
study in anatoemy education found no
significant improvement in grades
despite positive student perceptions of

formative feedback. Close details ~

é¢Para qué sirve en Psicologia?

Hacer revisiones rapidas de literatura.

Ensefiar diferencias entre opinién y evidencia empirica.
Identificar controversias y niveles de apoyo cientifico.
Preparar trabajos, introducciones tedricas y discusiones.
Evitar fuentes no fiables y mejorar el pensamiento critico.
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4. Tutorial breve: Connected papers
Connected Papers (https://www.connectedpapers.com/) es una herramienta que
permite visualizar redes de articulos cientificos relacionados. Su objetivo es ayudarte a

comprender cdmo se conecta un estudio con otros trabajos anteriores y posteriores,
facilitando la exploracidon de un campo de investigacién de forma intuitiva.

Permite:
e Identificar articulos estrechamente relacionados con uno inicial.
e Explorar la evolucion de un tema (trabajos seminales, desarrollos posteriores).
e Detectar escuelas, lineas de investigacidn y autores clave.
e Evitar busquedas cadticas: organiza la literatura de forma visual.

Como usarlo (3 pasos)
1) Accede a la herramienta https://www.connectedpapers.com/
2) Introduce la referencia (DOI, autores, ...) o titulo del articulo base

Explore connected papers in a visual graph

To start, enter a paper identifier

https://doi.org/10.1177/1094428116630065 Build a graph

8 Validity and Reliability of Situational Judgement Test Scores

3) Genera y explora el mapa de articulos

La herramienta despliega un grafico interactivo donde podras:
e Hacer clic en cada nodo para ver el articulo.
e Acceder al enlace completo.
e Ver conexiones y distancias tematicas.

+* CONNECTED PAPERS Q https://doi.org/10.1177/1094428116630065 < share W Follow About Pricing Login (&)
Validity and Reliability of Situational Judgement Test Scores Priorworks  Derivativeworks S Listview 3£ Fiters  * More
Origin paper = v
Validity and Reliability of Situational Judgement Test Scores ;:"‘“'Y and Reliability of Situational Judgement Test
# ores
Institutional Knowledge at Singapore Management University
Validity and reliability of situational judgement test scores: A o
save
Application of cognitive diagnosis models to competency- y b=
based situational judgment tests. 4 ! . assessing the validity and reliability
‘ st (SJT) scores have proven to be
factor analysis techniques typically
Analysis of Clinical Data From a Cognitive Diagnosis ‘ lead to nonsensical solutions, and assumptions underlying
Modeling Framework ” ® Cronbach's alpha coef v
® h mutidimensiona nati
A General Method of Empirical Q-matrix Validation e ' :
A General Cognitive Diagnosis Model for Expert-Defined &
Polytomous Attributes -
Inerential et Evaluation n Cognitive Diagnosis Modeling [
Sample Size Requirements for Applying Diagnostic o S
Classification Models % @
e
. 0 ‘. nature of the constructs underlying SJT, one of the principal
Application of a Cognitive Diagnostic Model to a High-Stakes . challenges in SJT research.
i oo
@ 1}
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éPara qué sirve en Psicologia?

- Revisiones bibliograficas: rapidamente puedes ver qué articulos son centrales.

- Detectar lagunas de investigacion: si hay pocas conexiones en un area, puede
ser un tema emergente.

- Planificar una investigacion: permite a estudiantes identificar “familias” de
articulos relevantes.

- Ensefar como se estructura un campo de conocimiento: la visualizacién facilita
entender la relacion entre estudios.



