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1. Objeto

El objeto de este documento es realizar un analisis y valoracién del desarrollo y evolucidn de los estudios
del titulo de Master en Psicologia General Sanitaria y extraer conclusiones a partir de la cuales se elaborara
un plan de mejora orientado a subsanar las posibles deficiencias encontradas y a lograr los objetivos
propuestos con estos estudios.

2. Alcance

Este documento contempla:
— El seguimiento del plan de mejora propuesto en el informe anterior
— El andlisis cuantitativo y cualitativo de la evolucién de los indicadores asociados al seguimiento
del titulo
— Laidentificacion de los puntos fuertes y areas de mejora

Gran parte de los datos que se presentan a continuacién se encuentran disponibles de manera abierta en
los portales UAM Data Public y Observatorio de Empleabilidad UAM. La persona interesada puede navegar
por estos portales para encontrar informacién adicional. Se utilizan ademas datos internos proporcionados
al equipo de coordinacién en UAM Data vy la plataforma GeDoc (Gestor Documental para el Seguimiento y
la Acreditacidn de titulos), plataformas actualizadas por la unidad de calidad de los estudios de la UAM.

3. Seguimiento del plan de actuacién propuesto en el informe del curso anterior

Como resultado del informe de seguimiento interno realizado del curso académico 2023-2024 se
propusieron una serie de propuestas de mejora. A continuacidn, se expone cada una de ellas junto con las
actuaciones desarrolladas para su implementacién en el presente curso académico (aparecerdn recogidas
en cursiva):

1. Desarrollar la propuesta para duplicaciéon de grupos prevista para el curso 2025-26, aumentando
la participaciéon de docentes que ya participan en el Master e incluyendo a nuevos docentes en
asignaturas en funcidn de su drea de especializacién. Desarrollar la propuesta de ampliacién de
plazas realizando un célculo ajustado de recursos docentes necesarios para garantizar la calidad
de Practicum | y Practicum |l

Durante el curso 2024-25 la coordinacion del Mdster trabajo junto con la direccion del Departamento de
Psicologia Bioldgica y Salud en la organizacion y creacion de dos grupos (mafiana y tarde), incluyendo la
duplicacion de todas las asignaturas obligatorias y las asignaturas optativas de alta ocupacion. Se realizo
la asignacion docente a cada una de las asignaturas y grupos , en colaboracion con los/as coordinadores
de asignatura, nuevos docentes y direccion del Departamento.
Ademds, la coordinacion del Mdster, junto con la Vicedecana de Posgrado, analizé las necesidades docentes
para la asignatura Prdcticum |y Prdcticum Il, presentando el plan de ampliacion docente necesario al
Vicerrectorado de Posgrado, el cual se incluia la incorporacion de cinco nuevos profesores asociados para
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que 60 estudiantes cursaran el Practicum | en el Centro de Psicologia Aplicada (CPA) durante el curso 2025-
26.

También, la coordinacion del Mdster, junto con la Vicedecana de Prdcticas Académicas Externas, analizo
las necesidades de la oferta de plazas de Prdcticum Il para los 60 estudiantes de nueva admision previstos
para el curso 2024-25, coordindndose en el proceso de oferta e incorporacion de centros candidatos.

2. En caso de aprobarse los recursos necesarios para ampliar las plazas durante el curso 25-26 y 26-
27, iniciar procedimiento para solicitar una modificacidon sustancial del Master gue permita dicha

ampliacion.

La coordinacion del Mdster, junto al Vicedecanato de Posgrado y al Centro de Estudios de Posgrado, analizé
los cambios necesarios a ser incluidos en la modificacion del Mdster y reviso el procedimiento de solicitud
de modificacidn sustancial del mismo. Tras el andlisis, se acordo realizar la modificacion para su entrada
en vigor el curso 2026-27, ya que la memoria actual permitia la incorporacion de 60 estudiantes de nueva
admision, en dos grupos, durante el curso 2025-26. Se establecid un cronograma de tareas para el curso
2025-26, para que, tras la modificacion, pudiera disponerse de una nueva memoria de verificacion el curso
2026-27.

3. Valorar las asignaturas que hayan obtenido una puntuacion baja en la evaluacién docente para
proponer cambios y mejoras, especialmente la asignatura obligatoria Psicologia de la Salud. Se
hara seguimiento especifico de la organizacién de la asignatura.

En relacion con la asignatura Psicologia de la Salud, durante el curso 24-25 se implementaron las acciones
creadas a partir del andlisis de dificultades y propuestas de soluciones realizado el curso previo por parte
del equipo de trabajo formado por la coordinadora de la asignatura, los/as docentes y las coordinadoras
del Mdster. Las valoraciones de los estudiantes mejoraron respecto a las del curso anterior.

Se mantuvo una reunion con la coordinacion de la asignatura Evaluacion, diagndstico e intervencion en
Mayores para analizar los posibles factores explicativos de la valoracion recibida en el curso 2023-24 y
cambios posibles. Las valoraciones de los estudiantes mejoraron significativamente respecto a las del curso
anterior.

4. Valorar la satisfaccién de los/as docentes y los/as estudiantes con los centros de Practicum 1y Il,
tutores de TFM v sesiones formativas impartidas en las diferentes asignaturas.

Los/as profesores, tutores/as académicos de Prdcticum Il, se reunieron con los/as estudiantes para recoger
sus valoraciones sobre los centros de prdcticas y tutores/as profesionales. En la mayoria de los casos, los/as
tutores/as académicos reportaron que habia habido un buen funcionamiento de las prdcticas y que los/as
estudiantes habian estado satisfechos con los aprendizajes obtenidos en el centro y con los/las tutores
profesionales, reafirmando los resultados obtenidos en la encuesta a tutores y estudiantes realizada
durante el curso 23-24.
Las coordinadoras del Mdster asumieron la coordinacion del Prdcticum |, realizando la organizacion de
grupos de prdcticas, sesion informativa con los/as estudiantes, coordinacion con el CPA y profesores/as
asociados y solucion de problemas sobrevenidos. Las coordinadoras del Mdster se reunieron con los/as
Pagina 4 de 21



Master en Psicologia General Sanitaria [
Universidad Auténoma

Informe anual de seguimiento 2024-2025 de Madrid

representantes de estudiantes transmitiendo un buen funcionamiento de las prdcticas y la satisfaccion
general con las sesiones de co-terapia y la tutorizacion de los/as tutores académicos.

Los/as representantes de estudiantes valoraron positivamente las conferencias impartidas por docentes
externos en las diferentes asignaturas. Asimismo, valoraron muy positivamente una sesion clinica optativa
organizada por la coordinacion del Mdster sobre temdtica “Abuso sexual infantil”.

5. Contactar con nuevos centros colaboradores para incrementar las plazas de Prdcticum Il ofrecidas.
Los contactos se hardn de manera coordinada con el Vicedecanato de Estudios de Posgrado y
Prdcticas Externas.

La coordinacion del Mdster contacto a nuevos centros para valorar su interés en participar en el Mdster
como centros colaboradores en Prdcticum Il y se reunion con los/as coordinadores de varios centros de
Prdcticas interesados para valorar la viabilidad de la colaboracion, el cumplimiento de obligaciones y
responsabilidad con sus coordinadores.

6. Favorecer el contacto de los/las estudiantes con centros clinicos colaboradores para que puedan
tratar aspectos sobre su futuro laboral.

Durante el curso 24-25, la coordinacion del Mdster organizé unas Jornadas de intercambio entre
estudiantes y centros clinicos colaboradores del Mdster. En dichas jornadas participaron un total de 17
centros clinicos y mds de 30 estudiantes. Los/as representantes de los/as estudiantes transmitieron la alta
utilidad percibida general a la coordinacion del Mdster en la reunion mantenida entre ambas partes.

7. Como en todos los afios anteriores, se analizard y velard por el adecuado desarrollo de todas y cada
una de las asignaturas del mdster tanto obligatorias como optativas. Se analizard especialmente
la asignatura optativa reactivada para el curso 24-25, “Pareja, Familia y Sexualidad”.

La coordinacion del Mdster ha estado disponible para solucionar cualquier problema presentado por los
coordinadores de las asignaturas o los/las estudiantes.
Especificamente las coordinadoras participaron en reuniones destinadas a mejorar la organizacion en
asignaturas ya comentadas como Psicologia de la Salud y en la asignatura reactivada “Pareja, Familia y
Sexualidad”. Como se ha comentado valoracion de Psicologia de la Salud aumento respecto a cursos previos
y la valoracion general de “Pareja, Familia y Sexualidad” fue positiva, obteniendo valoracion de 4.1 puntos
sobre 5. En base a la valoracion obtenida y la alta ocupacidn, se decidié mantener contenidos y metodologia
docente, decidiéndose incorporar ademds una nueva docente experta en la materia para el curso siguiente.
Se mantuvo intercambio de informacion constante con los/las estudiantes, manteniendo dos reuniones
programadas con las delegadas del curso. Asimismo, se llevé a cabo una reunion al final del curso, en junio
de 2025, con todos los docentes del Mdster, con el objetivo, entre otros, de analizar el desarrollo del curso
e intercambiar opiniones dirigidas a la mejora de las asignaturas.
En esa reunidn se transmitié, ademds, a los/as docentes, la continuidad de las reuniones con el
Vicerrectorado de Posgrado, asi como los avances realizados con relacion a la ampliacion de plazas de
Madster para cursos sucesivos. Se confirmo la oferta de 60 plazas de nuevo ingreso para el curso 2025-26 y
el plan establecido para el aumento de 80 plazas en 2026-27. Especificamente, se acordaron los aspectos
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a incluir en la modificacion del Master y se informé del plan de trabajo establecido para la solicitud de la
modificacion sustancia.

8. Continuar_incrementando la_participacion de los/las estudiantes en los distintos procesos de
evaluacion del Mdster, participando en espacios y foros de debate siempre en coordinacion y
siguiendo las iniciativas y pautas indicadas por el Decano y el equipo decanal de la Facultad de
Psicologia, en especial por el Vicedecanato de Calidad y el Adjunto de la Rectora para la Calidad e
Innovacidon Docente.

Para incrementar la participacion de los/las estudiantes a las encuestas de evaluacion de docencia se ha
expuesto la importancia de las evaluaciones a los/as estudiantes, durante el acto de bienvenida del Mdster
y, de manera particular a las delegadas/os del mdster, y a los profesores. Dichos mensajes han sido
transmitiros tanto mediante correos electrénicos como en las distintas reuniones con los/las estudiantes,
las delegadas y los profesores.

Como en cursos anteriores, se ha solicitado a los profesores que realicen la evaluacion en horario de clase
en los ultimos dias de docencia, cuando el profesor estime mds conveniente. Se ha enviado e-mails
recordatorios a los/as profesores con estas indicaciones un mes antes de la finalizacion de sus clases.
Ademds, se han enviado mails a los/las estudiantes al finalizar el periodo de clases solicitando que
completaran las encuestas que no hubieran rellenado previamente. Se han generado encuestas internas
para valorar la calidad de las sesiones clinicas optativas descritas en puntos posteriores.

4. Resumen de actividades realizadas

Las actividades realizadas en el Master se organizan en funcidn de las siguientes areas: actividades de
coordinacién (coordinacion del master, con el decanato, con el departamento, con la secretaria de
posgrado y de apoyo a los masteres), académicas, practicas externas, orientacion y estudiantes, admision
y convalidaciones.

Actividades de la Coordinacién del Master

La coordinacidn del Master se reunid al inicio de curso para organizar el acto de bienvenida y asi como
aspectos de organizacion generales del curso. En relacidn con el acto de bienvenida, se decidié realizar
durante el primer dia de curso. En dicho acto se informé a los/las estudiantes de los aspectos relacionados
con la organizacion docente del master. En relacién con aspectos generales del curso, se acordaron
aspectos como: fechas de las distintas convocatorias de los trabajos fin de master (ordinaria convocatoria
de febrero, ordinaria convocatoria de junio y extraordinaria), reserva de espacios, organizacién y fechas
de los seminarios de TFM.

En sucesivas reuniones, realizadas al menos una vez al mes se han abordado los siguientes temas:
- Toma de decisiones relacionadas con el proceso de ampliacidon de plazas del Master en cursos
sucesivos.
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- Toma de decisiones sobre la implementacién del proceso de reconocimiento de créditos sanitarios
de titulaciones extranjeras para acceder al Master.

- Organizaciéon de la formacidon complementaria y las sesiones clinicas.

- Seleccién de los mejores Trabajos fin de mdster para el depositario en la biblioteca y para su
publicacion.

- Revision de las guias docentes.

- Realizacién de la ficha de costes para 2025.

- Organizacidn de los tribunales de TFM.

- Valoracién de la evaluacion de los/las estudiantes sobre las asignaturas de primer y segundo
cuatrimestre transmitida por los/as delegados/as.

- Valoracion de matriculas de honor para Practicum y TFM.

- Toma de decisiones relacionadas con incorporacién de docentes a asignaturas para el curso 2025-
26, relacionado con la duplicacién de grupos.

- Preparacién de las alegaciones para el proceso de revisidén de la acreditacién del Master realizado
por la Fundacion para el Conocimiento madri+d.

- Preparacidon del proceso de modificacion del Master realizado por la Fundacién para el
Conocimiento madri+d. Estudio de normativa y desarrollo de aspectos especificos a incluir en la
modificacién: acceso de estudiantes extranjeros, aumento de plazas, combinacion de titulos,
asignaturas de nueva creacion.

- Preparacidn de reuniones con rectorado, decanato y direccion de departamento.

Especificamente, la coordinacién del Master se reunié con la secretaria de la facultad para tomar
decisiones sobre aspectos relacionados con la matriculacion de estudiantes de nuevo ingreso, para
estudiantes nuevos del curso 2025-26, al poder matricularse por primera vez en dos grupos. Ademas, la
coordinacion se reunion con la secretaria de apoyo a masteres para revisar y baremar las solicitudes de
nuevos estudiantes realizadas para el curso 2025-26. La coordinacidn del Mdaster se reunié con la secretaria
de practicas de posgrado para tratar aspectos organizativos de Practicum como la elaboracion del catalogo
de practicas, las fechas de seleccién de las practicas, resolucién y reclamaciones, asi como el documento
de informacidn para los/las estudiantes.

La coordinacidn del Mdaster se reunié con la Direccién del Departamento de Psicologia Bioldgica y de la
Salud para realizar la organizacién docente de las asignaturas del Master, la asignacion de los tutores
académicos de las practicas externas y de los Trabajos Fin de Master, asi como la asignacion de la docencia
del seminario de Trabajo fin de master. Se realizaron reuniones continuadas a lo largo del curso para
transmitir propuestas de la coordinacidn del Master de docentes a impartir asignaturas en el contexto de
duplicacidn de grupos y valorar opciones con la Direccién de dicho Departamento.

La coordinacién del Master se ha reunido con la vicedecana de posgrado, para tomar decisiones
relacionadas con la duplicacidn de plazas y aumento de estudiantes de nuevo ingreso para el curso 2025-
26. En relacion con este asunto, la coordinacion del Master se ha reunido repetidamente con la vicedecana
de posgrado para recibir informacién actualizada sobre estado del proceso de duplicacién y concesién de
recursos de rectorado. También, se ha reunido con la vicerrectora de posgrado para establecer el plan de
implementacién de aumento de plazas en Practicum | en base a los recursos concedidos y recursos previos.
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Como se ha comentado previamente, la coordinacion del Master se ha reunido con el claustro docente
para informar de los avances de las negociaciones con Rectorado y el plan docente establecido para
proceder a la duplicacién. En concreto, al final del curso 24-25, la coordinacién del Mdster decide ofrecer
60 plazas para el curso 25-26, maximo cupo a asumir dada la memoria de verificacién actual y los recursos
de personal acordados con rectorado para dicho curso. La coordinacién del Master se reunié con los
distintos coordinadores de asignaturas para confirmar las propuestas de docentes validadas por la
Direccién del Departamento para cada uno de los grupos y asignaturas.

La coordinacién del Master también se ha reunido con el Decano de la facultad, la vicedecana de posgrado
y el vicedecano de calidad para trabajar en aspectos a incluir en la modificacion sustancial del Master y el
plan de trabajo asociado, realizdndose un reparto de tareas para analizar distintas propuestas a presentar.
La coordinacién del Mdaster y la vicedecana de posgrado se han reunido con el Centro de Estudios de
Posgrado para recibir informacion sobre el proceso de modificacién relevante para tomar decisiones sobre
el plan de trabajo.

La coordinacién del Master se ha reunido con el vicedecano de calidad y la vicedecana de posgrado para
preparar alegaciones al informe emitido por la Fundacién madri+d para la renovacién del titulo. Pese a ser
un informe positivo, en éste se planteaban aspectos mejorables sobre los cuales se decidieron presentar
alegaciones.

La coordinacion del Mdaster se ha reunido con la vicedecana de practicas externas, valorando la
incorporacién como centros colaboradores de Practicum Il de los centros contactados por la vicedecana
gue cumplian con los requisitos establecidos. En estas reuniones, la vicedecana de practicas externas ha
informado del estado de las negociaciones con centros publicos de SERMAS y ayuntamientos para la
incorporacién de centros de practicas en Grado y Posgrados.

La coordinacién del Master se reunid con la direccion del Centro de Psicologia Aplicada para valorar el
estado de renovacidén de contratos de profesores asociados que participan en Practicum [, estado del
proceso del cambio de estatutos del CPA e implicaciones y aspectos organizativos de Practicum ante el
aumento de plazas del curso 2025-26.

Actividades académicas

Para supervisar y apoyar la mejora de las asignaturas con menor valoracién el curso 23-24 y la puesta en
marcha de la asignatura “Pareja, Familia y Sexualidad”, la coordinacién del Master se reunié con los/as
coordinadores de las asignaturas al inicio y final del segundo cuatrimestre. Dado el buen funcionamiento
y alta matriculacion de la asignatura “Pareja, Familia y Sexualidad” la coordinacién decide confirmar su
reactivacion para el curso 2024-25.

Se han realizaron reuniones para la valoracién de las peticiones de los docentes sobre los seminarios de
formacién complementaria, asi como para la organizacidn de estas (fechas y horarios).
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La coordinacion del Master se ha reunido al finalizar el primer cuatrimestre para valorar la docencia. En
base los resultados obtenidos en la evaluacién de la docencia, los coordinadores de las asignaturas que
requerian cambios y/o mejoras han realizado reuniones con el equipo docente y, posteriormente, el/la
coordinadora de la asignatura se ha reunido con la coordinacion del Mdaster para valorar los cambios
propuestos.

Igualmente se han realizado reuniones con el CPA y los profesores asociados que imparten docencia en
Practicum | para garantizar una correcta organizacién por fases y grupos.

Se realizd una reunidn con todos los docentes del Mdster en el mes de junio para valorar el desarrollo del
curso, la valoracion de las asignaturas y cuestiones generales. En dicha reunién, como se ha comentado
previamente, se informd de la concesion, por parte de rectorado, de los recursos necesarios para la
admisién de 60 estudiantes en el curso 2025-26 solicitado previamente desde Decanato y de los aspectos
organizativos mas relevantes de la organizacién de dos grupos. Igualmente, se planted la necesidad de
solicitar una modificacion sustancial del titulo, el plan de trabajo, y aspectos a incluir en la misma.

Actividades con los/las estudiantes

Se ha realizado una sesidn de bienvenida informativa el primer dia de curso con todos los/as estudiantes
para tratar cuestiones de organizacién del curso (horarios, obligatoriedad de la asistencia a clase,
formacién complementaria y sesiones clinicas...). Igualmente, en esta reunién se ha comentado la
importancia y el procedimiento de eleccién de los delegados de clase (funciones, comisién de delegados
de la faculta de psicologia, procedimiento de eleccién...). Posteriormente, en otra sesidn se ha procedido
a la eleccidén de los mismos.

La coordinacién del Master ha realizado distintas reuniones con las delegadas del grupo de primero en el
primer y en el segundo cuatrimestre para valorar el desarrollo del curso. En estas reuniones se valoré cada
una de las asignaturas y se plantean posibles cambios y mejoras. En base a las opiniones expresadas por
las delegadas en representacidn del grupo, la coordinacion del Mdaster se reunid con los coordinadores de
las asignaturas para valorar la conveniencia de los posibles cambios y mejoras propuestos.

La coordinacién del Master realizd una sesidn informativa con los/las estudiantes de primero tras la
publicacidn del catalogo de Practicum Il, a la que asistieron varios tutores profesionales de los centros del
catalogo favoreciendo una toma de decisiones mas informada en los/as estudiantes. En dicha sesion las
coordinadoras del Master también resolvieron dudas sobre el catdlogo y el procedimiento de solicitud y
asignacion de plazas.

Actividades de admisidn y convalidaciones

La coordinacion del Master y la secretaria de apoyo a los masteres se han reunido para tratar sobre los
criterios de admisidn, seleccidon de estudiantes y listas de espera. Con la secretaria de posgrado de la
Facultad de Psicologia se han valorado las solicitudes de convalidacion de asignaturas del Master y de
convalidacion de la asignatura de Practicum |l por practicas profesionales, la autorizacidn para los cambios
de asignaturas.
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5. Analisis cuantitativo y cualitativo de la evoluciéon de los indicadores asociados al seguimiento

del titulo

Tabla 1. Datos de acceso, admision, rendimiento, formacion docente e innovacidn, insercion laboral,

Docentia y satisfaccion (5 ultimos cursos, UAM Data)

Indicadores 2020/21 | 2021/22 [ 2022/23 | 2023/24  2024/25
Acceso y admision
N.2 de estudiantes de nuevo ingreso 39 39 41 42 47
Oferta de plazas 40 40 40 40 48
N.2 total de solicitudes 550 631 668 625 512
Cobertura de plazas para Master 97,50% | 97,50% | 102,50% 105,00% 97,92%
Rendimiento
N@ de estudiantes matriculados 80 80 82 83 89
N2 de estudiantes a tiempo completo 37 38 37 41 44
N2 de estudiantes egresados SIIU 40 39 41 39 40
Tasa de rendimiento 99,65% | 100,00% | 99,31% | 100,00% 97,59%
Tasa de éxito 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
Tasa de evaluacion 99,65% | 100,00% | 99,31% | 100,00% 97,59%
Tasa de abandono -—- - - - -
Tasa de abandono primer afio 0,00% 0,00% - - ---
Tasa de abandono segundo afio 0,00% - - - ---
Tasa de abandono tercer afio --- --- --- --- ---
Tasa de graduacion SIIU - Pobl. 6ptima 100,00% | 100,00% - - ---
Duracién media de los estudios SIIU - Pobl. 6ptima 2,17 2,08 2,34 2,05 2,13
Tasa de eficiencia SIIU - Pobl. éptima 98,90% | 99,66% | 100,00% 100,00% 99,91%
Formacion e innovacion docente
Tasa de participacidn en actividades formativas 22,7% 24% 7,1% 3,57% 8,68%
Tasa de participacion en proyectos de innovacion docente 18,2% 12% 10,7% 10,7% 8,61%
Insercion laboral
Muestra 20 21
Tasa de empleo de egresados del titulo 95,00% | 90,48%
Insercién laboral 100,00% | 100,00% - - ---
Desempleo 0,00% 4,76% - - ---
Dedicacidn al estudio 5,00% 4,76% - - ---
Docentia
Tasa de profesores presentados en DOCENTIA respecto a los invitados | 13,33% | 30,77% 8,33% 10% (1) 17,6%
Tasa de profesores presentados en DOCENTIA que superen la media 100% 75% 100% 0% (0/1) 59%
Satisfaccion
Satisfaccion de estudiantes con el titulo 2,75 2,50 3,80 3,75 3,89
Satisfaccion de estudiantes con el profesorado 4,12 4,12 4,48 4,24 4,26
Satisfaccion de estudiantes con la coordinacién docente 4,48 4,50 4,13 4,46 4,32
Satisfaccion de estudiantes con los recursos. Recursos bibliograficos 4,00 3,00 5,00 4,25 4,38
Satisfaccion de estudiantes con los recursos. Recursos tecnoldgicos 3,00 2,50 4,60 4,25 4,12
Satisfaccion de estudiantes con las prdcticas externas 4,60 2,00 4,50 4,22 4,31
Satisfaccion del profesorado con el titulo 4,50 5,00 4,33 5,00 4,85
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5.1. Acceso y admision de estudiantes

Para este curso académico se ofrecieron un total de 48 plazas. El nimero de solicitudes recibidas sigue
siendo muy elevado, llegando a presentarlas un total de 512 estudiantes, lo que indica el interés mostrado
por los graduados en Psicologia por nuestro master profesionalizante y el interés por realizar sus estudios
de Posgrado en nuestra Universidad.

Se matricularon un total de 47 estudiantes de nuevo ingreso. Como en el curso académico 2023-2024, se
ofertaron un maximo de 20 plazas adicionales para aquellos/as estudiantes que habiendo obtenido el
Master oficial en Psicologia de la Salud en anteriores ediciones ahora desearan adaptarse a la nueva
titulacién habilitante para el ejercicio de la profesién. Se ocupd una plaza de adaptacion.

5.2. Desarrollo del programa formativo

Durante el curso académico 2024-2025, el niumero total de estudiantes matriculados fue de 89 entre
primer y segundo curso. Las tasas de rendimiento (nimero de créditos aprobados / nimero de créditos
matriculados), de éxito (nimero de créditos aprobados / nimero de créditos presentados) y de evaluacidn
(nimero de créditos presentados / nimero de créditos matriculados) fue del 97,59%, 100% y 97,59%
respectivamente.

5.3. Movilidad

No se realiz6 movilidad alguna de los/las estudiantes del Master puesto que, al ser un master
profesionalizante y estar regulada la formacidn en nuestro pais, la equiparacién de la formacion fuera de
nuestro pais no es viable.

En el presente curso, las ayudas a la movilidad se vincularon por normativa de la UAM a lineas de
investigacion dentro del Programa de Doctorado de Psicologia vinculado a nuestro Master. En la tabla
siguiente, se recoge el listado de aquellos docentes y profesionales invitados a través de las ayudas a la
movilidad de la Universidad Autdonoma de Madrid.

Tabla 2. Ayudas a la movilidad: docentes y profesionales invitados.

Asignatura Profesional que la Institucion
imparte

Bases cientificas de la Psicologia General Sanitaria Jorge Osma Universidad de Zaragoza
Fundamentos profesionales de la Laura Rodriguez Centro Nara
Psicologia General Sanitaria
Evaluacion, diagndstico e intervencidn con Pura Diaz Instituto gerontolégico Matia
personas mayores
Evaluacion, diagndstico e Azucena Garcia Universidad Jaume |
intervencién con adultos
Seminario Psicofarmacologia Erenia Barreiro Aldeas Infantiles
Seminario Psicofarmacologia Javier Curto Hospital Universitario La Paz
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lActualizacion en Neurocienciay Psicologia de la Cognicion, Pedro R. Montoro MarfZnez| UNED
Emocion y Comportamiento
IActualizacidn en psicologia clinica Carlos Garcia Rubio Nirakara
ly de la salud
IActualizacidn en terapias Carlos Garcia Rubio Nirakara
psicoldgicas

Psicologia sanitaria Laboral
Psicologia de la Salud
Trastornos del Neurodesarrollo

Natalio Extremera
Miriam Félix
Helena Gandia

Universidad de Malaga

Hospital Universitario de Mdstoles
Federacién espafiola de autismo
(FESPAU

5.4. Practicas externas
5.4.1. Practicas Externas Obligatorias: Asignatura Practicum | (12 créditos)

Todos los/las estudiantes matriculados en la asignatura realizaron sus créditos practicos en el Centro de
Psicologia Aplicada de la Universidad Auténoma de Madrid.

5.4.2. Practicas Externas Obligatorias: Asignatura Practicum Il (18 créditos)

Tabla 3. Datos de prdcticas externas (Oficina de Prdcticas de Psicologia y UAM Data)

Indicadores Curso 2020/21 | Curso 2021/22 | Curso 2022/23 | Curso 2023/24 | Curso 2024/25
Oferta

Total de plazas externas 78 83 84 70 73
Total estudiantes matriculados 37 38 38 38 42
Rendimiento

Tasa de rendimiento 100% 100% 100% 100% 100%
Nota media 9,64 9,41 9,60 9,71 9,61
Satisfaccion

Media Satisfaccién* 4,60 2,00 4,50 4,22 4
N2 respuestas 5 3 4 9 3

*Las puntuaciones son en una escalade 1a5

En el curso 2024/25 la oferta de plazas externas ascendié a 73. Asimismo, el nimero de estudiantes
matriculados aumentd a 42. El rendimiento académico volvié a ser excelente, con una tasa del 100% y una
nota media de 9,61. En cuanto a la satisfaccién, la media se ha mantenido estable.

Con respecto a la baja participacién de los/las estudiantes en la valoracion de las practicas externas. Como
ya se ha comentado, se intenta mejorar la participacion ofreciendo tiempo en clase para rellenar las
encuestas de las asignaturas, no siendo este sistema aplicable para Practicum Il. Mientras se obtienen
sistemas que mejoren la representatividad, la coordinacion recoge la satisfaccion de los/las estudiantes
mediante sus tutores académicos.

Los 42 alumnos matriculados en la asignatura de Practicas Externas Obligatorias (Practicum II: 18 créditos),
realizaron sus practicas en los siguientes centros:
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Tabla 4. Centros donde cursaron Prdcticum Il los/las estudiantes matriculados en el curso 2024-2025.

Nombre del Centro N2 estudiantes

HOSPITAL DOCTOR RODRIGUEZ LAFORA

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA CRISTINA

GIUNTI PSYCHOMETRICS S.L.U (UDEN SALUD MENTAL )
Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz

Clinicas Aurea (Clinica Multidisciplinar Aurea SL)

Coco Psicologia

CCAD ALVAREZ QUINTERO

HOSPITAL SAN VICENTE

CCAD CASA DE CAMPO

CENTRO DE ESCUCHA SAN CAMILO

RBIUM DESARROLLO SL

AECC - ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER
Fundacidn Psicologia sin Fronteras

CPL PSICOLOGIA Y LENGUAJE

CLINICA UNIVERSITARIA DE PSICOLOGIA DEL CENTRO DE PSICOLOGIA APLICADA DE LA UAM
PS PSICOLOGIA (PS GAB SLU)

FUNDACION ANAR

Instituto Terapéutico de Madrid (ITEMA)

Centro TAP Tratamiento Avanzado Psicoldgico
Fundacidn Psicologia sin Fronteras

ORBIUM DESARROLLO SL

CENTRO ITEM (INVESTIGACION Y TRATAMIENTO DE LA ENFERMEDAD MENTAL S.L.P)
TERESA ORTEGA PSICOLOGIA

EMORA PSICOLOG@S

FUNDACION INSTITUTO SPIRAL

Hospital de dia Lajman

ALDEAS INFANTILES SOS, CENTRO DE PROGRAMAS
Centro Julia Pascual

Libertia Psicologia

RiR(RR|IRr|R|R|R|R[R[DdR(R|R|R|P|RP|PR|RW[R[(R[R[R|IN|D R |DN

5.5. Rendimiento académico

En la siguiente Tabla, se exponen los indicadores del rendimiento académico con respecto a los
créditos matriculados por los/las estudiantes para el curso 2024-2025:
Tabla 5. Datos de rendimiento académico curso 2024/25. Datos agregados por tipo de asignatura (UAM
Data)

Indicadores Obligatorias Optativas | Practicas externas TFM
N2 Asignaturas 9 9 2 1
Media estudiantes matriculados 44,89 20,22 43,5 43
Media estudiantes en 12 matricula 44,89 20,22 43,5 43
Tasa de rendimiento media 97,77% 97,15% 98,89% 93,02%
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Tasa de éxito media 100% 100% 100% 100%
Tasa media de rendimiento en 12 mat. 97,77% 97,15% 98,89% 93,02%
Suspenso 0 0 0 0
Aprobado 0,33 0,11 0 0,44
Notable 10,78 6,11 2,5 13
Sobresaliente 30,89 12,78 38,50 21
Matricula de honor 1,89 0,78 2 2
Nota media en asignaturas aprobadas 9,23 9,11 9,52 8,70
Aprobado por compensacion 0 0 0 0
No evaluado 1 0,44 0,5 3

Como se observa, los/las estudiantes superan el 100% de los créditos presentados en todas las asignaturas
obligatorias y optativas del Master. Ademas, la distribucidn de las calificaciones obtenidas sefiala que
nuestros/as estudiantes se sitian mayoritariamente en el rango de Sobresaliente. Si se compara con los
datos del curso académico 2023-2024, este dato se mantiene estable lo que sefiala que el rendimiento de
los/las estudiantes sigue siendo plenamente satisfactorio.

5.6. Abandono

La duracion media del Master, medida en el curso 2024/2025, ha sido de 2,13 afios (UAM Data Public), lo
que representa un ligero aumento respecto al curso anterior (2,05 afios). Existe la posibilidad de finalizar
el Master en 3 semestres, ya que existen dos convocatorias ordinarias de defensa de Trabajos Fin de
Master, en febrero y junio del segundo afo. Existen centros de précticas que hacen su oferta de plazas
dentro del primer semestre, otros en el segundo semestre, y otros de manera extensiva, extendiéndose
las practicas a lo largo de todo el segundo curso. El periodo en que se desarrollan las practicas es decision
de los centros en funcién de su organizacién interna, del tipo de problematicas y poblaciones con las que
trabajan y teniendo como objetivo prioritario el aprendizaje y aprovechamiento dptimo de las practicas
por parte de los/las estudiantes. Los estudiantes siempre tienen la posibilidad de elegir una plaza de
practicas que se desarrolle en el primer semestre del segundo afio, lo que les da la posibilidad de defender
su TFM en convocatoria de febrero y terminar por tanto el Master en 3 semestres. No obstante, en muchas
ocasiones eligen centros de practicas por ejemplo en formato extensivo durante todo el segundo afio, ya
que, dada la duracién media de diferentes procesos terapéuticos que ven en los centros, resulta altamente
beneficioso para su formacién poder hacer un seguimiento exhaustivo de todo el proceso en aquellos casos
en los que participan.

La tasa de abandono de se refiere a la cohorte de ingreso, de ahi que sélo estén completos los datos para
2020/21. En el caso de esa cohorte, la tasa de abandono primer afio se corresponde con 0% y en segundo
afio 0%, esto es, no abandond ningln estudiante. Se observa que la siguiente cohorte (de ingreso en el
curso académico 2021/22, tuvo una tasa de abandono en primer afio también del 0%.

5.7. Insercion laboral

Los datos sobre insercidn laboral se resumen en la Tabla 1. El Observatorio de Empleabilidad establece un
margen de un afio completo para comenzar las entrevistas de las que se deriva esta informacion. Cabe
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destacar de los ultimos tres afios que se disponen datos, que la insercién laboral entre los encuestados es
de entre el 95,65% y el 100% (ver Tabla 1). Se presenta en la figura que sigue un avance de esta informacién
para el ultimo curso disponible:

. Principales indicadores
UAM .DATA p Egresados
Promocion Tipo de posgrado Centro / Rama conocimiento Titulacion™ ) Titulaciones con muestra >=10 titulados Sexo 3 9
2023/2024 - Master e Master Facultad Psicologia W Master en Psicologia General Sanitaria (2017) o Todas s Encuestados
0,
41,0%

100% Titulados que han accedido al mercado laboral

—— Analisis de la situacion actual** Analisis del ultimo empleo

Tipo de contrato
(UC) Jornada completa / (JP) Jornada parcial

Salario mensual neto

Trabajando &n la:
¢ 43,8%

Comunidad de
Madrid Auténomo IP P
66,7%
18,8%
Trabajando fuera 12,5%  125% ndefinido JC 25.0%
de la Comunidad . . 63%  63%
o 3 r 3 &
o o R

de Madrid
§ & S .
26,7% & NOINS .
1 P S K &
L Trabajando 93,8% ¥ A7 X
Trabajando fuera , Indefinido JP 12,5%
i i 5 — de Espania Cate.gorla adecua.da al Nivel de relacién con o B
Mujeres trabajando Hombres trabajando 0.0% nivel de estudios la titulacién
¥ (1]
h h —(n oty Pre/posdoctoral JC 63%
o, 0 o
92,3 % 100,0 % 93,8% ’ 49 \
(") En &l momento en el que se contacta con los egresad :

La UAM publica de manera abierta datos adicionales sobre insercién laboral en la web del Observatorio de
Empleabilidad. En concreto, se realizan muestreos para analizar las siguientes categorias: 1. Insercion
laboral (p.ej., % de titulados que han trabajado alguna vez), 2. Causas directas del desempleo, 3.
Caracteristicas del ultimo empleo (p.ej., via de acceso), 4. Evaluacidn de estudios universitarios y servicios
de empleabilidad (p.ej., grado de satisfaccién con la preparacion recibida en la UAM), 5. Formacion
universitaria y complementariedad (p.ej., % de titulados que contindan con doctorado), y 6. Situacion
socioecondmica familiar (p.ej., estudios finalizados por los progenitores). Analizando las encuestas
realizadas a egresados del Master del curso 20-21, destacar que el 70% de los encuestados estd entre
satisfecho y muy satisfecho con la preparacion recibida en el Master, el 70% considera que el Mdaster es
entre bastante y totalmente util para encontrar un empleo satisfactorio, y el 60% considera que la
contribucion de la UAM para mejorar su empleabilidad ha sido entre bastante y total. Estos datos indican
que, una vez que la mayoria de los/las estudiantes se incorporan al mundo laboral, detectan una clara
utilidad de la titulacidn a la hora de encontrar un trabajo satisfactorio y valoran positivamente la formacion
recibida en el Master.

5.8 Satisfaccion

La Tabla 6 amplia lainformacién ofrecida en la Tabla 1 en relacion con la satisfaccion de los y las estudiantes
y profesores/as.
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Tabla 6. Resumen de los datos de satisfaccion para estudiantes y profesorado (UAM Data)

Curso académico 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
Atributo M| NI M [N M N M N M N
Satisfaccion de estudiantes con el titulo 2,75| 4 (250|2 (38| 5 [3,75| 4 |3,89| 18
Satisfaccion de estudiantes con TFM 500(1(100| 1 (500 1 (433| 3
Satisfaccion de estudiantes con las practicas externas 460| 5 1(2,00| 3 |450| 4 |422| 9 |4,31 | 16
Satisfaccidén de estudiantes con la asignatura 4,05|99|4,21|43(4,34|122|4,13|193| 3,89 | 280
Satisfaccion de estudiantes con el profesorado 4,12 192 (4,12 |33 |4,48|247|4,24|295| 4,26 | 367
Satisfaccidn de estudiantes con la coordinacion docente 4,48 | 814,50 |38 (4,13 |116|4,46|189 | 4,32 | 253
Satisfaccidén de estudiantes con los recursos. Recursos

bibliograficos 400| 4 |3,00| 2 [500( 5 |4,25| 4 |438 | 16
Satisfaccion de estudiantes con los recursos. Recursos

tecnoldgicos 3,004 (2502 |460| 5 (425| 4 |4,13 | 17
Satisfaccion del profesorado con el titulo 450| 2 |500| 3 |433| 3 |500(| 2 |4,85| 13
Satisfaccion de estudiantes con el Plan de Accidn Tutorial.

Acogida 2001 (100| 1 (3,00 3 [400| 4 |4,09 | 11
Satisfaccidén de estudiantes con el Plan de Accidn Tutorial.

Culminacién 2,00(1|100|1|367| 3 |3,75| 4 |3,50( 10
Satisfaccidén de estudiantes con el Plan de Accidn Tutorial.

Seguimiento 200(1(100|1|267| 3 (400| 4 |391]| 11
Satisfaccion de estudiantes con el tutor del Plan de Accion

Tutorial 1,00 1 |1,00| 1 (467| 3 |400| 4 | 3,80 | 10
Satisfaccion de estudiantes con los recursos. Espacios docentes

adecuados 350(4|300|2|440| 5 |475| 4 |439| 18
Satisfaccion de estudiantes con las tutorias 4,38|48(4,00|23|4,52|193|4,46|212| 4,48 | 254
Satisfaccion de estudiantes con los recursos. Servicios de gestion |3,75| 4 [3,50| 2 (4,80| 5 |4,50| 4 | 4,35 | 17
Satisfaccién del profesorado como tutor del Plan de Accién

Tutorial 500(1(400| 1 |500| 1 5 3
Satisfaccién del profesorado con los recursos. Espacios

apropiados 500( 2 |500| 3 |433| 3 |450| 2 |485| 13
Satisfaccion del profesorado con los recursos. Recursos

tecnoldgicos adecuados 450( 2 (500 3 (433 3 |500| 2 |4,92]| 13

*Las puntuaciones son en una escala de 1 a 5. M: Media, N: Numero de respuestas

A la luz de los datos incluidos en la tabla 6, podemos afirmar que la satisfaccion de los docentes y los/las
estudiantes sigue siendo muy positiva. En general, en este curso académico, los indicadores generales de
satisfaccion se mantienen en la misma linea que en el curso anterior. Nuevamente, la satisfaccion de los/las
estudiantes con respecto a las asignaturas y docentes del plan se mantiene en un rango elevado.

En las Tabla 7 y 8, puede observarse la satisfaccion media de los/las estudiantes con respecto a las
asignaturas obligatorias y optativas del Titulo que, nuevamente, con respecto a los cursos anteriores han
sido globalmente mas positivas. Con respecto a las optativas, debe sefialarse que las encuestas
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institucionales de la UAM suelen realizarse en las ultimas semanas de cada semestre. Dada la estructura
del master, esto implica que muchas asignaturas ya han finalizado semanas antes, de modo que los/las
estudiantes no se encuentran cursandolas en ese momento, lo que repercute negativamente en la tasa de
respuesta. Desde 2025 se esta valorando mantener las encuestas institucionales abiertas durante todo el
curso académico, de forma que cada docente, al finalizar sus clases, pueda animar a su alumnado a
participar.

Tabla 7. Indicadores de Satisfaccion de los/las estudiantes con las asignaturas obligatorias del Titulo.

Asignaturas obligatorias 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fundamentos Profesionales de la Psicologia 3,30 4,64 4,60 4,40 4,00 3,06

Sanitaria

Bases Cientificas De La Psicologia De La Salud 4,78 2,89 4,75 4,80 4,79 4,53

Evaluacion, Diagndstico E Intervencion Con Adultos 4,00 4,13 4,20 3,55 3,58 3,84

Evaluacion, Diagndstico E Intervencion Con Nifios Y 3,50 4,50 4,33 4,75 4,36 3,36

Adolescentes

Evaluacion, Diagndstico E Intervencion Con 3,00 3,86 4,25 4,25 3,18 3,63

personas Mayores

Psicologia De La Salud. Fundamentos Tedricos, 2,64 1,83 2,00 - 2,75 3,24

Evaluacion E Intervencién

Metodologia Aplicada Al Ambito De La Psicologia 4,79 4,44 4,57 4,62 4,77 4,30

General Sanitaria

Evaluacion E Intervencién Neuropsicoldgica 4,00 5,00 4,75 5,00 4,50 3,53

Habilidades Del Psicélogo General Sanitario 4,20 4,89 4,50 4,20 4,79 4,27

*Las puntuaciones son en una escalade 1a5

Tabla 8. Indicadores de Satisfaccion de los/las estudiantes con las asignaturas optativas del Titulo.

Asignaturas optativas 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025

INTERVENCION EN CRISIS, EMERGENCIAS Y 3,78 3 - - 4,80 3,50

CATASTROFES

PAREJA, FAMILIA Y SEXUALIDAD 3,40 2,67 - - 4,09

PSICOLOGIA POSITIVA Y SALUD 4.22 3 - - 5 4,88

PSICOLOGIA SANITARIA LABORAL 4.75 5 5 - 5 3,20

PSICOLOGIA SANITARIA: SEMINARIO 3,67 5 - - - 4

TRASTORNOS DEL NEURODESARROLLO 3 4 1 - 5 3,50

ACTUALIZACION EN NEUROCIENCIA Y PSICOLOGIA 5 5 4 - 5 5

DE LA COGNICION, EMOCION Y

COMPORTAMIENTO

ACTUALIZACION EN PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA 5 5 4 - 5 3,57

SALUD

ACTUALIZACION EN TERAPIAS PSICOLOGICAS 3,91 5 2 - 3,71 4,14

*Las puntuaciones son en unaescaladela5
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Como se observa, la satisfaccidon general de los/las estudiantes con respecto al contenido y desarrollo de
las asignaturas obligatorias y optativas del Master sigue siendo alta. Todo ello indica que la satisfaccion
general del estudiantado por la formacion especifica ofertada y por el esfuerzo de los profesores
responsables en la inclusidn de contenidos y formato aplicado en sus asignaturas.

5.9 . Comunicacion y difusion de la titulacion

La comunicacion y la difusion del Master de Psicologia General Sanitaria se han realizado a través de las
siguientes vias:

- Pagina web (https://www.uam.es/uam/master-universitario-psicologia-general-sanitaria). Se ha
elaborado la pagina del Master vinculada a la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma
de Madrid, incluyendo el acceso a las guias docentes de las asignaturas y recursos materiales del
titulo, asi como informacion de las practicas externas.

- Elaboracidn del triptico informativo, en el que se incluye informacidn de interés, las caracteristicas
del titulo, asi como el plan de estudios.

- Participacién en las Jornadas informativas de la Facultad de Psicologia sobre estudios de posgrado.

- Participacién en el Foro de Posgrado.

Ademas, las actividades de interés para el estudiantado se difunden mediante las listas de distribucion, la
agenda web de la Facultad y los perfiles institucionales en redes sociales.

5.10. Recursos materiales y servicios

Los recursos materiales y los servicios de la Facultad de Psicologia con los que cuenta el Master en la
Facultad de Psicologia aparecen reflejados en la Tabla 8.

Tabla 9. Espacios disponibles en el edificio (web)

Espacio Cantidad
Aulas 22
Laboratorios docentes de Informatica 3
Seminarios 14
Salén de Grados 1
Saldn de actos 1
Laboratorios/Salas de observacion 9/2
Biblioteca/sala de Lectura 1/2
Salas de trabajo en grupo (en biblioteca) 3
Cafeteria 1

Como apoyo importante a la docencia, el Titulo cuenta con los recursos materiales del Centro de Psicologia
aplicada, especialmente de su Unidad Clinica. Cuenta con cinco despachos de intervencién clinica (tres de
ellos con sistema de grabacion), un despacho de recepcion, un archivo de historias clinicas con garantias
de confidencialidad, una sala de reuniones con capacidad para 10 personas y un despacho de control de
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grabaciones, en el que se pueden reproducir las mismas para el visionado por parte del equipo de
terapeutas y/o alumnos que realizan sus practicas en el centro.

Ademas, dispone de la posibilidad de acceder a los siguientes espacios que se comparten con otros centros
de la Universidad ubicados en el mismo edificio: una sala de reuniones con capacidad para 12 personas,
un aula con capacidad para 40 personas y un salén de actos con capacidad para 150 personas. El CPA
también cuenta con un despacho ubicado en el médulo 7 de la Facultad de Psicologia, en el que estd la
secretaria general y la coordinacion de formacion continua.

5.11. Recursos humanos
Tal y como se puede ver en la Tabla 9, la calidad del profesorado que participa en el Master queda
confirmada con el andlisis de los indicadores puesto que el 83,7% de los docentes son doctores y mas del

60% son profesores permanentes.

Tabla 10. Plantilla PDI vinculada al Mdster (UAMData)

Sexenios de Sexenios de

Categoria Profesores/as | Doctores/as | ECTS | investigacion | transferencia | Quinquenios
Catedratico/a de Universidad 6 6 8,5 28 4 36
Profesor/a Asociado/a 9 2 18,3 0 0 0
Profesor/a Ayudante Doctor 6 6 3,6 7 0 4
Profesor/a Contratado/a Doctor

LOuU 5 5 5 10 1 12
Profesor/a Permanente Laboral 3 3 2 3 0 3
Profesor/a Titular Universidad 13 13 19,4 41 5 45
Titulado/a Superior

(FORM.POST.DOC) 1 1 1.2 2 0 0

6. Identificacion de puntos fuertes y dreas de mejora

En primer lugar, es necesario subrayar que los datos de la presente memoria indican la solidez de la
estructura del Master y del interés e implicacion de todos los estamentos que en él intervienen
(Coordinacion, profesorado, equipo decanal, personal de administracion y servicios, conserjeria y
estudiantes). Una de las principales fortalezas del Master sigue siendo la alta demanda de los/las
estudiantes (512 solicitudes para 48 plazas). Dado el alto niumero de solicitudes, los expedientes
académicos de los/las estudiantes seleccionados son altos, con calificaciones medias entre notable y
sobresaliente, por lo que contamos con estudiantes de alto rendimiento. Este hecho se confirma
atendiendo a la alta tasa de éxito obtenido, tanto en las asignaturas obligatorias como en las optativas del
master, con una calificacion media de sobresaliente.

Subrayar nuevamente la relevancia de la incorporacién de la asignatura de Practicum | en el Plan de
estudios que supone una mejora notable de la calidad de la formacién de nuestros/as estudiantes. Con
respecto al Practicum Il, hay que indicar que, en este curso académico, se han incorporado bajo convenio
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10 nuevos centros clinicos para la formacidn practica de los/las estudiantes en la asignatura de Practicum
Il (con una oferta de 12 plazas nuevas).

Finalmente, cabe destacar que el Mdster ha sido incluido en el Ranking publicado anualmente por el
periddico El Mundo, quedando en el citado ranking entre los 5 primeros del area de Salud para el curso
24-25. Este ranking recopila informacidn de 250 programas de master de distintas universidades y escuelas
de negocios en 50 especialidades. Para elaborarlo se analizan 25 criterios de seleccidn, divididos segun la
demanda del master (plazas ofertadas, relacién calidad/precio, entidades colaboradoras...), los recursos
humanos (prestigio del profesorado, tutorias, alumnos extranjeros...) el plan de estudios (programa
académico, practicas...), los resultados (tasa de abandono, menciones, insercién laboral...) y medios
materiales (nuevas tecnologias y laboratorios). Noticia y ranking completo en Ranking de los mejores
masteres 2023/2024 segin El Mundo (mastermania.com).

7. Conclusiones

Este informe de seguimiento se ha elaborado a partir de los indicadores de calidad establecidos por la
UAM. En comparacién con la memoria de evaluaciéon 2023-2024, se observa que la mayoria de los
indicadores se han mantenido estables o han mejorado durante el curso 2024-2025, lo que refleja una
evolucidn positiva en la consolidacién y desarrollo del master.

Pagina 20 de 21


https://www.mastermania.com/noticias_masters/ranking-de-los-mejores-masteres-de-espana-20242025-segun-el-mundo-org-8237.html#salud
https://www.mastermania.com/noticias_masters/ranking-de-los-mejores-masteres-de-espana-20242025-segun-el-mundo-org-8237.html#salud

Master en Psicologia General Sanitaria [
Universidad Auténoma

Informe anual de seguimiento 2024-2025 de Madrid

Plan de mejora para el curso 2025/26

- Desarrollar y solicitar el proyecto de modificacidn del titulo a la Fundacién madri+d para posibilitar
la admisién de 80 estudiantes de nuevo ingreso durante el curso 2026-27 e incluir mejoras en el
sistema de calificacién de asignaturas, baremos de admisién, nuevas asignaturas optativas y
procedimiento de combinacion de titulos. Durante 2026-2027 se incorporaron 2 profesores
nuevos a CPA para garantizar la oferta de 80 plazas en Practicum | y 18 plazas en Practicum II.

- Desarrollar la propuesta para la incorporacion de 80 estudiantes de nueva admisién durante el
curso 2026-27, incluyendo nuevos docentes y centros para garantizar la calidad de Practicum |y
Practicum Il. Especificamente, optimizar la coordinacidn con el CPA y los profesores asociados que
realizan su labor en el mismo, realizando reuniones periddicas para garantizar un correcto
funcionamiento del Practicum | ante el aumento de 60 estudiantes, y establecer el plan para el
posterior de Practicum |y Il para el aumento a 80 estudiantes.

- Iniciar procedimiento para solicitar una modificacion sustancial del Master que permita la
ampliacion de plazas para el curso 2026-27, la modificacidon de baremos de admisién y la
combinacion del Master con titulos propios de la Facultad de Psicologia.

- Valorar las asignaturas que hayan obtenido una puntuacién baja en la evaluacién docente en el
curso 2024-25 para proponer cambios y mejoras, especialmente la asignatura obligatoria
Psicologia de la Salud. Se hara seguimiento especifico de la organizacidn de la asignatura tras la
incorporacidn de nuevos/as docentes y duplicacién de grupos.

- Valorar el impacto de la duplicacidon de grupos e incorporacién de nuevos docentes sobre la
satisfaccion reportada por los/as estudiantes en las encuestas institucionales y en las reuniones
establecidas con la coordinacion del Mdster para cada uno de los grupos y asignaturas.

- Valorar la satisfaccién de los/as docentes y los/as estudiantes con los centros de Practicum Iy Il,
tutores de TFM y sesiones formativas impartidas en las diferentes asignaturas.

- Contactar con nuevos centros colaboradores para incrementar las plazas de Practicum Il ofrecidas.
Los contactos se hardn de manera coordinada con el Vicedecanato de Estudios de Posgrado y
Relaciones institucionales y la Vicerrectorado de Estudios de Posgrado y Formaciéon Continua,
contando con el apoyo institucional de la UAM y el equipo decanal de la Facultad de Psicologia.

- Favorecer el contacto de los/las estudiantes con centros clinicos colaboradores para que puedan
tratar aspectos sobre su futuro laboral.

- Como en todos los afios anteriores, se analizara y velard por el adecuado desarrollo de todas y
cada una de las asignaturas del master tanto obligatorias como optativas.

- Continuar incrementando la participacidon de los/las estudiantes en los distintos procesos de
evaluacion del Master, participando en espacios y foros de debate siempre en coordinacién y
siguiendo las iniciativas y pautas indicadas por el Decano y el equipo decanal de la Facultad de
Psicologia, en especial por el Vicedecanato de Calidad y el Adjunto de la Rectora para la Calidad e
Innovacion Docente.
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