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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO/A
ESPECIALISTA, GRUPO PROFESIONAL C, NIVEL SALARIAL C1, ESPECIALIDAD APLICACIONES
INSTITUCIONALES, EN LA VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA,
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA, VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

En cumplimento de la oferta de empleo publico para el ejercicio 2019, correspondiente al personal de
administracién y servicios (BOCM 29 de noviembre de 2019) y a lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de octubre, (BOCM de 29 de octubre), modificados por
Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, (BOCM de 4 de diciembre) y con el fin de atender a las necesidades de
Personal de Administracion y Servicios, este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas en el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, en relacidn con el articulo 2.2.¢), de la misma norma, de conformidad con lo establecido
en el 11 Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracidny Servicios de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006), ha resuelto convocar concurso-oposicidn libre,
para cubrir el puesto vacante dotado presupuestariamente y que se indica en el Anexo | de esta convocatoria,
con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para proveer la plaza vacante que se relaciona en el Anexo | de la
presente Resolucidn.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el 11 Convenio Colectivo de Personal Laboral
de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM
de 10 de enero de 2006), el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (BOE de 31 de
octubre), por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
Estatutos de la Universidad Autdnoma de Madrid, lo dispuesto en la presente convocatoria y demas
normativa de aplicacion.

1.3. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion libre de conformidad con el
articulo 28 del 11 Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006), con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en la base quinta de esta convocatoria.

1.4. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de oposicion y fase de concurso.
1.5. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura como Anexo II.

1.6. Superaran el proceso selectivo, aquellos aspirantes que, sumadas las puntuaciones de las fases de
oposicion y concurso, hayan obtenido mayor puntuacion.

2. Requisitos de los aspirantes:
Para ser admitidos/as en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de alguno de los deméas Estados miembros de la Unién Europea
o nacional de algin Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran
participar el cényuge, descendientes y descendientes del conyuge de espafioles y de los nacionales de
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otros Estados miembros de la Unién Europea, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas, siempre que no estén separados de derecho. Este Ultimo beneficio serd
igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

2.2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad méxima de jubilacion forzosa.

2.3. Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion Profesional especifica de grado
Superior o equivalentes, segun establezca la administracion educativa competente o en condiciones
de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Segun establece el articulo 9.4, del 1l Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, en ausencia de titulacién
académica oficial se podréa participar cumpliendo el siguiente requisito:

e Tener cuatro afios de experiencia profesional en la misma area de actividad, que sera
acreditada de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.4 del citado Convenio.

2.4. Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia judicial firme para el
ejercicio de empleos publicos.

2.5. Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos establecidos en la base 2 de la convocatoria deberdn poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes:

3.1. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

3.2. La solicitud estard disponible en la sede electronica de la Universidad Auténoma de Madrid,
accediendo al enlace siguiente: https://sede.uam.es/sede/laboralcluad2020

3.3. La presentacion de la solicitud se iniciara, pulsando sobre el boton “Iniciar tramite online” y se
compondra de cuatro fases: Identificacion, Cumplimentacion de la solicitud, Pago telematico y
Registro.

3.4. Fase de identificacion.

Para aquellos solicitantes que ya pertenezcan al colectivo de la Universidad Auténoma de Madrid vy,
por tanto, dispongan de una direccion de correo electronico perteneciente al dominio “@uam.es”,
deberan utilizar el “Acceso con usuario y contrasefia”, de los que ya disponen.

Si el aspirante no pertenece al colectivo de la UAM, tendra dos opciones para identificarse:

3.4.1. Las personas interesadas que dispongan de un certificado electrénico, o cualquier otro sistema
de identificacion del Sector Publico Administrativo mediante el uso de claves concertadas, deberan
utilizar el “Acceso con Cl@ve”.

3.4.2. El resto de las personas interesadas que no puedan utilizar los métodos de identificacion
anteriores podran hacer uso del Registro Unificado de Solicitantes de la UAM (RUS). En este registro
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3.5.

3.6.

3.7.

se recabaran sus datos personales y se le asignara un usuario y contrasefia con los que podran acceder
a la sede electrénica para presentar la solicitud, adjuntar documentacién y consultar el estado de
tramitacion de la misma. La emisidn de las credenciales y la inclusién en el RUS no suponen el
reconocimiento por parte de la UAM del cumplimiento de los requisitos exigidos al interesado,
resultando este responsable de la veracidad de la informacion aportada. EI RUS esta disponible en
internet accediendo al enlace: rus.uam.es.

Quienes accedan al RUS deben seguir las instrucciones del documento “Manual de usuario del RUS”
que se encuentra en la seccion “Area de descargas” dentro de “Descripcion” para obtener un usuario
y contrasefia. Una vez que haya concluido la fase de registro, y dispongan de un usuario del RUS
activo, accederan al enlace donde estd disponible la solicitud, iniciando el trdmite mediante la
introduccion del usuario y contrasefia obtenidos en el RUS en el “Acceso con usuario y contrasefia”.

Fase de cumplimentacion de la solicitud.

Las personas interesadas dispondran de las instrucciones para completar el trdmite electrénico en la
seccion de “Ayuda”. El formulario de solicitud se cumplimentara segun se indica a continuacion:

3.5.1. Se incluiran en la seccion “Interesado” los datos personales que se solicitan, siendo obligatorios
aquellos resaltados en color rojo.

3.5.2. Los aspirantes con discapacidad deberan hacer clic sobre la casilla “Discapacidad” de esa
seccion, indicando si necesitan adaptacion y, adicionalmente, detallando sus caracteristicas en
referencia a los ajustes necesarios de tiempos y/o medios para la realizacion del ejercicio del proceso
selectivo.

En caso de indicar algtn tipo de adaptacion, tendrdn que adjuntar, obligatoriamente, el “Dictamen
técnico de adaptacion”.

3.5.3. El aspirante seleccionara el tipo de tasa acorde a su situacién personal de entre las disponibles.
En el apartado “Resumen del pago” se informara, en funcion de la tasa elegida, del importe a pagar en
la siguiente fase.

En caso de que la tasa elegida no sea la “General” es obligatorio adjuntar el documento justificativo
que acredite la reduccion o exencion, segun las siguientes circunstancias:

a) Desempleado/a demandante de empleo: el informe del servicio publico de empleo que se
especifica en la base 3.9. apartado a) de esta convocatoria.

b) Discapacidad igual o superior al 33 por ciento: el certificado acreditativo de tal condicion.

¢) Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion.

d) Victima de violencia de género: la acreditacion correspondiente.

e) Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.

f) Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.

3.5.4. Las personas interesadas tendran que confirmar de forma explicita que estan de acuerdo con los
términos y condiciones de pago y que cumplen con los requisitos exigidos en la convocatoria. Para
ello, tendran que hacer clic en la casilla correspondiente a cada seccion mencionada anteriormente.

Fase de pago telematico.
Las personas interesadas deberan leer, atentamente, las instrucciones que se le ofrecen en pantalla para
completar el tramite electrénico.

Fase de registro.

La solicitud de participacion se presentard preferentemente en el Registro Electronico de la
Universidad Auténoma de Madrid por lo que las personas interesadas deberan seguir las instrucciones
que se le indican en pantalla en la seccion de “Ayuda”. Durante el proceso no deben abandonar la sede
electronica, hasta recibir un mensaje por pantalla que indique “Enhorabuena, su solicitud ha sido

3

Codigo Seguro De Verificacion 726C- 4637- 6173P7842- 5730 Fecha 04/11/2020

Firmado Por

Teodoro Conde Minaya - GERENTE - GERENCIA

Url De Verificacién

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=726C- 4637- 6173P7842-
5730

Péagina

3/15



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=726C-4637-6173P7842-5730
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=726C-4637-6173P7842-5730

» N .
U Q Universidad Auténoma
de Madrid

3.8.

3.9.

registrada correctamente”. Si recibe este mensaje, habra completado correctamente todas las fases del
proceso de solicitud.

En caso de optar por una presentacion en papel, en virtud de lo establecido en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas
(BOE de 2 de octubre), el proceso de presentacion de la solicitud quedara suspendido a la espera de
completar la fase de registro una vez recibida la solicitud via SIR (Sistema de Interconexion de
Registros).

En caso de elegir esta opcion, se debe descargar e imprimir el documento “Solicitud Prueba Selectiva”
que se encuentra en la seccion “Documentos” y presentarlo, preferentemente, en el Registro de la
Universidad Auténoma de Madrid, Calle Einstein, 3, planta baja del Edificio del Rectorado, 28049
Cantoblanco, Madrid).

En caso de optar por una oficina de registro distinta, se debera informar al empleado publico que recoja
su solicitud que el cédigo DIR3 al que tiene que remitir la solicitud es: U02300137 - Servicio de
Personal de Administracién y Servicios. La documentacion que acompafie a la solicitud de
participacién debera haber sido adjuntada anteriormente, en la fase de cumplimentacién de solicitud
en formato electrdnico, en la forma prevista en la base 3.5 de esta convocatoria, por lo que no sera
necesario presentarla en papel.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion definitiva del aspirante del
proceso selectivo.

La tasa por derechos de examen sera de 16,55 €, seglin lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad de Madrid, modificado parcialmente por la Ley 4/2006, de 22 de diciembre y por la Ley
4/2014, de 22 de diciembre, estaran exentas total o parcialmente del pago:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como

demandantes de empleo, con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de
publicacién de esta convocatoria.
Seré requisito imprescindible para el disfrute de la exencion que, en ese plazo, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubieran negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacidn o reconversion. Estas circunstancias deberan
acreditarse mediante una certificacion que debera ser expedida por los Servicios Publicos de
Empleo, debiendo figurar en ella todos y cada uno de los requisitos citados anteriormente.

b) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

d) Las victimas de violencia de género.

e) Las familias numerosas, en los siguientes términos: 100 por 100 de exencién a los miembros
de familias de la categoria especial y 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de la
categoria general.

De no acreditarse debidamente dicha exencion parcial o total, el aspirante quedard definitivamente
excluido al no poder abonar los derechos de examen con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.10. Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién de los interesados.

3.11. Los aspirantes quedan vinculados a la informacion personal que hayan hecho constar en sus solicitudes
de participacion, pudiendo inicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dirigido
al Sr. Rector de la Universidad Autonoma de Madrid, dentro del plazo establecido en la base 3.1 para
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la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el Tribunal
Calificador. Lo anterior se entiende sin perjuicio del ejercicio del derecho de rectificacién de datos
personales inexactos que le conciernan en los términos del articulo 16 del Reglamento (EU) 2016/679,
General de Proteccion de Datos y articulo 14 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales, sin que su ejercicio pueda suponer
una alteracion de las bases de la presente.

4. Admision de los aspirantes:

4.1

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo de treinta dias naturales, el Rector de
la Universidad Auténoma de Madrid dictara resolucion, declarando aprobadas las listas provisionales
de admitidos y excluidos y expresando las causas de exclusion, que se publicara en la pagina web de
esta Universidad (http://www.uam.es).

Los aspirantes excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion que aprueba las listas provisionales de admitidos y excluidos, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de exclusion justificando su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la relacion de admitidos.

Finalizado el plazo de subsanacion, y previa constitucion del Tribunal de Seleccion, se publicara en
los mismos lugares indicados para las listas provisionales, la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. En esta Resolucion se publicara, asimismo, la fecha, lugar y hora de realizacién
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Contra la resolucion que haga publica la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con la legislacién vigente.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid,
modificado parcialmente por la Ley 4/2006, de 22 de diciembre y por la Ley 4/2014, de 22 de
diciembre, procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de
los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes, por lo que
la exclusion por no cumplir o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a
la devolucidn de los derechos de examen.

5. Procedimiento de seleccion:

El proceso de seleccion constara de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso.

5.1

Fase de oposicidon: constara de dos ejercicios eliminatorios que se realizardn de manera sucesiva en
los términos siguientes:

Primer ejercicio: consistird en la contestacion de un cuestionario sobre el contenido del temario
comun que figura como Anexo 1l (a), con un méximo de 60 preguntas con cuatro respuestas maltiples,
siendo sélo una de ellas la correcta. Cada respuesta incorrecta penalizara con el 25% del valor de una
correcta. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd determinado por el Tribunal de
Seleccion. Este ejercicio se calificara de cero a cuarenta puntos, siendo necesario obtener un minimo
de veinte puntos para superarlo. El Tribunal determinara los méritos a alcanzar para superar el mismo.
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Segundo ejercicio: consistira en la realizacion de una prueba teérica, practica o tedrico-practica, sobre
el contenido del temario especifico que figura como Anexo Il (b) y tendra como objeto demostrar la
capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio serd determinado por el Tribunal de Seleccion. La
calificacion de este ejercicio sera de cero a cuarenta puntos, siendo necesario obtener un minimo de
veinte puntos para superarlo. El Tribunal determinard los méritos a alcanzar para superar el mismo.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la superacién de cada una
de las pruebas, de acuerdo con el sistema de valoracidn que acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel
minimo garantizara en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

El Tribunal de Seleccidn y atendiendo a criterios organizativos, podra alterar el orden de realizacion
de las pruebas de la fase de oposicidn, siendo informados, de ello, los aspirantes en la Resolucién por
la que se haga publica la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de conformidad con
la base 4.3. de la convocatoria.

La puntuacion total de la fase de oposicién para aquellos aspirantes que la hayan superado se hallard
conforme a lo establecido en el Vigente Convenio Colectivo, efectuando la media ponderada de las
calificaciones obtenidas, correspondiente al cuarenta por ciento el ejercicio del temario comin y el
sesenta por ciento del temario especifico.

Concluidas las pruebas, el Tribunal de Seleccién encargado del desarrollo del proceso selectivo hara
publica, en la pagina web de la Universidad Autonoma de Madrid (http://www.uam.es), la relacion
de aspirantes que hayan superado las mismas con indicacion de la puntuacion alcanzada.

Fase de concurso: finalizada la fase de oposicidn tendra lugar la fase de concurso. Sélo se aplicara a
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

En ningln caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar la fase de
oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, teniendo por objeto establecer el orden de
prelacidn final de los opositores.

Solo se valoraran los méritos y la experiencia acreditados, referidos siempre al Gltimo dia de
presentacién de solicitudes conforme a los baremos que figuran en el Anexo I1I.

Para que el Tribunal valore los méritos y la experiencia sera requisito necesario e imprescindible que
los aspirantes aporten justificacion documental de todos y cada uno de ellos en el plazo improrrogable
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas de aprobados de
la fase de oposicion a que hace referencia la base 5.1 de la convocatoria y los mismos se presentaran
de la siguiente forma: los documentos que cuenten con algun sistema de cotejo electronico, tales como
CSV (Cadigo Seguro de Verificacion) o CVE (Cédigo de Verificacion Electrdnica), se adjuntaran al
expediente iniciado por el aspirante en la Plataforma de Administracion Electrénica (PAe), el resto
de documentos que no cuentan con cotejo electronico se presentaran en el Registro General de la
Universidad Auténoma de Madrid, o en la forma prevista en el articulo16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de
octubre). Aquellos aspirantes que en el plazo antes citado no presenten los documentos acreditativos,
y salvo causas de fuerza mayor libremente apreciadas por el Tribunal, no podran ser objeto de
valoracién alguna en la fase de concurso.

e Laexperiencia se acreditara mediante la siguiente documentacion:

Fotocopia debidamente compulsada o cotejada de contrato de trabajo o certificacion original
de empresa justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto,
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cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada en
el area y especialidad de que se trate.

En cualquier caso, debera acompafarse certificacion original de cotizaciones a la Seguridad
Social en la que consten, expresamente, los periodos y grupo de tarifa.

En aquellos casos en que el aspirante haya mantenido una relacién juridico-laboral de
caracter temporal con la Universidad, la experiencia se podra acreditar mediante certificado
original justificativo de la experiencia manifestada, que, en todo caso, deberd ser firmado
por la persona responsable de Recursos Humanos.

A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportard certificacién de
cotizaciones al correspondiente Régimen Especial de la Seguridad Social en la que figure
expresamente el periodo de cotizacion y certificacion del alta en el impuesto de actividades
econdmicas durante el periodo correspondiente.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado original justificativo de la
experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por la persona responsable de
Recursos Humanos.

e Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditardn mediante presentacion de
fotocopia debidamente compulsada o cotejada de la certificacion, titulo o diploma
correspondiente.

Valoracién final:

Una vez determinada la calificacion obtenida por cada aspirante en la fase de concurso, se calculara
la puntuacién global del proceso selectivo que vendrd dada por la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicidn y en la fase de concurso, correspondiendo a aquélla
el 70 por 100 y a ésta el 30 por 100 del total.

En el caso igualdad en la puntuacion total, una vez sumada la fase de oposicion y concurso, se dara
prioridad al aspirante con:

Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Mayor puntuacién obtenida en la prueba practica de la fase de oposicidn, si la hubiera.

De persistir el empate, se dirimira atendiendo a la letra “k”, conforme a lo establecido en la
base 7.1 de esta convocatoria.

6. Tribunal de Seleccién:

6.1.

6.2.

La composicién del Tribunal de Seleccién se ajustara a la normativa vigente que le sea de aplicacion.
No podra formar parte de los mismos el personal de eleccidn o de designacion politica, el personal
eventual, ni funcionarios interinos. Estaran constituidos por un nimero de miembros no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo ndmero de suplentes. Con anterioridad a la publicacion de las
listas definitivas de admitidos y excluidos, este Rectorado publicard en la pagina web de la
Universidad la resolucién por la que se nombran a los miembros titulares y suplentes del Tribunal de
Seleccion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. El Presidente podrd solicitar a los miembros del Tribunal

7

Codigo Seguro De Verificacion

726C-4637-6173P7842-5730 Fecha 04/11/2020

Firmado Por

Teodoro Conde Minaya - GERENTE - GERENCIA

Url De Verificacién

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=726C- 4637- 6173P7842- Péagina 7/15
5730



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=726C-4637-6173P7842-5730
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=726C-4637-6173P7842-5730

»
UA

6.3.

6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

Universidad Auténoma
de Madrid

declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal, en aplicacion del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en la presente base.

Con anterioridad al inicio de la fase de oposicion, el Rector de la Universidad Auténoma de Madrid
dictard resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros de los tribunales, que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 6.2 de la
convocatoria. Dicha resolucion se publicara en los tablones de anuncio del Rectorado y en la pagina
web de la Universidad Auténoma de Madrid.

Segun establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para la
valida constitucion del Tribunal, a efecto de celebracién de sesiones, deliberaciones y tomas de
acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso,
de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Igualmente, en la sesion de constitucion, el Presidente del Tribunal de Seleccién recordara a todos
los miembros titulares y suplentes que lo integran el rigor en el cumplimiento del deber de sigilo
profesional a que vienen obligados, asi como las responsabilidades administrativas o penales que por
cualquier causa pudieran derivarse.

De cada sesidn que celebre el Tribunal, se levantara acta por el Secretario respectivo. Dichas actas
se aprobaréan por el Tribunal en la misma o en la siguiente sesion, siendo firmadas por el Secretario
con el visto bueno del Presidente. Asimismo, dichas actas podran ser firmadas por el resto de los
miembros del Tribunal.

Durante el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

La elaboracion y valoracion de las pruebas de la fase de oposicién y cualquier otra actuacion del
Tribunal se efectuara de forma colegiada por los miembros de éste.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la superacion de cada una
de las pruebas, de acuerdo con el sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel
minimo debera garantizar en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Se excluiran, en
su caso, del proceso selectivo, a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad del opositor y a aquellos que no hayan atendido debidamente las
instrucciones para su desarrollo.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la
Universidad Auténoma de Madrid, (Calle Einstein, 3, 28049 Madrid; teléfonos 91 497 4225 / 3963).

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por raz6n del servicio, el Tribunal de Seleccion tendré la categoria segunda.

6.13.El Tribunal no podréa declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes

al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado sera nula de pleno
derecho.
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El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas en que resulten necesarios, limitandose a prestar su colaboracidn en sus especialidades
técnicas. Asimismo, se podra nombrar ayudantes para tareas internas de organizacién y vigilancia.
La designacion de los asesores debera comunicarse al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
Autoénoma de Madrid.

El Tribunal de Seleccion adoptara discrecionalmente las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para
la realizacidn de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se estableceran, para
las personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo y los medios para
su realizacion, debiendo para ello, adjuntar dictamen emitido por el Centro de Base correspondiente,
dependiente de la Administracion Pablica competente. La Universidad Autdnoma de Madrid, a
través del Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales, se pondra en contacto con los aspirantes con
discapacidad, para recabar de ellos mas informacién sobre las adaptaciones solicitadas al objeto de
emitir informe para el Tribunal, en el que hara constar tanto las adaptaciones como los ajustes que
se estimen necesarios. A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracion
de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral sanitaria o de los 6rganos competentes de la
Comunidad de Madrid. Si al Tribunal se le suscitaran dudas respecto de los documentos aportados
y/o de la capacidad de un aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas
en la plaza convocada, podréa recabar el correspondiente dictamen de los érganos competentes de la
Administracién o de la Comunidad de Madrid.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciaré alfabéticamente por el primero de la letra “K”, de
conformidad con lo establecido en la Resolucidn de 23 de abril de 2019, de la Direccion General de
Funcién Puablica por la que se hace publico el resultado del sorteo para determinar el orden de
actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico en la
Comunidad de Madrid para 2019 (BOCM de 10 de mayo).

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal para que
acrediten su identidad.

Los aspirantes serdn convocados para la realizacion de los ejercicios en Gnico Ilamamiento, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal de Seleccion.

El Tribunal hard publicos los resultados de cada una de las pruebas en la péagina web de la
Universidad Autdnoma de Madrid (http://www.uam.es). En cualquier caso, desde la total conclusion
de una prueba hasta el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de veinticuatro
horas, al menos, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de uno nuevo.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno/a de
los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado/a propondra su exclusion al Rector, dando traslado,
asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Lista de aprobados:

8.1

Finalizadas las pruebas del proceso selectivo, el Tribunal hara publica en la pagina web de la
Universidad (http://www.uam.es) la relacién provisional de aprobados/as, con indicacion del DNI o
NIE y la puntuacién alcanzada. Contra esta resolucion provisional de aprobados/as las personas
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interesadas podran alegar ante el Tribunal de Seleccion correspondiente, en el plazo de diez dias

habiles, cuantas cuestiones estimen contrarias a la misma.

8.2. El Presidente del Tribunal de Seleccién, una vez resueltas las alegaciones formuladas y, en su caso,
corregidos los errores advertidos, elevard al Rector de la Universidad la relaciéon definitiva del

candidato/a que ha superado el proceso selectivo.

9. Presentacion de documentos:

9.1. Enel plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la relacion definitiva del aprobado/a,
éste/a deberd presentar, en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios, los documentos
acreditativos de la condicion de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria.

9.2. Sidentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenta la documentacion, o del examen
de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2 de la
convocatoria, no podra formalizar su contrato y quedardn anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad, en su instancia o documentacién.

10. Adjudicacion del puesto ofertado:

10.1. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara segln el orden de puntacidn obtenido en el proceso

selectivo, siempre que relina los requisitos determinados para el puesto de trabajo.

10.2.Con caréacter previo a la adjudicacién definitiva, el/la aspirante podré ser sometido a reconocimiento

médico, de acuerdo con la legislacion vigente en esta materia.

10.3. La formalizacion del contrato se realizara, por el 6rgano competente, en el plazo de tres meses desde
la publicacion del listado definitivo del aspirante que haya superado el proceso selectivo. Hasta que
no se formalice el contrato el/la aspirante no se incorporara al puesto de trabajo ni tendra derecho a

percepcidn econdémica alguna.

10.4.El periodo de prueba queda establecido en quince dias para los puestos que no exijan cualificacidn,
un mes para los cualificados y seis meses para los titulados superiores. La situacién de incapacidad
temporal que afecte al trabajador/a en el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo.

10.5. Transcurrido el periodo de prueba, el personal que lo supere satisfactoriamente adquirira la condicion

de personal laboral fijo en el grupo profesional al que ha accedido.

11. Bolsa de trabajo:

11.1.Una vez finalizadas la fase de concurso-oposicion el Tribunal remitird al Rector de la Universidad,
a efectos de la formacion de la correspondiente bolsa de trabajo para contrataciones temporales, la
relacién de aspirantes que hayan solicitado expresa o tacitamente su deseo de integracion en la
misma, ordenada por orden de puntuacion, de acuerdo con lo previsto en la base 5.3 de la
convocatoria. Los posibles empates en los/las aspirantes se dirimiran por el Tribunal antes de la

remision del listado, atendiendo al orden establecido en la base precitada.

11.2.La bolsa de trabajo surtird efectos a partir del dia siguiente a su publicacion, expirando la vigencia

de las anteriores si las hubiere.

11.3.La vigencia de esta bolsa expirara como consecuencia de la generacion de una nueva bolsa de trabajo
nacida de la convocatoria publica de empleo que se corresponda con puestos de trabajo de idéntica

o similar naturaleza.

10
Codigo Seguro De Verificacion 726C- 4637- 6173P7842- 5730 Fecha 04/11/2020
Firmado Por Teodoro Conde Minaya - GERENTE - GERENCIA
10/15

Url De Verificacién https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=726C- 4637- 6173P7842- Péagina
5730



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=726C-4637-6173P7842-5730
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=726C-4637-6173P7842-5730

»
UA

Universidad Auténoma
de Madrid

12. Norma final:

12.1. Los/las aspirantes por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. EI Tribunal est4 facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto

en las bases.

12.2.Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Madrid, a fecha de la firma digital

EL RECTOR
P.D. EL GERENTE
(Res. 16/12/2019) (BOCM 07/01/2020)
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ANEXO |
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Denominacion: Técnico/a especialista

Codigo RPT: 4022C12

Grupo Profesional: C

Nivel Salarial: C1

Especialidad: Aplicaciones Institucionales

Jornada: Jornada partida de mafiana

Unidad: Vicegerencia de Estudios y Extension Universitaria

Subunidad: Unidad de Apoyo a la Docencia
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ANEXO I (a) - TEMARIO COMUN

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo preliminar y titulo I. Derechos
fundamentales y libertades publicas. Su garantia y suspension.

Le ley Organica de Universidades. Especial referencia al Personal de Administracion y Servicios.

El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos. Derechos y deberes derivados
del contrato. Participacion de los trabajadores en la empresa. Organos de representacion. El derecho
de reunion. La libertad sindical.

Los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid. Especial referencia al Personal de
Administracion y Servicios.

Incompatibilidades del personal al servicio de la Administraciones Publicas: la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

El Convenio Colectivo vigente del Personal Laboral de la Universidades Puablicas de Madrid.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

ANEXO Il (b) - TEMARIO ESPECIFICO

Plataformas tecnologicas de apoyo a la docencia presencial y online. Concepto, tipologia,
caracteristicas, perfiles (administrador, profesor, usuario).

Plataforma tecnoldgica Moodle.

Plataforma tecnolégica Open edx.

Creacion, configuracion e imparticion de cursos en plataformas tecnolégicas.

Entornos virtuales de aprendizaje. Motivacion del estudiante.

Disefio instruccional de cursos on-line.

Recursos educativos digitales (audiovisual, multimedia, interactivos). Concepto, tipologia, finalidad
metodoldgica.

Pautas para el disefio de entornos educativos accesibles para personas con diversidad funcional (por
ejemplo, discapacidad visual).

Herramientas de comunicacion audiovisual.

Herramientas de captura de pantalla y edicion basica de video (por ejemplo, Camtasia, Officemix).
Herramientas de creacion de animaciones (por ejemplo, Videoscribe).

Herramientas de creacion de mapas conceptuales (por ejemplo, Xmind, Imindmap).

Herramientas de creacion de presentaciones (por ejemplo, Prezi).

Herramientas de creacion de recursos interactivos (por ejemplo, Genially, Playfilm).

Herramientas de comunicacion social (foros, wikis, redes sociales).

Sistema de grabacion polimedia.

Sistema Operativo Microsoft. Conceptos basicos y comandos de usuario. Gestién de ficheros.
Permisos.

Aplicaciones ofiméticas: Procesadores de texto, hojas de calculo, bases de datos, herramientas de
presentacion. Instalacion, uso basico y avanzado. Uso general de aplicaciones tipicas de escritorio.
Herramientas colaborativas de Google.

Herramientas colaborativas de Microsoft.

Gestor Web de contenidos (Oracle Webcenter Sites). Perfil contribuidor. Creacién, edicién y
publicacion de contenidos.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos
Digitales.

Politica de seguridad de la Informacién de la UAM. Normativa de desarrollo.

Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes sobre
la materia.
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ANEXO I

Experiencia Profesional: Hasta un maximo de 20 puntos:

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se opta,
desempefiada de forma remunerada, en una Universidad publica de la Comunidad de Madrid

sometida a este convenio: 0,15 puntos por mes.

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, &rea y especialidad del puesto al que se opta,
desempefiada de forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o empresa: 0,10 puntos por mes.

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se opta,
desempefiada por cuenta propia: 0,05 puntos por mes.

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o0 mas contratos en las mismas fechas, se valorara
Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se computaran como
de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de aquella. En caso de que
sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

Formacidn y perfeccionamiento profesional: Hasta un maximo de 10 puntos:

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el area y la especialidad del puesto al que
se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia, asi
como los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones
Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran segun su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

Menos de 20 NOTaS ........ccvcevveiieieiecise e 0,10 puntos
De 20 a 30 horas 0 fracCion ..........cccovevveieviecisie s e e 0,20 puntos
De 31 a 70 horas 0 fraCCion .........ccceeeevveiiceecie e 0,40 puntos
De 71 a 150 horas 0 fraCCion .........ccccovveeeerninnerecnisieeeeas 0,80 puntos
De 151 a 300 horas .... 1,60 puntos
Mas de 300 NOTaS ......ccvrvrviiie i 2,50 puntos
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