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SECCION SINDICAL SAP-STUM

Decalogo de principios basicos

1. Defensa de una Universidad Publica y de Calidad. Rechazamos las
politicas de los gobiernos centrales y autonémicos que en los ultimos
afios han supuesto una agresiéon continua a la ensefianza publica

2. Regeneracion de las instituciones. Exigimos responsabilidades a los
politicos por los errores de gestién e instamos a los jueces a depurar
responsabilidades civiles y penales.

3. Transparencia en todos los dmbitos de la gestiéon publica. Defendemos a
ultranza el principio de legalidad como leitmotiv de todas las actuaciones
publicas.

4. Defensa a ultranza de los derechos de los trabajadores. Exigimos politicas
de recuperaciéon de los derechos cercenados en los ultimos afios y la
reactivaciéon de una Accion Social renovada, solidaria y reconocida como
un derecho de todo trabajador de la Universidad en sus estatutos.

5. Defensa de la estabilidad laboral, tanto en Personal Docente e
Investigador, como de Administracion y Servicios, recuperando
inmediatamente la Oferta de Empleo Publico.

6. Exigencia de politicas de resistencia a los o6rganos rectores de la
Universidad ante las agresiones de los Gobiernos Nacional y Autonémico.

7. Exigencia de una financiacién que permita el mantenimiento de un
servicio publico de Ensefianza Superior bajo los parametros de calidad
necesarios.

8. Defensa de una Universidad solidaria con la Sociedad, potenciando las
politicas de ayudas y becas y el aumento de la inversion en investigacion,
de cara a una mejor transferencia de conocimientos.

9. Defensa de una Universidad de Todos y para Todos y al servicio de la
Sociedad.

10. Recuperacion de la Universidad Publica como elemento de vanguardia
social, cultural, cientifica e ideoldgica.

iiiiiLEGALIDAD, TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDAD!!!!!



