ACUERDO GERENCIA-COMITE DE EMPRESA POR EL QUE SE FOMENTA
EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL PAS LABORAL DE LA UAM Y SE
MODIFICA SU RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Preambulo

, La naturaleza del presente acuerdo viene dada por las necesidades surgidas a raiz

de los cambios experimentados en el entorno educativo, social y laboral, que afectan a
la plantilla de personal laboral en la Universidad Auténoma de Madrid. Los procesos
abiertos de convergencia europea en la educacién superior, la modernizacién, los
cambios tecnoldgicos y procedimentales, entre otros, ponen de manifiesto la necesidad
de impulsar ciertos procesos en el colectivo del PAS laboral de la UAM.

Para la optimizacion de los recursos orientados a la mejora de la calidad de vida
de la comunidad universitaria en el contexto de sus relaciones laborales, se habra de
acometer modificaciones que llevan aparejado el establecimiento, disefio, desarrollo y
egjecucion de diferentes procesos, como los de funcionarizacién, formacion para la
promocion y la provisiéon de vacantes; reorganizando y modificando otros aspectos
relativos a caracteristicas y condiciones de trabajo de los puestos relacionados; y
creando o, en su caso, transformando otros.

La reciente aprobacién y publicacién del II Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid, constituye el marco legal en que se fundamenta y apoya este acuerdo, y serd
la normativa de referencia sobre la que se sustentan las modificaciones y procesos a
poner en marcha a este respecto.

Los dos primeros aspectos puntuales que aborda el presente documento giran en
torno a regulacion de las jornadas partidas de distinta duracidn, intentando ordenarlas de
acuerdo con criterios de racionalidad. Por otra parte se dan los pasos para una
distribucion objetiva de los complementos de direccion, atendiendo a su verdadera
naturaleza: retribuir el ejercicio de funciones de direccion o jefatura de uno o mas
trabajadores.

Con el objeto de favorecer la actualizacion de los trabajadores y ofrecerles
posibilidades de desarrollo profesional, se plantean distintos procesos de formacién que
faciliten la promocién del personal laboral y repercutan en una mejora de sus
expectativas laborales y del clima laboral.

Los dos primeros procedimientos pretenden cubrir necesidades de la universidad
a través de la formacion y promociohr de sus propios trabajadores, ya sea mediante los
procesos internos de provision de vacantes o bien la actualizacion y
redimensionamiento de unidades y actividades. S

Los dos dltimos pretenden abrir las posibilidades de desarrollo profesional a
todos los trabajadores en sus respectivas unidades aunque no se hayan definido
necesidades organizativas por parte de la gerencia.



Por 1ltimo se abordan los aspectos organicos v las modificaciones de la relacién
de puestos de trabajo, de distinto calado.

1.-CONDICIONES LABORALES Y ASPECTOS GENERALES

1.1.- Jornadas partidas de mafana y tarde

Se considera oportuno revisar la situacién actual y realizar una propuesta de
actuacion adecuada al mejoramiento y distribucién eficaz de los recursos existentes. De
esta forma, tras la firma del presente acuerdo, la situacion existente en estos momentos
pasard a tener la siguiente regulacion: '

1- Las jornadas actuales que tienen una duracidn de 12 meses pasarian a
considerarse como situacion personal salvo que el trabajador
renunciase voluntariamente a ella.

2- Al resto de los trabajadores que lo soliciten se les concedera la
realizacion de jornadas de 11 meses, que supondrén la realizacion de
4 tardes por semana, de acuerdo con el procedimiento establecido por
la Gerencia y Comité de Empresa.

En este ultimo caso, empezarian a realizarse el 1 de agosto de 2006.

Se establecera mediante acuerdo entre Gerencia y Comité de Empresa un
procedimiento para la solicitud y concesion de jornadas.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto, asi como
durante los turnos de Semana Santa, Navidad y la semana de San Isidro, habrd una
reduccion de 1 hora diaria, y la jornada sera continuada.

Del 20 al 30 de junio, y del 1 al 10 de septiembre habra una reduccién de una hora
diaria.

En aquellas unidades que por necesidades del servicio no puedan disfrutar de estos
beneficios en los periodos indicados, podran disfrutarlos en otras fechas distintas.

1.2.- Complementos de direccion:

Como continuacion de la politica ya iniciada en la Universidad respecto a este
complemento, con el fin de ajustarlo a las nuevas necesidades y de acuerdo con lo
establecido en el II Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidad
Publicas de la Comunidad de Madrid, se crea una Comision paritaria Gerencia-Comité
de Empresa que estudiara los siguientes aspectos:

" 1. Determinar para los trabajadores que perciban el complemento, las funciones
adicionales que desempefiaran.

2. Fijar las unidades donde existiran estos complementos.

3. Establecer los criterios de actuacion y procedimientos para su adjudicacion.



La Comision paritaria citada mas arriba finalizard su trabajo en el término de seis
meses desde que se constituya (no descontara en el computo el periodo vacacional).

1.3.- Jubilaciones parciales.

Se elaborard un protocolo para la jubilacién parcial, en aplicacion de la normativa
vigente, donde se recoja, entre otras cuestiones, el tiempo de trabajo y periodo en el que
-se desarrollard la prestacion efectiva, que serd acordado entre el trabajador y el
responsable de la unidad en la que preste servicio el trabajador. En caso de desacuerdo,
intervendra la Gerencia junto con el Comité de Empresa.

2.- DESARROLLO PROFESIONAL

2.1. Proceso de formacion para la promocién por transformacion de plazas
vacantes

La Universidad, para facilitar las expectativas de promocién de los trabajadores,
impulsard acciones de formacion dirigidas a la adquisicion de las habilidades y
conocimientos necesarios para el desempefio de determinadas plazas vacantes que se
transforman.

La Gerencia junto con el Comité de Empresa, participara a través de una comision
paritaria en el estudio de transformacién de plazas vacantes para disefiar un plan de
formacion para la promocién que recoja las necesidades organizativas y las
posibilidades de la plantilla.

Esta participacion se extendera a la propuesta de elaboracion de los perfiles de las
plazas a convocar y las tareas que comprenden, la propuesta de programacion,
contenidos y desarrollo de los cursos de formacién, requisitos de los candidatos para su
participacién en el proceso y colectivos destinatarios, nimero minimo de candidatos
para la organizacién de los cursos, etc. La organizacion de las cuestiones relativas a la
formacién se hara con conocimiento de la Comisién de Formacién y, en su caso, con su
acuerdo. ’

Para ]a provisidn de estos puestos de trabajo se acudira al procedimiento regulado en
el articulo 19.2 del II Convenio colectivo. Se exceptuaran de este procedimiento las
‘plazas que no hayan sido objeto de acuerdo para su transformacion, cuya provision se
realizara de acuerdo con lo establecido en el convenio y aquéllas para las que, conforme
a lo establecido en el art. 24 del II Convenio colectivo y dentro de los porcentajes
-establecidos en dicho precepto, la Gerencia decida alterar el orden de prelacion de los
procedimientos para su provision. :

La formacion realizada, en cualquier caso, sera tenida en cuenta de cara a los
procesos de provision de puestos de trabajo vacantes que se convoquen, de acuerdo con
el baremo de méritos acordado en el II Convenio colectivo. ‘

La Comision paritaria que se crea a este fin se constituira al inicio de cada afio
natural y trabajarad durante un término méaximo de seis meses. Para el primer proceso la
. formacién se iniciara en el primer trimestre de 2007.



2.2. Unidades con procesos de formacion para la promocién como consecuencia
de necesidades organizativas definidas por la Gerencia.

Como medida para satisfacer las nuevas necesidades aparecidas como
consecuencia de los cambios de distinto tipo que se vienen produciendo en la
comunidad universitaria, se pondran en marcha también procesos de formacién para la
promocién, orientadas a satisfacer la necesidad de adaptar a los trabajadores a las
nuevas necesidades organizativas y funcionales definidas por la gerencia.

A este respecto le correspondera a la Gerencia la definicion de las necesidades
organizativas de la Universidad, sin perjuicio de que para cualquier modificacion de las
condiciones laborales o del puesto de trabajo, asi como la adaptacién de la relacion de
puestos de trabajo con motivo de dichas necesidades se requiera el acuerdo del Comité
de Empresa.

Este procedimiento de formacion para la promocién, que se desarrollara
conforme a lo establecido en el art. 19 del II Convenio colectivo, estara reservado a los
trabajadores fijos del area en cuestion y tendrd tal consideracion unicamente para ellos.

No obstante si existiera disponibilidad de plazas en los procesos formativos,
estas se ofertardn a candidatos ajenos al servicio en cuestion. En caso de vacante y
después de resuelto el concurso oposicién para los trabajadores del servicio, se
realizaria el proceso de adjudicacidn para los trabajadores que, siendo ajenos al servicio,
hayan participado en las acciones formativas convocadas.

Los trabajadores del servicio que superen las pruebas de evaluacion
permaneceran en su puesto (con igual jornada, horario, etc.), con el nuevo nivel y/o
grupo y asumiendo las nuevas funciones. Los que no superen las pruebas de evaluacion
permaneceran en su puesto con el mismo nivel y grupo que tenian antes de iniciarse el
proceso. ‘

El procedimiento para un proceso de formacion para la adjudicacion de un grupo
o nivel superior sera el siguiente:

1) Definicién de las nuevas necesidades organizativas y funcionales por
parte de la Gerencia. : ' ‘

2) Comunicacién a la comisiéon paritaria Gerencia-Comité para la
programacion del proceso.

3) Elaboracién de las bases de la convocatoria por parte de la comisién
paritaria Gerencia-Comité.

4) Disefio de la formacidn.

5) Nombramiento del Tribunal.

6) Presentacion de solicitudes y proceso de seleccion.

7) Desarrollo de la formacion.

8) Evaluacion de la formacion.

9) Adjudicacion de las plazas a los evaluados positivamente.

A la comision paritaria le correspondera la fijacion de los criterios de seleccién
de los aspirantes, debiendo aprobar el tribunal la lista de admitidos al proceso con
sujecion estricta a los mismos. En el caso de que existan diferentes interpretaciones
sobre su aplicacion, se estara a lo que resuelva la comision para su aclaracion.



Criterios para la adjudicacion de plazas:

1) Los trabajadores del area mantendran su puesto (transformado)
y turno y jornada.

2) Los aprobados y los del apartado 1 que quieran cambiar de
turno eligen de acuerdo a la nota obtenida hasta completar las plazas.

3) Para los aprobados sin plaza la formacion adquirida en este
proceso conservara su validez durante un periodo- de dos afios a los
efectos de las convocatorias de nuevas plazas que se generen durante ese
periodo.

2.3.- Promocién de grupo o nivel, en el mismo puesto de trabajo mediante
procesos formativos.

De acuerdo con lo ya expuesto, las necesidades organizativas pueden ofrecer
posibilidades para la promocién y el desarrollo profesional a determinadas categorias
_ profesionales, sin embargo puede haber otras que no tengan estas posibilidades. Por
ello, se plantean dos nuevas modalidades de promocion y reconocimiento sobre la base
de procesos de formacion y con caracter selectivo.

v Con el fin de reforzar la motivacion de los trabajadores para la formacion
permanente y el reconocimiento de los esfuerzos personales y posibilitar el desarrollo
profesional a trabajadores que no podrian hacerlo por los mecanismos anteriores, se
articula este procedimiento y los que siguenenel 2.4y 2.5.

Este procedimiento se realizari en un plan cuatrienal y podra afectar a los
trabajadores de los niveles C3, C2, C1,B2, Bl y A2.

- El plan esta destinado a los trabajadores que, por las caracteristicas de las plazas

que ocupan, se estime que las oportunidades de mejora de grupo o de nivel salarial van
a ser nulas o escasas. '

Para ello, cada afio se ofertara un determinado numero de plazas de cada nivel.
La convocatoria establecera los requisitos para poder participar y lgs criterios de
“adjudicacién, en el marco de los procesos regulados en el art. 19 del II Convenio
colectivo. :

Se nombrard un tribunal de acuerdo con lo establecido en el art. 40 del II
Convenio colectivo. ‘

La Comision velara para que la adjudicacion se haga de forma homogénea entre
los distintos servicios y ponderada entre los distintos grupos y niveles.

Para participar en estos procesos la convocatoria establecera unos requisitos
imprescindibles, entre los que figurard la permanencia continuada del trabajador
durante un cierto tiempo en el puesto de origen, nivel salarial o grupo profesional, segin
se determine. Dicha convocatoria serd elaborada por la Comisién paritaria Gerencia-
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Comité de Empresa, asi como la determinacion de las unidades y perfiles de las plazas a

que hace referencia el apartado 5) que se establece en el procedimiento que se indica a
continuacion.

El procedimiento serd el siguiente:

1. Nombramiento Comisién Paritaria Gerencia-Comité que seguird el

proceso hasta el nombramiento del tribunal

Elaboracién de la convocatoria por la Comision

Nombramiento del Tribunal

Presentacion de solicitudes para participar en €l proceso.

Valoracién de los méritos alegados segun los baremos recogidos en

el convenio (art. 52 del II Convenio colectivo).

6. La Comision paritaria fija las unidades y el perfil de las plazas en
funcion de los meéritos individuales de los candidatos y de los
criterios establecidos de distribucion homogénea por unidades y
niveles. Asimismo se encarga de disefiar la formacion.

7. Realizacién de la formacion para aquéllos solicitantes relacionados

con las plazas a proveer.

Evaluacion de la formacion

9. Adjudicacion de las plazas con el baremo del convenio para el
CONCUrso oposicion. '

G

e

; El nimero de plazas que entrardn dentro de esta férmula de promocion sera
definido por una Comisién paritaria Gerencia-Comité de Empresa en el Gltimo triméstre
de cada afio, con el fin de que los procesos se inicien a principios del afio siguiente.

La modificacion del grupo o nivel/categoria implicard, como minimo, la
realizacion de las actividades que ya venia desempefiando el trabajador. Cuando la
modificacion de grupo o nivel/categoria se haga en una unidad donde existen varios
trabajadores realizando las mismas funciones, el/los perfil/perfiles relativo/s al puesto/s
a que se promociona deberan llevar aparejada la realizacion de funciones de
coordinacion. Los trabajadores que no hayan visto modificado su grupo o su
nivel/categoria, no tendran modificacion alguna en sus funciones.

2.4.- Procesos de formacién para la promocién para las plazas ocupadas de D.

El ingreso en la universidad en puestos adscritos a las oficinas de
informacion/conserjerias se producird siempre en el ultimo grupo del II Convenio
colectivo (D). En tales unidades los puestos de trabajo que existiran corresponderan a
los niveles salariales D y C3. Los puestos que en estas unidades quedasen vacantes con
ocasién de cualquier proceso de provision de puestos de trabajo se transformaran en D,
una vez resuelto definitivamente el concurso de traslados.

Los trabajadores que se encuentren en este grupo tendran derecho, transcurridos
dos afios en activo desde su ingreso en la universidad, a participar en procesos de
formacion para la promocién que posibiliten la transformacion de su grupo y nivel en su
mismo puesto de trabajo.



Anualmente se realizard una convocatoria para la participacion en las acciones
formativas y la posterior realizacion del oportuno procedimiento de acuerdo con los
criterios establecidos en el epigrafe anterior.

2.5.- Adjudicacion del complemento de especializacion.

En aras a posibilitar el reconocimiento de trabajadores que, por carecer de la
titulacion requerida no puedan participar en los procesos de promocién para la mejora
de su grpo profesional, se articulard un plen plurianual para la adjudicacién de un
complemento de especializacion (art. 71 del I Convenio colectivo), teniendo en cuenta
que dicho complemento retribuye la actualizacion y especializacion.

Cada afio se ofertara un determinado numero de complementos dentro de los
margenes fijados en el II Convenio colectivo. La convocatoria establecera los requisitos
para poder participar y los criterios de adjudicacion.

Para la participacién en cada convocatoria se establecera como requisito la
permanencia de un nimero minimo de afios de servicio en el puesto de origen, nivel
salarial o grupo profesional, segin se determine

Se nombrard un tribunal de acuerdo con lo establecido en el art. 40 del II
Convenio colectivo.

La Comisién velara para que la adjudicacion se haga de forma homogénea entre
los distintos servicios y ponderada entre los distintos grupos y niveles/categorias. Esto
serd definido por una Comision paritaria Gerencia-Comité de Empresa en el dltimo
trimestre de cada afio, con fin de que los procesos se inicien a principios del afio
siguiente. Asimismo concretara la convocatoria y las unidades y perfiles de las plazas a

que hace referencia el apartado 5) que se establece en el procedimiento que se indica a
continuacion.

El procedimiento sera el siguiente:

1) Nombramiento Comision Paritaria Gerencia-Comité.

2) Elaboracién de la convocatoria por la Comision

3) Nombramiento del Tribunal

4) Presentacion de solicitudes para participar en el proceso.

5) Valoracién de los méritos alegados seglin los baremos recogidos en
el convenio (art. 52 del I Convenio colectivo).

6) La Comision paritaria fija las unidades y el perfil de las plazas en
funciéon de los méritos individuales de los candidatos y de los
criterios establecidos de distribucion homogénea por unidades y
niveles. Asimismo se encarga de disefiar la formacién.

7) Realizacion de la formacion para aquéllos sohc1tantes relacionados
con las plazas a proveer.

8) Evaluacién de la formacion

9) Adjudicacion de las plazas con el baremo del converuo para el
concurso oposicion.



La adjudicacién de un complemento de especializacién no implicara un cambio
‘en las actividades que realizaba el trabajador.

CUESTIONES GENERALES EN LOS PROCESOS DE FORMACION PARA LA
PROMOCION Y ESPECIALIZACION

Tribunales

En todos los casos los tribunales tendran la misma composiciéon que los
regulados en el Convenio para la provision de los puestos de trabajo (asi lo exige
el art. 19 del II Convenio colectivo).

Plantilla implicada

La suma del nimero de plazas para procesos de promociéon y de los
complementos de especializacion representara cada afio una cifra equivalente al
10% de la plantilla establecida en la RPT. Dentro de estos porcentajes no se
incluyen aquéllas plazas vacantes que se transforman con ocasion del proceso de
promocion descritas en el punto 2.1 de este acuerdo.

Baremos

En todos los casos en los que se haga uso de baremos, bien para seleccionar a los
candidatos a las acciones formativas, por existir mas candidatos que plazas
convocadas, bien para la valoracién de méritos en los proceses internos de
provisiéon de vacantes, se hard uso de baremo recogido en el II Convenio
colectivo en el art. 52.2.

Validez de las acciones formativas

Podra preverse en las acciones formativas convocadas al amparo de lo dispuesto
en el art. 19 mencionado, de cara a poder obtener puesto en posteriores procesos
internos de provision de vacantes similares para plazas de las mismas
caracteristicas, la conservacién de su validez y efectos durante un periodo
méximo de 2 afios desde su realizacion. Esta formacion, en cualquier caso, serd
tenida en cuenta de cara a los procesos de provision de puestos de trabajo
vacantes que se convoquen, de acuerdo con el baremo de méritos acordado en el
II Convenio colectivo.

Desarrollo de funciones en grupos profesionales superiores

Gerencia facilitara, en funcion de la previsién y la duracion, la aplicacion del art.
15 de I Convenio Colectivo de personal laboral de las UU.PP., antes de acudir a
otras vias de sustitucidn, en casos de ausencia o baja temporal de un trabajador.
Esta experiencia sera considerada como mérito.




3.- ESTUDIO DE UNIDADES o

Las siguientes unidades o 4reas de trabajo seran analizadas detenidamente con el
fin de organizarlas adecuadamente para el cumplimiento de las tareas que tiene
asignadas y dotarlas de mayor funcionalidad:

- Laboratorios.

- Segainvex.

- Area de inventario.

- Area de audiovisuales.

- Oficinas de informacion/Conserjerias.

- Almacenes (de Mantenimiento y Servicios Generales).

A este fin se constituirdn comisiones de composicién mixta, en las que
participaran los responsables de las respectivas unidades y del ambito académico
afectado. Se acordara con el Comité de empresa todo aquello que afecte a las
~condiciones laborales del personal destinado en dichas unidades.

Las mencionadas comisiones se constituirdn en el ultimo trimestre del presente
afio una vez firmado el presente acuerdo y concluirdn sus trabajos en el plazo de seis
meses desde su inicio sin perjuicio de su suspension durante las vacaciones lectivas.

4.- MODIFICACIONES DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

De cara a la satisfaccion de las necesidades mas urgentes de la Universidad, a la
optimizacién de los recursos humanos existentes y para posibilitar la demanda sindical
de minoracion de horas extraordinarias habituales se proponen las siguientes medidas:

a) Transformacion de puestos de trabajo vacantes:

Comporta la “transformacion” de los puestos vacantes de larga duracion
(Anexo I).en otros de nueva creacién cuya existencia se justifica por las
necesidades organizativas (Anexo II).

- Dos puestos nivel salarial B2 para la Oficina de Orientacion y Atencién al
Estudiante (Vicegerencia de Estudios y Extensién Universitaria) a ublcar en
el Pabellén B.

- Un puesto B2, para las tareas de edicion, disefio y comunicacioén grafica
institucional adscrito a la Gerencia.

- Dos puestos nivel salarial B2 para la Vicegerencia de Recursos Humanos y
Organizacion (uno para el drea de evaluacion y analisis de datos del Gabinete
de Estudios y Evaluacién Institucional, y otro para la Oficina de Anélisis y
Prospectiva).

- Un puesto nivel salarial Bl en el Centro de Microanalisis de Materiales
(Vicegerencia de Investigacion y Desarrollo).

- Seis puestos nivel salarial C3 para el Servicio de Bibliotecas (una en
Psicologia, una en Medicina, una en Humanidades, una en Ciencias

' Econdmicas y Ciencias Empresariales y dos en Ciencias).

- Integrar definitivamente los cuatro puestos C3 del Gabinete Telegrafico que

estaban adscritos temporalmente a Oficinas de Informaciéon (una en




Psicologia, una en Econdmicas y Ciencias Empresariales, una en la EPS y

una en el Pabellon A).

Se crearian cuatro puestos mas en estas oficinas, todos en jornada de tarde:
~uno en Psicologia, uno en Derecho, uno en F ormac;on de Profesorado y uno

en el Servicio de Deportes.

Los puestos de nueva creaciébn —que no sean como consecuencia de

adscripciones de personal del Gabinete Telegrafico- lo seran con nivel D.

- Un puesto nivel salarial C1 (técnico de Laboratorio) para la EPS.

- Un puesto nivel salarial A2 para la ensefianza de espafiol en el Servicio de
Idiomas. _

- Un puesto nivel salarial Al, de Técnico responsable en organizacién y
métodos en Tecnologias de la Informacién. Se encargaria de organizar los
sistemas de informacién y disefio de procedimientos. o Lo W oo

- Un puesto nivel salarial C1 en Tecnologias de la Informaciéon. =~ ™ Ll e o

- Dos puestos, uno nivel salarial B2, Técnico especialistade analisis de datos,

y otro nivel salarial C3, Técnico especialista de recoleccwn de datos, en el
Gabinete de Estudios y Evaluacién Institucional

b) Transformacién de puestos de trabajo en las mismas unidades:

- Por exigencias normativas de especializaciéon derivadas de la normativa en
materia de prevenciéon de riesgos laborales, un puesto de trabajo vacante
nivel salarial A2, médico, del Servicio Médico, Seguridad y Salud Laboral
en Al.

- Un puesto vacante nivel salarial C1 de la Oficina de Accién Solidaria en A2.

- Un puesto vacante nivel salarial B2, arquitecto, se transforma en puesto de
Arquitecto/Ingeniero Superior con nivel funcional nivel 13.

- Dos puestos vacantes nivel salarial C1, climatizacién/aire acondicionado, en
dos puestos nivel salarial B2, ingeniero técnico, en el Servicio de
Mantenimiento.

' - Dos puestos nivel salarial C3, ayudante de cocina, se transforman en dos
puestos C2, cocineros (uno para el CMU Juan Luis Vives y otro para la ‘
‘Escuela Infantil). : ,
‘ ¢) Readscripcion/transformacion de puestos de trabajo:
: - Tres puestos nivel salarial C3 y uno C2 pertenecientes al Gabinete

Telegrafico, se adscriben a la Oficina de Orientacién y Atencion al
Estudiante, dependiente de la Vicegerencia de Estudios y Extension
Universitaria ubicada en el Pabellon B.

- Un puesto nivel salarial C3 del Gabinete Telegrafico para el area de
Inventario (se encuentra adscrita ya temporalmente), para el desarrollo de las

- funciones propias de esta unidad.

- Readscripcién de un puesto nivel salarial Cl, técnico en proteccién
radioldgica, de la Facultad de Medicina al Servicio Médico, Seguridad y
Salud Laboral. Por exigencias normativas de cualificacion y especializacion
(para la realizacién de las funciones de supervisién de instalaciones
radioactivas), se transforma la plaza en B1.

- Un puesto nivel salarial B2, de laboratorio de lingiiistica, adscrita
actualmente al Departamento de Lingiiistica, Lenguas modernas, Logica y
Filosofia de la ¢iencia y Teoria de la literatura y Literatura comparada, se
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adscribe directamente a la Administracion-Gerencia de la Facultad de
Filosofia y Letras.

Un puesto nivel salarial Al, titulado superior en recursos humanos, del
Gabinete de Estudios y Evaluacién Institucional, pasa a adscribirse
directamente a la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion.

Tres puestos nivel salarial C1, del drea de redes y obras, adscribirlas una al
Servicio de Obras, otra al Servicio de Mantenimiento y otra a la Oficina de
Ecocampus (las adscripciones temporales ya estan hechas).

Un puesto de conserje del CMU Juan Luis Vives C2 se transforma en un
puesto nivel salarial Cl1 como responsable de informacién, accesos y
seguridad del centro (manejo de programa informatico de control de
cerraduras, cierre automatico de puertas y de alarmas —camaras de vigilancia,
deteccion de gases, extincion de incendios). :

Reordenacién de unidades, que lleva aparejada creacién de puestos de
trabajo y procesos de formacion para la promocion:

Servicio de Seguridad y Vigilancia. Conversién en una central de vigilancia
de 24 horas a cuyo servicio habria una plantilla de veinte puestos de trabajo
(uno funcional nivel 8 y diecinueve puestos nivel salarial C2) Para la
cobertura de los puestos con este nivel salarial se llevara a cabo un proceso
de formacidn para la promocién (concurso de promocién interna regulado en
el art. 19 del II Convenio colectivo).

Dentro de este proceso se suprimen dos puestos de trabajo de vigilancia
nocturna del CMU Juan Luis Vives (el que esta ocupado actualmente se
amortizard cuando el titular actual de la plaza supere algun proceso de
promocién).

Transformacién de puestos laborales en puestos de funcionarios y, en su
caso, funcionarizacion: ‘

En relacién con este apartado el objetivo es que Gerencia y Comité de
Empresa lleguen, conjuntamente con la Junta de PAS funcionario, a un
acuerdo para establecer un protocolo que ponga en  marcha de los
mecanismos necesarios con objeto de realizar la funcionarizacion de los
colectivos que a continuacion se citan:

Trabajadores que actualmente ocupan plazas que en anteriores RPTs
figuraban de funcionarios. o

Trabajadores que segiin la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcién Publica desempefien puestos que correspondan a
personal funcionario.

En ambos supuestos, en los procesos que se lleven a cabo se tendra en cuenta
el tiempo de servicios prestado, experiencia y conocimientos adquiridos
durante el desempefio del puesto laboral cuando asi lo permita la normativa
reguladora de estos procesos.

Asesoria Juridica. En este supuesto, al no estar las plazas ocupadas por
personal fijo de plantilla, se procedera a la amortizacién de los puestos
laborales para su creacién como puestos de funcionarios, procediéndose a
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llevar a cabo los correspondientes procesos selectivos en los que se tendré en
cuenta el tiempo de servicios prestado.

f) Personal de Bibliotecas:
En el Servicio de Biblioteca se decidird su conversidn en puestos de nivel
salarial C2 o la puesta en marcha del proceso para la funcionarizacién de las

plazas de los actuales técnicos, C3 en plazas C/D nivel 18.

De igual forma, se analizard la funcionarizacién de los trabajadores de
grupos B y A destinados en el servicio.

Las modificaciones de plazas que se acuerdan se incorporaran a un documento
unico actualizado y corregido de RPT.

5.- OTROS ASPECTOS.

a)-Sentencias Judiciales: se estudiaran para establecer unos criterios de actuacion
por parte de la Universidad de acuerdo con el Comité de Empresa.

b)-Reingreso de excedentes: se establecera un protocolo de actuacién que facilite el
reingreso del personal que se encuentre en esta situacion

c)- El personal laboral no fijo tendra derecho a solicitar las jornadas en las mismas

. condiciones que el personal contratado indefinido.

d)-Se constituiran distintas mesas para estudiar las posibilidades de aplicacion del
PLAN CONCILIA al ambito del PAS laboral de la universidad y la actualizacion de las
necesidades de vestuario. En el seno de la Comision de Accion Social se estudiaré la
ampliacién de prestaciones y posibles beneficios a obtener de empresas externas para
los miembros de la comunidad universitaria.

6.- DURACION DEL ACUERDO.

El presente' Acuerdo tendra una duracion de cuatro afios desde la fecha de su firma.

Madrid, a 29 de junio de 2006.

EL GERENTE, | Por el Comité de Empresa,
: LA PRESIDENTA,

Fdo.: Fernando Casani Fernandez de Navarrete.




ANEXO 11

MODIFICACIONES DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

De cara a la satisfaccion de las necesidades mas urgentes de la Universidad, a la
optimizacién de los recursos humanos existentes y para posibilitar la demanda sindical
de minoracién de horas extraordinarias habituales se proponen las siguientes medidas:

a) Transformacion de puestos de trabajo vacantes:

Comporta la “transformacion™ de los puestos vacantes de larga duracidn en
otros de nueva creacidn cuya existencia se justifica por las necesidades
organizativas.

- Dos puestos nivel salarial B2 para la Oficina de Orientacién y Atencién al
Estudiante (Vicegerencia de Estudios y Extension Universitaria) a ubicar en
el Pabellon B.

La creacion de estos puestos viene avalada por las funciones que esta Oficina

esta llamada a realizar como espacio de informacion y orientacion al futuro

estudiante. Los foros en los que ha participado han sido el portal de la

Universidad para estudiantes espafioles y extranjeros que deseaban

informaciéon sobre los procesos de admision a nuestra Universidad,

titulaciones y otras informaciones.

Las ferias educativas, cuyo maximo exponente lo ostenta AULA —saléon del

estudiante- estdan organizadas e informadas por la Oficina. El espacio

informativo es relevante en esta area de trabajo: futuros estudiantes, sin
desatender al estudiante que una vez matriculado en la Universidad, desea
orientacion sobre actividades, alojamiento, organismos de participacion, etc.

La participacion en los procesos de acceso y admision de alumnos es un

referente de cara a los centros adscritos y no adscritos, y para los alumnos

que desde sus diversos puntos de origen desean conocer la UAM, junto con

las posibilidades de acceso a la misma. El personal de esta Oficina conoce y

debera conocer el conjunto de normas y la aplicabilidad de las mismas para

acometer estos espacios de orientacion.

Varias son las lineas en las que este personal debe trabajar:

e Promocion, organizacion y ejecucion de los foros educativos (captacion
de alumnos): elaboracion de medios graficos y soportes multimedia de
difusiéon de los servicios de la universidad. Foros de participacién
educativa: AULA (salén de la oferta educativa, organizado anualmente y
con la participacion de las universidades de la Comunidad de Madrid
junto con las restantes y las entidades educativas publicas y privadas),
JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS (durante varios dias y dirigidas
a los centros de ensefianza secundaria que deseen conocer la UAM,
dando orientacion general y especifica por areas de estudio) y otras ferias
de ambito nacional e internacional.

e (Cooperacion con los distintos 6rganos universitarios para la promocion
institucional de nuestra universidad en reuniones significativas en las que
se requiera su colaboracion.

e Espacio de informacién presencial y no presencial (telemético) en los que
se cubre el area de orientacion de acceso y admisién a nuestra
universidad. Supone un especial esfuerzo desde los meses de abril a
octubre al desarrollarse determinados procesos en toda su intensidad
(pruebas de acceso, preinscripcion, etc.). De igual modo se informa,
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orienta y soporta la informacion del curso de mayores de 25 afios y las
pruebas de acceso para este colectivo.

Toda esta labor, junto con nuevas lineas de servicio y atencion al estudiante
(carné joven, asesoramiento en tramites de residencia y alquiler, etc.) exige
la creacidon de estos puestos y el apoyo de aquellos otros que resultan
adscritos a la Oficina (personal procedente del extinto Gabinete telegrafico).
Un puesto B2, para las tareas de edicidn, disefio y comunicacién grafica
institucional adscrito a la Gerencia. Esta necesidad viene siendo apreciada
desde los propios programas electorales, de cara a centralizar en la Gerencia
la realizacién de campafias y publicidad institucionales, comunicacién
grafica y desarrollo de la imagen corporativa de la Universidad.
Dos puestos nivel salarial B2 para la Vicegerencia de Recursos Humanos y
Organizacion (uno para el drea de evaluacién y andlisis de datos del Gabinete
de Estudios y Evaluacién Institucional, y otro para la Oficina de Analisis y
Prospectiva).
Justificadas por el incremento del volumen de la actividad estadistica a
demanda de organismos publicos como la Comunidad de Madrid, Camara de
Cuentas, etc. El protagonismo que han ido adquiriendo los procesos de
evaluacién de titulaciones y el horizonte a medio plazo para el
establecimiento del Espacio Europeo de Ensefianza Superior supone la
realizacion de una serie y volumen de actividades que requiere la dotacion de
nuevos efectivos de personal con una preparacién especifica. En ambos
casos se trata de superar la precariedad en el empleo que existe en estas
unidades.
Un puesto nivel salarial Bl en el Centro de Microanalisis de Materiales
(Vicegerencia de Investigacion y Desarrollo).
El nuevo Centro de Microanalisis de Materiales (CMAM) de la Universidad
Auténoma de Madrid esta completando la instalacion de las lineas
experimentales programadas y se ha puesto en marcha el programa cientifico
y de colaboracion técnica con Centros Publicos de Investigacion, Centros
Tecnoldgicos, Industrias e Instituciones en las areas de Ciencia de
Materiales, Microelectronica y Optoelectronica, Medio Ambiente, y Arte y
Patrimonio Histérico. El equipamiento esencial del Centro es un acelerador
electrostatico tindem de 5 MV de nueva generacién tnico en el mundo. Se
trata de una instalacién de tecnologia avanzada que coloca a nuestro pais y a
la Universidad Auténoma de Madrid, en una posicion destacada en el
concierto internacional.
La operacién y mantenimiento del acelerador exige un fuerte apoyo técnico
de personal cualificado en tecnologias de alta tensién (millones de voltios),
en técnicas nucleares, tecnologia de vacio, instrumentacién electronica
sofisticada, etc.
Un puesto Bl ocupado por un ingeniero técnico que coordine un equipo
basico de técnicos de mantenimiento y operacion del acelerador, es una
prioridad en este centro.
Dentro de las tareas concretas asignadas al puesto B1 figuran:
e Velar por un éptimo funcionamiento del acelerador.
e Participacién en los turnos de operacion del acelerador.
e Mantenimiento general del acelerador, fuentes de iones y lineas de
extension.
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e Mantenimiento y disefio de los sistemas electronicos y de transmision de
parametros para control del acelerador y adquisicion de datos.

e Coordinacion de las labores del equipo técnico.

¢ Desarrollo de tecnologia de aceleradores.

Seis puestos nivel salarial C3 para el Servicio de Bibliotecas (una en

 Psicologia, una en Medicina, una en Humanidades, una en Ciencias

Econodmicas y Ciencias Empresariales y dos en Ciencias).

En el caso de Medicina y Psicologia, se trata de dos plazas cuyos titulares
superaron el proceso selectivo para incorporarse a Soporte Informatico, y
fueron entonces asignadas a esa seccién de nueva creacién; al Servicio de
Biblioteca y Archivo se adscribieron por este motivo dos contratos de apoyo,
con el compromiso de que serian consolidados en la proxima reforma de la
RPT.

Respecto a los otros cuatro contratos, tres se refieren a los creados en 2003, y
todavia no consolidados, en tanto que la cuarta plaza (Ciencias por la tarde)
se arrastra desde 1992. En todos los casos, las plazas son absolutamente
necesarias para el buen funcionamiento del Servicio.

Integrar definitivamente los cuatro puestos C3 del Gabinete Telegrafico que
estaban adscritos temporalmente a Oficinas de Informacion (una en
Psicologia, una en Econdmicas y Ciencias Empresariales, una en la EPS y
una en el Pabellon A).

Se crearian cuatro puestos mas en estas oficinas, todos en jornada de tarde:
uno en Psicologia, uno en Derecho, uno en Formacién de Profesorado y uno
en el Servicio de Deportes.

Una y otra modificaciones traen causa del acuerdo al que lleg6 la Gerencia
con el Comité de Empresa el 9 de junio de 2005. Se trata de incorporar a
estos trabajadores a sus unidades de destino con cardcter estable y crear
nuevas plazas de acuerdo con las necesidades que aparecian valoradas en ese
documento.

Los puestos de nueva creacidon —que no sean como consecuencia de
adscripciones de personal del Gabinete Telegrafico- lo seran con nivel D1.

Un puesto nivel salarial C1 (técnico de Laboratorio) para la EPS. Incluida en
el plan cuatrienal aprobado para la EPS en abril de 2003, va dirigida a
facilitar la realizacion de las précticas de los estudiantes ante la implantacion
de las nuevas asignaturas de la titulacion de Ingenieria de
Telecomunicaciones (que lleva aparejada a su vez la reestructuracion de
laboratorios e incremento de nimero y disponibilidad de equipos).

Un puesto nivel salarial A2 para la ensefianza de espafiol en el Servicio de
Idiomas. Se trata de consolidar este puesto, atendido hasta ahora de forma
precaria, con el fin de dar satisfaccion a la demanda creciente de estudiantes
visitantes, procedentes o no de programas de intercambio, que demandan la
ensefianza del espafiol.

Un puesto nivel salarial Al, de Técnico responsable en organizacidn y
métodos en Tecnologias de la Informacién. Se encargaria de organizar los
sistemas de informacién y disefio de procedimientos. La justificacién en la
creacioén de un puesto Al en TI garantiza la existencia de un puesto técnico
de responsabilidad y de caracter transversal a todas las unidades de
tecnologias, desprovisto de la naturaleza de funcional y que garantiza la
estabilidad de estas funciones mas alla de la sucesion/alternancia de personas
en el puesto funcional antes citado.
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Un puesto nivel salarial C1. La creacidn de un puesto C1 en TI para la puesta
en marcha y desarrollo del nuevo sistema de informacion (Datawarehouse) y
la carga de procesos de acceso.

Dos puestos, uno nivel salarial B2, Técnico especialista de analisis de datos,
y otro nivel salarial C3, Técnico especialista de recoleccion de datos, en el
Gabinete de Estudios y Evaluacién Institucional. La creacién de estos
puestos intenta racionalizar tareas que se han ido acumulando sobre un tnico
puesto de trabajo, que suponia una acumulacién excesiva de trabajo, dada la
creciente demanda de actividades de evaluacion y apoyo a la docencia. Se
pretende evitar que un becario sea responsable de tareas como supervisar el
equipo de colaboradores para la recogida de datos (actualmente una media de
120 encuestadores cada cuatrimestre). El objetivo es ajustar el nivel
demandado para tareas mecanicas como, por ejemplo, la lectura dptica de
encuestas y separarlo de la responsabilidad de realizar la correccién de datos.
La creacién de estas plazas debe permitir abordar proyectos y tareas
innovadoras en investigaciones y comunicacion de resultados.

Transformacién de puestos de trabajo en las mismas unidades:

Por exigencias normativas de especializaciéon derivadas de la normativa en

materia de prevencion de riesgos laborales, un puesto de trabajo vacante

nivel salarial A2, médico, del Servicio Médico, Seguridad y Salud Laboral
en Al.

La modificacion de nivel retributivo de la plaza de médico viene dada por la

exigencia normativa de especializacion —Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevencién de Riesgos Laborales y Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,

por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién- y por

venir asi acordado en comisién paritaria celebrada en interpretacion y

aplicacion del I Convenio colectivo del PAS laboral.

Un puesto vacante nivel salarial C1 de la Oficina de Accion Solidaria en A2.

La justificacion de esta transformaciéon viene de la necesidad de crear un

puesto que coordine el incremento cualitativo y cuantitativo de las funciones

que le corresponden a la Oficina en las 4reas de voluntariado, cooperacion y

discapacidad, entre otras. En particular se encarga de:

e Promover y canalizar la participacion y sensibilizacién de la Universidad
como institucion de responsabilidad social.

e Dar cabida y salida a las inquietudes mostradas por la comunidad
universitaria en los temas de accién solidaria, entendida desde un
enfoque amplio, incluidas las cuestiones relativas a la cooperacion y el
voluntariado.

e Apoyar y respaldar institucionalmente los equipos de trabajo que
desarrollan proyectos de esta naturaleza.

e Favorecer y promover la docencia, formacién e investigacién en temas
de cooperacidn, voluntariado y discapacidad.

e Programas de coordinacion con el resto de estructuras solidarias de las
universidades y la actuacién conjunta con la ONU, etc.

Un puesto vacante nivel salarial B2, arquitecto, se transforma en puesto de

Arquitecto/Ingeniero Superior con nivel funcional nivel 13. La gran cantidad

de proyectos y obras que se acometen anualmente hace que sea necesario

contar con otro arquitecto en la unidad, en lugar de un titulado medio.
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Dos puestos vacantes nivel salarial C1, climatizacion/aire acondicionado, en
dos puestos nivel salarial B2, ingeniero técnico, en el Servicio de
Mantenimiento.

Viene justificado por la asuncion por parte del servicio de determinadas
funciones relativas a la elaboracion de proyectos y ejecucién de obras en el
campo de las instalaciones (ya sea obras nuevas o remodelaciones). Supone
la reorganizacion del servicio de cara a la mejor coordinacién del personal
con el que cuenta, del que se responsabilizarian, entre otras labores, los
titulares de estos dos puestos (la propuesta ya se efectud hace tiempo por
parte del Servicio y se ha vuelto a reiterar recientemente), y la atencion a las
nuevas instalaciones con mayor complejidad y requerimientos técnicos.

Se estudiaré el funcionamiento del Servicio de Mantenimiento a partir de
esta reestructuracion. :

Dos puestos nivel salarial C3, ayudante de cocina, se transforman en dos
puestos C2, cocineros (uno para el CMU Juan Luis Vives y otro para la
Escuela Infantil), dado el nivel de especializacién requerido y las funciones
de sustitucion del cocinero jefe.

Readscripcion/transformacion de puestos de trabajo:

Tres puestos nivel salarial C3 y uno C2 pertenecientes al Gabinete
Telegrafico, se adscriben a la Oficina de Orientacidn y Atencion al
Estudiante, dependiente de la Vicegerencia de Estudios y Extension
Universitaria ubicada en el Pabellon B. La argumentacién de estas
adscripciones se haya en el apartado relativo a la creacién de nuevas plazas
en la Oficina de Orientacién y Atencion al Estudiante.

Un puesto nivel salarial C3 del Gabinete Telegrafico para el area de
Inventario (se encuentra adscrita ya temporalmente), para el desarrollo de las
funciones propias de esta unidad. Dadas las necesidades de personal que se
necesitaba en esta unidad y habida cuenta del sobredimensionamiento que
existia en el Gabinete telegrafico se dio la oportunidad a una de las personas
que lo integraban de ser adscrita provisionalmente hasta la aprobacion de la
RPT.

Readscripcion de un puesto nivel salarial Cl, técnico en proteccion
radioldgica, de la Facultad de Medicina al Servicio Médico, Seguridad y
Salud Laboral. Por exigencias normativas de cualificacion y especializacion
(para la realizacién de las funciones de supervision de instalaciones
radioactivas), se transforma la plaza en B1.

Un puesto nivel salarial B2, de laboratorio de lingiiistica, adscrita
actualmente al Departamento de Lingiiistica, Lenguas modernas, Logica y
Filosofia de la ciencia y Teoria de la literatura y Literatura comparada, se
adscribe directamente a la Administracion-Gerencia de la Facultad de
Filosofia y Letras.

La razoén de esta adscripcidn es que gran parte de sus funciones las realiza no
so6lo para el departamento al que actualmente figura adscrito sino para toda la
Facultad (manejo de los equipos audiovisuales, su limpieza y mantenimiento,
operador para videoconferencias y presentaciones audiovisuales, etc.).

Un puesto nivel salarial Al, titulado superior en recursos humanos, del
Gabinete de Estudios y Evaluacidén Institucional, pasa a adscribirse
directamente a la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacién. El
cambio estd motivado por razén de la naturaleza de las funciones que viene
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desarrollando el titular del puesto, por ejemplo, su intervencion en el proceso
de deteccion de necesidades de formacion del PAS laboral.

Tres puestos nivel salarial C1, del area de redes y obras, adscribirlas una al
Servicio de Obras (para la elaboracion de proyectos), otra al Servicio de
Mantenimiento (se dedicard a la preparacion de proyectos de reformas e
instalaciones) y otra a la Oficina de Ecocampus (para la elaboracién de
proyectos y propuestas para todas las zonas exteriores del Campus, en
mantenimiento, jardineria y redes, el seguimiento de los trabajos contratados
a empresas, las medidas de control y ahorros energéticos, el impulso de
politicas que contribuyan a la mejora del medioambiente). Las adscripciones
temporales ya estan hechas.

Todas las adscripciones traen causa de la desaparicion de la Vicegerencia de
Infraestructuras, sin que tenga sentido la pertenencia de estos puestos a
SEGAINVEX por razén de sus cometidos. Consecuentemente, el personal
adscrito a ella que venia realizando labores que por su contenido
corresponden a otros servicios, debe adscribirse a los respectivos.

Un puesto de conserje del CMU Juan Luis Vives C2 se transforma en un
puesto nivel salarial C1 como responsable de informacion, accesos y
seguridad del centro (manejo de programa informatico de control de
cerraduras, cierre automatico de puertas y de alarmas —camaras de vigilancia,
deteccion de gases, extincion de incendios). El aumento de funciones
justifica esta propuesta (a peticion de la direccién del CMU Luis Vives).

Reordenacion de unidades, que lleva aparejada creacion de puestos de
trabajo y procesos de formacion para la promocién:

Servicio de Seguridad y Vigilancia. Conversion en una central de vigilancia
de 24 horas a cuyo servicio habria una plantilla de veinte puestos de trabajo
(uno funcional nivel 8§ y diecinueve puestos nivel salarial C2) Para la
cobertura de los puestos con este nivel salarial se llevard a cabo un proceso
de formacidn para la promocién (concurso de promocién interna regulado en
el art. 19 del II Convenio colectivo).

Dentro de este proceso se suprimen dos puestos de trabajo de vigilancia
nocturna del CMU Juan Luis Vives (el que esta ocupado actualmente se
amortizara cuando el titular actual de la plaza supere algiin proceso de
promocion). ,

La propuesta que se presenta estd basada en la puesta en marcha de los
nuevos sistemas de acceso y seguridad que se estan implantando en la UAM,
y tiene como objetivo fundamental la adecuacion de la actual plantilla del
personal de esta Unidad a las nuevas necesidades derivadas del Plan de
Seguridad. -

~ Este Plan prevé la dotacion de sistemas de acceso mediante tarjeta magnética

a la totalidad de los edificios del Campus de Medicina y de Cantoblanco, la
instalacién de sistemas de vigilancia y deteccidn de intrusiones, y la creacién
de una central de seguridad que, desde una tnica dependencia, tenga acceso
a la informacién que suministren los sistemas instalados. En ella se
incorporarian, ademas de los sistemas de seguridad, los de alarma
contraincendios.

La utilizacion de estos medios tecnolégicamente avanzados, en los que la
vigilancia presencial se sustituye por el control centralizado mediante la
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instalacién de equipos, incide de forma notable en la forma de trabajo y en la
necesidad de efectivos.

Transformacion de puestos laborales en puestos de funcionarios y, en su
caso, funcionarizacion:

En relacidn con este apartado el objetivo es llegar, conjuntamente con
la Junta de PAS funcionario, a un acuerdo para la puesta en marcha de los
mecanismos necesarios con objeto de realizar la funcionarizacidén de los
colectivos que a continuacion se citan:

Trabajadores que actualmente ocupan plazas que en anteriores RPTs
figuraban de funcionarios.

Trabajadores que segin la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcion Pidblica desempefien puestos que correspondan a
personal funcionario.

En ambos supuestos, en los procesos que se lleven a cabo se tendra en cuenta
el tiémpo de servicios prestado, experiencia y conocimientos adquiridos

durante el desempefio del puesto laboral cuando asi lo permita la normativa

reguladora de estos procesos.

Asesoria Juridica. En este supuesto, al no estar las plazas ocupadas por
personal fijo de plantilla, se procederd a la amortizaciéon de los puestos
laborales para su creacién como puestos de funcionarios, procediéndose a
llevar a cabo los correspondientes procesos selectivos en los que se tendra en
cuenta el tiempo de servicios prestado.

Se cumpliria con ello de un lado las previsiones del art. 15.1.c) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
toda vez que en la generalidad de las Administraciones Publicas, incluida la
de las Universidades, los puestos de trabajo de asesoramiento juridico son
propios del régimen juridico estatutario o funcionarial; se homogeneizaria,
de otro, el régimen juridico de los puestos de trabajo de asesoramiento
juridico de la Universidad, toda vez que en la RPT de PAS funcionario ya se
encuentra incluido el de Director de la propia Asesoria Juridica.

En alguno de estos supuestos, cuando las plazas no estén ocupadas
por personal fijo de plantilla (es el ltimo de los casos), se procederd a la
amortizacion de los puestos laborales para su creaciéon como puestos de
funcionarios, procediéndose a llevar a cabo los correspondientes procesos
selectivos.



ADDENDA INTERPRETATIVA AL ACUERDO

Las distintas referencias a «Comision paritaria» existentes a lo largo del acuerdo
Gerencia-Comité de Empresa firmando el 29 de junio de 2006, lo son a las comisiones
de composicién paritaria que se constituyen al amparo del citado acuerdo y no a
ninguna otra constituida o creada al margen de este documento.

Madrid, a 30 de junio de 2006.

EL GERENTE, Por el Comité de Empresa,
) LA PRESIDENTA,
p).
7
Fdo.: Fernando Casani Fernéndez de Navarrete. Fdo.: Emma Ruiz Urefia.
. EL SECRETARIO,

Fdo.: Carlos Daureo Elvira
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SEGUNDA ADDENDA INTERPRETATIVA AL ACUERDO

Sustituir el parrafo primero de la letra d) del apartado 4 del acuerdo Gerencia-
Comité de empresa por el que se fomenta el desarrollo profesional del PAS laboral de
la UAM y se modifica su relacién de puestos de trabajo (pag. 11): «Servicio de
Seguridad y Vigilancia. Conversion en una central de vigilancia de 24 horas a cuyo
servicio habria una plantilla de veinte puestos de trabajo (uno funcional nivel 8 y
diecinueve puestos nivel salarial C2) Para la cobertura de los puestos con este nivel
salarial se llevara a cabo un proceso de formacién para la promocién (concurso de
promocién interna regulado en el art. 19 del II Convenio colectivo)» por el siguiente
«Unidad de informaciéon y control de accesos y del estado de las instalaciones.
Conversién en una unidad de control de accesos a la universidad y estado de las
instalaciones, al amparo de lo dispuesto en la disposicién adicional tercera dé la Ley
23/1992, de 30 de julio, de seguridad privada, cuyas funciones seran distintas de las que
legalmente corresponden a la contrata de seguridad privada, coh una plantilla de veinte
puestos de trabajo (uno funcionalrm'vel 8 y diecinueve puestos nivel salarial C2) Para la
cobertura de los puestos con este nivel salarial se llevara a cabo un proceso de
formacion para la promocién (concurso de promocidn interna regulado en el art. 19 del

I Convenio colectivo)».

-

En igual sentido se sustituye el parrafo primero de la letra d) del Anexo II del
acuerdo Gerencia-Comité de empresa por el que se fomenta el desarrollo profesional
del PAS laboral de la UAM y se modifica su relacion de pﬁestos de trabajo (pag. 6):
«Servicio de Seguridad y Vigilancia. Conversion en una central de vigilancia de 24
horas a cuyo servicio habria una plantilla de veinte puestos de trabajo (uno funcional
nivel 8 y diecinueve puestos nivel salarial C2) Para la cobertura de los puestos con este

nivel salarial se llevara a cabo un proceso de formacidn para la promocién (concurso de

~ promocién interna regulado en el art. 19 del II Convenio colectivo)» por el siguiente

«Unidad de informacién y control de accesos y del estado de las instalaciones.

Ciudad Universitaria de Cantoblanco. 28049 Madrid. Teléfono 91 497 50 00*, Ext.
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Conversién en una unidad de control de accesos a la universidad y estado de las
instalaciones, al amparo de lo dispuesto en la disposicién adicional tercera de la Ley
23/1992, de 30 de julio, de seguridad privada, cuyas funciones seran distintas de las que

legalmente corresponden a la contrata de seguridad privada, con una plantilla de veinte

puestos de trabajo (uno funcional nivel 8 y diecinueve puestos nivel salarial C2) Para la

cobertura de los puestos con este nivel salarial se llevard a cabo un proceso de
formacion para la promoci6n (concurso de promocion interna regulado en el art. 19 del

II Convenio colectivo)».
Madrid, a 7 de julio de 2006.

EL GERENTE, ‘ ‘ Por el Comité de Empresa,
LA PRESIDENTA,

S
D)

Fdo.: Fernando Casani Ferniandez de Navarrete. Fdo.: Emma Ruiz Ureiia.

EL SECRETARIO,

Fdo.: Carlos Daureo Elvira.

1

Ciudad Universitaria de Cantoblanco. 28049 Madrid. Telefono 91497 50 00°. Ext
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TERCERA ADDENDA AL ACUERDO
PARA EFECTUAR CORRECCIONES MATERIALES

Se incorporan a esta addenda y al acuerdo gerencia-comité de empresa por el
que se fomenta el desarrollo profesional del PAS laboral de la UAM y se modifica su
relacién de puestos de trabajo suscrito el pasado 29 de junio y aprobado en Consejo de

Gobierno de 13 de julio, cinco documentos donde constan diversas correcciones

materiales de errores advertidos en el contenido del citado acuerdo.
Madrid, a 24 de julio de 2006.

EL GERENTE, Por el Comité de Empresa,

LA PRESIDENTA,
Fdo.: Femando Casani Fernandez de Navarrete, Fdo.: Emma Ruiz Urefia.
EL SECRETARIO,

Fdo.: Carlos Daureo Elvira.

Ciudad Universitaria de Cantoblanco. 28049 Madrid. Teléfono 91 497 50 00, Ext.



Una vez realizada la revision de la primera parte del Acuerdo Gerencia-Comité de
Empresa por el que se fomenta el desarrollo profesional del PAS laboral de la UAM y se
modifica su relacion de puestos de trabajo, y advertido un error y una omision en la
pégina 10, segundo parrafo, se procede a efectuar la oportuna rectificaciéon e
incorporacion: ~

Pagina 10, segundo parrafo, donde dice: “Se crearian cuatro puestos més en estas
oficinas, todos en jornada de tarde: uno en Psicologia, uno en Derecho uno en Formacién
de Profesorado y uno en el Servicio de Deportes”.

debe decir: “Se crearian tres puestos mas en estas oficinas, todos en jornada de
tarde: uno en Psicologia, uno en Derecho y uno en el Servicio de Deportes”.

- Se procede a incorporar un parrafo nuevo en la Pagina 10 que quedaria redactado
como sigue: ‘

“Integrar definitivamente el puesto C3, de la Seccion de Servicios Generales,
Servicio de Seguridad e Informacién (nocturna) que ya estaba adscrito temporalmente a
la Facultad de Formacion del Profesorado con la especialidad de Servicios e
Informacion”

Se adjunta a este escrito hoja con la rectificacion incorporada.

Madrid, a 20 de julio de 2006

El Jefe del.Servicio de PAS
4

Jose Ant<7no Antona Montoro

VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
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Psicologia, una en Ciencias, una en la EPS y una en el Pabellon A. Integrar
definitivamente el puesto C3 de la Seccion de Servicios Generales, Servicio
de seguridad e Informacién (nocturna) que ya estaba adscrito temporalmente
a la Facultad de Formacidn del Profesorado con la especialidad de Servicios
e Informacion. : :

Se crearian tres puestos mas en estas oficinas, todos en jornada de tarde: uno
en Psicologia, uno en Derecho y uno en el Servicio de Deportes.

Los puestos de nueva creacidn —que no sean como consecuencia de
adscripciones de personal del Gabinete Telegrafico- lo seran con nivel D.

Un puesto nivel salarial C1 (técnico de Laboratorio) para la EPS.

Un puesto nivel salarial A2 para la ensefianza de espafiol en el Servicio de
Idiomas. .
Un puesto nivel salarial Al, de Técnico responsable en organizacion y
métodos en Tecnologias de la Informacion. Se encargaria de organizar los
sistemas de informacion y disefio de procedimientos.

Un puesto nivel salarial C1 en Tecnologias de la Informacion.

Dos puestos, uno nivel salarial B2, Técnico especialista de analisis de datos,
y otro nivel salarial C3, Técnico especialista de recoleccidon de datos, en el
Gabinete de Estudios y Evaluacion Institucional :

Transformacién de puestos de trabajo en las mismas unidades:

Por exigencias normativas de especializacion derivadas de la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales, un puesto de trabajo vacante
nivel salarial A2, médico, del Servicio Médico, Seguridad y Salud Laboral
en Al. ‘

Un puesto vacante nivel salarial C1 de la Oficina de Accién Solidaria en A2.
Un puesto vacante nivel salarial B2, arquitecto, se transforma en puesto de
Arquitecto/Ingeniero Superior con nivel funcional nivel 13.

Dos puestos vacantes nivel salarial C1, climatizacién/aire acondicionado, en
dos puestos nivel salarial B2, ingeniero técnico, en el Servicio de
Mantenimiento.

Dos puestos nivel salarial C3, ayudante de cocina, se transforman en dos
puestos C2, cocineros (uno para el CMU Juan Luis Vives y otro para la
Escuela Infantil).

Readscripcién/transformacién de puestos de trabajo:

Tres puestos nivel salarial C3 y uno C2 pertenecientes al Gabinete
Telegrafico, se adscriben a la Oficina de Orientacién y Atencién al
Estudiante, dependiente de la Vicegerencia de Estudios y Extension
Universitaria ubicada en el Pabellon B.

Un puesto nivel salarial C3 del Gabinete Telegrafico para el area de
Inventario (se encuentra adscrita ya temporalmente), para el desarrollo de las
funciones propias de esta unidad. :
Readscripcion de un puesto nivel salarial C1, técnico en protecciéon
radiol6gica, de la Facultad de Medicina al Servicio Médico, Seguridad y
Salud Laboral. Por exigencias normativas de cualificacién y especializacion
(para la realizacién de las funciones de supervision de instalaciones

. radioactivas), se transforma la plaza en B1.

10
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Una vez realizada la revision de la primera parte del Acuerdo Gerencia-Comité de
Empresa por el que se fomenta el desarrollo profesional del PAS laboral de 1a UAM y se
modifica su relacién de puestos de trabajo, y advertido error en la pagina 10, primera
linea, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

Pagina 10, primera linea, donde dice: “...Psicologia, una en Econémicas y
Ciencias Empresariales, una en la EPS y una en el Pabellén A.”;

debe decir: “...Psicologia, una en Ciencias, una en la EPS y una en el Pabellon
A”. |

Se adjunta a este escrito hoja con la rectificacién incorporada.

Madrid, a 20 de julio de 2006

El Jefe del Servicio de PAS

| ;é VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
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Psicologia, una en Ciencias, una en la EPS y una en el Pabellén A.
Se crearian cuatro puestos mas en estas oficinas, todos en jornada de tarde:
uno en Psicologia, uno en Derecho, uno en Formacion de Profesorado y uno
en el Servicio de Deportes.

Los puestos de nueva creacion —que no sean como consecuencia de
adscripciones de personal del Gabinete Telegrafico- lo serdn con nivel D.

'Un puesto nivel salarial C1 (técnico de Laboratorio) para la EPS.

Un puesto nivel salarial A2 para la ensefianza de espafiol en el Servicio de
Idiomas.

Un puesto nivel salarial Al, de Técnico responsable en organizacién y
métodos en Tecnologias de la Informacién. Se encargaria de organizar los
sistemas de informacién y disefio de procedimientos.

Un puesto nivel salarial C1 en Tecnologias de la Informacion. _

Dos puestos, uno nivel salarial B2, Técnico especialista de analisis de datos,
y otro nivel salarial C3, Técnico especialista de recoleccion de datos, en el
Gabinete de Estudios y Evaluacién Institucional |

Transformacion de puestos de trabajo en las mismas unidades:

Por exigencias normativas de especializacion derivadas de la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales, un puesto de trabajo vacante
nivel salarial A2, médico, del Servicio Médico, Seguridad y Salud Laboral
en Al. .

Un puesto vacante nivel salarial C1 de la Oficina de Accion Solidaria en A2.
Un puesto vacante nivel salarial B2, arquitecto, se transforma en puesto de
Arquitecto/Ingeniero Superior con nivel funcional nivel 13. '

Dos puestos vacantes nivel salarial C1, climatizacion/aire acondicionado, en
dos puestos nivel salarial B2, ingeniero técnico, en el Servicio de
Mantenimiento.

Dos puestos nivel salarial C3, ayudante de cocina, se transforman en dos
puestos C2, cocineros (uno para el CMU Juan Luis Vives y otro para la
Escuela Infantil).

Readscripcién/transformacion de puestos de trabajo:

Tres puestos nivel salarial C3 y uno C2 pertenecientes al Gabinete
Telegrafico, se adscriben a la Oficina de Orientacién y Atencién al -
Estudiante, dependiente de la Vicegerencia de Estudios y Extensién
Universitaria ubicada en el Pabellén B.

Un puesto nivel salarial C3 del Gabinete Telegrafico para el drea de
Inventario (se encuentra adscrita ya temporalmente), para el desarrollo de las
funciones propias de esta unidad.

Readscripciéon de un puesto nivel salarial C1, técnico en proteccién
radioldgica, de la Facultad de Medicina al Servicio Médico, Seguridad y
Salud Laboral. Por exigencias normativas de cualificacién y especializacion
(para la realizacion de las funciones de supervisiéon de instalaciones
radioactivas), se transforma la plaza en B1. _

Un puesto nivel salarial B2, de laboratorio de lingiiistica, adscrita
actualmente al Departamento de Lingiiistica, Lenguas modernas, Légica y
Filosofia de la ciencia y Teoria de la literatura y Literatura comparada, se

10
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Una vez realizada la revision del Anexo II del Acuerdo Gerencia-Comité de
Empresa por el que se fomenta el desarrollo profesional del PAS laboral de la UAM vy se
modifica su relacion de puestos de trabajo, y advertido un error en la pagina 3, cuarto
parrafo, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

. Pagina 3, cuarto parrafo, donde dice: “Integrar definitivamente los cuatro puestos
C3 del Gabinete Telegrafico que estaban adscritos temporalmente a Oficinas de
Informacién (una en Psicologia, una en Econdmicas y Empresariales, una en la
EPS y una en el Pabellon A);

debe decir: “Integrar definitivamente los cuatro puestos C3 del Gabinete
Telegrafico que estaban adscritos temporalmente a Oficinas de Informacién (una
en Psicologia, una en Ciencias, una en la EPS y una en el Pabellon A).

Se adjunta a este escrito hoja con la rectificacion incorporada.

Madrid, a 20 de julio de 2006

El Jefe del Servicio de PAS

Jose“Antohio Anténa Montoro

0 ' .
| % VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
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Una vez realizada la revisién del Anexo II del Acuerdo Gerencia-Comité de
Empresa por el que se fomenta el desarrollo profesional del PAS laboral de la UAM y se
modifica su relaciéon de puestos de trabajo, y advertido un error y una omisién en la
pagina 3, cuarto parrafo, se procede a efectuar la oportuna rectificacion e incorporacion:

Pégina 3, cuarto parrafo, donde dice: “Se crearian cuatro puestos més en estas
oficinas, todos en jornada de tarde: uno en Psicologia, uno en Derecho, uno en Formacion

de Profesorado y uno en el Servicio de Deportes”.

debe decir: “Se crearian tres puestos mas en estas oficinas, todos en jornada de
tarde: uno en Psicologia, uno en Derecho y uno en el Servicio de Deportes™.

Se procede a incorporar, a continuaciéon del anterior, un parrafo nuevo que
quedaria redactado como sigue:

“Integrar definitivamente el puesto C3, de la Seccion de Servicios Generales,
Servicio de Seguridad e Informacion (nocturna) que ya estaba adscrito temporalmente a
la Facultad de Formacion del Profesorado con la especialidad de Servicios e
Informacién”

Se adjunta a este escrito hoja con la rectificacion incorporada.

Madrid, a 20 de julio de 2006

El Jefe de] Servicio de PAS

NJK

Jose Antpnio Antona Montoro

VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION



- ANEXo Il

e Mantenimiento y disefio de los sistemas electronicos y de transmision de
parametros para control del acelerador y adquisicion de datos.
e Coordinacién de las labores del equipo técnico.
e Desarrollo de tecnologia de aceleradores. }
- Seis puestos nivel salarial C3 para el Servicio de Bibliotecas (una en

' Psicologia, una en Medicina, una en Humanidades, una en Ciencias

'Econdmicas y Ciencias Empresariales y dos en Ciencias).

En el caso de Medicina y Psicologia, se trata de dos plazas cuyos titulares
superaron el proceso selectivo para incorporarse a Soporte Informatico, y
fueron entonces asignadas a esa seccion de nueva creacidn; al Servicio de
Biblioteca y Archivo se adscribieron por este motivo dos contratos de apoyo,
con el compromiso de que serian consolidados en la préxima reforma de la
RPT.

Respecto a los otros cuatro contratos, tres se refieren a los creados en 2003, y
todavia no consolidados, en tanto que la cuarta plaza (Ciencias por la tarde)
se arrastra desde 1992. En todos los casos, las plazas son absolutamente
necesarias para el buen funcionamiento del Servicio.

- Integrar definitivamente los cuatro puestos C3 del Gabinete Telegraﬁco que
estaban adscritos temporalmente a Oficinas de Informacién (una en
Psicologia, una en Ciencias, una en la EPS y una en el Pabell6n A).

Integrar definitivamente el puesto C3, de la Seccion de Servicios Generales,

Servicio de Seguridad e Informacién (nocturna) que ya estaba adscrito

temporalmente a la Facultad de Formacién del Profesorado con la

especialidad de Servicios e Informacién

Se crearian tres puestos mas en estas oficinas, todos en jornada de tarde: uno
en Psicologia, uno en Derecho y uno en el Servicio de Deportes.

Una y otra modificaciones traen causa del acuerdo al que lleg6 la Gerencia:
con el Comité de Empresa el 9 de junio de 2005. Se trata de incorporar a
estos trabajadores a sus unidades de destino con caracter estable y crear
nuevas plazas de acuerdo con las necesidades que aparecian valoradas en ese
documento.

Los puestos de nueva creacién —que no sean como consecuencia de
adscripciones de personal del Gabinete Telegrafico- lo serdn con nivel D1.

- Un puesto nivel salarial C1 (técnico de Laboratorio) para la EPS. Incluida en
el plan cuatrienal aprobado para la EPS en abril de 2003, va dirigida a
facilitar la realizacion de las préacticas de los estudiantes ante la implantacion
de las nuevas asignaturas de la titulacibn de Ingenieria de
Telecomunicaciones (que lleva aparejada a su vez la reestructuracién de
laboratorios e incremento de numero y disponibilidad de equipos).

- Un puesto nivel salarial A2 para la ensefianza de espafiol en el Servicio de -
Idiomas. Se trata de consolidar este puesto, atendido hasta ahora de forma
precaria, con el fin de dar satisfaccién a la demanda creciente de estudiantes
visitantes, procedentes o no de programas de intercambio, que demandan la
ensefianza del espafiol.

- Un puesto nivel salarial Al, de Técnico responsable en organizacién y
métodos en Tecnologias de la Informacion. Se encargaria de organizar los
sistemas de informacién y disefio de procedimientos. La justificacion en la
creacion de un puesto Al en TI garantiza la existencia de un puesto técnico
de responsabilidad y de caricter transversal a todas las unidades de
tecnologias, desprovisto de la naturaleza de funcional y que garantiza la
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Una vez realizada la revision del Anexo I del Acuerdo Gerencia-Comité de
Empresa por el que se fomenta el desarrollo profesional del PAS laboral de la UAM y se
modifica su relacion de puestos de trabajo, se proceden a rectificar los siguientes errores
materiales que se detallan a continuacion:

Donde dice:

debe poner

Donde dice:
debe poner -

Donde dice:

debe poner

Donde dice:

debe poner

Donde dice:

debe poner

Donde dice:

debe poner

Donde dice:

debe poner

“41.06.1.C3.3 — Vigilancia y Control”
“41.06.LC3.1 - Vigilancia y Control”

“41.06.1.C3.5 — Vigilancia y Control”
“41.06.L.C3.2 — Vigilancia y Control”

“41.06.1.C3.8 — Vigilancia y Control”
“41.06.LC3.9 — Vigilancia y Control”

“41.07.L.C3.4 — Calculo Numérico”
*“18.00.L.C1.1 — Calculo Numérico”

“18.00.L.C1.1 — Vidrio y Cuarzo”
“11.02.L.C1.2 — Proyectista”

“11.02.L.C1.22 — Proyectista”
“11.02.L.C1.22 — Soldadura”

“11.02.L.C1.23 - Soldadura”
“11.02.L.C1.23 - Vidrio y Cuarzo”

Se adjunta el Anexo I con las rectificaciones realizadas.

Madrid, a 20 de julio de 2006

El Jefe del Servicio de PAS
| éﬂ&
JWO Antona Montoro

VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION



ANEXO 1 .

TRANSFORMACION DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES

1 | FILOSOFIA FILOLOGIA ESPANOLA C3 33.04.L.C3.1 SERVICIOS E INFORMACION
2 C.M.U. JUAN LUIS VIVES (nocturno) D 40.13.L.D1.4 VIGILANCIA Y CONTROL

3 GABINETE TELEGRAFICO a C3  |41.02.L.C3.10 SERVICIOS E INFORMACION
4 S° SEGURIDAD E INFORMACION (diurno) C3  |41.06.L.C3.1 VIGILANCIA Y CONTROL

5 S° SEGURIDAD E INFORMACION (diurno) C3 41.06.L.C3.2 VIGILANCIA Y CONTROL

6 $° SEGURIDAD E INFORMACION (diurno) C3 41.06.L.C3.9 VIGILANCIA Y CONTROL

7 | VICEG.ECONOMIA | S° SEGURIDAD E INFORMACION(nocturno) C3 41.07.L.C3.3 VIGILANCIA Y CONTROL

8 $° SEGURIDAD E INFORMACION (nocturno) C3 41.07.L.C3.4 VIGILANCIA Y CONTROL

9 S° SEGURIDAD E INFORMACION(nocturno) D 41.07.LDI1.12 | VIGILANCIA Y CONTROL

10 S° SEGURIDAD E INFORMACION (nocturno) D  |41.07.LDL.13 | VIGILANCIA Y CONTROL

11 S° SEGURIDAD E INFORMACION(nocturno) D 41.07.LD1.16 | VIGILANCIA Y CONTROL

12 S° SEGURIDAD E INFORMACION (nocturno) D 41.07.LD123 | VIGILANCIA Y CONTROL

13 Eiclﬁ%gﬁfglgﬁ DIRECCION €l |1800LCL1 | CALCULONUMERICO

14 SEGAINVEX! Cl 11.02.L.C1.2 PROYECTISTA

15 | VICEGERENCIA SEGAINVEX' Cl 11.02.L.C1.22 SOLDADURA

16 | INVESTIGACION | SGEGAINVEX! Cl 11.02.L.C1.23 VIDRIO Y CUARZO

17 SEGAINVEX! B2 11.02.L.B2.5 MECANICA

18 KESS?NCIA %@%ﬁfggﬁ:ﬁswmos Y EVALUACION Al |45.00.L.A1.1 INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS

atro de las plazas del servicio de seguridad e informacién (nocturno) son “a extinguir”.
Cuando sepealice ¢l estudio del Segainvex se crearan las plazas que se estimen necesarias para su funcionamiento.
\ .



