Universidad Autonoma
de Madrid

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE VARIOS PUESTOS DE
TRABAJO VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTA UNIVERSIDAD

Conforme a la situacidn de plazas vacantes en la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de esta
Universidad, dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el sistema de
concurso, este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE del 13 de abril), los
Estatutos de la Universidad aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno
(BOCM de 29 de octubre) modificados por Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo de Gobierno
(BOCM de 4 de diciembre) y de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (BOE de 31 de octubre), por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola y el articulo 34 de la Directiva Comunitaria 2006/54/CCE, de 5 de julio, por la que se
aplica el principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombre y mujer en asuntos de
empleo y ocupacion y, lo dispuesto en la presente convocatoria, ha dispuesto:

Convocar concurso de meéritos especifico para proveer los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de esta Resolucidn, y que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Aspirantes

1.1.Podran participar en el presente concurso de provisién de puestos de trabajo, todos los funcionarios de
carrera que presten servicios en la Universidad Autonoma de Madrid, siempre que pertenezcan a los
Grupos/ Subgrupos, Cuerpos o Escalas que se especifican en el Anexo I, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension.

1.2. A los efectos de lo establecido en el articulo 20.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en cuanto a la
permanencia en cada puesto de trabajo de un periodo minimo de dos afios para poder participar en el
concurso, salvo que no supere el ambito de una Secretaria de Estado, se entendera que supera dicho
ambito cuando el aspirante proceda de cualquier otra Universidad o Administraciéon distinta de la
Universidad Auténoma de Madrid.

1.3. Deberén participar en esta convocatoria aquellos funcionarios que tengan una adscripcion provisional en la
Universidad Autonoma de Madrid si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

2. Solicitudes, Requisitos y Documentacion

2.1.Las solicitudes para tomar parte en el concurso iran dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
Autoénoma de Madrid y ajustadas al modelo publicado como Anexo Il de esta Resolucion. Se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Registro General de la Universidad
Autonoma de Madrid, Edificio del Rectorado, Calle Einstein, 3 (28049 - Madrid), o en la forma
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establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2.2.Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para los peticionarios.

2.3.Cada uno de los funcionarios presentara un Unico Anexo Il de acuerdo con el apartado 2.1., pudiendo
solicitar en el Anexo I11(2) plazas administrativas y en el Anexo I11(b) plazas de bibliotecas, por orden de
preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el Anexo I, siempre que retnan los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

2.4.Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de trabajo en este concurso en un mismo
municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por cada uno
de ellos. Deberan acompariar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario.

2.5.Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debidamente acreditada, podran instar en la
solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos solicitados siempre que no suponga una
modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto de trabajo a la discapacidad del solicitante, sin que ello
suponga detrimento para la organizacidn, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones del puesto en concreto seran apreciadas por la Comision de Valoracion, a propuesta del
Centro directivo donde radica, la cual podréa recabar el dictamen de los érganos técnicos correspondientes.

2.6. Los méritos alegados por los funcionarios se acreditaran mediante certificacion, expedida por el Servicio
de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad y se adjuntara de oficio una vez recibida la
solicitud. Cualquier otra certificacion que se presente, sélo sera valida si estd firmada por el responsable
de la Unidad a la que pertenezca.

Los requisitos y méritos que se invoquen deberan referirse al dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Los interesados deberan adjuntar a la solicitud aquellos justificantes documentales de los méritos que
aleguen, salvo para aquellos funcionarios que presten servicios en la Universidad Auténoma de Madrid si
ya constan en su expediente personal.

Los candidatos, podran presentar una memoria, que consistira en un analisis de las tareas del puesto al que
se opta y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con
base en la descripcion del puesto contenida en el Anexo I, asi como los méritos resefiados en el mismo.

En ningln caso se admitiran, para su valoracion, justificantes documentales de los méritos que se hayan
expedido con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Valoracion de méritos

El presente concurso de méritos especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los
méritos generales y en la segunda los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.
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Los participantes que en la primera fase no obtengan la puntuacion minima exigida no podran pasar a la
segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se efectuard de acuerdo con el siguiente
baremo:

3.1. Primera Fase. - Méritos Generales: Para superar esta fase habra de alcanzarse una valoracién minima de

25 puntos, declarandose desiertas aquellas plazas en las que los aspirantes no alcanzasen el citado minimo,
siendo la valoracion maxima de 62 puntos.

1.

2.

3.

Valoracién del grado personal consolidado. El grado personal consolidado se valorara hasta un
méaximo de 9 puntos, conforme a la siguiente escala:

- Por tener grado personal consolidado igual o superior al nivel del puesto solicitado: 9 puntos.

- Por tener grado personal consolidado inferior hasta dos niveles al del puesto solicitado: 7
puntos.

- Por tener grado personal consolidado inferior hasta cuatro niveles al del puesto solicitado: 4
puntos.

Valoracidn del trabajo desarrollado. El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo de 21
puntos, segun los criterios siguientes:

-Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o superior al del puesto solicitado: 9
puntos
-Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior al solicitado: 5 puntos.

A los efectos de este apartado, los funcionarios que concursen sin nivel de complemento de
destino se entenderan que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

A los funcionarios en comision de servicios o adscripcion provisional se les valorara el nivel de
complemento de destino del Gltimo puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo.

-Por el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponda el
convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacién de los puestos ocupados
por los candidatos con el ofrecido, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos
apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desarrollados, se adjudicaran hasta 1,5
puntos por afio completo o fraccion, hasta un maximo de 12 puntos. En ambos apartados, sélo se
valoraran aquellos puestos de trabajo que hayan sido ocupados durante, al menos, 6 meses.

Cursos de formacién y perfeccionamiento. Por la superacion o imparticion de los cursos de
formacion y perfeccionamiento que tengan una duracion minima de 12 horas, impartidos por la
Universidad Auténoma de Madrid, otras universidades, otras Administraciones Plblicas y otros
Centros acreditados, siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia o, en su
caso, certificado de aprovechamiento, se valorard hasta un maximo de 15 puntos, segin la
siguiente distribucion:

- Cursos organizados y realizados dentro de los Planes de Formacién destinados al Personal de
Administracién y Servicios, que hayan sido impartidos por la Universidad Auténoma de
Madrid o mediante convenio entre ésta y el Instituto Nacional de Administracion Publica: 3
puntos por curso.
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- Cursos organizados o impartidos en otras Universidades o Administraciones Publicas: 1 punto
por curso.
- Cursos organizados en otros Centros acreditados: 0,5 puntos por curso.
4. Antigiedad: Se valorara hasta un maximo de 15 puntos de la siguiente manera:

- Por cada afio completo de servicios prestados en la Universidad Auténoma de Madrid: 1,5
puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier otra Universidad u Organismo
Puablico: 0,40 puntos.

5. Otras circunstancias baremables:

- Por el destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en el
municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda
desde municipio distinto: 0,5 puntos.

- Por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los
interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del
menor: 1,5 puntos.

- Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consaguinidad o afinidad
siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio
distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que se
solicita permite una mejor atencion del familiar: 1,5 puntos. La valoracién de este supuesto
sera incompatible con la otorgada por el punto anterior (cuidado de hijos).

Para la valoracion de las circunstancias de este punto 5 serd necesaria la acreditacién documental

suficiente de todas las circunstancias exigidas, que sera debidamente apreciada por la Comision de
Valoracion.

3.2.Sequnda Fase. - Méritos Especificos

La valoracién méxima de esta segunda fase sera de 30 puntos y la minima 15 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

- Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos (titulacion, experiencia y
conocimientos): 15 puntos.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones a desempefiar en la plaza:
15 puntos.

La distribucion de las puntuaciones de cada uno de los apartados anteriores seran los especificados en
el Anexo | de la convocatoria.
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4., Comision de Valoracion

4.1.Los méritos seran valorados por una Comision de valoracion compuesta por un minimo de cinco miembros
titulares y el mismo ntimero de suplentes.

Su composicion se har publica mediante Resolucion del Rector de la Universidad Auténoma de

Madrid en la pagina web de la Universidad Auténoma de Madrid (http://www.uam.es), una vez finalizado

el plazo de solicitudes.

4.2.Los miembros de la Comisién, tanto los titulares como los suplentes, deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de Subgrupos de titulacidn igual o superior al exigido para los puestos convocados. Ademas,
deberan poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los puestos
convocados.

4.3.La Comision de valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos en
calidad de asesores que actuaran con voz, pero sin voto.

5. Adjudicacién de Plazas

5.1.La Comision de Valoracion propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuacion en la suma de
ambas fases. El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas vendra dado por la puntuacion total
obtenida.

5.2.En caso de empate en la puntuacion total obtenida, se acudira para dirimirlo a la otorgada en el orden
establecido por el art. 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

6. Resolucién y toma de Posesién

6.1.El plazo maximo para la resolucion del presente concurso sera de seis meses, contados desde el dia
siguiente al de finalizacién de la presentacion de instancias.

6.2. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria. En todo caso, deberdn quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de
los méritos de los candidatos.

6.3.La adjudicacion de los puestos de la presente convocatoria producird el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos establecidos en el articulo 48 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4.El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de
posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

6.5. La publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de la resolucion del concurso servira de
notificacion a los interesados. Igualmente, la resolucidn del concurso se publicaré en el tablon de anuncios
y pagina web del Servicio de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad Auténoma de
Madrid.
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6.6.El traslado que haya de producirse por la resolucion del presente concurso tendra la consideracion de
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno.

6.7.El plazo para la toma de posesion del nuevo destino obtenido empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, si el puesto radica en la misma localidad, y
de un mes si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo, salvo que en la resolucion de
adjudicacion se indique otra cosa.

6.8. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado/a. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se considerard como de
servicio activo a todos los efectos, excepto en el supuesto de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de familiares una vez transcurrido el primer afio.

7. Norma final

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid. Sin perjuicio de lo anterior, la presente Resolucion podra ser recurrida potestativamente mediante
recurso de reposicion ante el Rector de esta Universidad en el plazo de un mes desde el dia siguiente a
dicha publicacién. En este caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que no
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, a fecha de la firma digital
EL RECTOR
P.D. EL GERENTE
(Res. 16/12/2019) (BOCM 07/01/2020)
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