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Cuarto

Anular ¢l destino definitivo adjudicado a dofia Maria Paloma

de la Fuente Vidal, en la especialidad de Psicologia y Pedagogia en
el Instituio de Ensefianza Secundaria “Domenico Scarlatti”, de
Aranjuez. por haber sido confirmada en ¢l “Equipo General
de Fuenlabrada”. cédigo de centro 28700386, centro donde
tenin destino definitivo en el Cuerpo de Maestros, de acuerdo
cont lo dispuesto en la Resolucién de convocatoria de concurso
de traslados,
. esta Resolucion cabe interponer recurso de alzada ante
el Conse }u'o de Educavion, ¢n el “g‘iaw de un mes a partiv de
la publicacion de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD ¥ MADRID, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 114 y 115 de fa Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Priblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdan.

Madrid, a 12 de julio de 2005.—FE} Director General de Recursos
Humanos, Miguel Josg Zurita Becerril.

(03/19.266/05)

Universidad Auiénoma de Madrid

2407 RESOLUCION de 27 de mave de 2003, del Rectorado de
la Unive rvid('a' Avtonoma de Madrid, por la que se hace
publico el If Acuerdo sobre las Condiciones de Trabajo
del Personal de Administracion y Servicios Funcronario de
las Universidades Peblicas de Madvid.

PREAMBULQO

La Ley Organica de Universidades sefiala en su exposicion de
motivos que resulta necesaria una nueva ordenacion de la actividad
unversiiaria que gmmnta a fas Universidades “abordar en el marco
de 1o sociedad de lnonformacidn v odel conocimiento los retos
dervados de la nnovacion en las formas de generacion v trans-
mision del conveimiento”.

En el marco del didloge social, las Universidades Pablicas de
fa Comunidad de Madrid v las Organizaciones Sindicales mds
representativas en dicho dmbito convienen en la necesidad de pro-
ceder a la negociacion del 11 Acuerdo sobre las Condiciones de
Trabajo del Personal de Administracion v Servicios Funcionario
de las Universidades Publicas de Madrid, para los proximos cuatro
afi0s, que recoja y regule Jos abjetivos que ambas paries pretenden
umscguir en el marco de un mejor funcionamicnto de la Uni-
versidad Publica y de la mejora de ias condiciones de frabajo de
s Personal de Administracidn v Servicios Funcionario, maate-
niendo los clementos positivos del anterior Acuerdo € incorpo-
rando los cambios esenciales necesarios para cumplir con los retos
que la Universidad tienen planteados como consecuencia de la
integracion del sistema universitario espafiol en el espacio europeo
de ensehanza superior. Se incorpora el Acuerdo General de s
Mesa de Universidades de la Comunidad de Madrid sobre For-
macidn, Accion Social, Salud Laboral v Derechos Sindicaies, de
fecha 20 de abril de 1999, una vez realizadas las adaptaciones
necesarias para su aplicacion a este colectivo.

Fn este sentide, son objetivos esenciales de ambas partes: la
mejora del servicio que prestan las Universidades a la sociedad
v el incremento de sus niveles de calidad v de competitividad.

A los anteriores objetivos responden las medidas contenidas
en el pu%ch e Acuerdo dirigidas a impulsar la adecuacion de las
plantiflas mediante una mejora de la dotacidn y cualificacion del
Personal de Adnunistracion y Servicios Funcionario de las Uni-
versidades Pablicas de Madrid.

Un factor clave para mejorar la calidad del servicio lo constituye
el contar con la adecuada formacién del personal y la motivacion
de fa plantilfa. mediante una promocion vinculada a la carrera
profesional que satisfaga las aspiracienes de los funcionarios, atien-
da ias necesidudes de las Universidades v contribuva a la mejor
asiynacion de efectivos gue derive en una gestién cficaz de los
recursos humanos.

Avanzar en ¢l canuno de Ja consecucion de esos objetivos debe
ser el deseo constante de todos los que integramos la Comumdad
Universitaria.

Capitulo 1
Ambito del acuerdo
Articulo 1
Determinacion de las partes
Por parte de las Universidades Piiblicas de Madrid:
-— El excelentisimo sefior don Virgilic Zapatero Gomez, Rector
Magnifico de la Universidad dc Alcald.
-~ El excelentisimo sefior don Ang,el Gabilondo Pujel, Rector
Magnifico de la Universidad Auténoma.
- El excelentisimo sefior don Victor Moreno Catena, Vicerree-
tor de Coordinacion de la Universidad Carlos 111
— El excelentisimo seor don Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector Magnifico de la Universidad Complutense.
— El excelentisimo sefior don Javier Uceda Antolin, Rector
Magnifico de la Universidad Politécnica.
— El excelentisimo sefior don Pedro Gonzélez-Trevijano San-
chez, Rector Magnifico de la Universidad Rey Juan Carlos.
Por parte de los Sindicatos:
— Don Francisco Garcia Sudrez, en representacion de CC OO,
— Don José Vicente Mata Hernander, en representacion de
UGT.
— Don Santiago Arquero Arguero, en representacion de CGT.
— Don Antonio Villarino Marin, en representacion de
CSI-CSIF,
~— Doha Elena Moral Pavo, en representacion de CSIT-UP.
Las partes se reconocen reciprocamente capacidad suoficients
para la firma de este Acuerdo:

Articulo 2
Ambite funcional

El presente Acuerdo se refiere a las materias que se especi-
fican de conformidad con el capitulo 111 de la Ley 9/19%7 de regu-
lacion de los Organos de representacion, determinacion de las con-
diciones de trabajo v participacion del Personal al servicio de las
Administraciones Plblicas, modificada por la Ley 7/1990, de 19
de julio.

Articulo 3
Ambito personal

El presente Acuerdo serd de aplicacidn a todo el personal de
administracidn y servicios funcionario que presta sus servicios en
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Articulo 4
Ambito temporal

El presentz Acnerdo entrard en vigor al dia siguiente al de
su firma v tendrd una duracidn de cuatro aftos, A estos efecios
las partes presentarin, en el plazo miéximo de un mes desd
firma, en ci registro correspondiente de la Comunidad de Madii
el texto {ntegro del Acuerdo, para su publicacion en ¢l Bolet
Oficial.

Prérroga, denuncia v revisién: El Acuerdo se prorrogard de aio
en afio a p: riir de la finalizacion de su vigencia siempre que,
dentro de los dos meses inmedistamente anterioves a la termi-
nacion de su vigencta 0 a la de cuslquiera de sus prérogas, no
exista denuncia expresa del mismo por la mayorfa de cualqniera de
las paries fxrmames. En el supuesto de producirse la denuncia
del mismo, el presente Acuerdo se aplicard hasta el momento
de fa firma de un nuevo Acuerdo.

it
i
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Capitulo 2
Comisién de Sequimiento
Articalo 5
Coimision de Seguimiento

1. Se cvonstituird una Connsion de Seguimiento de i
paritario, presidida por ¢l Gerente de ia Universidad que p
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la CRUMA e integrada por 12 representantes de la Parte Social
y 12 representantes de las Universidades Publicas de Madrid, en
un plazo méaximo de quince dias a contar desde la entrada en
vigor del presente Acuerdo.

2. Para asegurar el cumplimiento del Acuerdo, el objeto de
esta Comision serd la interpretacion, vigilancia, desarrollo y segui-
miento del Acuerdo suscrito; a tal efecto le corresponden las
siguientes funciones:

a) Interpretar y vigilar las disposiciones, clausulas y anexos
de este Acuerdo.

by Crear las Comisiones de trabajo que estime necesarias, esta-
bleciendo la composicion y cl cardcter permanente o tem-
poral de las mismas.

¢y Conocer cualquier asunto que, en relacidn con ¢l presente
Acuerdo, susciten las Juntas de Personal Funcionario de
Administracién y Servicios de las Universidades.

d) Acordar sus propias normas y procedimientos de funcio-
namiento interno, en el plazo maximo de un mes desde
ta aprobacién de este Acuerdo.

2} Efectuar el seguimiento del demrmi o de las estructuras
tedyicas de plantillas del Personal de Administracion y
Servicios Funcionario.

fy Cualquier otra competencia que las partes acuerden en el
marco de las disposiciones del Acuerdo y sus anexos.

3. Composicion. La Comisién de Seguimiento contard entre
sus integrantes de las mismas partes mdxcadas en el punto 1 de
este articulo.

Cada Universidad contard con dos representantes v las Orga-
nizaciones Sindicales firmantes tendrdn un ntmere de represen-
tantes en funcién de su representatividad. Cada Universidad y
Organizacidn Sindical nombrard un portavoz, que serd el encargado
de presentar y explicitar las propuestas de su organizacion.

El Presidente serd el Gerente de la Universidad que presida
la CRUMA o persona en quien delegue. El Secretario serd un
Técnico de 1a misma Universidad.’

Los miembros de la Comisién de Seguimiento pudmn ser asis-
tidos en las reuniones por los asesores que consideren conveniente.

4. La Comisidn de Seguimiento se reunira trimestralmente con
cardcter ordinario, v, con cardcter extraordinario, cuando lo soli-
citen al menos un tercio de los componentes de a Parte Social
o de fas Universidades.

5. Los funcionarios incluidos en el ambito del presente Acuer-
do hardn llegar a esta Comisién de Seguimiento sus cuestiones
por medio de cualquiera de las partes dL esta Comisién o a través
de las Juntas de Personal.

6. Los acuerdos de la Comisién de Seguimiento sobre la inter-
pretacién, desarrollo y seguimiento vinculan a ambas partes. Sus
dictdmenes y resoluciones se incorporardn como anexos al Acuer-
do, previa aprobacion del acta correspondiente.

7. La Comisidn de Seguimiento hard pablico los acuerdos adop-
tados para general conocimiento.

8. La Comisidn de Seguimiento continuara ejerciendo sus fun-
ciones hasta que se apruebe un nuevo Acuerdo.

Capitulo 3
Estructura de plantiflas y promocion
Articulo 6 7
Estructura

Las Universidades adecuardn sus plantilias para el mejor
desarrollo del servicio publico que tiene encomendado. Con esta
finalidad, se desarrollardn las estructuras de plantiilas del personal
funcmnario de administracidn y servicios a las que se adaprardn
fas Universidades analizando la necesidad de mejorar la dotacion
y cualificacion de fa plantilla de PAS funcionario.

Para ello, las plantillas de las Universidades se adaptardn pro-
gresivamente a la siguiente distribucion:

a) Estructura general:

— Porcentaje para los Grupos Ay B: 30 por 100.
— Porcentaje para los Grupos Cy I: 70 por 100,

b) En cada Universidad y atendiendo a sus caracteristicas se
establecerdn los niveles adecuados a sus necesidades.

Articule 7
Promaocion
Las partes firmantes entienden que es necesario establecer una
politica estable y predecible de promocion vinculada a la carrera
profesional, que satisfaga las aspiraciones de los empleados publi-
cos, atienda las necesidades de las Universidades y contribuva a
la mejor asignacién de efectivos. A estos efectos se acuerda:
a) Sin perjuicio del cumplimiento de los compromisos deri-
vados del 1 Acuerdo, de 13 de abril de 2000, en materia
de promocién, durante la vigencia de este II Acuerdo las
Universidades facilitaran, ademas. la promocién al grupo C
del 20 por 100 restante de los funcionarios adscritos al gru-
po D en aquella fecha. Para ello se convocaran oposiciones
de promocidn interna con un nimero de plazas equivalentes
a ese 20 por 100.
Este proceso de promocién no ird acompanado necesaria-
mente de un cambio de destino ni de una modificacion
del nivel del puesto que se desemipena, siempre que el nivel
del mismo esté comprendido dentro del abanico de niveles
que para cada grupe establece la normativa aplicable.
b) Para alcanzar la proporcién prevista en funcionarios de los
grupos Ay B, se facilitardn, de acuerdo con las necesidades
de la organizacion, procesos de promocion, durante el perio-
do de cuatro afios a contar desde la firma del presente
acuerdo, tanto del grupo B al Grupo A, como del grupo
Cal grupo B.
¢) En un plazo que no excederd a la mitad de la vigencia
del presente acuerdo, cada Universidad aportara a la Comi-
si6n de Seguimiento el programa interne de promocion para
el cumplimiento del articulo 6, de acuerdo con sus nece-
sidades.

Articulo §
Estabilidad en el empleo

8.1. Las Universidades al objeto de promover la estabilidad
en el empleo realizardn los procesos selectivos para que se cubran
por funcionarios de carrera las plazas de la relacidn de puestos
de trabajo ocupadas de forma interina (funcionarios o laborales).

8.2. Las Universidades procuraran el adecuado equilibrio entre
la estabilidad en el puesto de trabajo, la promocién profesionat
y la seleccion de nuevos empleados publicos. observando con todo
rigor los principios de igualdad, mérito, capacidad v publicidad.

8.3. Encada Universidad las Gerencias y 1as Juntas de Personal
estableceran los sistemas adecuados que tiendan a dar solucion
a lo tratado en este articulo.

Capitulo 4
De la organizacion del trabajo
Articulo 9
Organizacion del trabajo

En materia de determinacion de las condiciones de trabajo y
participacién del personal incluido en el dmbito de aplicacién de
este Acuerdo, se negociaran con las Organizaciones Sindicales fir-
mantes del mismo aquellas cuestiones que afecten a las condiciones
de trabajo del personal, quedando al margen de la negociacion
las decisiones que afecten a las potestades de organizacion de
las Universidades.

Capitulo 5
Jornadas de trabajo
Axticulo 10

Jormada de trabajo

La jornada ordinaria de trabajo serd de 1.470 horas anuales,
con un promedio semanal de 35 horas.

El trabajo se desarrollard en jornada de mafana. de tarde, de
noche o partida. Con caracter general, en el marco de la mejora
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permanente de los servicios ¥ el compromiso de atencidn a las
demandas de nuestros usuarios, las jornadas v horarios que se
establezcan en las Universidades habran de propiciar una mayor
coincidencia entre las disponibilidades de tiempo de los ciudadanos
v los horarios de los trabajadores, tendiendo a garantizar la aten-
¢ién al ptblico en horario de mafana y tarde.

En todo caso se respetardn las condiciones mas beneficiosas pac-
tadas o reguladas en cada Universidad a la firma de este acuerdo.

Capitulo 6
Vacaciones, permisos y licencias
Articule 11
Vacaciones amiales ‘

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se con-
sidera periodo normal vacacional los meses de julio, agosto y sep-
tiembre. Excepcionalmente, por necesidades del servicio, o bien
por razones particulares debidamente justificadas y, siempre que
no se perjudique el normal funcionamiento de los servicios, se
podran disfrutar las vacaciones anuales en otros pertodos de tiempo
diferentes.

En todo caso, se respetardn las condiciones pactadas y acordadas
en cada Universidad.

Con cardacter general, las vacaciones anuales retribuidas del per-
sonal serdn de un mes natural o de veintidds dias habiles anuales
por afio completo de seivicio o proporcional al tiempo de servicios
efectivos, v se disfrutardn de forma obligatoria dentro del afo
natural y hasta el quince de enero del aflo siguiente, en periodos
minimos de cinco dias hibiles consecutivos, siempre que los corres-
pondientes perfodos vacacionales sean compatibles con las nece-
sidades del servicio. A estos efectos, los sdbados no serdn con-
siderados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se esta-
blezca otra cosa.

Asimismo, v a efectos de determinar el periode computable
para el caleulo de las vacaciones anuales, las ausencias del trabajo
por motivos independientes de la voluntad de] empleado publico,
tales como endfermedad, accidente o maternidad, asi como aquellas
otras devivadas del disfrute de licencias a que se refieren los ar-
tieulos 71 y 72 del texto articulado de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado de 1964, o los permisos recogidos en el articulo 30
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, computaran como servicios
efectivos.

En el supuesto de haber completado los afos de antigliedad
en la Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute
de Jos siguientes dias de vacaciones anuales:

— 15 afios de servicio: 23 dias habiles.

— 20 anos de servicio: 24 dias habiles.

- 25 afios de servicio: 25 dias habiles.

— 30 0 mds afos de servicio: 26 dias habiles.

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente
al cumplimiento de la antigiiedad referenciada.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que los funcionarios
tengan derecho a un ndmero superior a veintidés dias habiles y
en su Universidad existan otros acuerdos més beneficlosos, se acor-
dardn con las Juntas de Personal los procedimientos més adecuados
para la aplicacidn de esta opcidn.

Articuto 12
Vacaciones de Semana Santa y Navidad

El personal funcionario de administracidn y servicios compren-
dido n el dmbito del presente Acuerdo, tendrd derecho a siete
dias nuturales consecutivos en Navidad y Semana Santa, de acuerdo
con los turnos que se establezcan.

Articulo 13
Permisos y licencias

Los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion del pre-
sente Acuerdo tendrin derecho a los siguientes permisos y
licencias:

1. Permisos retribuidos.

2} Por razén de matrimonio:

Serd de quince dias naturales.

b) Permiso por fallecimiento. accidente o enfermedad de un
familiar:

En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave de
un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afi-
nidad, se tendrd derecho a un permiso retribuido de:
— Tres dias hdabiles, si sucede en la misma localidad.
— (Cinco dias habiles, si sucede en distinta localidad.

Si el fallecimiento, accidente o enfermedad grave es de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad:

— Dos dias habiles, si sucede en la misma localidad.
— Cuatro dias hébiles, si sucede en distinta localidad.
Dicho suceso habrd de ser justificade documentalmente una
vez finalizado el permiso.

¢) Permiso por nacimiento, acogimiento o adopeion:

Se podra disfratar de un permiso retribuido de tres dias
hébiles en caso de nacimiento, acogimiento o adopcion de
un hijo. Podrd ampliarse a cinco dias si el suceso se produce
en otra localidad y a ocho dias en caso de acogimiento
o adopcién en otro pafs.

Una vez finalizado el permiso, se justificard documen-
talmente.

d) Permiso por nacimiento de hijos prematuros:
Pornacimiento de hijos prematurces o que deban permanecer
hospitalizados después del parto, se tendra derecho: Una
hora de ausencia del puesto de trabajo con plenitud de
retribuciones, o bien la reduccién de la jornada normal de
trabajo hasta un maximo de dos horas con deduccion pro-
porcional de retribuciones, sobre la hora afadida.

e) Reduccion horaria por atencién a un hijo menor de nueve
meses:

Para atencidén de un hijo menor de nueve meses se tendri
derecho a una hora de ausencia del puesto de trabajo, que
se puede dividir en dos fracciones:

O bien una reduccion de media hora al inicio y otra reduc-
cién de media hora al final de la jornada normal de trabajo.
O la reduccion de una hora, bien al inicio ¢ bien al final
de la jornada normal de trabajo.

Este derecho podrd ser ejercido indistintamente por el padre
o la madre si ambos trabajan.

f}  Permiso para concurrir a examenes: ‘

Se concederan permisos retribuidos para concurrir a exa-

menes finales v pruebas de aptitud v evaluacién para la

obtencién de un tftulo académico o profesional reconocidos
durante el tiempo necesario para su celebracion.

Se entenderan incluidos en este apartado los ex@menes para

ingreso en cuerpos o escalas de funcionarios o personal

laboral de las Administraciones Piblicas.

Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable de

caracter piblico y personal:

El tiempo indispensable para su cumplimiento, ¢on plenitud

de retribuciones.

h} Permise por traslado de domicilio habitual:

Por traslado de domicilio se tendrd derecho a un dia de
‘permiso con plenitud de retribuciones y a dos dias cuando
suponga cambio de municipio.

i) Permiso por asuntos particulares:

Por asuntos particulares y sin perjuicio de las condiciones
mas beneficiosas establecidas en cada universidad podran
concederse siete dias anuales de permiso retribuido, que
podran disfrutarse a lo largo del afto natural, previa con-
cesion, supeditada a las necesidades del servicio. Cuando
por estas razones no fuera posible disfrutarlos antes del
mes de diciembre podran concederse dentro de los primeros
quince dias del mes de enero siguientes.

i} Permiso por parto, adopcidn o acogimiento:

En caso de parto se tendrd derecho a un permiso de ciento
veintidds dias de duracidn ininterrumpida (catorce dias mas
por cada hijo a partir del segundo st el parto es-miltiple),
salvo las excepciones contempladas en la Ley.

g
=
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B)

Este permiso podra ser repartido a eleccion de la madre
antes o después del parto, siempre que cuarenta v dos dias
sean inmediatamente posteriores al parto. Si la madre falle-
ciera en el parto, el padre podra hacer uso de la totalidad
o de la parte del permiso que restara a la madre,
Siambos padres trabajun y fuera de los cuarenta v dos
dias postericres al parto, que serdn obligatorios para Ia
madre, €sta podrd optar porque el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del permiso que reste,
siempre que ello no implique riesgo para la salud de Ia
madre.
En el supuesto de adopcién o acogimiento de menores de
seis afios o mayores de esta edad discapacitados, o que aun
siendo mayores de sels aflos y por provenir del extranjero
necesiten una especial adaptacién al entorno de nuestro
pais, se tendrd derecho igualmente a un permiso de ciento
veintidos dias de duracidn ininterrumpida desde la decision
judicial o administrativa que constituya la adopcidn o el
acogimiento (catorce dias mds por cada hijo a partir del
segundo).
En este caso, si ambos padres trabajan, el permiso se dis-
tribuird a opcién de los interesados.
En caso de adopcién o acogimiento, los ciento veintidds
dias de permiso podrdn disfrutarse en régimen de a tiempo
completo o a tiempo parcial, a solicitud de los interesados
y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
Asimismo, en caso de adopcién o acogimiento internacio-
nales, cuando se deba viajar al extranjero, podrin ser con-
cedidos hasta veintiocho dias con cargo a diche permiso
antes de que se produzea la decisidn judicial o administrativa
de adopcion o acogimiento.
Licencias sin sueldo y con sueldo parcial:
Licencias sin sueldo:
a} Licencia por asuntos propios:
Podran concederse licencias por asuntos propios, sin
ninguna retribucion, y su duracion acumulada no podra
exceder de tres meses cada dos afios.
En todo caso, la concesidn de esta licencia, quedard
supeditada a las necesidades del servicio.

by Permiso para cuidado de familiares:

Para e} cuidado directo de un menor de seis anos, o
anciano que requiera especial dedicacion, o disminuido
psiguico, fisico o sensorial que no desempeiie actividad
retribuida (las pensiones que puedan percibir no se
consideraran actividad retribuida), se tendrd derecho:
A una reduccion de hasta un medio de la jornada nor-
mal de trabajo, con deduccién proporcional de retri-
buciones.

Este derecho serd acumulable al permiso por lactancia
de un hijo menor de nueve meses.

¢}y Licencia para éstudios:
Podrdn concederse hasta un afio sin sueldo por estudios
directamente relacionados con la Funcién Pablica. En
caso de duda, se tomard como referencia los criterios
fijados por la Comisién Superior de Personal.
Licencias con sueldo parcial:

a) Hasta cuatro dias consecutivos, con el 50 por 100 de
las retribuciones, en caso de enfermedad de hijos meno-
res de dieciséis afos, siempre que las circunstancias
familiares asi lo hagan preciso.

El funcionario acreditard, dentro de los cuatro dias,
la veracidad de la situacidn contemplada por medio
de certificado médico, :

b) Reduccion horaria por cesacién progresiva de acti-
vidades:

A quienes les falten menos de cinco aios para cumplir
la edad de jubilacion forzosa (sesenta y cinco afos),
podran obtener, previa solicitud, una reduccion de fa
jornada de trabajo de hasta en un medio, con la deduc-
ci6én proporcional de retribuciones.
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A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se asimilard

al matrimonio la convivencia de hecho acreditada legalmente.

Capitulo 7
Condiciones econdmicas

Articulo 14

Condiciones econdmicas

a)

b)

d)

€)
f)

Establecer los siguientes complementos especificos minimos
por nivel para el perfodo de vigencia del acuerdo en horario
de treinta y cinco horas semanales en jornada continua.
No obstante, las Universidades, en su ambito de compe-
tencia, podran establecer complementos especificos que
superen los establecidos en la siguiente tabla.

Niveles C. Especifico 2005
30 24.346,44
29 21.578,40
28 18.405,12
27 15.054,12
26 13.994.16
25 10.910,76
24 10.356,12
23 9.801,60
22 8.224,80
21 7.729,08
20 7.23348
19 6.867,84
18 6.502.08
17 6.256,56
16 6.011,04
15 . 5.7300,48
14 5.712,36
13 5.220,36
12 4.728,36

Las Universidades impulsaran la revision de los comple-
mentos especificos de los puestos de trabajo que sean supe-
riores a los minimos fijados en la tabla anterior para adap-
tarlos, en su caso, y siempre gue no hayan aprobado sus
RPTs a la lirma del Acuerdo, a la estructura organizativa
y a las necesidades concretas de cada universidad, teniendo
en cuenta la globalidad de los complementos especificos
de Ia Comunidad de Madrid.

Durante la vigencia del Acuerdo la tabla se actualizara suce-
sivamente con el incremento que establezea la Ley de Pre-
supuestos de Ja Comunidad de Madrid para sus funcionarios.
Cada afio, durante la vigencia del Acuerdo, cada Univer-
sidad establecerd un fondo para la mejora de la calidad
universitaria que serd de 656,43 euros anuales por funcig-
nario, con el incremento que establezca la Ley de Presu-
puestos de la Comumnidad de Madrid. La cantidad a percibir
por cada funcionario serd proporcional al tiempo trabajado
en los doce meses inmediatamente anteriores a aquel en
que se haga efectivo el pago. Cada Universidad procedera
a incluir esta cantidad en sus complementos especificos a
partir del 1 de enero de 2008, momento en el que desa-
parecerd este fondo de mejora.

Los efectos econdmicos derivados del presente articulo seran
de aplicacién desde el dia 1 de mayo de 2005.

Las modalidades de pago efectivo del importe del Acuerdo
serdn establecidas en el marco de las posibilidades concretas
de cada Universidad.

Capitulo 8
Movilidad

Articulo 15

1.

Las Universidades promoveran las condiciones para que ¢l

personal de administracidn v servicios funcionario pueda desem-
penar sus funciones en cualquier universidad pablica de la Comu-
nidad de Madrid distinta de la de su origen.
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A tal efecto, las Universidades se comprometen a realizar las

siguientes actuaciones:

ay Homologacién, en la medida de lo posible, de los planes
de formacidn-de sus funcionarios.

b) Enla provision de los puestos de trabajo mediante ¢l sistema
de concurso, se permitird, al menos, la concurrencia del
personal funcionario de todas las universidades piblicas de
la Comunidad de Madrid en las mismas condiciones que
Jas de los funcionarios destinados en cada universidad. A
estos efectos, la Comisidn de Seguimiento elaborard una
propuesta que desarrolle la movilidad entre las Universi-
dades Publicas de Madrid.

2. Las Universidades Pablicas de Madrid intentardn formalizar |

convenios con Universidades Ptblicas de otras Comunidades Autd-
nomas o con otras administraciones piblicas para garantizar el
derecho a la movilidad de su respectivo personal bajo el principio
de reciprocidad.

Capitulo 9
Formacién
Articulo 16
Plares de formacion

Las Adminstraciones Publicas estan inmersas en la actualidad
en un procese de cambio generado por muy diversos factores.
Destaca, entre ellos, el disefio constitucional de una Administracion
prestadora de servicios eficaces, en el marco de un Estado Social
y Democratico de Derecho similar al existente en paises de nuestro
entorno europeo. Tal situacion coincide en el tiempo con un esfuer-
zo modernizador de las estructuras organizativas y las técnicas
administrativas

En este sentido. la modernizacion debe venir marcada funda-
merntalmente por la adaptacidon de los empleados publicos a unos
servicios de calidad que den respuesta a las demandas sociales,
Esta adaptacion se logra a través de la formacion, el reciclaje,
¢l perfeccionamiento y la capacitacion de todo el personal que
integra la Administracion Pablica.

Las Universidades Publicas de Madrid, conscientes de esta nece-
sidad. han implantado Planes de Formacion de Personal susten-
tados en el principio general de que la formacién es un elemento
basico e indispensable para el desarrollo profesional y personal
de los Recursos Humanos gque desempenan su actividad en las
mismas, que se implementard con la organizacion de programas
de cualificacion. adaptacion profesional v promocion para los
empleados publicos de las Universidades de Madrid en los Planes
anuales de Formacion,

Las Universidades consignardn anualmente una partida presu-
puestaria que consistird en 66,11 euros por trabajador, que se dedi-
card a la formacion de sus empleados piiblicos.

La evaluacion y el seguimiento de la formacion se contemplard
como un elemento imprescindible en los distintos Planes de For-
macion, en aras de lograr el mayor grado de eficacia y rentabilidad.

Para el desarrollo eficaz y eficiente de dichos Planes de For-
macién es pieza clave la colaboracién y participacidn efectiva y
activa en su desarrollo de los Sindicatos representativos de los
Empleados Publicos de las Universidades firmantes de este
Acuerdo.

La implicacion directa de los Sindicatos en la formacion de los
empleados pablicos de las Universidades de Madrid permitird res-
ponder adecuadamente a la doble finalidad que subyace en todos
los planteamientos de formacion, v que es la compatibilizacion
entre las necesidades organizativas y las demandas de los emplea-
dos pablicos.

A estos efectos, se consideran objetivos los siguientes:

1. Objetivos prioritarios:
1.1. Lograr una Administracién eficiente y eficaz para dar a
' los ciudadanos unos servicios de calidad,
1.2, Propiciar un cambio organizativo que responda al reto
modermizador v a las nuevas demandas sociales.
1.3, Obtener un éptimo aprovechamiento de los recursos
humanos.

2. Objetivos generales:

2.1, Poner a disposicién de todas las personas que trabajan
en las Universidades de Madrid los recursos necesarios
para su formacion, reciclaje v perfeccionamiento.

2.2, Posibilitar el desarrollo personal de todos los trabajadores
de las Universidades de Madrid.
2.3. Impulsar un proceso de formacidn adaptado a las nece-

sidades y demandas de los trabajadores publicos de las

Universidades de Madrid, -elaborado de forma partici-

pativa. .

2.4, Servir de punto de partida puara un posterior desarrolio
de la promocion interna y carrera profesional.

3. Objetivos especificos:

3.1. Formar en la cultura y organizacion de las Universidades
de Madrid a las personas de nuevo ingreso.

3.2, Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de
trabajo, gestidn y direccion eficaces y acordes a las nece-
sidades institucionales y sdciales.

3.3, Perfeccionar ¢ impartir conocimientos de gestidn que dina-
micen el proceso interno y mejoren la prestacion de servi-
cios pliblicos.

3.4. Fomentar comportamientos y poner en préactica estilos y
sistemas de comunicacion intraorganizacionales y el con-
tacto con los ciudadanos.

3.5. Desarrollar ¢l conocimiento vy uso de la informatica como
instrumento de trabajo.

3.6. Reciclar y adaptar a todas aguellas personas cuyo puesto
de trabajo y/o desemperio de tareas esté sometido a cam-
bios y/o innovaciones tecnoldgicas.

3.7. Planificar, coordinar y supervisar todos los programas y
acciones formativas que tengan como destinatarios los
empleados pablicos de las Universidades de Madrid.

Las Universidades de Madrid v las partes firmantes se com-
prometen a desarrollar el presente Acuerdo conforme a los siguien-
tes apartados:

A) Evaluacion de necesidades:

Los planes de formacién del personal se articulardn con

base en la evaluacidn de necesidades realizada por las Uni-

versidades v sus resultados seran valorados conjuntamente
con las Centrales Sindicales firmantes del Acuerdo que
podran formular cuantas iniciativas estimen oportfunas.

B) Comisiones Paritarias de Formacién:

En cada Universidad se formard una Comisién Paritaria

de Formacion, que estard integrada por represeéntantes de

la Administracion y de las Centrales Sindicales firmantes
de este Acuerdo, cuyo objetivo consistird en parficipar en
la evaluacion de las necesidades de la Universidad v oen

. fa propuesta de los diferentes Planes de Formacion.

C)  Asistencia de los representantes sindicales a las actividades

formativas:
Los Sindicatos con especial audiencia firmantes del Acuer-
do dispondrian de una plaza para asistir a cada uno de
los cursos organizados en los Planes de Formacion. En
el caso de que no se presente ningin candidato de estas
caracteristicas, la plaza s¢ incorporard a las ofertadas al
resto del personal.

Los aspirantes plupuc%us reuniran los requisitos profe-

sionales y personales que marque la convocatoria. Asimis-

mo, dicha propuesta vendrd motivada y justificada por los

Organos responsables de cada Sindicato.

D) Imparticién de formacidn por parte de las Centrales
Sindicales:

I. Los Sindicatos con especial audiencia firmantes del
Acuerdo podran ofertar la imparticion de cursos de
formacion, bien directamente o mediante Organos
externos vinculados a las citadas Centrales Sindicales.
de forma que participen activamente en el plan de for-
macidén de las Universidades de Madrid. Los costes
correspondientes seran financiados por las Univer-
sidades.

En todo caso, se tendrd en cuenta la representacion
de las Organizaciones Sindicales ofertantes a la hora
de la realizacion de los cursos correspondientes.
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2. En el supuesto de que la Comunidad de Madrid apor-
tase fondos espectficos adicionales para formacion, los
Sindicatos firmantes de este Acuerdo gestionaran el 25
por 100 de los mismos, aplicando de esta forma los
criterios gque existen en la Comunidad de Madrid.

E} Informacion y ditusion de las actividades formativas:

Al objeto de lograr la maxima difusién de las actividades
formativas en todo el colectivo de empleados piiblicos de
las Universidades de Madrid, las Centrales Sindicales fir-
mantes del Acuerdo dispondrdn puntualmente de toda la
informacion de las actividades a desarrollar, de 1os recursos
materiales y de las facilidades necesarias para hacer efectiva
ta informacion a todo el colectivo.

F) Formacién para la promocion profesional y especifica:
A fin de conseguir una real y efectiva implantacién de la
promocion profesional de los empleados publicos de las
Universidades de Madrid se garantiza que se destinard un
minimo del 20 por 100 de la accion formativa a la realizacion
de cursos especificos para la promocién profesional del
personal al servicio de las mismas,

G) Certificados de asistencia y/o aprovechamiento:

A los empleados publicos que asistan a los cursos de for-
macién se les entregard un certificadoe de asistencia y/o
aprovechamiento determinando, el primero, una asistencia
minima durante el desarrollo del curso v el segundo, que
se ha superado el procedimiento de evaluaciébn que se
acuerde, al objeto de su valoracion en la carrera admi-
nistrativa y promocion profesional.

Los certificados obtenidos con anterioridad mantendrdn
a validez en los mismos términos que los del apartado
anterior.

H) Las Universidades Pablicas de Madrid, para dar viabilidad
a la oferta formativa, establecerdn convenios de colabo-
racion con Instituciones y Organismos vinculados a la for-
maciénm: Universidades, Institutos de Formacion, Ministerio
Educacidn y Ciencia, etcétera,

Iy Mesa Paritaria de Formacion:

Se crea una Mesa Paritaria de Formacidn imtegrada por
representantes de las Universidades Publicas de Madrid
y las Centrales Sindicales firmantes del presente Acuerdo.
Esta Mesa tendrd informacién sobre los planes de forma-
cién y actividades similares que desarrollen las Universi-
dades y que estén financiados con fondos puiblicos.

En este sentido, la Mesa Paritaria de Formacién elaborard
propuestas en materia de formacion para el conjunto de
tas Universidades Pdblicas de Madrid, al objeto de cubrir
aquellas necesidades detectadas a través de las corres-
pondientes evaluaciones a que se refiere el apartado
Priniero precedente, y que las Universidades no hayan podi-
do atender de forma individualizada.

La Mesa Paritaria de Formacion tendrd la misidn de estu-
diar v planificar aquellas necesidades formativas que por
su contenido excedan de los dmbitos en que son compe-
tentes cada una de las Universidades y Ias respectivas Comi-
siones de Formacion. ‘

Artivulo 17
Formacion continua

1. La Mesa Paritarta de Formacion serd la encargada de apro-
bary elevar a la Comision de Formacion Continua de la Comunidad
de Muadrid las propuestas de formacion continua de las Uni-
versidades,

Tendrd. ademas, los siguientes cometidos:

~ Velar por el cumplimiento del Acuerdo de Formacién Con-
tinua en las Administraciones Publicas en el ambito de lus
Universidades Pablicas de Madrid.

— Determinar los criterios a que deben ajustarse los planes
y provectos de Formacion Continua para que puedan finan-
ciarse con cargo a los fondos que para esta formacion destina
la Administracién Autondmica.

— Establecer el orden de prioridad de Planes v Proyectos de
Formacion Continua.

— Supervisar la adecuada ejecucion de las acciones formativas.

— Realizar una memoria anual de actividades.

— Informar favorable o desfavorablemente sobre las solicitudes
de planes conjuntos dentro de su ambito y elevarlos para
su aprobacién definitiva y financiacion a la comision de For-
macién Continua de Ja Comunidad de Madrid.

2. El plan de Formacidon Continua de las Universidades serd
el resultado de la suma de necesidades expresadas en cada una
de ellas.

3. Se negociaran en cada una de las Comisiones de Formacion
los criterios generales en cuanto a la informacién y seleccidn para
asistencia a los cursos de formacion.

4. Se organizardn programas de recualificacion, adaptacion
profesional v promocién para los empleados publicos de las Uni-
versidades en los planes anuales de formacion.

5. Las Universidades Publicas, para dar viabilidad a la oferta
formativa, establecerdn convenios de colaboracién con Institucio-
nes y Organismos vinculados a la formacién: Universidades, Ins-
titutos de Formacion, Organismos Piblicos, etcétera.

6. La evaluacion y el seguimiento de la formacion se contem-
plard como un elemento imprescindible en los distintos planes
de Formacion en aras de lograr el mayor grado de eficacia v
rentabilidad.

7. Los Sindicatos firmantes gestionaran el 30 por 100 de los
fondos que {a Comunidad de Madrid asigne a las Universidades
para la Formacion Continua.

Articulo 18
Formuacion y perfeccionamiento profesional

Para facilitar su formacién y promocion profesional. los emplea-
dos publicos de las Universidades de Madrid tendrdn derecho a
ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales. la realizacion de cursos de perfec-
cionamiento profesional vy el acceso a cursos de reconversidn y
capacitacién profesional organizados por Ia Administracion Publi-
ca, todo ello con la participacién de los representantes de los
trabajadores.

Los empleados que cursen estudios académicos y de formacion
y perfeccionamiento profesional tendrin preferencia para elegir
turno de trabajo mientras dure la realizacién del mismo, asi como
la adaptacion de la jornada diaria de trabajo para la asistencia
a los cursos, siempre que las necesidades y la organizacion del
trabajo lo permitan, teniendo derecho, asimismo, a la concesién
de permisos retribuidos para concurrir a examenes. En cualquier
caso serd condicién indispensable que el trabajador acredite debi-
damente que cursa con regularidad estos estudios.

Las Universidades, dentro de los Planes de Formacidn, orga-
nizardn cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de
los empleados en funcidn de las necesidades organizativas. de la
mejor prestacién de los servicios asi como para asegurar la ade-
cuacion en el empleo en los supuestos de transformacion o modi-
ficacion funcional de los drganos o servicios. En estos supuestos
el tiempo de asistencia a los cursos se considerard como de trabajo
efectivo.

Con ¢l fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos pro-
fesionales, los empleados publicos de las Universidades tendran
derecho una vez cada dos anos a un curso de formacion profesional
especifico, disfrutando de los siguientes beneficios:

a) En los cursos de formacién dirigidos a la promocién pro-
fesional, la asistencia a los mismos se computard como de
jornada efectiva en un 50 por 100.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedi-
cacion y esta medida resulte mas conveniente para la orga-
nizacion del trabajo, las Universidades podran concretar la
concesion de un permiso de formacidn o perfeccionamiento
profesional, con reserva de puesto de trabajo y percibo de
haberes por el tiempo de duracién justificada. que tenga
el curso.

Por la respectiva Comision de Formacion se procederd a esta-
blecer un procedimiento en el que, por un lado, se concilie el
derecho a la formacidn de los empleados de las Universidades
con la necesaria cobertura de los servicios que se prestan y, por
otro, se compute como jornada efectiva de trabajo la presencia
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en los cursos de formacion dirigidos al perfeccionamiento y rea-
daptacion de los conocimientos necesarios para el eficaz desem-
pefio de sus puestos de trabajo, respetandose en todo caso ¢l dere-
<ho a la formacion.

Las Universidades podran enviar a sus empleados a seminarios,

mesas redondas o congresos referentes a su especialidad o trabajo
especifico, cuandoe de la asistencia a log mismos se puedan derivar
beuneficios para los drganos o servicios. La asistencia a estos acon-
tecimientos no serd obligatoria para el interesado, a quien se le
abonard, ademas de su salario. los gastos de viaje y dietas en
los casos que corresponda. La designacién para la asistencia a
“dichos encuentros serd rotativa entre los empleados que rednan
las caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento del
mismo. Se tendrdn en cuenta las circunstancias personales y fami-
liares alegadas por éstos y serd necesaria la consulta previa a sus
representantes cuando éstas impidieran la asistencia.

Cuando el empleado solicite la asisiencia a los mismos, corres-
ponderd a la Direccion de cada Organo o Unidad la decision sobre
la asistencia en funcién de la materia tratada y de su interés por
los trabajos y objetivos del servicio. En los casos de denegacion
serd necesarta la previa consulta a los representantes de los
trabajadores.

En los supuestos de asistencia, que no podran superar los quince
dias al afio, no se devengaran gastos de viaje y dietas, aunque
s se abonara el salario correspondiente.

Capitulo 10
Beneficios sociales
Articulo 19

1. Los fondos que las Universidades Pablicas de Madrid des-
tinardn a beneficios sociales seran los siguientes:

~— Afo 2005: 210,35 euros, por cada uno de sus empleados
a tiempo completo.

-— Ano 2006: 222,37 euros, por cada uno de sus empleados
a tiempo completo.

— Afo 2007 234,39 euros, por cada uno de sus empleados
a tempo completo.

— Afo 2008 246,51
a tiempo completo. :

— Ano 2009: 258,43 euros, por cada uno de sus empleados
a tiempo completo.

euros, por cada uno de sus empleados

2. No obstante lo anterior, las Universidades se comprometen
4 respetar las condiciones mds beneficiosas de cada una de ellas.

3. Igualmente, las Universidades se¢ plantean conio objetivo
la convergencia con la Comunidad de Madrid en todo lo referente
a beneficios sociales para lo cual realizardn los esfuerzos que sean
necesarios. ’

4. Los beneficios sociales que disfrutaran los empleados de
las Universidades Publicas de Madrid responderdn a la siguiente
tipologia:

a) QOclo, recreo, cultura y deportes.

b} Fomento de empleo-jubilacién.

¢)  Ayuda a disminuidos.

d) Ayuda para estudios.

e) Ayuda para el cuidado de hijos y ascendientes.
f) Indemnizaciones por invalidez y muerte.

g} Préstamos y anticipos.

h) Prestaciones asistenciales.

i} Ayuda para gastos de transportes.

5. Las avudas para estudios universitarios publicos seran por
el importe integro de los precios publicos en primera matricula
y serdn beneficiarios el trabajador; su cdnyuge o conviviente ¢
hijos.

6. Las cuantias de los restantes tipos de ayuda seran las que
se acuerden en las Mesas de Accidn Social de cada Universidad.

7. Anualmente se informara a la Mesa de Universidades y a
ta Comision de Seguinviento del Acuerdo de la ejecucion de los
fondos destinados a beneficios sociales.

Articulo 20
Ocio, recreo, cultura y deportes

En cada una de las Universidades se podran formar comisiones
de ocio, cultura, recreo v deportes, con participacion de la Junta
de Personal, que entenderdn y desarrollaran estos fines.

Seran funciones especificas a desarrollar:

1. Ocio:

a) FProgramacion de vacaciones.

b} Organizacién de visitas turisticas v de excursiones.

2. Deportesy recreo.

a) Organizacién de actividades y competiciones deportivo-

recreativas,

b) Formaciény promocién de equipos deportivos,

3. Cultura:

Se promocionara la creacidén v desarrollo de grupos teatrales,
musicales, cine, etcétera,

Para poder llevar a cabo todas las actividades anteriores se tendra
derecho a utilizar las instalaciones deportivas, bibliotecas, salones
de actos, etcétera, existentes en los centros, siempre que no inter-
fieran en la marcha normal de los mismos.

Articulo 21
Fomento de empleo-jubilacion

1. Dentro de la politica de promocidn del empleo, la jubilacion
sera obligatoria al cumplir el funcionario la edad de sesenta y
cinico afios, comprometiéndose las Universidades a cubrir por los .
métodos establecidos en este Acuerdo las plazas que por esta razon
quedaran vacantes, en idéntica categoria profesional v otras de
distinta categoria, similar o inferior, que se hayan creado por trans-
formaciones de las mencionadas vacantes. En ningin caso se pro-
ducird amortizacion definitiva del puesto dejado vacante con moti-
vo de la jubilacién.

2. La edad de jubilacién establecida en el pdrrafo anterior se
considerard sin perjuicio de que todo funcionario pueda completar
los periodos de carencia para la jubilacidn, en cuyos supuestos
la jubilacion obligatoria se producird al completar dichos periodos
de carencia en la cotizacion a la Seguridad social, con el linute
maximo de edad fijado legalmente.

3. Las Universidades vendran obligadas a informar puntual-
mente de las jubilaciones que se puedan producir, su categoria
y ¢l plazo para la provisién de vacantes, cuando ésta proceda.

4. Al producirse la jubilacién obligatoria de un funcionario
que tuviera diez afos como minimo de antigiiedad reconocida
en la Universidad percibird de ésta ¢l importe integro de tres
mensualidades mds y una mensualidad por cada cinco afios o frac-
cion que exceda de los diez de referencia.

Asimismo, los funcionarios que se jubilen voluntariamente al
cumplir los sesenta y cuatro afios de edad tendrin derecho a las
indemnizaciones de} parrafo anterior.

5. Se establece un sistema de jubilacidn anticipada e incen-
tivada para el personal fijo que, reuniendo los requisitos esta-
blecidos en la legislacién de la Seguridad Social para jubilarse
voluntariamente, desee dar por finalizada su actividad profesional.

La incentivacidn consistird en el abono de una cantidad a tanto
alzado en funcién de la edad, determindndose conforme se indica
en el apartado siguiente: :

Ay Los funcionarios que tengan derecho a pension de jubi-

lacion a partir de los sesenta anos, segiin normas de la
Seguridad Social, podran jubilarse voluntaria e incentiva-
damente a partir de dicha edad, percibiendo en el momento
de la jubilacién los siguientes premios de incentivacién:

Edad (anos) Euros
&0 6.971,42
61 6.057,70
62 5.110,12
63 4.196,39
64 ' 233510
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BY Las Universidades abonaran la diferencia que corresponda,
hasta ¢l dia que el funcionario cumpla los sesenta y cinco
anos. entre la pension de jubilacion concedida por la Segu-
ridad Social y el 100 por 100 del salario real que le hubiere
correspondido al trabajador en cada momento.

6. Serdan aplicables a todos los supuestos de jubilacién las

siguientes reglas:

A) Procedimiento: La solicitud dirigida al drgano competente
deberd formalizarse al menos dos meses antes del cum-
plimiento de las edades senaladas mas agriba. Coincidird
el cumplimiento de Ia edad con el acto de jubilacion volun-
tariamente solicitada.

By No procederdn las incentivaciones por jubilacidén en los
siguientes supuestos:

1. Cuando la declaracion de jubilacion tenga su causa

en incompatibilidad del trabajador o sea solicitada por
personal declarado compatible.
Cuando la pensién o suma de pensiones de jubilacion
concedidas por ¢l Sistema de Seguridad Social u otras
entidades que se nutran de fondos de cardcter publico
exceda globalmente de las retribuciones acreditadas por
las Universidades en el Gltimo afio o proporcion si el
tiempo prestado fuere menor.

3. Cuando el computo de ingresos de la unidad familiar
dividido por el ntimero de miembros supere e} limite
maximo de pension fijado por el régimen de la Segu-
ridad Social.

) Las Universidades podrdn revisar las jubilaciones conce-
didas cuando se constate, previo informe de la Comisién
de Seguimiento del Acverdo, que el trabajador jubilado
contintla ejerciendo actividades profesionales retribuidas
tanto por cuenia propia como ajena o bien que el acceso
a la jubilacion se produce incumpliendo lo dispuesto en
los apartados anteriores.

En todos los supuestos, st se acreditase el incumplimiento de
las normas anteriores, el funcionario deberd devolver las cantidades
indebidamente percibidas sin que proceda revocar la declaracion
de jubilacién anticipada y sin perjuicio de las responsabilidades
a que hubiere lugar.

7. Las vacantes producidas por jubilacién anticipada no seran
amortizadas en ningtn caso, y se cubriran en las condiciones esta-
blecidas en el apartado 1 de este articulo, por el procedimiento
establecido en el presente Acuerdo.

8 A nivel de Universidades, las Gerencias respectivas junto
a la representacion legal de los trabajadores, valoraran con la ante-
lacién suficiente las situaciones de jubilacién y la necesidad de
cobertura de la plaza o plazas en similar o inferior categoria, asi
como la campana de jubilacionies a llevar adelante en su nivel
correspondiente.

Para tomar la decision sobre la cobertura a efectuar, se tendrd
en cuenta la valoracién conjunta.

9. Ambas partes convienen efectuar un estudio del resultado
que en las Universidades, produce esta medida de fomento de
smplen, procediendo a su revision, si del gasto que se origina
con la misma no se derivase una mayor productividad y efectividad
en ja gestidn

10, Los gastos por este concepto no se computan dentro de
los fondos que las Universidades Pablicas de Madrid destinen a
beneficios sociales. ‘

i_A

Articale 22
Avuda a disminuidos

1. - Todo empleado publico, de quien legalmente dependa un
disminuido fisico o psiquico reconocido como tal, recibird ayuda
por los gastos necesarlos para el mejor desarrollo, recuperacion
y atencion de aquél con cardcter subsidiario a las ayudas y pres-
taciones del Sistenia de Seguridad Social o cualquiera otras de
caracter oficial, teniendo en cuenta sus circunstancias particulares
v en cualquier caso previa justificacion documental del gasto
ocasionado.

A titulo de ejemplo se consideran gastos necesarios los de apa-
rataje, prétesis y otgas sitvaciones excepcionales que pudieran
darse.

2. Los empleados piblicos con minusvalias fisicas, que por su
calificacién vean impedida o grandemente dificultada la posibilidad
de utilizar medios de transporte publico, percibiran susfitutoria-
mente en némina una indemnizacién econdmica periédica equi-
valente al resultado de multiplicar por 0,14 euros el nimero de
kildmetros de distancia existentes entre su domicilio v el centro
de trabajo en trayecto de ida y vuelta, que se multiplicard a su
vez por el nimero de jornadas anuales de trabajo, acreditindose
en ndmina prorrateada en doce mensualidades iguales. La indem-
nizacion econdmica aqui prevista tendrd un tope econdmico men-
sual cuatro veces el coste de la tarjeta anual que hubiera corres-
pondido en funcién del domicilio y del centro de trabajo, dividido
por doce. A este respecto, a los funcionarios con residencia fuera
del territorio de la Comunidad de Madrid les serd asignado el
madulo de la zona méas amplia del sistema de abono transporte.
Sobre dicha indemnizacién se efectuardn los descuentos que pro-
cedan como consecuencia de las ausencias producidas en los dias
en que, debiendo trabajar, no se preste servicio. Los beneficiarios
de esta indemnizacion serdn determinados mediante certificacidn
del INSERSO v, en su caso, de los Servicios Médicos de la Comu-
nidad de Madrid.

Articuio 23
Ayuda de estudios

1. Objeto:

La ayuda de estudios consistird en una prestacion scondmica
de cardcter anual para iniciar o continuar estudios correspondientes
a los siguientes niveles:

1. Educacion Infantil.
2.2 Educacién Primaria.
3.* Ensefianzas Medias:

— Formacion Profesional.

— Bachillerato General.

~— BUP.

— Segundo ciclo experimental de Ensehanzas Medias,
— Curso de Orientaciéon Universitaria (COU).

4.2 Estudios Universitarios.

2

Régimen juridico:

1.2 Ales efectos de distribucion de las correspondientes ayudas
se elaborardn, previo acuerdo de la Comisién de Segui-
miento del Acuerdo o de la Mesa Sectorial de Univer-
sidades segun el colectivo afectado, las correspondientes
bases de convocatoria, procurandose su publicacién con
anterioridad a 31 de diciembre de cada afo.

22 De acuerdo con lo indicado en el apartado sobre ayuda
para €l cuidado de hijos, las ayudas al estudio para los
beneficiarios en cursos preescolares solo se aplicardn a los
que no perciban aquélla.

3.2 El disfrute de esta prestacidn serd incompatible con cual-

quier otro tipo de beca o subvencidn o ayuda econdmica,
de la misma naturaleza, de cualquier entidad publica o
privada, salvo que tales ayudas provengan directamente de
entidades publicas a los centros educativos.
No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si la cuan-
tia de la prestacion percibida de las antedichas Entidades
fuese inferior a la ayuda de estudios regulada en el presente
capitulo, se complementara ésta por las Universidades hasta
el mdximo anual establecido.

4.° En las indicadas bases se contemplaran los requisitos mini-
mos, las cuantias maximas a percibir, as{ como los criterios
de seleccién, que se adaptardn a un bareme en el que
habran de considerarse los ingresos totales de la unidad
familiar y el nimero y circunstancias de los familiares.

5.2 Lapropuesta de Resolucidn se efectuaréd por una Comision,
que estard constituida por igual nGmero de representantes
de la Administracion y de los Sindicatos con especial
audiencia. )

6.° Finalizado el proceso de seleccion, la Comisién elevari
a las respectivas Gerencias propuesta de resolucion de adju-
dicacién de ayudas.
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Articulo 24
Avuda para el cuidado de hijos v ascendientes

I, Objeto:

Las Universidades abonardn por este concepto al personal fun-
cionario de las mismas en activo una prestacion econdmica, por
cada hijo cuya edad se encuentre comprendida entre la corres-
pondiente al fin de {a licencia por maternidad de los progenitores
v la coincidente con la fecha de inicio del curso escolar del ano
en el que el menor compla la edad necesaria para cursar educacion
infantl en el nivel en el que la Administracién Educativa tenga
establecida. con caracter general, la gratuidad de la ensenanza.

Asimismo, es objeto de esta ayuda, en este caso sin limites de
edad, la educacion de los hijos disminuidos fisicos. psiquicos o
sensoriales.

2. Régimen juridico:

12 En los supuestos en los que el otro progenitor del menor
para el que se solicita la ayuda percibiera de la empresa
en que trabaje una prestacion de cardcter andlogo, se com-
plementard ésta por las Universidades hasta el mdximo
mensual fijado por cada hijo.

2 La ocultacidn de la percepcidn de la ayuda a que hace

referencia el apartado antervior dard lugar al cese de la
prestacion v al reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas.
En el supuesto de gue el padre y {a madre pudieran ser
beneficiarios de esta prestacion por estar comprendidos
en las previsiones que establecen estas normas, tan sélo
uno de ellos podrd solicitar esta ayuda para cada hijo comin
y. en su caso, aquel que tenga la guarda legal.

4.2 Aquelios beneficiarios cuyos hijos fuesen admitidos en
Escuelas Infantiles gestionadas directamente por las Uni-
versidades no abonardn cantidad alguna por la prestacidn
de este servicio hasta los limites fijados como cuantias méxi-
mas mensuales o anuales.

5.9 Serd reguisito para acceder a la prestacidon gcondmica a
gue hace referencia el presente articulo la acreditacion de
la inscripeion del hijo/a en guarderfa infantil o centro edu-
cativo; no obstante, en los supuestos en que sea inviable
la asistencia de los hijos a guarderias o centros educativos
la prestacién econdmica en que consiste esta ayuda se hard
efectiva siempre que se acredite la afiliacién al Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Empleados de Hogar
de las personas conftratadas para la asistencia del nifio.

6.2 Nacimiento del derecho a la prestacidn. El dervecho a pres-
tacién nacerd el dia primero del mes siguiente a la fecha
de solicitud.

7.7 Continuidad de la prestacion. A efectos de la continuidad
de Ia prestacion los beneficiarios habran de presentar men-
sualmente ante la correspondiente Unidad de-Personal los
justificantes originales o fotocopias compulsadas del pago
de la guarderia o centro educative, o de la cotizacion a
la Seguridad social de los empleados de hogar en su caso.

En ningin caso se procedera al abone de los recibos corres-
pondientes a tres mensualidades anteriores a la fecha de su
presentacion.

3. Los funcionarios de carrera qué tengan a su cargo v conviva
en su domicilio algin ascendiente en primer grado de consap-
guinidad o afinidad, mavor de sesenta y cinco anos, por el que
el trabajador no perciba la aynda a disminuidos regulada en el
presents acuerdo, tendrdn derecho a una avuda econdmica.

Articulo 25
Indemmnizaciones por invalidez y muerte

Las Universidades garantizan a los funcionarios la percepcion
de una indemnizacién de 15.101,17 euros en caso de incapacidad
permanente abseluta, asi como de 16.325.59 euros en el supuesto
de gran invalidez o fallecimiento.

Estas indemnizaciones se abonarin dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que se produzea el hecho causante, al
funcionario o su representante legal en el caso de incapacidad
permanente absoluta y gran invalidez o a los beneficiarios que
éste hubiera designado en caso de fallecimiento.

A tal efecto se elaborard el documento preciso para que el fun-
cionario pueda designar a quien en caso de muerte le corresponda
percibir la cantidad tijada. De no existir designacion expresa se
abonard a los herederos de confermidad con lo dispuesto en las
normas sobre sucesion hereditaria que resulten de aplicacion y
en caso de que no haya beneficiarios ni herederos legales o de
que lo haga constar ast el trabajador. la cantidad se destinard
al fondo de ayuda para estudios.

Por la Gerencia se dispondré el registro y archivo de la doco-
mentacion precisa, entre ella la designacion de los beneficiarios
que podra ser modificada a voluntad del funcionario.

En ¢f supuesto contemplado en ¢l articulo 2 del Real Decre-
to 145171983, de 11 de mayo, sera de aplicacion para la incapacidad
permanente absoluta la formula de reintegro de la indemmnizacion
que se establezca en cada Universidad por la Mesa de Accidn
Social.

El abono de las indemnizaciones por invalidez permanente abso-
lutay grun invalidez, se efectuard, una vez la correspondiente decla-
racion tenga cardcter definitivo y consiguientemente, quede extin-
guida la relacion de empleo con las Universidades.

Articulo 26
Préstamos y anticipos

1. Los empleados piblicos de las Universidades, previa jus-
tificacion razonada de la necesidad de hacer frente a gastos eco-
némicos de naturaleza extraordinaria, tendran derecho a percibir
préstamos y anticipos con arreglo a los siguientes criterios.

A) Préstamos: '

1. Las Universidades consignarén un importe en concepto
de ayuda para préstamos que alcanzard la cifra
de 99,77 euros por funcionario. Los préstamos se devol-
verdn como maximo en treinta mensualidades conse-
cutivas contadas desde el mes siguiente a la fecha de
concesion. Para las solicitudes de concesion de prés-
tamos sera documento justificativo suficiente la pre-
sentacidén de factura y/o presupuesto suficientemente
detallado.

En las Comisiones para la concesion de préstamos, creadas

en las distintas Universidades, la representacion de los fun-

cionarios tendra derecho a participar con voz y voto, en
situacidn de paridad con la Administracién. Se garantizard
la presencia en dichas comisiones de las Organizaciones

Sindicales firmantes del presente Acuerdo.

B) Anticipos:

By 1. Sobre mensualidades—S8e concederan anticipos de

una mensualidad de retribuciones Hquidas en el mes
corriente, a cuyo efecto se solicitarin con antelacién
al dia 5 de cada mes, y descontindose, asimismo,
en la nomina del mes siguiente a aquel en el que
se perciba.
Sobre pagas extraordinarias~—Se concederdn anti-
cipos de hasta dos pagas extraordinarias dentro del
ano presupuestario, a descontar en las ndminas de
junio y diciembre. Los citados anticipos se hardn
efectivos en el plazo maximo de quince dias a pastir
de la fecha de peticidn.

=
et
K2

2. A los empleados ptblicos de lus Universidades que estén
en régimen de interinidad se aplicardn, con cardcter general, los
criterios y procedimientos anteriormente sefialados para los demds
empleados piblicos, con las siguientes limitaciones en cuanto a
plazos de amortizacién y cuantias:

A)  Préstamos: ’

Los plazos de amortizacién no excederdn del periodo de
duracién de los interinajes y las cuantias no sobrepasarin,
dentro de los limites establecidos con caracter general, el
importe de una mensualidad liquida.

B} Anticipos:

Los plazos de amortizacion no excederin del periodo de
duracion de los interinajes y las cuantias se ajustaran al
importe del salario devengado hasta la fecha de peticion.
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Los gastos por este concepto no se computan dentro de

los fondos que las Universidades Pdblicas de Madrid destinen a
beneficios sociales.

Articulo 27

Prestaciones asistenciales

1.

Objeto.

Estas prestaciones consistiran en una ayuda econdmica destinada
a contribuir a los gastos sufragados por los beneficiarios por log
- siguientes conceptos:
~— Aparatos Opticos.

53

Protesis y arreglos dentales.
Ortodoncias,
Aparatos ortopédicos.

RBeneficiarios.

Serdn beneficiarios de las prestaciones asistenciales, ademas de
los empleados pablicos, los miembros de su unidad familiar, deter-
minada ésta segin la normativa de la Seguridad Social a efectos
de Asistencia Sanitaria.

A los empleados puiblicos con cardcter de interinidad les afectard
en los mismos términos sefalados anteriormente, siempre que se
prevea su prestacion de servicios como tales durante todo el plazo

a gue

se refiera la correspondiente convocatoria anual que debe

formalizarse,

5
gL

Con ¢
se determinard ¢l procedimiento a seguir para fa tramitacion de,

Convocatoria.

icter anual se efectuard una convocatoria en la que

fas solicitudes y la presentacion de los justificantes oportunos.

En

las Comisiones creadas en las distintas Universidades la

representacion de los funcionarios tendrd derecho a participar con

VOzZ ¥

voto, en situacién de paridad con la Administracion. Se

garantizard la presencia en dicha Comision de las Organizaciones
Sindicales firmantes del presente Acuerdo.
Seccidn primera.—Aparatos Opticos

Objeto.

La prestacién consistird en una ayuda econdmica por

la adquisicién por ¢l beneficiario de cristales graduados y lentes
de contacto.

Seccion segunda —Protesis,

Objeto.

arreglos dentales v ortodoncia
La prestacion destinada a protesis y arreglos dentales

consistitd en ¢l abone por las Universidades del 80 por 100 de
la factura que por este concepto presente el interesado, siempre
y cuando no sobrepase el limite establecido.

Seccibn tercera—Aparatos ortopédicos

Objeto.

Esta prestacion consistird en una ayuda economica por

la adquisicién por el beneficiario de los aparatos ortopédicos reco-
nocidos por el INSALUD.

Capitulo 11
Salud laboral
Articulo 28
Salud Laboral
1. Principios generales.

De

conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Pre-

vencion de Riesgos Laborales. los trabajadores tienen derecho a
una proteceion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
El citado derecho supone la existencia de un correlative deber
de las Universidades de proteccion de los trabajadores a su servicio
frente a los riesgos laborales. Los derechos de informacidn, con-
sufta y participacion en materia preventiva, paralizacién de la acti-

vidad

en ¢aso de riesgos graves e inminentes y vigilancia de su

estado de salud, en los términos previstos en la citada Ley, forman
parte del derecho de los trabajadores a unma proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

1.1

En cumplimiento del deber de proteccién, las Universi-
dades deberdn garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacio-
nados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, las Universidades realjzaran la preven-
cign de los riesgos laborales mediante la evaluacion inicial

2.
L

2

[
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de los riesgos y la adopcidn de cuantas medidas sean nece-
sarias para la proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores, con las especialidades que se recogen
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en matera
de evaluacion de riesgos, informacion, consulta y parti-
cipacion, actuacidén en casos de emergencia v de riesgo
grave ¢ inminente, vigilancia de la salud, y mediante la
constitucion de una organizacion y de los medios nece-
sarios en los términos establecidos én el capitulo 4 de
fa citada Ley. ’

Las Universidades estan obligadas a garantizar una for-
macién prictica y adecuada en estas materias a todos los
trabajadores, haciendo especial incidencia cuando cambien
de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas,
equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos para
¢l propio trabajador, para sus compafieros o terceros.
Corresponde a cada trabajador velar, segiin sus posibi-
lidades v mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencidn que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud en el trabajo vy por la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional,
a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de con-
formidad con su formacién y las instrucciones de las
Universidades.

Participacion de los trabajadores de las Universidades.

Delegados de Prevencién.

Los Delegados de Prevencion son, de un lado, la base
sobre Ia que se estructura la participacion de los traba-
jadores en todo lo relacionado con la seguridad y salud
laboral en el ambito de cada Universidad, y de otro, la
figura especializada de representacién en materia de pre-
vencidn de riesgos laborales en los puestos de trabajo.
Se podran nombrar Delegados de Prevencion en cada Uni-
versidad con arreglo a la siguiente escala:

— De 10 a 49 empleados pablicos: 1 Delegudo de
Prevencidn.

- De 50 a 100 empleados publicos:
Prevencion.

~— D¢ 101 a 500 empleados publicos: 3 Delegados de
Prevencion. :

— De 501 a 1.000 empleados piblicos: 4 Delegados de
Prevencion.

— De 1.001 a 2.000 empleados piblicos: 5 Delegados de
Prevencion.

— De 2.001 a 3.000 empleados publicos: 6 Delegados de
Prevencidn.

— De 3.001 a 4.000 empleados publicos: 7 Delegados de
Prevencion.,

— Die mas de 4.000 empleados publicos: 8 Delegados de
Prevencion.

2 Delegados de

Las competencias y facultades de los Delegados de Pre-
vencion serdn las definidas en los puntos 1y 2, respec-
tivamente, del articulo 36 de la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales, as{ como las que emanen de las decisiones
del Comité de Seguridad v Salud de cada Universidad.

Comités de Seguridad v Salud.

Ay Los Comités de Seguridad v Salud son el érgano pari-
tario v colegiado de representacién y participacion,
destinado a la consulta periddica sobre las actuaciones
de los centros de trabajo en materia de prevencidn
de riesgos laborales.

Se constituiran Comités de Seguridad y Salud en cada
Universidad. Estaran formados por los Delegados de
Prevencion, de acuerdo a la escala expuesta en el
apartado anterior, y por un ndmero igual de repre-
sentantes de la Universidad correspondiente.

Los Comités de Seguridad y Salud tendran las com-
petencias y facultades que se recogen en los puntos 1
y 2, respectivamente, del articulo 39 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. Los Comités adop-
taran sus propias normas de funcionamiento.
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By Ademas de las facultades reconocidas en el parrafo
anterior, el Comité de Seguridad v Salud tendra las
siguientes competencias:

1

[

Vigilar el desarrollo v cumplimiento del conte-

nido del apartado sexto de este capitulo del pre-

sente acuerdo, en cuanto a revisiones médicas,

FElaboracion de un catdlogo de derechos y deberes

de log trabajadores en materia de Salud Laboral,

Elaboracién del Plan de Formacién de Salud

Laboral, en funcion de las necesidades formativas.

Realizacion de acciones tendentes a promover la

difusion y conocimiento sobre la legislacion de

prevencion de riesgos laborales entre los tra-
bajadores.

Establecer, en el marce de la Relacion de Puestos

de Trabajo, un catdlogo de puestos para disca-

pacitados y adaptacion de los mismos.

Dictamen vy consulta sobre recursos humanos,

matertales v determinacidon de medios en esta

materia,

Asesoramiento téenico a las Universidades vy

representantes de los trabajadores.

Estudio de la problematica de drogodependencia

entre los trabajadores. Elaboracién de un plan

que -contemple medidas preventivas y asisten-
ciales.

Analizar v dar su conformidad a las actuaciones

de las Universidades tendentes a la adecuacion

de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

a su ambito de actuacion. Vigilancia del cum-

plimiento de las obligaciones asignadas por dicha

Ley o la Administracion, especialmente en mate-

ria de:

— Disefio y aplicacién de planes v programas
de actuacidn preventiva.

— Participacion en los Servicios de Prevencion.

— Evaluacion de factores de riesgo.

— Adopcién de medidas y asistencia para la
correcta informacidn y formacién de los
trabajadores.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores a
través de reconocimientos médicos especificos
en funcidn de los riesgos, investigacién de las
causas de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, analisis de ergonomia del
puesto de trabajo, investigacion sobre causas
de absentismo por enfermedad profesional y
atencion médica.

— Elaboracién del Mapa de Riesgos Laborales
estableciendo planes de prevencion, segui-
miento y evaluacion de los mismos,

-~ Investigacion v determinacién de las enfer-
medades profesionales, deteccidn y control de
actividades potencialmente peligrosas.

— Estudio de epidemiologia laboral.

— Proteccion especifica de la gestacidn y del
periode de lactancia.

) En relacion con la actuacidn de las Mutuas de Accl-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, el
Comité de Seguridad y Salud serd competente en:

1.

2.

Informar cada seis meses sobre el desarrollo y
cumplimiento de los Pliegos de Adjudicacién, La
Mutua adjudicataria quedard sujeta, a todos los
efectos, a los acuerdos tomados en el seno del
Comité de Seguridad y Salud, especialmente en
materia de formacidn y con total dependencia
jerdrquica del Servicio de Prevencion.

El seguimiento para que se cumpla la prohibicion
de la subcontratacion de los servicios a terceros,
v que sean dispensados por la Mutua adjudi-
cataria, .

Debatir en su seno, un mes antes de la finalizacion
de la adjudicacién, sobre la conveniencia de su

prorroga, previo informe del Servicio de Pre-
vencion.

4. Velar para que en las bases de adjudicacidn se
incluya un apartado sobre politica de estabilidad
en el empleo, debiendo significar el 20 por 100
del valor de adjudicacion.

3. Nombramiento de los Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencién serdn nombrados por las Orga-
nizaciones Sindicales con presencia en la Comision de Seguimiento
del Acuerdo y por los Sindicatos con presencia en la Mesa Sectorial
de Universidades, debiendo adoptar en ambas acuerdo mayoritario
para la aplicacién concreta de los mismos.

4. Tiempo retribuido de los Delegados de Prevencidn.

Los Delegados de Prevencidn dispondran de un crédito horario
retribuido mensual para el gjercicio de sus funciones, sin perjuicio
de lo expuesto en el pédrrafo tercero del articulo 37 de la Ley
de Prevencidén de Riesgos Laborales, con arreglo a la siguiente
escala:

- De 10 a 100 empleados pablicos: 10 horas.

— De 101 a 250 empleados pablicos: 15 horas.

— De 251 a 500 empleados pablicos: 20 horas,

— De mas de 500 empleados piblicos: 25 horas,

5. Recursos econémicos.

Las Universidades consignaran anualmente una partida presu-
puestaria que consistird en 13,52 euros por funcionarie, para aten-
der las necesidades urgentes en materia de prevencion de riesgos
laborales y en cumplimiento de las resoluciones de la Autoridad
Laboral. Para la cuantificacion de esta partida serdn tenidas en
cuenta las sugerencias e informes del Comité de Seguridad y Salud,

Esta partida podria ampliarse, si fuera necesario, para la correcta
aplicacion de las decisiones o acverdos del Comité de Seguridad
v Salud, destinadas a corregir las situaciones de riesgo en los puestos
y centros de trabajo, o si como aplicacion del Plan de Prevencion
de Riesgos resultara insuficiente,

El control v destino de esta partida se realizard por el Comité
de Seguridad y Salud para el cumplimiento de sus facultades des-
critas en este articulo. Englobdndose estas facultades en tres gran-
des grupos:

— Prevencién.

— Formacion.

— Informacion.

6. Servicios de Prevencion.

Se faculta al Comité de Seguridad vy Salud para que participe
en el desarrollo del Servicio de Prevencién v negocie la estructura,
recursos humanos y téenicos de los que deba disponer.

En los Servicios de Prevencion participard activamente el colec-
tivo de trabajadores especializados en dicha materia.

En todo caso los representantes de los trabajadores tendrdn
derecho a participar en €l control y seguimiento de la gestidn
desarrollada por los Servicios de Prevencidn, debiendo acordarse
unt Reglamento de actuacién de los Servicios de Prevencién en
tanto en cuanto se aprucba ¢l Reglamento oficial por el Consejo
de Ministros.

7. Medio ambiente laboral.

La entrada en vigor de la Ley de Prevencién de Riesgos Labo-
rales debe suponer un impulso para la accién medicambiental
en los puestos de trabajo. Por ello los Delegados de Prevencion
y los responsables de centros deberdn recibir cursos especificos
en materia medioambiental,

Se realizaran auditorfas ambientales con participacion sindical,
tal como recoge el Decreto Ley sobre desarrollo del Reglamento
comunitario que contempla la participacion de los representantes
de los trabajadores en la ecogestion,

De igual manera, se pondran en marcha planes especificos sobre
minimizacion, reduccion y reciclaje de fesiduos, ahorro y eficiencia
energética y ahorro y depuracion de aguas, asi como, planes de
sustitucion de tecnologias, productos y procesos contaminantes por
otros orientados a la produccion limpia.

8. Formacién especifica.

Las Universidades proporcionarin a los Delegados de Preven-
cion los medios y la formacion en materia preventiva que resulten
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necesarios para el correcto gjercicio de sus funciones. El tiempo
dedicado a la formacién serd considerado como tiempo de trabajo
a todos los efectos.

9. Aplicaciony desarrollo.

Teniendo en cuenta que lo regulado anteriormente en materia
de Salud Laboral es modificado sustancialmente por este articulo,
se derogardn todos los organos de representacién de los traba-
jadores, asi como los antiguos Delegados de Seguridad y tos nom-
bramientos que no se havan realizado por los procedimientos agui
expuestos, debiendo procederse a un nuevo nombramiento de
acuerdo con lo regulado en el presente articulo.

Articulo 29
Ropa de rrabajo

Las Universidades facilitardn ropa de trabajo homologada al
personal con derecho a ella, quien vendrd obligade a utilizarla
durante la jornada laboral.

Por la Comisién de Seguimiento del Acuerdo se estableceran
los eriterios generales sobre variedad, cantidad, periodicidad y cali-
dad de la ropa de uniforme, recogiendo las necesidades v pecu-
Haridades propias de los diferentes colectivos de trabajadores.

Hasta tapto queden concretadas las prendas correspondientes
por el Organo colegiado citado, se mantendra el nimero v variedad
que s¢ ha venido facilitando al personal hasta la fecha.

Articulo 30
Servicios médicos

Las Universidades incluiran en sus presupuestos las partidas
econdmicas precisas para la dotacion de los servicios médicos a
que se refiere el Decreto de 10 de junio de- 1959, bien constituyendo
sus propias plantillas, cuando ello procediere, o bien concertando
Tas prestaciones con entidades idoneas.

Las Universidades planificardn e implantardn la organizacion
necesaria de servicios médicos, con la participacién de los repre-
sentantes de los trabajadores,

Artfculo 31
Incapacidad temporal

Se regulan las siguientes situaciones:

1. Ausencias por enfermedad comin o accidente no laboral
de uno a tres dias de duracion.

Se seguird el siguiente procedimiento:

1.1 Ausencias aisladas.

Fl trabajador comunicard su ausencia a la unidad de Per-
sonal u drgano o persona responsable con preferencia hasta
una hora después del inicio de la jornada, salvo causas
de fuerza mayor que lo impidan En todo caso, de no pro-
ducirse con posterioridad Ia justificacion pertinente se des-
contari al trabajador el dia faltado,

1.2, Ausencias de dos o tres dias.

En estos casos ¢l trabajador, segin lo dispuesto en el ar-
ticulo 2 del Real Decreto 575/1997, de 18 de abril, y 2
de la Orden de 19 de junio de 1997, debera presentar
¢l parte médico en el plazo de tres dias, contados a partir
del siguiente al de la expedicion del parte.

De no entregarse el parte citado se descontaran al tra-
bajador Jos dias faltados. Estas deducciones podran ser
recurridas.

En ambos casos las Universidades podran practicay las
inspecciones meédicas oportunas.

2. Ausencias por accidente de trabajo, enfermedad profesional,
maternidad, enfermedad comuan y accidente no laboral de mas
de tres dias de duracion.

En estos casos el trabajador percibird el 100 por 100 de su
salario ordinario desde €l primer dia de baja hasta el término
de la incapacidad temporal, siempre que se cumplan los requisitos
exigidos para los partes médicos de baja, confirmacion v alta pre-
vistos en el Real Decreto 575/1997, de 18 de abril, y en su Orden
de desarrollo 196/1997, modificados por Real Decreto 1117/1998,
de 5 de junio, y por Orden 2354/1998, de 18 de septiembre, res-
pectivamente. y teniendo en cuenta lo preceptuado en el pdrrafo
sigaiente.
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Enlos casos en que no se requiera hospitalizacién o intervencion,
el trabajador percibird el complemento citado anteriormente. A
partir del séptimo dia de baja, la Gerencia de la Universidad corres-
pondiente con la colaboracién de los servicios de médicos, aten-
diendo a sus criterios y con la participacién de los representantes
de los trabajadores, examinaran las condiciones concurrentes a
los efectos de acordar la prérroga o interrupcién en el percibo
del complemento. Si se produjeran discrepancias entre la Gerencia
y los representantes de los funcionarios, estos seguirdn disfrutando
el complemento, sin perjuicio de su revision al término de otros
quince dias. :

Los trabajadores que no hayan cubierto el periodo de carencia
exigido en el articulo 130.a) del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social percibiran el 100 por 100 de su salario
ordinario con cargo a las Universidades.

Articulo 32

Absentismo

a) Las partes firmantes reconocen la necesidad del iratamiento
del absentismo y entienden que su prevencioén implica tanto
la correcta organizacion de los servicios médicos, como las
adecuadas condiciones de seguridad, higicne v ambiente de
trabajo, en orden a conseguir, de una parte, una efectiva
proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores,
y de otra, un aumento de la presencia del trabajador en

"su puesto de trabajo.

De igual forma, las partes son conscientes del grave que-

" brantamiento que en la atencidn a los ciudadanos produce

¢l absentismo cuando se superan determinados niveles, asi
como la necesidad de disminuirlo dada su negativa inci-
dencia en la eficacia de los servicios.

Dado que el absentismo supondria una mavor carga de tra-
bajo para el resto de los trabajadores, las Umversidades,
en su caso, aplicardn el articulo 20, apartado 4, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, a aquelios tra-
bajadores que reiteren faltas al trabajo.

by Descuento por ausencias no retribuibles. El salario gue se
descuente a los trabajadores por las ausencias o licencias
no retribuibles se caleulard sobre la base de dividir por 365 ¢l
salario anual. Para el calculo del descuento de horas que
no lleguen a alcanzar una jornada completa, el salario diario
obtenido segiin lo antes expuesto se dividird por el niimero
de horas que el trabajador tenga obligacion de cumplir de
media cada dia. La cantidad obtenida serd el valor/hora,
que habrd de aplicarse al tiempo de trabajo no cumplid
por incumplimiento de la jornada de trabajo.

¢} Para el célculo del valor hora aplicable en dicha deduccién
se tomard como base la totalidad de las retribuciones inte-
gras mensuales gque perciba el funcionario dividida entre
el niimero de dias naturales del correspondiente mes y, a
su vez, este resultado por el ndmero de horas que el fun-
cionario tenga obligacién de cumplir, de media, cada dia.
(articulo 102.2 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social).

d) Las ausencias aisladas se justificaran por los medios ade-
cuados al origen de la ausencia. En caso de no presentarse
justificacion se descontara el dia faltado. Si las ausencias
aun justificadas son reiteradas, se valoraré la situacidn entre
fa Junta de Personal y la Gerencia correspondiente a ins-
tancia de cualquiera de las partes y proponiendo conjun-
tamente Ja solucion adecuada al caso.

Para ¢l computo del absentismo individual v global, se com-
putarén todas las ausencias, excepto las que legal o convencio-
nalmente tengan cardcter de permiso, licencia ¢ cualguier otro
tratamiento que justitigue la ausencia.

Articulo 33
Revisiones médicas y orientacion sobre planificacion familiar
L. Se practicaran los siguientes reconocimientos médicos
a) Unavez al afio para todo el personal.
b) Peribdicos y especificos al personal que por su actividad
se crea necesario por los servicios médicos.
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2} Atodo trabajador con mas de treinta dins de baja por enfer-
medad o antes de incorporarse al puesto de trabajo.
d} A todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse

al puesto de trabajo.

2. - Con cardcter general, las Universidades orientarin a los tra-
bd]dd()r(,b en los swuu.ntcs aspectos:

a) Planificacidn familiar.

b} Consejo genético,

<) Consejo prenatal.

3 Asimismo, se realizard un control preventivo sanitario que
habrid de efectuarse anualmente y facilitard a revisién ginecologica
semestral de las trabajadoras que 1o soliciten.

Articulo 34
Servicio y irabajo

El personal de mantenimiento no podré realizar obras en régi-
men de destajo ni trabajo ajustado durante su jornada laboral.

En ningin caso se podra obligar a los trabajadores que, por
lo especifico de su labor, desarrollen su trabajo al descuhierto
{Servicios Agropecuarios, Forestales, Vias y Obras), a realizar sus
funciones cuando la situacién climatoldgica (Huvia intensa o con-
tinua, nieves, etcétera) o las condiciones del terreno supongan
penosidad visible al propio trabajador. En estos cusos se paralizard
2l trabajo v se empleard a los trabajadores en labores propias
de su puesto de trabajo que puedan realizarse bajo cubierto.

Lo anterior no serd de aplicacién en aquellos casos en que la
actividad esté causada o motivada por las citadas condiciones cli-
matoldgicas, siempre que se cumplan las medidas determinadas
por la legislacion vigente sobre Seguridad y Salud Laboral.

- Capitulo 12
Derechos sindicales
Artienio 358

De los Delegados de Persanal, Comiié de Empresa
v.iunta de Personal

Los Delegados de Personal, Comités de Empresa y Junta de
Personal, sin perjuicio de las competencias, funciones, garantias
y derechos en general reconocidos por las disposiciones Eegdles
tendrdn los siguientes derechos:

1.2 Los miembros de los Comités de Empresa, Delegados de
Personal y Junta de Personal dispondran de tiempo retribuido
para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses
de los trabajadores. Las horas mensuales necesarias para cubrir
esta finalidad se fijan de acuerdo con la siguiente escala:

U mvewd%d de hasta 250 empleados publicos: 40 horas.

Universidad de 251 a 500 empleados piblicos: S0 horas.

Universidad de 501 emy )Ieadcs publicos en adelante: 75 horas.

Lus Comités de Empresa, Delegados de Personal y Juntas de
Personal controlardn el mejor ejercicio del tiempo sindical empleado.

2.2 Los miembros de los Comités de Empresa, Delegados de
Personal y Juntas de Personal tendréan derecho a ser sustituidos
durante sus horas sindicales, mediante preaviso de veinticuatro
horas con caracter ordinario y preaviso no necesario con caracter
de urgencia.

De no realizarse la sustitucion, ea ningiin case quedard limitado
el derecho del trabajador a realizar sus actividades sindicales.

3. Conocer v consultar ¢l registro de accidentes de trabajo
y las causas de los mismos. Tendran acceso y visariin el cuadro
horario del cual recibirin una copia. También accederan a los
modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social,
a las néminas de cada mes, al calendario laboral, a los presupuestos
de su Universidad, a un ejemplar de la memoria anual de su Uni-
versidad vy cuantos otros documentos relacionados con las con-
diciones de trabajo afecten a los trabajadores. Cuando surja alguna
discontormidad respecto a alguno de estos documentos. las Geren-
cias pondrin a disposicién de los citados representantes fotocopia
de los documentos en cuestién.

4.°  Se pondra a disposicion de los Comités de Empresa, Dele-
gados de Personal y Juntas de Personal un local adecuado, provisto
de teléfono y el LO]I":SpOlldlt'/flU;‘ mobiliario para que puedan
desarrollar sus actividades sindicales representativas, deliberar

entre siy comunicarse con sus representados, facilitandose el mate-
rial dé oficina necesario.

5.° Derecho a la utilizacion de fotocopladora, multicopista v
denyas aparatos de reprografia, para uso de administracion interna
de los Comités de Empwm Delegados de Personal y Juntas de
Personal.

6.° Se facilitaran a los Comités de Empresa, Delegados de
Personal y Juntas de Personal los tablones de anuncio necesarios
para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comi-
nicaciones hdyc‘m de efectuar y estimen pertinentes, sin mds limi-
taciones que las expresamente seilaladas por la Ley. Dichos tablo-
nes se instalardn en lugares claramente visibles para permitir que
la informacion llegue a los trabajadores facilmente.

7.2 Los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Juntas
de Personal podran acordar la acumulacion de todas o parte de
las horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos
con los limites a que se refiere el apartado scgundo de la letra d)
del articulo 11 de la Ley 9/1987.

Cuando la acumulacion de horas sindicales en uno o varios miem-
bros del Comité de Empresa o de la Junta de Personal, sin rebasar
el maximo total, suponga de hecho la liberacion de esos repre-
sentantes durante todo o parte del mandato representativo, serd
necesaria la comunicacién previa a la Gerencia correspondiente.
Si la acumulacion responde a necesidades imprevistas que impo-

~sibiliten la eomunicacidn previa v no suponga la liberacion del
representante, aquélla se producird, mediante escrito firmado por
los representantes cedentes, inmediatamente después de efectuarse
la cesion.

8.° Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Per-
sonal y Juntas de Personal tendrin, ademais de las garantias reco-
gidas en el presente Convenio, las establecidas en los apartados a),
b), y ¢} del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores desde
¢l momento de su eleccién como candidatos hasta tres afios después
del cese en su cargo.

9.°  Los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Juntas
de Personal recibirdn puntualmente y por cuenta de su Universidad
un ejemplar del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, con la frecuencia de sus apariciones.

10. Realizacion de asambleas:

a} Realizacién de asambleas fuera de la jornada de trabajo.
Cuando en determinados casos, por la existencia de varios
turnos de trabajo, no se pueda reunir simultineaments a
la totalidad de la plantiila, las asambleas parciales de los
diferentes turnos se consideraran a estos efectos como una
asamblea. Asimismo, podrin celebrarse asambleas, convo-
cadas.por el 20 por 100 de la plantilla de cada centro de
trabajo o de caracter parcial si son convocadas por el 20
por 100 de los componentes del grupo profesional.
Realizacién de asambleas dentro de Ia jornada de trabajo.
Los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Juntas
de Personal dispondran de hasta cuarenta horas anuales
para este fin. Las asambleas convocadas media hora antes
del fin de la jornada o del inicio de la misma no serdn
computadas; st bien con este caracter se podrdn convocar
como maximo dos asambleas mensuales.

En todo momento se, garantizard por los convocantes ¢l

mantenimiento de los servicios que hayan de realizarse

durante la celebracion de las asambleas ast como el orden

de las mismas.

Las asambleas s¢ celebrardan en locales facilitados por la

empresa v adecuados a tal fin.

En ambos supuestos el preaviso habrd de hacerse ante la

Gerencia de su Universidad con una antelacién minima de

. veinticuatro horas, diecisiete horas con caracter extraoidi-
nario, y deberd ir acompanado del orden del dia a tratar
en la reunidn.

Articulo 36
Dee los Sindicatos con mayor nivel de implantacicn, sus Secciones
Sindicales, Delegados Sindicales y afiliados a los mismos

1. De los Sindicatos con mayor nivel de implantacion.

En el dmbito de aplicacion del presente Acuerdo tendrén la
consideracién de Sindicatos con mayor nivel de implantacion aque-
llos que hayan obtenido, al menos el 15 por 100 de los Delegados
de Personal, miembros de los Comités de Empresa v de la Junta
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de Personal del conjunto de las Universidades incluidas en dichos
ambitos convencionales.

Gozaran también del caracter de Sindicatos con mayor nivel
de implantacion aquellos que mediante acuerdo electoral, debi-
damente acreditado, con alguna o algunas de las Centrales Sin-
dicales indicadas en el apartado anterior, alcanzaran el porcentaje
de representatividad sehalado en el mismo. En ningtn caso con-
currird esta condicidn en aquellos Sindicatos cuya representatividad
ya hubiese sido computada al objeto de alcanzar este. caricter
de Sindicato con mayor nivel de implantacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
Sindical, los mencionados Sindicatos con mayor nivel de implan-
tacion tendran los siguientes derechos:

1.0 A la dispensa total de asistencia al trabajo por parte de
la Direccion General de Universidades, oida la Mesa General,
de un nimero de trabajadores por Sindicato con mayor nivel de
implantacién en los términos anfes expuestos, con la escala de
distribucién siguiente.

Ay Nuamero de dispensas totales correspondientes a los tres
sectores, PDI, PAS. Funcionario y PAS. Laboral, segin
los niveles de implantacién sindical.

Nivel de implantacion NUmero de dispensas

unitaria totales (*)
15 % al 25 % 19
25 % al 35 % ) 21
Mias del 35 % 23

(") Al menos 12 del total de 63 seran PDI.

B) Miéximo de dispensas por Universidad y minimos reser-

vados a PDI.
Univ.
Univ, Univ.  Rey Juan
UcMm UPM UAM  Alcald  Carlos i Carlos
Maximo Univer-
gdad ........ 36 32 26 16 16 6
MhimoPDI.... 3 2 2 2 2 1

Cy Miaximo de licencias por Sindicato y Universidad corres-
pondientes al PAS:

Univ,
Univ, Univ.  Rey Juan
UCM UPM UAM  Alcald  Carioslll  Carlos
10 9 7 3 2 1
3 o1 10 8§ 5 3 2
Misde35% ... 12 11 9 6 3 2

Las Universidades se comprometen a crear un fondo compen-
satorio con el fin de equilibrar los costes ocasionados por las dis-
pensas contempladas en los cuadros anteriores.

Los empleados plblicos dispensados de asistencia al trabajo a
aue se refiere el parrafo anterior conservaran todos los derechos
econdmicos, sociales y laborales de cardcter general. Asimismo
el trabajador dispensado de asistencia al trabajo y en tanto la
dispensa se mantenga, percibird la media semestral de los com-
plementos salariales variables que haya tenido acreditados en némi-
na durante Jos seis meses inmediatamente anteriores a la efec-
tividad de la dispensa. Estas percepciones se actualizaran perio-
dicamente. Las Universidades procederan a la cobertura transitoria
de los puestos de trabajo ocupados por el personal dispensado
de asistencia al trabajo con este caracter.

2. Los Sindicatos con mayor nivel de implantacion, atendiendo
a criterios de responsabilidad y autoorganizacién y en aras de con-
seguir una correcta racionalizacion en la utilizacion de los derechos
sindicales. podran acumular, globalmente o en parte, el crédito
horario de los Delegados Sindicales al objeto de generar una bolsa
de horas sindicales.

La mencionada bolsa de horas sindicales serd gestionada por
cada Sindicato, que atendiendo a los criterios de responsabilidad,

autoorganizacion y racionalizacion en la utiizacion de los derechos
sindicales, podra liberar, total ¢ parcialmente, a tantos empleados
publicos como permitan las horas acumuladas, asi como disponer
de parte de éstas para un determinado Delegado Sindical, todo
elto previa notificacién a la Direccién General de Universidades
de la Comunidad de Muadrid. En el caso de liberacidn total o
parcial se observard un preaviso de siete dias.

Las notificaciones deberdn recoger el nombre y apellidos del
trabajador, identificar el centro de trabajo en el que éste presta
servicios y precisar la cantidad de horas utilizadas. :

Habida cuenta que la jornada de trabajo con cardcter general
es de 1.470 horas anuales, las horas precisas para cada liberacién
vendran determinadas por el resultado de dividir 1.470 horas entre
doce meses, resultando un total de 122 horas mensuales. En el
caso de que ¢l empleado pablico liberado preste servicios en turno
de noche o con diferente a 1a antes sefialada de 1.470 horas anuales,
el cdleulo se efectuara dividiendo el total de la jornada anual espe-
cifica del trabajador por 12.

3.  Enelsupuesto de negociacion colectiva y siempre que exista
continuidad en la misma, los Sindicatos que reinan los requisitos
de representatividad senalados en este articulo, tendrin derecho
a que las Universidades dispensen de asistencia al trabajo a un
nimero de empleados publicos que como mdaximo alcanzard el
doble de cada representacion en la mesa negociadora.

Quedard en suspenso esta dispensa cuando exista discontinuidad
en la negociacion, valorada de mutuo acuerdo por ambas partes.

4.°  Los Sindicatos a los que se alude en este articulo tendran
en todas las Universidades incluidas en este convenio colectivo.
los mismos derechos de asamblea reconocidos a los Comités de
Empresa, Delegados de Personal y Juntas de Personal, incluso
si carecieran de implantacién en los drganos de represemtacién
unitaria en alguna de ellas ni tuvieran constituida Seccidén Sindical
en la misma. En ningtin caso ¢llo supondra duplicidad en el con-
junto de horas de asamblea si dispusieran de este derecho a través
de la correspondiente Seccion Sindical.

2. De las Secciones Sindicales pertenecientes 2 Sindicatos con
mayor nivel de implantacién.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Orgéinica de Libertad
Sindical, las Secciones Sindicales pertenecientes a un Sindicato
con la representatividad establecida en el parrafo primero del pun-
to 1 de este articulo, tendrdn en las Universidades los siguientes
beneficios: ‘

a) Ampliacién del namero de Delegados Sindicales previstos
en el articulo 10.2 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical,
con arreglo a la siguiente escala:

-~ De | a 50 empleados piiblicos: 1.

— De 51 a 500 empleados pablicos: 2.

— De 501 a 750 empleados pablicos: 3.

— De 751 empleados piblicos en adelante: 4.

Se entiende incluido en este apartado o dispuesto en el
articulo 10.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

b) A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobi-
liario y del material de oficina necesario para el desarrollo
de su actividad en aguellos centros de 50 o més trabajadores.

¢) Realizacion de asambleas:

Realizacién de asambleas fuera de la jornada de trabajo
en los mismos términos en que se configura este derecho
para los Comités de Empresa. }
Realizacién de asambleas dentro de la jornada de trabajo.
en los mismos t€rminos en que se configura este derecho
para los Comités de Empresa.

3. De los Delegados Sindicales pertenecientes a Sindicatos con

mayor nivel de implantacion.

Los Delegados Sindicales a que se refiere el apartado a) del
punto anterior, tendrin, sin perjuicio de lo establecido en la Ley
Orgénica de Libertad Sindical, los siguientes derechos y garantias:

a) Al mismo crédito horario sefialado para los miembros del
Comité de Empresa y Juntas de Personal.

Caso de que en un Delegado Sindical concurra también
la condicion de miembro de un drgano de representacion
unitaria el crédito horario de que dispondra serd el acu-
mulado por ambos tipos de representacion.

El crédito horario de los miembros de las Secciones Sin-
dicales y Comités de Empresa afiliados a los Sindicatos con
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la implantacidn sefialada en este articulo podrd acumularse,
en el dmbito de cada Universidad siempre que dicha acu-
mulacién sea reconocida por el Sindicato correspondiente
v suponga de hecho la total liberacion del trabajador en
cuyo favor se ejercite la presente facultad.

b} A representar a los afiliados v a la Seccidn Sindical en todas
las gestiones necesarias ante la diveccidn v a ser oidos por
la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de carde-
ter colectivo que afecten a los trabajadores en general y
a los afiliados al Sindicato en particular.

¢} Aser informadosy oidos por la empresa con cardcter previo;
Acerca de los despidos del personal laboral, asi como de
las sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

En materia de reestructuracion de plantillas, regulaciones
.de empleo, traslado de trabajadores cuando revistan cardcter
colectivo o individual, o de la Universidad en general y
sobre todo proyecto 0 accidn de la Administracién que pue-
da afectar a los trabajadores.

La implantacién o revisién de sistemas de organizacion del
trabajo.

[o'N
—

Tendran derecho a recibir la misma informacidén y docu-
mentacion que la Administracion deba poner a disposicion
de los drganos de representacidn unitaria, de acuerdo con
lo regulado a través de su legislacion especifica, estando
obligados a guardar sigilo profesional en aquellas materias
en que legalmente proceda.

¢) Poseerdn las mismas garantias, competencias y derechos
reconocidos por la Ley e instrumentos convencionales colec-
tivos de fijacidn de condiciones de trabajo a los miembros
de los 6rganos de representacion unitaria.

4. De los afiliados a Sindicatos con mayor nivel de implan-

tacion.

Los afilados a un Sindicato de los contemplados en este ar-

ticulo tendrén los siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar
puestos de representacion sindical en dmbito superior al
de Universidad, cuando éste exija plena dedicacidn. A su
conclusion, el excedente serd reincorporado en el mismo
turno y condiciones de trabajo o declarada situacién admi-
nistrativa equivalente.

by Un 10 por 100 de los afiliados a una de estas Secciones

Sindicales tendrén devecho a permises sin retribucion cuan-

do se cumplan los siguientes requisitos:

— Que exista la comunicacion previa por parte del Comité
Ejecutivo Provincial del respectivo Sindicato, cursada
con la necesaria antelacién.

— (Jue no supere los veinte dias al ano por afiliade ni
los doscientos anuales para el conjunto del 10 por 100
de afiliados de cada Seccidn Sindical.

— A que se les descuente de su ndmina el importe de
la cuota sindical del Sindicato a que estan afiliados. Las
Universidades transferirdn las cantidades retenidas a Ia
cuenta corriente que designe cada Sindicato, facilitando
al correspondiente sindicato, mes a mes relacién nominal
de las retenciones practicadas.

Articulo 37

Accidn sindical de los Sindicatos con especial audiencia
en los organos de representacion unitaria, subsecciones sindicales,
Delecados Sindicales v afiliados a los mismos

1> De los Sindicatos:

Los Sindicatos que obtengan, al menos, el 10 por 100 de los
miembros de los Comités de Empresa, Delegados de Personal
y Juntas de Personal del conjunto de las Universidades incluidas
en el ambito de aplicacién del presente Acuerdo, seran consi-
derados de especial audiencia y tendrdn los siguientes derechos:

a) A la dispensa total de asistencia al trabajo por parte de

Ia Direccion General de Universidades, oida la Comision
Paritaria o Mesa Sectorial de Universidades seglin proceda,
de dos trabajadores de cada colectivo afectado por el pre-
sente Acuerdo.

b) En caso de negociacidn colectiva y siempre que exista con-
tinuidad en la misma, los Sindicatos que retGnan los requisitos
de representatividad sefialados en el apartado a) tendrin
derecho a que las Universidades dispensen de asistencia
total al trabajo a un nimero de trabajadores que, como
miximo alcanzard el cuddruplo de su representacion en la
comision Negociadora, considerandose comprendidos en
esta diferencia los que forman parte de dicha comision, asf
como aquellos que ya estuvieran dispensados al amparo de
lo indicado en el punto 1.°a) del presente articulo. Los
Sindicatos que sin alcanzar ¢l indice de implantacién previsto
en el punto 1.° de este articulo, pero que estén presentes
en la Comision Negociadora del Convenio Colectivo, ten-
dran derecho a la dispensa de dos trabajadores.

Quedard en suspension esta liberacién cuando exista dis-

continuidad en la negociacién valorada de mutuo acuerdo

por ambas partes.

¢} Los Sindicatos que alude el apartado a), tendran en todas
tas Universidades los mismos derechos de asamblea reco-
nocidos en el punto 2.°¢) a las Secciones Sindicales, con
representacion en el Comité de Empresa v en la Junta de
Personal, asi como a tablén de anuncios, incluso si carecieran
de dicha representacion ni tuvieran constituida Seccién Sin-
dical en la respectiva Universidad. En ningin caso, elio
supondra duplicidad alguna en el cdmputo de horas si ya
dispusieran de este derecho a través de la correspondiente
Seccidn Sindical.

2.2 De las Secciones Sindicales:

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
Sindical, las Secciones Sindicales pertenecientes a un Sindicato
con la representatividad establecida en el punto 1.° a) de este ar-
ticulo, asi como las que hayan obtenido mds de un 10 por 100
de los miembros del respectivo Comité de Empresa, tendrin en
las Universidades los siguientes beneficios, en los que se enten-
deran comprendidos los que se -deriven para las mismas de las
normas aplicables a estos efectos al personal funcionario:

a) Ampliacion del nimero de Delegados Sindicales previstos
en el articulo 10.2 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical
con arreglo a la siguiente escala:

De 30 a 750 empleados pablicos: 1.

De 751 a 2.000 empleados puablicos: 2.

De 2.001 a 5.000 empleados publicos: 3.

De mas de 5.000 empleados publicos: 4.

Se entiende incluido en este parrafo lo dispuesto en el ar-

ticulo 10.2 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

b) A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobi-

liario y del material de oficina necesarios para el desarrolto
de su actividad representativa en aquellos Centros de 50
o més empleados piiblicos.
En los Centros de trabajo de menos de 50 empleados puibli-
¢os, estas Secciones Sindicales podrdn utilizar el mismo local
de que, en su caso, dispongan los Delegados de Personal,
facilitindose también por parte de las Universidades los
materiales de oficina precisos para el desarrollo de su act-
vidad representativa.

¢} Realizacion de asambleas:

1. Realizacion de asambleas fuera de la jornada de trabajo
en los mismos términos en que se configura este derecho
para los Comités de Empresa y Junta de Personal.
Realizacion de asambleas dentro de la jornada de tra-
bajo, en los mismos términos en que se configura este
derecho para los Comités de Empresa v Junta de
Personal.

3.° De los Delegados Sindicales:

Los Delegados Sindicales a que se refiere el apartado a) del
punto anterior tendran, sin perjuicio de lo establecido en la Ley
Organica de Libertad Sindical, los siguientes derechos y garantias:

a) Al mismo crédito horario sefalado en el articulo 36 del
presente acuerdo para los miembros del Comité de Empresa
y de la Junta de Personal.

Caso de que en un Delegado Sindical concurra también

la condicidn de miembro del Comité de Empresa, el crédito

2
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horario de que dispondra sera el acumulade por ambos tipos
de representacion.

El crédito horario de los miembros de las Secciones Sin-
dicales, Comités de Empresa, Delegados Sindicales y Juntas
de Personal, afiliados a los Sindicatos con la implantacién
en este articulo podrd acumularse, en el dmbito de cada
Universidad siempre que dicha acumulacién sea reconocida
por el Sindicato correspondiente y suponga de hecho la
total liberacién del trabajador en cuyo favor se ejercite la
presente facultad.

b) A representar a los afiliados v a la Seccién Sindical en todas
las gestiones necesarias ante la Direccidn y a ser oidos por
la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de cardc-
ter colectivo que afecten a los trabajadores en general y
a los afiliados al Sindicato en particular,

¢) Aserinformadosy oidos porla Empresa con cardcter previo: |

— Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato. :

— Enmateria de reestructuracién de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores cuando revistan
caracter colectivo o individual, o del centro de trabajo
en general v sobre todo proyecto o accién empresarial
que pueda afectar a Jos trabajadores.

— La implantacidén o revision de sistemas de organizacion
del trabajo.

d) Tendran acceso a la misma informacién y documentacion
que la Empresa deba poner a disposicion del Comité de
Empresa y de las Juntas de Personal, de acuerdo con lo
reguiado a través de la Ley, estando obligados a guardar
sigilo profesional en las materias en que legalmente proceda.

e) Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por
la Ley y Convenios Colectivos a los miembros del Comité
de Empresa y de la Junta de Persenal.

4.2 De los afiliados:

Los afiliados a una Seccion Sindical que retinan los requisitos
establecidos en el péarrafo primero del punto 2.° de este articulo,
tendrédn los siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar
puestos de responsabilidad Sindical en ambito superior al
de Universidad, cuando éste exija plena dedicacién. A su
conclusion, el excedente sera reincorporado en el mismo
turno y condiciones de trabajo o declarado en situacion
administrativa equivalente.

b) Un 10 por 100 de los afiliados a una de estas Secciones
Sindicales tendran derecho a permisos sin retribucion cuan-
do se cumplan los siguientes requisitos:

— Que exista la comunicacion previa por parte del Comité
Ejecutivo Provincial del respectivo Sindicato. cursada
con la necesaria antelacion.

— Que no supere los veinte dias al ano por afiliado ni
los doscientos anuales para el conjunto del [0 por 100
de afiliados de cada Seccidn Sindical,

¢} A que se les descuente de su ndmina el importe de la cuota
sindical del Sindicato a que estan afiliados. La empresa trans-
ferira las cantidades retenidas a la cuenta corriente que
designe cada Sindicato, facilitando a la correspondiente Sec-
cion Sipdical, mes a mes, relacién nominal de las retenciones
practicadas.

5.2 Lo dispuesto cn este articulo no serd de aplicacidn a los

Sindicates con mayor nivel de implantacion.

DISPOSICION ADICIONAL

Sidurante la vigencia del presente Acuerdo, la Mesa Inter-
sectorial de Universidades Publicas de Madrid adoptara un nueve
acuerdo intersectorial sobre formacion, accién social, salud Jaboral
y derechos .sindicales serd de aplicacion a este colectivo en las
condiciones que se establezcan en el mencionado Acuerdo.

En Madrid, a 27 de mayo.de 2005.

(03/16.753/05)

C) Otras Disposiciones
Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno
2408 ORDEN 264/2005, de 20 de julio, del Vicepresidente
Primero y Portavoz del Gobierno, por la que se apruebai
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
destinadas a municipios de la Comunidad de Madrid que
realicen actuaciones dirigidas al apoyo v fomento de acti-

vidades taurinas y se convocan dichas subvenciones parg
el anio 2005.

El Decreto 226/1995, de 17 de agosto, por el que se establece
la dependencia Orgédnica y se definen la estructura y las funciones
del Centro de Asuntos Taurinos de.la Comunidad de Madrid,
y se aprueban las normas de organizacién y funcionamiento, enco-
mienda al citado centro, en su articulo 2.b), las funciones de
asesoramiento y colaboracidn, en su caso, con las Administraciones
Publicas que, dentro del territorio de la Comunidad, organicen
espectaculos taurinos. ’

Mediante el Decreto 148/2004, de 21 de diciembre, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece Ia estructura -orgénica de
la Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno de la Comu-
nidad de Madrid, se adscribe el Centro de Asuntos Taurinos a
dicho Departamento. '

Para dar impulso, desarrollar v fomentar la Fiesta de los Toros,
consustancial a nuestra cultura, la Vicepresidencia Primera y Por-
tavocia del Gobierno. a través del Centro de Asuntos Taurinos,
lleva a cabo una serie de acciones que tienen como finalidad la
difusién y divulgacién de los espectaculos taurinos en el drea de
su actuacion, que si bien se.concentra principalmente en la capital,
como titular de la plaza de toros de “Las Ventas”, no puede serle
ajena toda actuacion que en los pueblos de la Comunidad lleven
a cabo las Corporaciones Locales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid; el Decreto 76/1963,
de 26 de agosto, por ¢l que se aprueba el Reglamento de Pro-
cedimiento para la Concesién de Ayudas y Subvenciones Pablicas,
y el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de desarrollo parcial
de la Ley 2/1995, v demds disposiciones aplicables, y a tenor de
los principios de publicidad, concurrencia v objetividad,

DISPONGO

Capitulo 1
Primero.  Se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones.a municipios de la Comunidad de Madrid,
para financiar actuaciones dirigidas al apoyo y fomento
de actividades taurinas

Primera
Objeto

El objeto de la presente Orden es establecer las bases reguladoras
de las subvenciones que pueda conceder la Vicepresidencia Pri-
mera y Portavocia del Gobierno, a través del Centro de Asuntos
Taurinos, destinadas a municipios de la Comunidad de Madrid
que realicen actuaciones dirigidas al apoyo y fomento de acti-
vidades taurinas con el fin de potenciar al médximo la Fiesta de
los Toros en el ambito de aquélla.

Segunda
Naturaleza juridica de las ayudas

Las ayudas tendran la naturaleza juridica de subvencién, de
acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 382003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 2/1995, de &
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Las presentes bases reguladoras tienen cardcter indefinido.
Tercera
Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los municipios de la

Comunidad de Madrid interesados en apoyar, difundir y promover
las actividades taurinas, y que no se encuentren incursos en las



