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En el programa electoral del Rector se incluia, como una de sus lineas de accion
para el mandato actual, la negociacién con la Junta de PAS funcionario de un plan
plurianual para la modificacion de niveles y desarrollo de la carrera administrativa,
entre otros aspectos.

A mediados del mes de junio pasado se iniciaron las negociaciones en esta linea
con el fin de obtener un acuerdo, negociaciones que han continuado a lo largo de estos
meses sin que se haya alcanzado un consenso suficiente para impulsar determinadas
medidas que afectan a este colectivo. Sin perjuicio de la voluntad de seguir avanzando
en este proceso existen, sin embargo, determinadas decisiones de tipo organizativo que
deben ser adoptadas.

Para colaborar en la elaboracion del Plan Estratégico de los Centros y el andlisis
de la organizacion y dotacion de recursos humanos en el Servicio de Biblioteca y
Archivo se crean sendos grupos de trabajo, que asumen como mision proponer las
medidas organizativas necesarias para una gestion més Optima en sus respectivos
ambitos.

La apuesta por una mayor profesionalizacion y especializacion en el desempeiio
de los puestos funcionariales tiene uno de sus reflejos en la creacion de las Escalas de
Letrados/as y Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de Bibliotecas de la UAM,
regularizando la situacién de este personal de acuerdo con las exigencias de la
legislacién basica en materia de funcién publica y abriendo nuevas expectativas de
carrera administrativa.

Consecuencia de estos procesos, de las necesidades organizativas demandadas
por la institucién y de las que se aprecian como imprescindibles para la mejora de la
gestion prestada por las distintas unidades de la Universidad, se abordan modificaciones
puntuales de distinto calado en la relaciéon de puestos de trabajo, que van desde la
dotacién de plazas de nueva creacion y la modificacién de ciertas caracteristicas de
puestos que ya estaban creados hasta la definicién de funciones por puesto y el estudio
del concurso especifico como un sistema excepcional de provisiébn de puestos de
trabajo. Se compromete una cantidad anual para la mejora de niveles y complementos
especificos por procedimientos basados en los principios de mérito y capacidad.

Finalmente, se explicita la voluntad de impulsar la negociacion con la
representacion legal del PAS funcionario en materia de funcionarizacién y modificacién
de niveles de destino y especificos.

TN
T

02/11/2006 Ciudad Universitaria de Cantoblanco. 28049 Madrid. Teléfono 91 497 50 00*. Ext.



U-1

| UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID

L.- CREACION DE GRUPOS DE TRABAJO PARA EL ANALISIS DE LAS
NECESIDADES ORGANIZATIVAS DEFINIDAS POR LA GERENCIA Y LOS
CENTROS Y, EN _SU CASO, MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PAS FUNCIONARIO.

Con el fin de contribuir a la elaboracién del Plan Estratégico de los Centros, se
constituird un grupo de trabajo en el que estarin representados los Decanos de las
Facultades, Director de 1a EPS y la Gerencia para analizar de las medidas organizativas
necesarias para el desarrollo de su gestién y, en su caso, elaborar una propuesta de
modificaciones en la relacién de puestos de trabajo que afecten a:

- Servicios horizontales de los centros (personal de las Administraciones).
- Secretarias de departamento:

El mencionado grupo de trabajo estudiard la creacion de una unidad
organizativa por cada centro para gestionar los puestos de secretaria de
departamento, adscritos a cada uno de ellos. Se trata de favorecer una mayor
coordinacion, mayor eficacia en la prestacion de los servicios, agilidad y
flexibilidad.

Este proceso podra dar lugar a la modificacion del nivel de destino de
determinados puestos, asi como de su adscripcion para hacerlos depender de
la unidad mencionada. En este proceso se tendra en cuenta, en especial, a
aquellos funcionarios cuyo grupo funcionarial de pertenencia sea B.

Este grupo de trabajo debera elaborar una propuesta en un plazo maximo de seis
meses desde la entrada en vigor del presente acuerdo, que se discutird y, en su caso, se
acordara con la Junta de PAS. En el mismo plazo y con el mismo procedimiento se
acometera un analisis profundo de necesidades relativas a dotacidn de recursos humanos
y organizacion en el ambito del Servicio de Bibliotecas y Archivo. Para ello se creara un
grupo de trabajo en el que participardn el Vicerrectorado de Biblioteca y Promocién

‘Cientifica y la Gerencia.

IL.- MODIFICACION DE LA RPT

A) Creacidn de puestos por consolidacion de empleo temporal

Con el fin de reducir el empleo eventual/temporal (contratos de apoyo) de
acuerdo con el propdsito del Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del
crecimiento y del empleo se crean los siguientes puestos:
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Un puesto nivel de destino 18 C/D, [Escala  Auxiliar
Administrativa/Administrativa de la UAM para el Servicio Médico, Seguridad y
Salud Laboral (vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion).

Un puesto nivel de  destino 18 C/D, Escala  Auxiliar
Administrativa/Administrativa de la UAM en el Servicio de Ordenacion académica y
atencion al estudiante (vicegerencia de Estudios y Extension Universitaria).

Un  puesto nivel de destino 18 C/D, Escala  Auxiliar
Administrativa/Administrativa de la UAM en el Centro de Estudios de Posgrado y
Formacion Continua (vicegerencia de Estudios y Extension Universitaria).

Un puesto nivel de destino 18 C/D, [Escala  Auxiliar
Administrativa/Administrativa de la UAM en el Servicio Interdepartamental de
Investigacion, SIdI (vicegerencia de Investigacion y Desarrollo).

Un puesto nivel de  destino 18 C/D, Escala  Auxiliar
Administrativa/Administrativa de la UAM en cada uno de los siguientes centros:
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (Administracion) y Facultad de
Filosofia y Letras (Administracién).

Un  puesto nivel de destino 18 C/D, Escala  Auxiliar
Administrativa/Administrativa de la UAM para cada una de las secretarias de las
unidades docentes del Hospital Puerta de Hierro y la Fundacién Jiménez Diaz.

Para todos los puestos nivel de destino 18 C/D, Escala de pertenencia
Administrativa/Auxiliar Administrativa de la Universidad Auténoma de Madrid, la
forma de provisiéon serd la de concurso de méritos, jornada de tipo M2 y el
complemento especifico que corresponda a ésta.

B) Dotacidn de nuevos puestos y modificacion de sistemas de provision.

Los puestos de vicegerente ya existentes, de caracter directivo, podran ser
provistos, cuando asi se justifique, por personal laboral contratado de alta direccidn.
Cuando se opte por esta modalidad, se valorard que los candidatos tengan experiencia
en la Administracién publica o retinan la condicién de empleados publicos. Previamente
a la contratacidon cuando se elija esta alternativa, el puesto se amortizara en la RTP de
PAS funcionario, sin perjuicio de que a la resolucioén del contrato de alta direcciéon
vuelva, en su caso, a crearse.

Creacion del puesto de vicesecretario general, de acuerdo con el articulo 43. 4
de los Estatutos de la Universidad Autéonoma de Madrid, aprobados por Decreto
214/2003, de 16 de octubre, y de las previsiones del programa electoral del Rector. El
puesto sera de grupo A, nivel de destino 29, complemento especifico equivalente a los
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puestos de trabajo con este nivel en la RPT actual y provisién por el sistema de libre
designacién entre funcionarios de Cuerpos o Escalas pertenecientes al grupo A de la
Universidad Auténoma de Madrid o de cualquier Administracion Publica que presten
sus servicios en la Universidad Auténoma de Madrid u otras Universidades publicas
espafiolas. Para el desempefio del puesto se exigird estar en posesion de la Licenciatura
en Derecho, dadas las competencias que asume la Secretaria General y la dependencia
de la Asesoria Juridica de ésta. Tendra disponibilidad horaria en cuanto a su dedicacion.

Entre las lineas de accidon que afectan a la Secretaria General de acuerdo con el
programa electoral del Rector estdn aquéllas que afectan al Registro General, la
organizacion y funcionamiento de la Inspecciéon de Servicios y la regularizacion de la
normativa universitaria.

Creacion de tres puestos de trabajo de Letrado/a en la Asesoria Juridica con
las siguientes caracteristicas: Grupo A, Escala de pertenencia Letrados de la
Universidad Auténoma de Madrid o funcionarios de Cuerpos o Escalas pertenecientes
al grupo A de la Universidad Auténoma de Madrid o de cualquier Administracion
Publica que presten sus servicios en la Universidad Auténoma de Madrid u otras
Universidades publicas espafiolas y que sean Licenciados en Derecho, nivel de destino
27 y complemento especifico equivalente a los puestos de trabajo con este nivel en la
RPT actual, provision por el sistema de libre designacion, titulacion requerida
Licenciatura en Derecho, y disponibilidad horaria en cuanto a su dedicacion’.

Cuando tales puestos sean provistos por funcionarios se amortizaran los puestos
de trabajo de la RPT de PAS laboral que vienen realizando funciones equivalentes.

Creacién de un puesto de Director de Programas de Proyectos Europeos
adscrito a la vicegerencia de Investigacién y Desarrollo, grupo A, nivel de destino 27,
complemento especifico equivalente a los puestos de trabajo con este nivel en la RPT
actual, provision por el sistema de libre designacién y disponibilidad horaria en cuanto a
su dedicacion.

Se hace precisa la creacion de este puesto de Técnico para la coordinacion de los
multiples proyectos de ambito europeo que fomentan la investigacidén universitaria
(“Apoyo al Aprendizaje Mutuo y a la Coordinacién en la elaboracién de Politicas de
Investigacion” -Programa especifico para la integracion y fortalecimiento del Espacio
Europeo de la Investigacidén-; Encuentros cientificos y cursos de formacién, catedras,
premios y becas a la excelencia, becas intracuropeas, y becas de acogida para la
transferencia de conocimientos Marie Curie; Premios Descartes, Convocatoria
“Acercamiento de la Ciencia a la Sociedad; Promociéon de la Ciencia y la Cultura
Cientifica”, Convocatoria “Tiendas cientificas”, Convocatoria “La Educaciéon y |

* La creaci6n de estos puestos esta vinculada a la creacion de la Escala de Letrados/as de la Universidad
Auténoma de Madrid.
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Profesion Cientifica 2005”, Convocatoria “Programa Euratom de Investigacion y
Formacion sobre Energia Nuclear” —Programa especifico para la estructuracion del
Espacio Europeo de la Investigacion-, etc.).

La creciente complejidad de los programas que se gestionan, y el incremento en
el nimero de solicitantes y de lineas de convocatorias hacen necesaria la creacion del
puesto de referencia.

Creacion de un puesto de Jefe de Seccién grupo B/C, nivel de destino 22,
complemento especifico equivalente al de un puesto con jornada de tipo M2, provisiéon
por el sistema de concurso de méritos y adscripcién directa a la vicegerencia de
investigacion y desarrollo. Dado el incremento significativo del volumen de
contrataciones de este personal como consecuencia directa, entre otras, de la entrada en
vigor del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador en formacién —PDIF- tendra como funcion principal la gestion del
personal vinculado a la investigacion.

Dos puestos A/B nivel 22, con el complemento especifico que corresponde a
estos puestos de trabajo y el sistema de provision que se ha venido empleando para la
cobertura de estos puestos (jornada de tarde), para el Servicio de Biblioteca y Archivo.

La creacion de estos puestos tiene como fin atender las demandas més urgentes
del citado servicio en el turno de tarde para el desenvolvimiento de los proyectos que se
encuentran actualmente en marcha.

Un puesto con nivel de destino 18 C/D para la Facultad de Formacién de
Profesorado y Educacion. Las caracteristicas del puesto seran equivalentes a las de los
puestos que se crean en la letra A) de este apartado.

La creacion del puesto trae causa de la peticion del Decanato de la Facultad

debido a la reciente creacidon del Departamento de Educacién Artistica, Plastica y
Visual.

Se amortiza el puesto de conductor con cédigo de RPT 7010161, ante la falta de
dotacion del citado puesto por estar los servicios cubiertos.

IIL.- CREACION DE ESCALAS

IV. a) Creacién de la Escala de Letrados/as de la Universidad Auténoma de
Madrid.

Se propone al Consejo de Gobierno, de acuerdo con el articulo 91. 2 de los
Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, aprobados por Decreto 214/2003, de
16 de octubre, el articulo 2. 7 b) de su Reglamento de Régimen Interior aprobado en
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sesion celebrada el 25 de junio de 2004 y las lineas de accidn del programa electoral del
Rector, la creacion de la Escala de Letrados/as de la Universidad Auténoma de Madrid
dentro del Grupo A de personal funcionario. La Escala estara integrada por personal
funcionario que desempeiiara las funciones que le corresponden a la Asesoria Juridica
de acuerdo con sus normas organizativas y de funcionamiento, aprobadas en el Consejo
de Gobierno de 17 de diciembre de 2004 (defensa y representacion de la Universidad
ante todos los Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccién y asesoramiento a los
6rganos de gobierno respecto de cuantas consultas juridicas pudieran plantearse dentro
de su ambito de actuacion).

En tanto dichos puestos sean provistos por funcionarios de carrera, esto es, hasta
que se cubran las plazas con el proceso selectivo que en su dia se convoque o con la
convocatoria para la provision de los puestos de trabajo, y dado que se trata de un
proceso de funcionarizacién de puestos, las personas que actualmente prestan sus
servicios como personal laboral pasardn a ocupar los puestos como funcionarios
interinos de acuerdo con lo dispuesto el articulo 25 del Decreto 149/2002, de 29 de
agosto, por el que se regula el procedimiento para la adquisicion de la condicion de
funcionario por el personal laboral al servicio de la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid.

Se integraran asi mismo en la Escala de Letrados/as de la Universidad, con la
misma fecha de efectos del Acuerdo del Consejo de Gobierno de creacion de la Escala
de Letrados/as de la Universidad, los funcionarios pertenecientes a cualquier otro
Cuerpo o Escala que se encuentren en posesién del titulo de Licenciado en Derecho,
cuenten con destino con cardcter definitivo en la Asesoria Juridica, y estén
desempefiando en la actualidad las funciones de asesoramiento juridico y de
representacion y defensa en juicio de la Universidad que corresponden a ésta.

Se cumplen asi, por un lado, las previsiones del articulo 15.1.c) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, toda vez
que en la generalidad de las Administraciones Publicas, incluida la de las
Universidades, los puestos de trabajo de asesoramiento juridico son propios del régimen
juridico estatutario o funcionarial; y de otro lado, se homogeniza, el régimen juridico de
los puestos de trabajo de asesoramiento juridico de la Universidad, toda vez que en la
RPT de PAS funcionario ya se encuentra incluido el de Director de la propia Asesoria
Juridica.

IV. b) Creacion de la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas v Museos de
la Universidad Auténoma de Madrid v funcionarizacién del personal con nivel salarial
C3.

Se propone al Consejo de Gobierno, de acuerdo con el articulo 91. 2 de los
Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, aprobados por Decreto 214/2003, de
16 de octubre y el articulo 2. 7 b) de su Reglamento de Régimen Interior aprobado en
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sesion celebrada el 25 de junio de 2004, la creacién de la citada Escala dentro del Grupo
C de personal funcionario.

Las funciones que le corresponderan al personal de esta Escala son de apoyo al
personal de Grupo A (Facultativo) y Grupo B (Ayudante) en los distintos servicios y
dreas de trabajo: circulacién, atenciéon al usuario, proceso técnico, préstamo
interbibliotecario, adquisiciones, difusién de los servicios, vigilancia y mantenimiento
de instalaciones, reproduccion de documentos y correo interno.

Se ofertard la funcionarizacion al personal laboral C3 que realiza funciones
similares en el ambito del Servicio de Biblioteca para su integracién en la mencionada
Escala. El proceso sera voluntario y se articulard con el acuerdo de la Junta de PAS
funcionario en el marco de la normativa vigente, garantizandose la no pérdida salarial y
la paridad retributiva con respecto al restante personal funcionario que venga
desempefiando funciones similares. Los que no opten por el proceso o no lo superen
seguirdn desempefiando sus puestos de origen con la condicién de «a extinguiry en la
RPT de PAS laboral.

Las plazas laborales que permanezcan vacantes cuando finalice el proceso de
funcionarizacién, se amortizaran como puestos laborales y se incorporaran a la RPT de
personal funcionario.

Se cumplen de esta forma las previsiones de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica a la que antes se ha hecho referencia.

IV.- _POLITICA DE MEJORA _DE NIVELES DE DESTINO Y
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS.

Se continuara la negociacién para alcanzar un acuerdo con la Junta de PAS
funcionario para, por un lado, articular procedimientos basados en los principios de
mérito y capacidad que permitan la modificacion de los niveles de destino y
complementos especificos y, por otro, avanzar en los procesos de funcionarizaciéon para
adaptar las relaciones de puestos del PAS a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
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