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ACUERDO CELEBRADO ENTRE LA GERENCIA Y LA JUNTA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID SOBRE ADAPTACION, MODERNIZACION,
ESTABILIZACION DE LA PLANTILLA'Y PROMOCION INTERNA

Bases del Acuerdo

La Gerencia y la Junta de Personal Funcionario de Administracion y Servicios, acuerdan el
desarrollo de una serie de actuaciones dentro del periodo 2015-2017, en el marco del Plan
Estratégico de la Universidad, que pretenden favorecer la modernizacién y la formacion de la
plantilla de personal funcionario, asi como regular algunos aspectos de la provision de los
puestos en las secretarias de los Organos de Gobierno.

19) cumplimiento del fallo de Ja Sentencia 1219/2012 de 8 de noviembre del TSJ en
relacion a la modificacion de RPT aprobada el 11 de junio de 2010 por el Consejo de
Gobierno, como paso previo al inicio de las negociaciones sobre la futura estructura
de las unidades vinculadas al Rector, Gerencia, Secretaria General, Vicerrectorados,
Decanatos de Facultades y Direccion de la Escuela Politécnica Superior.

La Gerencia de la UAM elevé a aprobacion en Consejo de Gobierno de 11 de junio de 2010, una
modificacion parcial de la RPT del PAS Funcionario, que afectaba a 27 plazas. Con esta
modificacion de RPT se pretendia mejorar los puestos de secretaria de drganos de gobierno,
asi como modificar su forma de provisién, pasando de concurso a libre designacion. Dicha
modificacion de RPT se public en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, con fecha 29
de junio de 2010, por Resolucion de 14 de junio de 2010. Esta Resolucién se impugnd ante el
Tribunal Superior de Justicia, por parte de CC.00., dandose por finalizado el procedimiento
judicial con la sentencia 1219/2012 de 8 de noviembre. La sentencia, estimé en parte la
demanda de CC.00.

Tras solicitar informes a la Abogacia del Estado y a la Secretaria General, se va a proceder a
ejecutar la sentencia de la siguiente forma:

1. Modificacion de la RPT de personal funcionario, motivando la libre designacion de los
puestos afectados, y detallando la adscripcion directa de cada puesto de trabajo de
secretaria, al érgano directivo al que se les adscribe, asi como las funciones a desarrollar
por las secretarfas del Rector, Vicerrectores, Gerente, Secretaria General, y Decanos y
Director de la EPS.

2. Adscripcion provisional de las personas afectadas por la sentencia, en los puestos
modificados por la RPT.

3. Posteriormente se convocard concurso de libre designacion de todas las plazas

modificadas, para poder cubrirlas de forma definitiva.

Con caracter simultaneo a las actuaciones administrativas descritas mas arriba, que tienen
como objetivo ejecutar la Sentencia, se acuerda por ambas partes, Gerencia y Junta de

Person? ancionario PAS, lo siguiente:
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1°) En cuanto a los funcionarios de la Universidad que se relacionan en Anexo I, que ocupaban,
con anterioridad a la modificacién de RPT de 11 de junio de 2010, puestos cuya forma de
provision era el concurso de méritos, adscritos a Secretarias de Organos de Gobierno, y que,
como consecuencia de dicha modificacién de RPT, fueron transformados en puestos cuya forma
de provision era la libre designacion, y que no obtuvieron la plaza en las convocatorias de libre
designacion que se convocaron con posterioridad, se acuerda:

Asignar a las cinco funcionarias que se relacionan en Anexo I, un complemento
personal transitorio por la cantidad que resulte de hallar la diferencia entre el
complemento especifico correspondiente al nivel 20, que ocupaban con anterioridad, y
el complemento especifico correspondiente al nivel 18. Dicho complemento personal
transitorio se percibird con efectos de la fecha en que fueron cesadas. Se dejaria de
percibir dicho complemento, en el momento en que obtuviesen por concurso un destino
con caracter definitivo, cuyas retribuciones fueran iguales o superiores al
correspondiente complemento personal transitorio asignado.

29) En relacion a los funcionarios (se adjunta relacion en Anexo II) que vieron modificados sus
puestos en la aprobacion de la RPT de 11 de junio de 2010, en cuanto a la forma de provision,
de concurso de méritos a libre designacion, y que actualmente ocupan dichos puestos, tras
participar y ser adjudicatarios, en la convocatoria de libre designacion posterior a la
madificacion de RPT citada, se acuerda lo siguiente:

Dichos funcionarios habran de concursar de nuevo a las plazas, al encontrarse en
adscripcion provisional, una vez se materialice la nueva modificacion de la RPT que
propone Gerencia, en la que se adscribe cada puesto al Vicerrectorado/Decanato
correspondiente, con nueva descripcion de funciones y/o denominacion de las plazas.

En el caso de resultar como no adjudicatarios en dicho concurso de libre designacion, el
funcionario sera destinado, en adscripcion provisional, a un puesto de RPT vacante,
con el mismo nivel y especifico al que ocupaba en el momento del cese, como primera
opcion. Como segunda opcion, sera adscrito provisionalmente a un puesto de inferior
nivel y especifico, tal y como sefiala la normativa vigente, como maximo, en dos niveles
al grado consolidado que posea, y se le asignaria un complemento personal transitorio
por la cantidad que resulte de hallar la diferencia entre el puesto de trabajo poseido
antes del cese, y el ocupado de forma provisional, tras el cese en el puesto de libre
designacion. En todos los casos, se ofertara al funcionario/a cesado todas las vacantes
disponibles en el momento del cese.

Este complemento se dejaria de percibir, en el momento en que obtuviesen, en futuras
convocatorias de concurso, una plaza con caracter definitivo, cuyas retribuciones fueran
iguales o superiores al correspondiente complemento personal transitorio asignado.
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29) Proceso de estabilizacion de la plantillas y sus estructuras.
Se establece el siguiente plan de Oferta de Empleo PUblico para el periodo 2015-2017:

e Ao 2015.- Se solicita autorizacion de Oferta de Empleo Publico conforme a la tasa de
reposicion establecida por los Presupuestos Generales del Estado.

e Afio 2016 y 2017.- Dentro del marco general de estabilizacién del empleo, se
elaborara, en cada ejercicio presupuestario, una memoria de Oferta de Empleo Publico,
que recoja las plazas correspondientes a las Escalas de Funcionarios PAS de la
Universidad, que se solicita convocar a concurso-oposicion, por el turno libre, dentro de
las disponibilidades presupuestarias del capitulo 1, y siempre que exista autorizacion
del érgano competente de la Comunidad de Madrid. La Oferta de Empleo Publico
solicitada a la Comunidad de Madrid se ajustard a lo recogido en las Leyes de
Presupuestos correspondientes. Asimismo, las plazas que formaran la Oferta de Empleo
estaran relacionadas con los objetivos marcados por el Plan Estratégico de la
Universidad Auténoma, y seran negociadas con la Junta de Personal.

39) Procesos de formacion vinculados a la habilitacion para cobertura de plazas a
través de los distintos sistema de provision, y a la promocion interna de los grupos
ClyA2.

A los efectos de actualizar los conocimientos de los funcionarios de carrera de la Universidad,
de los Grupos C1 y A2, con el objetivo de que se incremente su preparacion para poder afrontar
los nuevos proyectos que la Universidad emprende, se acuerda elaborar un plan de formacion
especifico, destinado a la participacion en los sistemas de provision y acceso por promocion
interna a los Subgrupos A2 y Al. Dicha formacién especifica se enmarcara en las siguientes seis
grandes areas que componen los procesos de la gestion universitaria:

Gestion Econdmica

Gestion Académica

Gestion de Personal

Gestion /Administracion de Centros
Unidad de Bibliotecas

Idiomas

La finalidad de este plan de formacion especifica seria iniciar un proceso de modernizacion,
habilitacion y capacitacion de los efectivos actuales, que permita asumir nuevas funciones y
tareas, y posibilite, asimismo, la renovacion de mandos intermedios que tendra que afrontar la
Universidad en los proximos diez afos.

Para ello, la Gerencia se compromete a convocar concursos de méritos y oposiciones de
promocion interna en el periodo 2015/2017, destinados a los empleados de los Grupos C1 y A2,
de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, iniciandose la primera convocatoria de
promocion interna en el segundo semestre de 2015.

Los procesos de promocidn interna a subgrupos inmediatamente superiores, consistiran en la
superacion de los mddulos correspondientes al area funcional en la que el funcionario
desempefie sus funciones en el momento de la convocatoria de las plazas a concurso-oposicion.
El coste de los cursos se financiara con cargo al presupuesto de formacion. Los mddulos
tendran un 70 % de formacion a distancia y un 30% presencial.
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49) Procesos de formacion vinculados a la habilitacion para cobertura de plazas a
través de los distintos sistema de provision, y a la promocion interna de los grupos
C2acCl.

A los efectos de formar a los funcionarios de carrera de la Universidad, del Grupo C2, en los
diferentes procedimientos administrativos, incluyendo los correspondientes  aplicativos
informéticos, de las tres grandes areas de gestion existentes en la UAM (Econdémica, Estudios y
Recursos Humanos) y con el objetivo de favorecer la movilidad, se acuerda elaborar un plan de
formacion especifico, destinado a la participacion de los funcionarios C2, en los sistemas de
provision y acceso por promocion interna de los puestos vacantes C1, que la Universidad oferte
a concurso-oposicion. Dicha formacién especifica se enmarcara en las tres areas citadas.

Para ello, la Gerencia se compromete a convocar concursos de méritos y oposiciones de
promocion interna en el periodo 2015/2017, destinados a los empleados del Grupo C2, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, inicidndose la primera convocatoria de
promocion interna en el sequndo semestre de 2015.

Los procesos de promocion interna al subgrupo C1, consistird en la superacion de los médulos
correspondientes a las tres areas citadas, de forma que, una vez superada la oposicion, el
funcionario esté en condiciones de desempefiar sus funciones en cualquiera de las tres dreas de

actividad.

El coste de los cursos se financiara con cargo al presupuesto de formacion.

59) Nuevos sistemas de valoracion para Concursos de méritos especificos.

La Gerencia y la Junta de PAS se comprometen a iniciar durante el afio 2015 un proceso de
revision y adaptacion de los sistemas de valoracion de los concursos de méritos especificos,
adaptandolos a las nuevas necesidades de la organizacién. Con caracter previo a esta revision
de los baremos de los concursos de méritos especificos, la Gerencia y la Junta de Personal
Funcionario de Administracién y Servicios, acuerdan recoger la situacién de los funcionarios
relacionados en el Anexo Iy II, a efectos de valoracidn del trabajo desarrollado correspondiente
al nivel anterior al cese en el puesto de trabajo afectados por la sentencia 1219/2012 de 8 de

noviembre del TSJ.
6°) Comisiones de Servicio y Atribuciones temporales de funciones.

La Gerencia y la Junta de Personal Funcionario de Administracién y Servicios se comprometen a
iniciar durante el afio 2015 las negociaciones encaminadas a dotar de mayor flexibilidad las
comisiones de servicio, respetando los principios de publicidad, mérito y capacidad que rigen la
provision y el acceso a los puestos de trabajo.




