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ACUERDO ENTRE LA GERENCIA, EL COMITE DE EMPRESA DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL Y LA JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Reunidos, de una parte, el Gerente de la Universidad Auténoma de Madrid y de otra
parte el Presidente del Comité de Empresa del Personal de Administracién y Servicios Laboral y
el Vicepresidente de la Junta de Personal de Administracion y Servicios Funcionario de la
Universidad Auténoma de Madrid, ACUERDAN:

1) En aplicacién de lo establecido en la Disposicién Adicional Decimosexta del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se reconoce el derecho de las
empleadas publicas de la Universidad Auténoma de Madrid, en estado de gestacién, a
un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la
fecha del parto. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso se iniciara el
primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha del parto.

2) En aplicacion de lo establecido en el Articulo 49.e) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, el personal laboral y funcionario de la Universidad
Auténoma de Madrid, tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcién o acogedores de cardcter permanente trabajen, a
una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o
entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico
de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso,
de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como méximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
de adopcion o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su
caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el trabajador tendrd
derecho a la percepcién de las retribuciones integras, durante el tiempo que dure la
reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o
guardador con fines de adopcién o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del /
derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones /.>
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
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contrario, sélo se tendrd derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en la misma
Subunidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

3) En aplicacién del Punto Primero, apartado 2 de la Resolucién de 25 de noviembre de
2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se modifica
la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones sobre la jornada y
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién General del Estado y
sus organismos publicos, los empleados publicos que se reincorporen al servicio
efectivo a la finalizaciéon de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran
solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. La Universidad
podrd conceder esta adaptacidon cuando la misma coadyuve a la plena recuperacién
funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el
desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el
alta médica y podrd afectar hasta un 25% de la duracién de la jornada diaria,
preferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo de
trabajo efectivo. La solicitud ird acompafiada de la documentacién que aporte el
interesado para acreditar la existencia de esta situacién, y la Universidad debera
resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar
la procedencia de esta adaptacién, la Universidad podrd recabar los informes del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros 6rganos que
considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacién
que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el pdrrafo anterior podrd ampliarse en un mes mas
cuando el empleado publico justifique la persistencia en su estado de salud de las
circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion
de jornada podra solicitarse en procesos de recuperacién de otros tratamientos de
especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarle las circunstancias
concurrentes en cada caso.

Madrid, 7 de febrero de 2017.

EL VICEPRESIDENTE DEL EL PRESIDENTE DE A/UNTA DE PAS,
COMITE'DE EMPRESA,

-
Fdo.: Luls Dominguez Garcia. Fdo.: Artemio l(/l Martinez Tejera
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