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ANEXO |
VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
VICEGERENCIA
CODIGO DEL PUESTO ...ttt n s sttt s st e s nen s s es st sesesesaseeseseaeneananenas 6000222
DENOMINACION DEL PUESTO weveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene Jefe/a de Seccidn de Administracion Electrdnica
INIVEL C.D. oiitieetee ettt ettt ettt et e e bt e e te e st e e e aeesabeesaaeeaseesbaeeabaeanbaesabeesabaessseessseesseensaeeseesntaesseennns 22
COMPL. ESPECIFICO ANUAL......oovevieeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeenna 13.750,68 €

JORNADA . ...ttt ettt e eesaae e e eaeee e enaaeeeens Mafiana y dos tardes (M2)
SUBGRUPO ADSC. ... oottt ettt ettt e e e e e e et e ta e e e e e e e e eaasaa e eeeeasesssanaaseassessstsnnnsesessssrsnnnns A2/C1
CUERPO/ESCALA ...ttt ettt et eaeeeaveeeaeeenaee e v Escala Gestion Administrativa de la UAM/
Escala Administrativa de la UAM/

Ex11

FUNCIONES JEFE/A DE SECCION:

- Colaboracion con los érganos superiores en la programacion de actividades y definicion de
objetivos, asi como en su ejecucidon y seguimiento.

- Disefiar y definir los objetivos y criterios de actuacidn de la Seccidn. Direccidn, tramitacion,
impulso y supervision de los procedimientos administrativos competencia de la Seccién.

- Direccién de los medios humanos y técnicos a los efectos de coordinar, planificar y programar
las tareas de la unidad para la consecucion de los objetivos fijados.

- Cualquier otra tarea de caracter administrativo afin a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que pueda serle encomendada por razén de las competencias que tiene

asignadas la Unidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

- Bajo la dependencia de la Jefatura del Servicio de Transformacién Digital, encuadrada en la
Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion, la colaboracion y coordinacion en la
implementacién, desarrollo y mantenimiento de las aplicaciones necesarias dentro del marco del
impulso de la administracidn electrénica y la interoperabilidad, asi como su debida integracién
con los sistemas, en el marco asi mismo de la estrategia RISP que, en su caso, se apruebe por los

érganos de gobierno.

MERITOS ESPECIFICOS

PUNTUACION
MAXIMA

Conocimientos informaticos a nivel de grado medio o superior en informatica. 4
Experiencia en la implementacion e integracion de herramientas de

. . - 4
administracion electrénica comunes CRUE-AGE.
Experiencia en la implementacion y mantenimiento técnico de procedimientos 4
electroénicos.
Conocimientos y experiencia en materia de firma electrénica, certificados 3
electrdnicos y politica de interoperabilidad.
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CURSOS

Publicas y Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

PUNTUACION
MAXIMA
Administracion electrénica y gestion de la informacion. 4
Implementacién de servicios de firma electrdnica y certificados electrénicos. 4
Gestion y direccidn de proyectos, en especial de administracidn electrénica. 4
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones 3




