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VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
SERVICIO DE PROYECTOS NACIONALES
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FUNCIONES JEFE/A DE SECCION:

- Colaboracién con los érganos superiores en la programacion de actividades y definicion de objetivos, asi como
en su ejecucion y seguimiento.

- Disefiar y definir los objetivos y criterios de actuacién de la Seccién. Direccidn, tramitacidn, impulso y
supervision de los procedimientos administrativos competencia de la Seccion.

- Direccidn de los medios humanos y técnicos a los efectos de coordinar, planificar y programar las tareas de la
unidad para la consecucién de los objetivos fijados.

- Cualquier otra tarea de caracter administrativo afin a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente

descritas que pueda serle encomendada por razén de las competencias que tiene asignadas la Unidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

- Difusion de las convocatorias de Formacién e Incorporacion de Recursos Humanos de Investigacion del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion, del PRICIT y de Fundaciones.

- Apoyoy asesoramiento a investigadores en la solicitud, gestidn y justificacidn de las convocatorias de captacion
de Recursos Humanos de Investigacion de ambito nacional y regional.

- Justificacion econdmica de las ayudas de Formacién e Incorporacidon de Recursos Humanos de Investigacidn
del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion, del PRICIT y de Fundaciones.

- Contestacion a las entidades financiadoras a los requerimientos de las justificaciones econdmicas de las ayudas

de captacién de Recursos Humanos de investigacion de ambito nacional y regional.

MERITOS ESPECIFICOS
PUNTUACION
MAXIMA
Direccidén y coordinacion de equipos de trabajo. 3
Conocimiento de las Politicas Estatales y Regionales de Investigacion: Plan Estatal de 4

Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién y PRICIT.

Conocimiento de las aplicaciones telematicas de las entidades financiadoras para la solicitud,
gestion y justificacion de las ayudas Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de 4
Innovacioén, PRICIT y Fundaciones.
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Experiencia en la utilizacién de herramientas de gestion econdmica, gestion de RRHH y de

CURSOS

. . S 4

seguimiento de ayudas de investigacion.
PUNTUACION
MAXIMA

Microsoft Office: Access, Excel, Word, Power Point. 2
Herramientas de gestion de la investigacion (Universitas-XXI-Investigacion). 4
Herramientas de gestion econdmica (Universitas-XXI-Econdmico). 4
Herramientas de gestién de Recursos Humanos (Universitas-XXI-Recursos Humanos). 4
Ley de contratos del Sector Publico. 1




