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PRESENTACION

La presente memoria corresponde al mandato de rendicion de cuentas de las
actividades llevadas a cabo por el Consejo Social a lo largo del afo 2019.

Este ha sido un afo de cambios porque despedimos a Manuel Pizarro Moreno,
después de nueve afos de intensa dedicacion como Presidente del Consejo Social
(22 de marzo de 2010 a 25 de marzo de 2019). El Sr. Pizarro fue elegido para presidir
la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion y asi también ocupar el cargo como
miembro nato del Consejo de Estado, por lo que solicitd su cese como Presidente de
este Consejo Social. Quiero, desde estas lineas, agradecerle su excelente trabajo, rigor
y dedicacion como Presidente.

Entre las numerosas actividades que se han realizado este aflo y que se describen
en esta memoria, quiero resaltar el proyecto de Digitalizacion de la zona Norte de
la Comunidad de Madrid, iniciado en diciembre de 2018 a través de otra apuesta
importante de este Consejo Social, como es la Oficina de Innovacién de la UAM,
“InNorMadrid”; este proyecto piloto constituye un acercamiento a las pequefnas
empresas para concienciar sobre las necesidades, retos, oportunidades y riesgos de la
transformacion digital. Los indicadores de las fases ya terminadas que son el impacto,
el analisis y asesoramiento a empresas, indican mayor impacto de lo esperado, por lo
que se ha decidido llevar a cabo una segunda edicién para el afo 2020.

Quiero agradecer muy sinceramente a los Consejeros v a la Secretaria del Consejo
Social su implicacién en los proyectos, actividades e iniciativas recogidos en esta
memoria. Los méritos que en ella puedan encontrarse no hubieran sido posibles sin
la activa participacion de los miembros de la comunidad universitaria y de muchas
personas e instituciones que a lo largo del afio han trabajado con nosotros para el
cumplimiento de nuestra misién universitaria.

Animo a cada uno de los que hacen posible el buen funcionamiento de este Consejo
Social a sequir trabajando con empefo y dedicacion para una Universidad de la que
todos nos sentimos orgullosos.

José Folgado Blanco
Presidente del Consejo Social de la
Universidad Auténoma de Madrid
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COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL
CONSEJO SOCIAL

Desde la creacion de los Consejos Sociales y a partir de 2007, las reformas legislativas
del dmbito universitario han estado orientadas hacia el fortalecimiento de su posicion
dentro de la organizacion universitaria.

En el marco de esta regulacion basica, las Comunidades Auténomas han dictado
sus propias normas legislativas y reglamentarias. Asimismo, tanto los Estatutos de
la Universidad Auténoma de Madrid como el Reglamento de Régimen Interior
del Consejo Social de la Universidad Autonoma de Madrid, dictan sus normas de
funcionamiento'.

El Consejo Social se considera el érgano que debe establecer la adecuada relaciéon
entre la propia Universidad y la sociedad en la que se inserta, buscando la mayor
calidad de la ensefianza y la investigacion universitaria, asi como la intensificacion
de las relaciones con los dmbitos culturales, econdmicos y sociales. Pero, ademas,
se concibe como un érgano de participacion de las instituciones sociales en la vida
universitaria, especialmente en las actividades de caracter econémico y en una doble
direccién: la promocién de la colaboracion de entidades sociales y econdmicas en la
financiacion de la Universidad y la supervision de las actividades econdmicas de las
mismas.

En la legislacion vigente se establecen como competencias y funciones del Consejo
Social basicamente las siguientes:

» Competencias de aprobacion

Entre otros, le corresponde al Consejo Social aprobar: el presupuesto anual de la
Universidad, su liquidacién y su memoria econdémica, a propuesta del Consejo
de Gobierno, asi como las modificaciones de créditos y otras operaciones sobre el
mismo; la programacion plurianual a propuesta del Consejo de Gobierno; en caso de
liguidacion del presupuesto de la Universidad con remanente de tesoreria negativo,
la reduccion de gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual al déficit producido;
los criterios de determinacion de tasas, precios publicos y de prestacion de servicios;
la asignacion singular e individual de los complementos retributivos ligados a méritos
individuales docentes, investigadores y de gestién, a propuesta del Consejo de

1 Ley Organica 11/1983 de 25 de agosto de Reforma Universitaria y Ley Orgdnica 6/2001 de 21 de diciembre de
Universidades (LOU).

Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOMLOU) y Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del
gasto publico en el dmbito educativo.

Ley 12/2002 de 18 de diciembre de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Decreto 220/2003 de 23 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la Universidad Auténoma de Madrid.
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Gobierno; las normas que regulen el progreso y la permanencia de los estudiantes,
a propuesta del érgano de gobierno competente y previo informe del Consejo de
Coordinacion Universitaria; y la creacion por la Universidad de empresas, fundaciones
u otras personas juridicas.

P> Competencias sobre centros y titulaciones

Por otro lado, serdn acordados por la Comunidad de Madrid, previo informe favorable
del Consejo Social emitido a propuesta del Consejo de Gobierno: la implantacién
o supresion de Titulos Oficiales de Grado y Posgrado, la creacion, modificacion y
supresion de Facultades o Escuelas, la adscripcion o desadscripcion de institutos
universitarios de investigacion, instituciones o centros de investigacion de caracter
publico o privado, y la adscripcion a la Universidad de centros docentes de titularidad
publica o privada.

» Competencias de supervision

Corresponde al Consejo Social supervisar las actividades econémicas y administrativas
de la Universidad y evaluar el rendimiento de sus servicios; las inversiones, gastos e
ingresos de la Universidad; cuantas iniciativas redunden en la mayor calidad de la en-
sefanza y la investigacion universitarias; y conocer el Plan Estratégico que, a propuesta
de su Consejo de Gobierno, pueda adoptar la Universidad.

» Competencias de promocion e impulso de las
actividades universitarias

Asimismo, corresponde al Consejo Social promover e impulsar cuantas iniciativas
redunden en la mayor calidad de la docencia, de la investigacion y de la gestion
universitarias, las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, profesional,
econdmico y social, la celebracion por la Universidad de contratos o convenios para
la realizacion de trabajos de caracter cientifico o técnico y para la mejor explotacion
econdmica de sus resultados, patentes e innovaciones tecnoldgicas, asi como la
constitucion por aquellas de sociedades mercantiles u otras entidades privadas
con los mismos fines, la realizacién de préacticas profesionales de los estudiantes
universitarios en empresas u otras entidades sociales, los proyectos de investigacion y
desarrollo compartidos entre las Universidades y las empresas, asi como las politicas de
transferencia y difusion de los resultados obtenidos en las actividades, y el desarrollo
de programas de formacion a lo largo de la vida.
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» Otras competencias

Al Consejo Social también le corresponde acordar con el Rector el nombramiento del
Gerente; a propuesta de su Presidente, designar a tres vocales entre los representantes
de los intereses sociales, que seran a su vez miembros del Consejo de Gobierno de
la Universidad; y cualquier otra competencia que le sea atribuida por la legislacion
estatal o autonémica.

Ademés de las responsabilidades derivadas de las funciones legalmente establecidas,
los miembros del Consejo Social de la Universidad Auténoma de Madrid abrigan
un fuerte sentimiento de pertenencia a la Universidad y asumen la condicion de
embajadores de la misma, difundiendo su mision y objetivos y constituyendo un
vinculo de comunicacion y transferencia de ideas entre la Universidad y aquéllos
estamentos que representan, con los que estan en contacto a raiz del ejercicio de su
actividad profesional.
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COMPOSICION

El nombramiento de los vocales corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid, a propuesta del Consejero competente en materia de Universidades y
previa designacion, en su caso, por las entidades, organizaciones o colectivos que
representan.

Los nombramientos y ceses serdn publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid (BOCM). El mandato es de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos de forma
consecutiva una sola vez, quedando exceptuados de esta norma los vocales natos. Asi,
durante el afio 2019, la composicion del Consejo Social de la UAM ha sido como sigue:

P Presidente

Designado por la Comunidad de Madrid entre los vocales representantes de
los intereses sociales:

> Manuel Pizarro Moreno (hasta marzo 2019).
> José Folgado Blanco (desde marzo 2019).

» Vicepresidente
Nombrado por el Presidente:
> Arsenio Huergo Fernandez.

» Vocales
Tres vocales natos:

> Rafael Garesse Alarcén, Rector.

> Antonio Perdices Huetos, Secretario General de la UAM.

> Teodoro Conde Minaya, Gerente de la UAM.

Tres vocales representantes de la Comunidad Universitaria: Personal de Admi-
nistracion y Servicios (PAS), Personal Docente e Investigador (PDI), y Estudian-
tes, designados por el Consejo de Gobierno de la Universidad:

> Emilia Matilde Ruiz Urefa (PAS).

> Juan Alberto Siglienza Pizarro (PDI).

> Guillermo Urdiales Alvarez en representacion de los Estudiantes.

Cinco vocales representantes de los intereses sociales designados por las orga-
nizaciones sociales y las entidades locales:

Dos representantes de las asociaciones empresariales con mayor represen-
taciéon en la Comunidad de Madrid:

> Javier Beitia Alonso.
> Javier Lopez-Belmonte Encina.
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Dos representantes de los sindicatos con mayor implantacion en la Comu-
nidad de Madrid:

> Emilio Criado Herrero.

> Juan Antonio Maroto Acin.

Un vocal representante del municipio o municipios en los que la Universidad
tuviera localizados sus centros:

> Paloma Catalina Zamora.

Cuatro vocales representantes de los intereses sociales, los cuales serdn de-
signados entre las fundaciones o empresas que tengan suscritos convenios o
contratos de investigacion, docencia, practicas de formacion profesional o de
colaboracién en otras actividades de la Universidad:

> José Folgado Blanco.

> Arsenio Huergo Ferndndez.

> Rafael Pardo Avellaneda.

> Manuel Pizarro Moreno (hasta marzo de 2019).

Cuatro representantes de los intereses sociales, los cuales seran designados en-
tre personas de reconocido prestigio en los ambitos cientffico, artistico o tecno-
l6gico, designados por la Asamblea de Madrid:

> Ana Crespo de las Casas.

Rafael Valls Gonzalez.

Juan Ignacio Varela-Portas Ordufa.
Carlos Zabala Lopez-Goémez.

VvV VvV Vv

p Secretario

16

Nombrado por el Presidente y escogido entre personas de reconocida experien-
Cia en la gestion de entidades publicas o privadas:

> Jette Bohsen.
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A continuacion, se incluye una breve resefa curricular del Presidente, de los Consejeros
externos a fecha de 31 de diciembre de 2019 y de la Secretaria del Consejo Social:

p Presidente

D. José Folgado Blanco es Doctor en Ciencias Econdmicas. Ha sido Profesor Titular
de Hacienda Publica y Sistemas Fiscales en la Universidad Auténoma de Madrid y
actualmente es profesor honorario del Departamento de Economia y Hacienda de
esta Universidad. Fue Director de Economia de la Patronal CEOE; Secretario de Estado
en los Ministerios de Economfa y Hacienda, sucesivamente, de Presupuestos y Gastos;
de Economia, Energiay PYMES; y de Energia y Pymes. Posteriormente, Diputado por la
provincia de Zamora en el Congreso de los Diputados. Alcalde del Ayuntamiento de
Tres Cantos y Presidente de Red Eléctrica de Espafna (hasta agosto de 2018).

» Vocales

D. Javier Beitia Alonso es Licenciado en Ciencias de la Informacion. Actualmente es
directivo de varias empresas pertenecientes al sector de la radiodifusion, la produccion
audiovisual y la publicidad, asi como Presidente de AICA, Vicepresidente de CEIM,
miembro del comité ejecutivo de la Cdmara de Comercio de Madrid e integrante de
las juntas directivas de CEOE e InNorMadrid, del patronato de la Fundacion Universidad
Empresa y del Comité Director de la Asociacion para el Desarrollo del CEI UAM+CSIC.

Dia. Paloma Catalina Zamora es Licenciada en Derecho. Actualmente ocupa el
puesto de Directora General de Educacion y Juventud en el Ayuntamiento de Madrid.
Funcionaria de carrera de la categoria de Técnico Superior, ha ocupado diversos
puestos en la Comunidad de Madrid y en el Ayuntamiento de Madrid, entre ellos, el
de Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion. Es vocal de los Consejos
Sociales de la Universidad Autdbnoma de Madrid, de la Universidad Complutense de
Madrid y de la Universidad Politécnica de Madrid.

Dia. Ana Crespo de Las Casas es Profesora Emérita de la Universidad Complutense de
Madrid (UCM). Académica de Numero de la Real Academia de Ciencias Exactas, Fisicas
y Naturales de Espafnay presidenta de su Seccion de Naturales. Research Associated del
Field Museum of Chicago (USA). Medalla Acharius 2012 de la International Association
for Lichenology. Miembro del Comité Cientifico de la Agencia Estatal de Investigacion
desde 2019. Experta como consultora y evaluadora para organismos nacionales e
internacionales de gestion y financiacion de politica cientifica y universitaria. Ha
sido Directora General de Universidades y del Gabinete del Secretario de Estado del
Gobierno de Espafia (1988-1993).
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D. Emilio Criado Herrero ha sido Investigador Cientifico CSIC (1969 — 2013), Instituto
de Cerdmica y Vidrio. Autor de 100 articulos sobre materiales ceramicos refractarios.
Responsable de proyectos nacionales y europeos de investigacion y de 40 contratos
con empresas. Secretario General de la Sociedad Espafola de Cerdmica y Vidrio (1994-
2010) y editor de su revista (incluida en el S.C.I). Fundador de la Seccion Sindical de CC.
OO0 en el CSIC (1974). Ha sido miembro del Consejo Asesor de Ciencia y Tecnologia
(1986-2000), del Consejo de Ciencia y Tecnologia de la Comunidad de Madrid (2000-
2008), del Consejo Rector del CSIC y su Comisién Permanente (2008-2012). Fue vocal
de este Consejo Social con anterioridad (1982-1986), desde octubre de 2017 miembro
del Consejo Nacional Asesor de Ciencia y Tecnologia y desde diciembre de 2019 es
miembro del Consejo Interuniversitario de la Comunidad de Madrid.

D. Arsenio Huergo Fernandez es Licenciado en Ciencias Econdmicas. Ha sido
Presidente y Consejero Delegado de varias empresas y portavoz de la Industria Gréfica
Europea en la OIT, entre otros. Actualmente ocupa, entre otros, el cargo de Presidente
de la Fundacién Universidad-Empresa. Es miembro del Patronato de la Fundacion
CEIM, entre otras. El 17 de junio de 2013 recibio la Medalla de la Universidad Auténoma
de Madrid.

D. Javier Lopez-Belmonte, Vicepresidente y Director Financiero de Rovi. Licenciado
en Ciencias Econdmicas y Empresariales por el Colegio Universitario de Estudios
Financieros (CUNEF) de Madrid, en la especialidad de financiacion, en 1998.
Adicionalmente, ha realizado un Executive MBA conjunto de IE Business School y
Brown University (Estados Unidos). Comenzo su actividad laboral en el sector bancario
en 1998, trabajando en Argentaria, S.A. en Reino Unido como analista y en el sector
farmacéutico en Medeva Pharma. Se incorpord a ROVI en el afno 2000.

D.Juan Antonio Maroto Acin es Doctor en Economia UCM con Premio Extraordinario.
Catedratico de Economia Financiera en la UVa en 1986, y desde 1989 en la UCM, con
cargos de Director de Departamento y Vicerrector. Ha sido profesor en la UNED, el
CUNEF y el CEMFI, director de investigaciones en FUNCAS y consultor de Naciones
Unidas (PNUD/DTCD). Sus trabajos incluyen las teorfas financieras, el gobierno
corporativo y la RSC, y la eficiencia del Sector Publico. Es Consejero de la AEDEEC y
Autor del Estudio sobre Las PYME espafiolas con forma societaria.

D. Rafael Pardo Avellaneda es Director de la Fundacion BBVA desde el aflo 2000. Ha
sido Profesor de Investigacion en el Instituto de Economia y Geografia del CSIC (1996-
2000) y catedratico de Sociologia de las Organizaciones en la Universidad Publica de
Navarra (1993-96). Visiting Professor en la Universidad de Stanford (1997-98) y becario
Fulbright en el Massachusetts Institute of Technology (MIT) (1986-88). Miembro del
Comité Cientifico Asesor del CSIC (2010-presente). Sus publicaciones versan sobre
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metodologia y estadistica en ciencias sociales, organizaciones empresariales, analisis
social de la inteligencia artificial y estudios sobre cultura cientifica y la innovacion.

D. Rafael Valls Gonzalez, Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por
la Universidad Auténoma de Madrid. Estudios de postgrado (Programa Superior de
Desarrollo Directivo y Advanced Risk Program) en el Instituto de Empresa. Durante
anos directivo del Grupo Santander como Director de Riesgos de Solvencia y Senior
Banker en las divisiones de Riesgos y Global Banking & Markets. Ha desempefado
funciones como Consultor para Achieve Global, Omega Performance, Miller Heiman y
Axesor Risk Management, en la actualidad para Cofial, consultora dedicada al corporate
finance.

D. Juan Varela Portas Ordufa, Doctor en Filologfa por la UCM y profesor titular del
Departamento de Estudios Romanicos, Franceses y Traduccion, en el que ha ocupado
varios cargos directivos (secretario académico, director, coordinador del Master de
Estudios Medievales). Preside la Asociacion Complutense de Dantologia, codirige
la revista Tenzone y dirige las colecciones de libros académicos “La biblioteca de
Tenzone"y "Bértulos”. Ha publicado varios libros y mas de ochenta articulos cientificos.
Ademas, es coordinador del colectivo editorial de La Discreta Academiay Ediciones de
La Discreta, para el que ha editado alrededor de cincuenta libros.

D. Carlos Zabala Lépez-Gémez es Doctor en Derecho por la Universidad
Complutense de Madrid, y Master of Laws (LL.M) por la Universtiy of Pennsylvania Law
School, asi como Certificate in Business and Public Policy por la Wharton School. Ha
desempenado funciones docentes en diferentes universidades, y en la actualidad
compagina sus labores docentes en el CES Cardenal Cisneros con el ejercicio de la
abogacia. Ademds, es compliance officer de relevantes empresas multinacionales en
Espana.

p Secretario

Diia. Jette Bohsen es graduada en Traduccion, especialidad en Derecho Mercantil
y Economia, por la Universidad de Aarhus, Dinamarca. Fue Vicepresidente en Chase
Manhattan Bank NA y miembro del Equipo Directivo del Banque Bruxelles Lambert, asi
como, entre otros, Gerente de distintas empresas espafiolas y extranjeras. Ha sido Di-
rectora Ejecutiva del Consejo Mundial de Ingenieros Civiles (WCCE) antes de ostentar
el cargo de Secretaria del Consejo Social de la UAM.
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COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL

La Ley 12/2002 de los Consejos Sociales establece que el Consejo Social funcionara
en Pleno y en Comision, de acuerdo con lo que establezca el Reglamento de
Régimen Interior. Las Comisiones tendran caracter informativo y de preparacion de las
propuestas de decisién a adoptar en el Pleno.

En la actualidad, existen las siguientes Comisiones del Consejo Social:

» Comision Econdmica

En la Comision Econdmica se desarrolla la preparacion y propuesta para el Consejo
Social de los asuntos relativos a sus competencias de supervision y evaluacion en
materia econdmica y otros que le correspondan, asi como la preparacion de las
propuestas de decision a adoptar en sesion plenaria de los asuntos econdmicos cuya
aprobacion es competencia del Consejo Social.

Entre las competencias econdmicas del Consejo Social cabe destacar: 1) la aprobacion,
a propuesta del Consejo de Gobierno, del presupuesto anual de la Universidad y su
liquidacion, la programacion plurianual y los criterios de determinacion de los precios;
2) en caso de liquidacion del presupuesto de la Universidad con remanente de tesoreria
negativo, la reduccién de gastos del nuevo presupuesto por cuantfa igual al déficit
producido; 3) la aprobacion de las modificaciones de créditos y otras operaciones
sobre el presupuesto de la Universidad, la memoria econémica de la Universidad y la
creacion por la Universidad de empresas, fundaciones u otras personas juridicas; 4) la
supervision de las actividades econdmicas y administrativas de la Universidad; y 5) el
estudio de servicios, inversiones, gastos e ingresos de la Universidad.

La celebracién de la Comision Econdmica suele coincidir en calendario con la
celebracion de los Plenos del Consejo Social, salvo aquellas reuniones de caracter
extraordinario, como es el caso de las reuniones de la Comision Econdémica Mixta
(reunion conjunta de la Comisién Econdmica del Consejo de Gobiernoy de la Comision
Econdmica del Consejo Social).

Presidente

> Rafael Valls Gonzélez (desde junio de 2019)

Vocales
Javier Beitia Alonso
Teodoro Conde Minaya
Ana Crespo de las Casas
Emilio Criado Herrero

vV V. V V

Arsenio Huergo Fernandez
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Juan Antonio Maroto Acin
Rafael Pardo Avellaneda
Emilia Matilde Ruiz Urefa
Juan Alberto Siglienza
Guillermo Urdiales Alvarez
Juan Varela-Portas Ordufa
Carlos Zabala Lopez-Gémez
Secretario

> Jette Bohsen

vV V. V V V V V

P Comision de Titulos

En la Comisién de Titulos se desarrolla la preparaciéon de las propuestas de decision a
adoptar en sesion plenaria, y la propuesta y preparacion de iniciativas para el Consejo
Social de los asuntos relativos a sus competencias de indole no econdmica, es decir, en
materia de evaluacion de la calidad y del rendimiento de la ensefianza y de los servicios
universitarios, asi como los aspectos relacionados con la adaptacion de la Universidad
al Espacio Europeo de Educacion Superior, la empleabilidad de los egresados, etc. ..

Entre las competencias desarrolladas por esta Comision cabe destacar aquellas
relacionadas con: la implantacion de los nuevos Titulos de Grado y Posgrado, la
transferencia de conocimiento, las relaciones universidad-empresa, la insercion laboral
de los egresados, las practicas de empresa, el sequimiento de los titulos impartidos en
la universidad, la formacion continua, y otras competencias de indole no econdmica.

En relacion con la implantacion de los Titulos de Grado y Posgrado, en el seno de
esta Comision se revisa para su aprobacion, a propuesta del Consejo de Gobierno, el
ambito no académico de las Memorias de Verificacion y de Modificacién de todos los
Titulos de Grado, Master y Doctorado Oficiales de la UAM, asi como las tasas de los
Titulos Propios de nueva creacion.

La celebracion de laComision de Titulos suele coincidiren calendario con la celebracion
de los Plenos del Consejo Social, salvo aquellas reuniones de caracter extraordinario.
Presidente
> Arsenio Huergo Fernandez
Vocales
> Ana Crespo de las Casas
> Emilio Criado Herrero
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Juan Antonio Maroto Acin
Rafael Pardo Avellaneda

Juan Alberto Siglienza Pizarro
Guillermo Urdiales Alvarez

vV V V V V

Rafael Valls Gonzélez

Carlos Zabala Lopez-Gémez
Secretario

> Jette Bohsen

P Subcomision de Formaciéon Continua

Esta Subcomision con funciones delegadas del Pleno del Consejo Social fue creada en
2010 con el objetivo de agilizar procedimientos internos a través de la colaboracién
entre el Consejo Social y el Equipo de Gobierno de la UAM, cada uno en el ambito de
sus competencias.

La Subcomisién de Formacion Continua estd compuesta por el Presidente de la
Comision de Titulos del Consejo Social, la Vicerrectora de Estudios de Posgrado, el
Directory la Jefe de Servicio del Centro de Formacién Continua de la UAM y la persona
responsable de la Formacion Continua en la Fundacion de la Universidad (FUAM).
Asimismo, forman parte de ella los Vicedecanos/Subdirectores en los Centros de la
UAM responsables de la Formacion Continua y para asuntos de certificacion de tasas
de cursos y titulos propios actla como Secretario de la Comision, la Secretaria del
Consejo Social.

En el seno de la Subcomisién de Formacion Continua, que se reline quincenalmente,
se aprueban las tasas de las nuevas propuestas de Cursos de Formacion Continua de
la UAM, asi como de las renovaciones de Cursos de Formacién Continua. La revision
de los Titulos Propios se hace en el seno de la Comision de Titulos y la aprobacién de
Titulos Propios nuevos, se lleva a cabo en el Pleno del Consejo Social.

» Comision de Permanencia

En el seno de la Comision de Permanencia se resuelven las solicitudes de Permanencia
en los estudios presentadas por aquellos estudiantes de la Universidad que han
incumplido la Normativa para la permanencia de estudiantes en la UAM.

La Comision de Permanencia estd formada por el Presidente del Consejo Social o
persona en quien delegue, que ejercera de presidente de la Comision; dos vocales del
Consejo Social, uno de ellos representante del estamento de estudiantes; el Vicerrector
con competencia en materia de permanencia y un miembro del equipo decanal o
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de direccién responsable de los asuntos de permanencia de cada centro propio y de
los adscritos a la UAM. Actuard como secretario de la Comision de permanencia la
Secretario del Consejo Social.
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PARTICIPACION EN OTRAS COMISIONES,
ORGANOS DE GOBIERNO E INSTITUCIONES
DE LAUAMY DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El Consejo Social de la UAM estd presente en los siguientes érganos de la propia
Universidad e instituciones relacionadas con la misma:

» Consejo de Gobierno de la UAM

De acuerdo con la Ley 12/2002, el Consejo Social, a propuesta de su Presidente,
designa a tres vocales entre los representantes de los intereses sociales, que serdn a su
vez miembros del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Los representantes durante el afo 2019 han sido: Arsenio Huergo Fernandez, Rafael
Valls Gonzalez y Ana Crespo de las Casas.

» Fundacion de la Universidad Autonoma de Madrid

La Fundacion de la Universidad Auténoma de Madrid (FUAM) tiene como misién
fundamental servir de puente entre la UAM y la Sociedad, poniendo a disposicién de
esta Ultima las capacidades de investigacion, docenciay colaboraciéon de la Universidad
(colectivo universitario), cooperando en el cumplimiento de los fines de la UAM y
gestionando aquellas actividades que la estructura universitaria no pueda realizar por
si suficientemente. Los estatutos de la FUAM establecen que el Presidente del Consejo
Social de la UAM serd Patrono nato del Patronato de la Fundacién, ocupando el cargo
de Vicepresidente, asi como tres vocales Consejeros como patronos electivos.

En 2019, han sido patronos electivos, Arsenio Huergo Ferndndez, Javier Lépez-
Belmonte Encina y Carlos Zabala Lépez-Gomez.

» Fundacion Parque Cientifico de Madrid

El Parque Cientifico de Madrid (PCM) es una fundacion sin &nimo de lucro creada en
2001 por las Universidades Auténoma y Complutense de Madrid, y apoyada por el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT), la Camara de Comercio e
Industria de Madrid, el Banco Santander, la Comunidad de Madrid, el Ayuntamiento
de Madrid y el Ayuntamiento de Tres Cantos.

El PCM recoge en sus estatutos que el Presidente del Consejo Social de la UAM serd
miembro del Patronato como Patrono Fundador Nato.

» Fundacion Escuela de Periodismo UAM-EI Pais

La Fundacion Escuela de Periodismo es una institucion docente en la que el Grupo
PRISA y la UAM participan al 50%. Esta presidida, de manera conjunta, por el Rector
de la UAM y el Presidente de PRISA. El Patronato es su maximo érgano de gobiernoy
representacion, y quien nombra al director de la Escuela.
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La Fundacion recoge en sus estatutos que el Presidente del Consejo Social de la UAM
serd miembro del Patronato como Patrono Nato.

» Tribunal de Compensacion para la Evaluacion Curricular de la UAM

El Tribunal de Compensacién es un érgano de caracter académico que opera en todas
las titulaciones de Grado que se imparten en la UAM. Su objetivo es juzgar, a peticion
del estudiante interesado, su aptitud global para recibir el titulo al que opta, aunque
no haya superado una asignatura del correspondiente plan de estudios.

Rafael Valls Gonzélez es miembro de este Tribunal, en representacién del Consejo Social.

» Comision de Empleabilidad

La Comision de Empleabilidad es una Comision delegada del Consejo de Gobierno
en la que se desarrolla el compromiso de la UAM de favorecer la empleabilidad y la
insercion laboral de sus estudiantes y titulados. Entre otros objetivos estan el fomento
de las practicas externas de calidad, las iniciativas sobre emprendimiento de los
estudiantes y titulados, las relaciones con Administraciones y Empresas en materia de
empleabilidad y la creacion de un servicio de orientacion profesional para estudiantes
y titulados.

Los representantes del Consejo Social en esta Comision son: Arsenio Huergo Fernandez
y Emilio Criado Herrero.

P Comision Técnica de Creacion y Seguimiento de Empresas basadas
en el Conocimiento

La Comision Técnica de Creacién y Seguimiento de Empresas basadas en el
Conocimiento es el érgano encargado de la coordinacion, supervision y propuesta
en lo relativo a las Empresas Basadas en el Conocimiento, entendiendo como tales
aquéllas que tiene su origen en el aprovechamiento practico del conocimiento vy la
tecnologfa generados o acumulados en la Universidad.

Javier Beitia Alonso es miembro de esta Comision.

» Comision Técnica Estrategia UAM 2025

La Comision Técnica Estrategia UAM 2025 fue creada en junio de 2015 con el objetivo
de dotarala Universidad de un espacio de debate para la elaboracion de una Estrategia
UAM 2025 que incluya, no solo a la comunidad universitaria, sino a aquellos sectores
de la sociedad que estén interesados en la educacion superior y la investigacion y
que abarque todos los dmbitos: estudios, investigacion, tecnologias, estudiantes,
innovacion, transferencia, recursos humanos, responsabilidad social, etc.

Arsenio Huergo Fernandez es miembro de esta Comision.
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» Consejo Asesor AlumniUAM

El Programa AlumniUAM tiene como objetivo principal impulsar y estimular la relacion
entre la UAM y sus antiguos estudiantes. Con esta iniciativa se pretende favorecer las
relaciones entre la Universidad y el mundo profesional, con la finalidad de crear nuevas
vias de cooperacion para compartir conocimiento y recursos. El Consejo Asesor es
un 6rgano consultivo de AlumniUAM. Su mision principal consiste en impulsar los
proyectos de AlumniUAM, ofrecer orientacion estratégica y proporcionar lineas de
actuacion y colaboracion que ayuden a potenciar e incrementar la presencia de la
UAM en la sociedad.

Representan al Consejo Social, José Folgado Blanco y Rafael Pardo Avellaneda.

» Consejo Asesor UAM 50 anos

En el afno 2018 la Universidad Auténoma de Madrid cumplié 50 afos desde su
creaciéon. Una trayectoria de medio siglo que ha ofrecido una coyuntura propicia
para analizar la labor desarrollada en los fines encomendados por la sociedad como
universidad publica, asi como para valorar los desafios de una universidad de calidad
en el entorno global del siglo XXI en los dmbitos de la ensefianza, la investigacion, la
innovacion y el compromiso social. Asimismo, ha sido una oportunidad para fortalecer
la comunicacion de sus sefias de identidad hacia la propia comunidad universitaria y
hacia la sociedad, renovando su imagen corporativa. El Programa UAM50 es impulsado
desde una comisiéon organizadora y cuenta con el apoyo e impulso de un Consejo
Asesor.

El representante del Consejo Social en el Consejo Asesor es Juan Varela-Portas.

P> Comision de Garantia Interna de Calidad de los Centros de la UAM
En el marco de desarrollo de su estrategia de calidad en la implantacién de los nuevos
titulos, y de acuerdo con los criterios y directrices establecidos por el RD 1393/2007
para el Protocolo de Evaluacion para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
de la ANECA, la UAM ha implantado un Sistema de Garantfa Interna de Calidad (SGIC)
tanto de sus titulaciones como de sus Centros.

A peticion de los Decanos, representantes del Consejo Social asisten a las Comisiones
de Garantia de Calidad de varios Centros de la UAM.
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» Comision de seguimiento del Concierto con la Fundacion
Jiménez Diaz

Esta Comision, participada de manera paritaria entre la UAM y la Fundacion "Jiménez
Diaz" UTE, es la responsable de interpretar y velar por el cumplimiento del concierto
firmado entre ambas instituciones para la utilizacién de esta institucion sanitaria en la
investigacion y docencia universitarias. Los representantes de la UAM son el Rector, el
Decano de la Facultad de Medicina, un profesor de dicha Facultad con plaza vinculada
en la Fundacion Jiménez Dfaz, asi como un miembro del Consejo Social.

Ana Crespo de las Casas representa al Consejo Social en esta Comision.

» Patronato del Centro de Psicologia Aplicada de la UAM.

El Centro de Psicologia Aplicada (C.PA.) es un Centro de la Universidad Autbnoma de
Madrid creado en 1998 para la realizacion de actividades asistenciales, de investigacion
y formacién orientadas a la solucion psicolégica de problemas de diversa indole
(problemas clinicos y de la salud, problemas de los grupos y las organizaciones,
problemas educativos, etc.).

La Secretaria del Consejo Social es miembro de su Patronato.

» Comision de seguimiento de Control Interno

En el predmbulo del Reglamento del régimen interno del Servicio de Control de la
Universidad Auténoma de Madrid, se introduce la figura de la Comisién con funciones
de asesoramiento, en la planificacion anual de actuaciones de control interno vy
seguimiento en la implantacion de las recomendaciones emitidas tanto en los
informes de auditorfa internos como externos. Ambas funciones son fundamentales
para mitigary controlarlos riesgos en la Universidad, asi como para mejorar la eficiencia
y eficacia de los procesos por parte de los diferentes servicios.

Segun el desarrollo de la “Comisidon de Seguimiento”en su articulo 2:“Son miembros
de la Comision de Seguimiento de Control, entre otros, el Presidente de la Comision
Econdmica del Consejo, un vocal representante del Consejo Social (designado por el
Pleno) y la Secretaria del Consejo Social.

Juan Antonio Maroto es el representante designado por el Consejo Social en esta
Comision.

» Comité Consultivo de Innovacién y Transferencia

Comité impulsado por el Vicerrectorado de Innovacién, Transferencia y Tecnologia
que pretende ser foro para reflexionar sobre cuestiones importantes entre aquellas
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personas de mayor influencia en el dmbito de la innovacion y la transferencia en los
diferentes ambitos de conocimiento de la UAM.

Rafael Valls asiste a este Comité en representacion del Consejo Social.

P Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid

El Consejo Universitario es un érgano de caracter consultivo adscrito a la Consejeria
competente en materia de Educacion Universitaria. Son miembros del Pleno el
Presidente del Consejo Social y un vocal representante del Consejo Social. Asimismo,
el Presidente es miembro de la Comision de Planificacion y Coordinacion Universitaria.

El vocal representante del Consejo Social en el Pleno es Emilio Criado Herrero.

» Fundacion para el Conocimiento Madri+d

Por Decreto 63/2014 de 29 de mayo, el Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid designé a la Fundacion para el Conocimiento Madri+d como el érgano
de evaluacion en el dmbito universitario de la Comunidad de Madrid, por lo que
actualmente es la Seccién de evaluacion, certificacion y acreditacion de la Calidad de
la Ensefanza superior de dicha Fundacion la que se ocupa de estas labores.

Los Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid forman parte del Patronato de la
Fundacion, siendo representados por el Presidente que de manera rotatoria preside la
Conferencia de Madrid.

Ademés, forman parte de su Consejo Consultivo, dos Secretarios de los Consejos
Sociales de las Universidades publicas de Madrid que ejercen su representacion de
manera rotatoria por periodos de dos afos.

P Asociacion para el Fomento de la Innovacion Madrid Norte

Desde 2010, InNorMadrid constituye una alianza estratégica de la UAM con las
asociaciones empresariales de su entorno: San Sebastidn de los Reyes (ACENOMA),
Colmenar Viejo (ASEYACOVI), Tres Cantos (AETC) y Alcobendas (AICA). Su mision es
la de fomentar el desarrollo de la I+D+i y transferencia de conocimiento/tecnologia
entre UAM vy las empresas, principalmente en las PYMEs. Su valor diferencial radica
en la ejecucion pragmaética de proyectos y dindmicas de colaboracion que movilizan
a diferentes actores, para una mejor convergencia de iniciativas con impacto
socioeconémico.

El Vicepresidente del Consejo Social es vocal de su Junta Directiva y la Secretaria
del Consejo Social es miembro de la Comision de Seguimiento. Ambos asisten a las
reuniones de la Asamblea General.
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RESUMEN DE ACTIVIDADES EN EL ANO 2019

P Sesiones Plenarias y reuniones de las Comisiones

En su dfa a dia la Secretaria del Consejo Social se encarga de preparar los temas a
aprobar por el Pleno para que puedan ser estudiados por los Consejeros y por las
Comisiones correspondientes, ademas de desarrollar diferentes tareas pertenecientes
al dmbito de las competencias del Consejo, muchas de ellas en colaboracion con el
Equipo de Gobierno y otros miembros de la comunidad universitaria, con las que se
persigue incrementar la calidad del funcionamiento interno de la Universidad y de sus
resultados.

Asi, a lo largo del afio 2019, el Consejo Social ha celebrado ocho sesiones plenarias,
nueve reuniones de la Comisiéon Econdmica, de las cuales una ha sido extraordinaria,
una reunién de la Comision Econdmica Mixta, ocho reuniones de la Comision de
Titulos, de las cuales una ha sido extraordinaria, tres reuniones de la Comision de
Permanencia y catorce reuniones de la Subcomisién de Formacién Continua.

Una parte importante de la actividad de la Comision Econdémica ha sido tanto el
seguimiento de la liquidacion de las cuentas de la UAM del afio 2018, como el de la
ejecucion del presupuesto 2019 de la Universidad, asi como el del seguimiento de
la elaboracion de su presupuesto para el ejercicio 2020. Asimismo, se ha estudiado
el Plan de Actuaciones del Servicio de Control para el afio 2020 y se ha realizado el
seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo en el afo 2019. Ademas, cabe destacar
que en la Comisién Econdmica Extraordinaria que tuvo lugar el 28 de noviembre de
2019, los responsables de los principales proyectos que reciben apoyo del Consejo
Social expusieron nuevamente ante los Consejeros los objetivos, logros y futuras lineas
de trabajo de sus proyectos. Esta practica, iniciada en 2011, permite a los responsables
de los proyectos presentar informacion relevante para la rendicion de cuentas y la
definicion del presupuesto del Consejo Social y supone un importante ejercicio de
transparencia.

La ComisiondeTitulosen 2019, estudid y analizd, para su posterior aprobacién en sesion
plenaria: el calendario de Permanencia, que incluye los plazos de solicitudes y las fechas
de reunion de la Comision de Permanencia; la creacion de Titulos de doble Grado, de
Master Universitario, de Titulos Propios de Master, Experto y Diploma; la verificacion
de Titulos de Master Universitario y de Doctor; la memoria de Modificaciéon de Titulos
de Méastery las propuestas de Modificacion de Titulos de Master. Asimismo, en el seno
de esta Comision se debatieron asuntos relativos al seguimiento y actualizacion de las
competencias transversales en los titulos de grado de la UAM,; las pruebas de Acceso
a la Universidad 2018; la matricula y ocupacion de nuevo ingreso para el curso 2018-
2019; las ayudas con cargo al Fondo Social de Estudiantes; el Programa Talento Joven
UAM; las Becas Colaboracién; la convocatoria de cursos MOOC's; la ampliacion de la
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oferta de la UAM en cursos on-line y la elaboracion de un protocolo para la elaboracion
de los mismos; la convocatoria de proyectos de Innovaciéon Docente; el Proyecto con
ACNUR sobre el pueblo saharaui; la insercion laboral de los egresados; la formacion
continua, la empleabilidad, etc.

» Acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo Social en el afio 2019

A continuacion, se recogen los acuerdos aprobados por el Consejo Social en sus
sesiones plenarias y en coordinacion con la Universidad:

Pleno n° 301 - 11 de febrero de 2019

1.
2.

El acta de la sesion anterior.

El nombramiento de Javier Beitia como representante del Consejo Social en el Pa-
tronato de la Fundacion Escuela de Periodismo UAM-EI Pais, en sustitucion de Arse-
nio Huergo.

Las modificaciones presupuestarias n° 5y 6 de 2019.

4. ForChronic S.L. como Empresa Basada en el Conocimiento de la UAM.

La liquidacion del Presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio
2018.

6. La nueva titulacion de Grado en Ciencias.

8.

El Master Universitario Erasmus Mundus en Estudios del Sur de Europa/South Euro-
pean Studies (EUROSUD).

La Memoria de Actividades 2018 del Consejo Social para su edicién y publicacion

Pleno n° 302 - 25 de marzo de 2019

1.
2.
3.

O 0 N o bk

El acta de la sesién anterior.
Las modificaciones presupuestariasn° 7,8, 12y 13 de 2019.

La asignacion del complemento variable de la Comunidad de Madrid al Personal
Docente e Investigador de la UAM.

Las tasas para el afio 2019 del Centro de Biologia Molecular Severo Ochoa.
Las tasas para el afio 2019 del Centro de Psicologia Aplicada.

Las tasas de estudiantes visitantes para el curso 2019/2020.

Las tasas del Servicio de Idiomas para el curso 2019/2020.

La propuesta de nueva titulacion de Grado en Ciencias y Humanidades.

La Memoria de Verificacion del Master Universitario Erasmus Mundus en Estudios
del Sur de Europa/South European Studies.
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10.La propuesta de Modificacion del Master Universitario en Ingenieria de la Teleco-

11

municacion.

.La propuesta de extincion del Master Universitario en Didacticas Especificas en el

Aula, Museos y Espacios Naturales.

12.La propuesta de creacion de los titulos propios de:

> Master en Educacion a través de la Danza.

> Master en Analisis de la Conducta.

> Master de Ciencias Forenses, especialidad en Psicologia Forense y Penitenciaria.
> Master en Mercados Financieros.

> Experto en Corporate Governance y operaciones de M&A.

> Experto en LingUistica Hispanica para profesores y estudiantes chinos de espanol.
> Experto en HR Analytics.

> Experto en Medicina de Innovacion en el Area de Oncologfa.

> Experto en Asesoria Financiera.

Pleno n° 303 - 13 de mayo de 2019

1

vk W

El acta de la sesion anterior.

La modificacion presupuestaria n° 23 de 2019.

Los precios publicos del Colegio Mayor Juan Luis Vives para el curso 2019/2020.
La propuesta del Grado en Ciencias y Humanidades de la Alianza 4 Universidades.

La propuesta de extincion del Master Universitario en Formacion de Profesores de
Secundaria de la Republica del Ecuador por la Universidad Autonoma de Madrid.

La propuesta de creacion de los siguientes Titulos Propios:

> Master Conjunto en Propiedad Intelectual e Industrial (UAM — Queen Mary Uni-
versity of London). Aprobacién condicional supeditada a la firma del pertinente
convenio internacional.

> Experto en Intervencion Psicoldgica en situaciones de crisis, emergencias y catas-
trofes (Chile). Aprobacion condicional supeditada a la firma del pertinente conve-
nio internacional

> Experto en Proteccion de datos en la Sociedad Digital.
Bases de la Convocatoria de Permanencia 2019
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Pleno n° 304 - 17 de junio de 2019

1.
2.

o ok W

El acta de la sesion anterior.

El nombramiento del vocal Rafael Valls como Presidente de la Comision Econdmica
del Consejo Social.

Las cuentas anuales auditadas de la UAM del ejercicio 2018.
Las modificaciones presupuestarias n° 40, 41,42 y 43 de 2019.
Tres propuestas de convalidacion de gastos de ejercicios anteriores.

La ratificacion de los criterios de distribucion de las Becas Colaboracion para el
curso 2019/2020.

Lo acordado en la reunién del 30 de abril de 2019, en la reunién de la Comision
Técnica para la creacion y seguimiento de Empresas Basadas en el conocimiento,
en relacién a la EBC de la UAM, Red Social Novagob, S.L.

La propuesta del Grado en ingenieria Biomédica.
La Memoria de Verificacion del Master Universitario en Ciencia de Datos.

0.La Memoria de Verificacion del Master Universitario en estudios de Asia Oriental.
.ElTitulo Propio de Master en Food Systems: personalized functional foods

Pleno n° 305 - 17 de julio de 2019
1. Elacta de la sesion anterior.

o kA W

© N

Las fechas de Plenos del 2° semestre de 2019.

Las modificaciones presupuestarias n° 52y 53 de 2019.

El Proyecto Ideas Factory: Despertando el Talento Emprendedor.
La creacion de la EBC de la UAM, Fourteen Energies, S.L.

La Memoria de Verificacion del Titulo de Master Universitario en Aprendizaje pro-
fundo para el tratamiento de sefiales de audio y video/Deep learning for Audio and
Video Signal Processing (DL4AVS).

La Memoria de Verificacion del Grado en Ciencias.

. La Normativa de Matricula y Permanencia de la UAM.

Pleno n° 306 - 7 de octubre de 2019

1.

El acta de la sesion anterior.

2. Las modificaciones presupuestarias n° 81, 82, 83,84 y 85 de 2019.
3.
4. La modificacion de las tarifas de los servicios de Microanadlisis de Materiales, CMAM.

La modificacion de precios del Sidl (Servicio Interdepartamental de Investigacion).
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8.

El cambio de tarifas del Centro de Psicologfa Aplicada, CPA

. Los cambios en el reglamento del régimen interno del Instituto de Investigacion

Avanzada en Ciencias Quimicas, IAdChem.
Las memorias de verificacion de los titulos de Master Universitario en:
> Anélisis Econdmico Cuantitativo

> Cuidados Avanzados del Paciente en Anestesia, Reanimacion y Tratamiento del
Dolor.

La memoria de verificacion del Grado en Ingenieria Biomédica.

Pleno n° 307 - 11 de noviembre de 2019

1.
2.

El acta de la sesion anterior.

El nombramiento de Juan Antonio Maroto Acin como vocal representante del Con-
sejo Social en la Comision de Seguimiento del Servicio de Control de la UAM.

Las modificaciones presupuestarias n° 98,99 y 100 de 2019.

. La aportacion econdmica extraordinaria de 5.000 € al proyecto de transferencia de

tecnologfa e innovacion: InNorMadrid.

La aportacion econdmica extraordinaria de 3.000 € para la atencion a estudiantes
con dificultades de autonomia personal.

Las propuestas de modificacion de los titulos de Grado de:
> Maestro en Educacion Infantil.

> Maestro en Educacion Primaria.

> Estudios de Asia y Africa: drabe, chino y japonés.

Pleno n° 308 - 17 de diciembre de 2019

1.
2.
3.

El acta de la sesion anterior.
Las fechas para las sesiones plenarias del primer semestre de 2020.

El presupuesto de la Universidad Autonoma de Madrid para el afo 2020, de ma-
nera condicionada. De no cumplirse la condicién a 31 de diciembre de 2019, se
procederd a la prorroga automatica del presupuesto anterior.

Las Bases de Ejecucién Presupuestaria que figuran en el Anexo 7.4 del Presupuesto
2020 de la UAM.

La relacion de tasas, precios publicos y de prestacién de otros servicios que figuran
en el Anexo 7.5 del presupuesto para el ejercicio 2020 de la UAM.

La aportacion extraordinaria de 16.000 euros, con cargo al ejercicio 2019, al proyec-
to UAM Emprende.
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7.
8.
0.

El Presupuesto del Consejo Social para el afo 2020.
El Plan de Actuaciones del Servicio de Control Interno para el afio 2020.
El convenio Qhub CSIC-UAM en Computacion Cuantica.

10. La propuesta de creacién de la empresa Porous Inks Technologies, S.L como Em-

11

presa Basada en el Conocimiento (EBC) de la UAM.

.La propuesta de modificacion de los siguientes titulos oficiales:

> Grado en Psicologfa.
> Grado Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion.

12.La propuesta de implantacion del doble Grado en Nutricion Humana y Dietética y

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

13.La Memoria de Verificacion del Master Universitario Erasmus Mundus en Quimica

Tedrica y modelizacion Computacional.

14.El titulo propio de Experto/-a en Mentoria Universitaria.
15. El Calendario de Permanencia para el afo 2020.

» Participacion del Consejo Social en otros actos y reuniones

Asimismo, el Consejo Social ha participado a través de alguno de sus miembros, entre
otros, en los siguientes actos y reuniones:

Enero 2019

>
>

Concierto Alumni UAM. Auditorio Nacional de Musica, 11 de enero de 2019

Reunion de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universida-
des Publicas de la Comunidad de Madrid. Universidad Politécnica de Madrid, 15 de
enero de 2019.

Comision de Seguimiento de InNorMadrid. Universidad Auténoma de Madrid, 17
de enero de 2019.

Comisién de Garantfa de Calidad de la Facultad de Profesorado. Universidad Auto-
noma de Madrid, 21 de enero de 2019.

Comité Ejecutivo de la Fundaciéon Universidad Auténoma de Madrid. Universidad
Autdnoma de Madrid, 23 de enero de 2019.

Reunion de la Comision de creacién y seguimiento de Empresas Basadas en el Co-
nocimiento. Universidad Auténoma de Madrid, 23 de enero de 2019.

Pleno de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid. Universidad Politécnica de Madrid, 29 de enero de 2019.

Subcomision de Formacion Continua. Universidad Auténoma de Madrid, 31 de
enero de 2019.
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Febrero 2019

>

Comisién Académica de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espanolas. Madrid, 6 de febrero de 2019.

Comisién de Empleabilidad. Universidad Autdbnoma de Madrid, 7 de febrero de
2019.

Subcomision de Formacion Continua. Universidad Autonoma de Madrid, 14 de fe-
brero de 2019.

Jornada técnica de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Uni-
versidades Espafolas. Ponencia de la Secretaria del Consejo Social sobre “Buenas
Practicas” Toledo, 14y 15 de febrero de 2019.

Reunion de la Comisién Paritaria de Seguimiento del Concierto entre el Hospital
Universitario Fundacion Jiménez Diaz y la Universidad Autonoma De Madrid. Uni-
versidad Autonoma de Madrid, 20 de febrero de 2019.

Almuerzo del Foro de Empleo de la UAM. Universidad Auténoma de Madrid, 20 de
febrero de 2019.

Comité Ejecutivo de la Fundaciéon Universidad Auténoma de Madrid. Universidad
Autonoma de Madrid, 27 de febrero de 2019.

Subcomision de Formacion Continua. Universidad Autonoma de Madrid, 28 de fe-
brero de 2019.

Marzo 2019

>

Acto de presentacion del acuerdo de colaboracion entre el Ayuntamiento de Ma-
drid y el parque Cientifico de Madrid. Madrid, T de marzo de 2019.

Tribunal de Compensacion Curricular. Universidad Auténoma de Madrid, 5 de mar-
zo de 2019.

Subcomision de Formacion Continua. Universidad Autonoma de Madrid, 14 de
marzo de 2019.

Junta Directiva y Asamblea General de InNorMadrid. Universidad Auténoma de
Madrid, 15 de marzo de 2019.

Reunion de la Comision de creacién y seguimiento de Empresas Basadas en el Co-
nocimiento. Universidad Autonoma de Madrid, 18 de marzo de 2019.

Reunion del Secretario General de Universidades con los Rectores y Presidentes de
Consejos Sociales de las Universidades de la Comunidad de Madrid. Universidad
Politécnica de Madrid, 18 de marzo de 2019.

| Jornada sobre Transformacion Digital organizada por la UAM e InNorMadrid. Alco-
bendas, 19 de marzo de 2019.
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Comision Técnica Estrategia UAM 2025. Universidad Autonoma de Madrid, 20 de
marzo de 2019.

Comisiéon de Seguimiento de InNorMadrid. Universidad Autonoma de Madrid, 21
de marzo de 2019.

Conferencia del Secretario General de Universidades “Universidad del Siglo XXI"
Universidad Auténoma de Madrid, 26 de marzo de 2019.

Reunion de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid. Madrid, 29 de marzo de 2019.

Abril 2019

>

Comité Ejecutivo de la Fundacion Universidad Auténoma de Madrid. Universidad
Auténoma de Madrid, 9 de abril de 2019.

Subcomision de Formacién Continua. Universidad Auténoma de Madrid, 11 de
abril de 2019.

Reunion de la Comision de creacién y seguimiento de Empresas Basadas en el Co-
nocimiento. Universidad Autonoma de Madrid, 30 de abril de 2019.

Mayo 2019

>

Subcomision de Formacion Continua, Universidad Auténoma de Madrid, 9 de
mayo de 2019.

Patronato Extraordinario de la Fundacion Parque Cientifico de Madrid. Universidad
Auténoma de Madrid, 13 de mayo de 2019.

Comision de Seguimiento de InNorMadrid. Universidad Auténoma de Madrid, 20
de mayo de 2019.

Acto de recepcion de Doctores y profesores de la Universidad Auténoma de Ma-
drid. Universidad Auténoma de Madrid, 23 de mayo de 2019.

Comité Ejecutivo de la Fundaciéon Universidad Autonoma de Madrid. Universidad
Auténoma de Madrid, 29 de mayo de 2019.

Premios Excelencia del Consejo Social de la Universidad Carlos Ill. Madrid, 29 de
mayo de 2019.

Acto de entrega de Medallas de Honor de la UAM. Universidad Auténoma de Ma-
drid, 30 de mayo de 2019.

Junio 2019

>

Comisién Técnica Estrategia 2025. Universidad Autonoma de Madrid, 4 de junio de
2019.
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Pleno de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid. Universidad Politécnica de Madrid, 6 de junio de 2019.

Acto de Clausura de UAM 50 Afios. Universidad Autdbnoma de Madrid, 7 de junio de
2019.

Encuentro ALUMNI UAM. Universidad Auténoma de Madrid, 7 de junio de 2019.

Il Jornada sobre Transformacién Digital organizada por la UAM e InNorMadrid. Col-
menar Viejo, 11 de junio de 2019.

Acto de Clausura del Curso Académico del programa Universidad para Mayores.
Universidad Autonoma de Madrid, 11 de junio de 2019.

Patronato de la Fundacion Universidad Autonoma de Madrid. Universidad Auténo-
ma de Madrid, 13 de junio de 2019.

Patronato de la Escuela de Periodismo UAM-EI Pafs. Universidad Auténoma de Ma-
drid, 18 de junio de 2019.

Subcomision de Formaciéon Continua. Universidad Auténoma de Madrid, 19 de ju-
nio de 2019.

Tribunal de Compensacion Curricular. Universidad Auténoma de Madrid, 20 de ju-
nio de 2019.

Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias. Universidad Auténoma
de Madrid, 26 de junio de 2019.

Julio 2019

>

Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Es-
pafolas. Madrid, 2 de julio de 2019.

Comisién de Creacion y Seguimiento de Empresas Basadas en el Conocimiento.
Universidad Auténoma de Madrid, 2 de julio de 2019.

Comité Consultivo de Innovacion y Transferencia. Universidad Autonoma de Ma-
drid, 3 de julio de 2019.

Reunion de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid. Universidad Carlos Ill, 5 de julio de 2019.

Subcomision de Formacion Continua. Universidad Auténoma de Madrid, 9 de julio
de 2019.

Acto de Clausura del Curso Académico. Universidad Autdnoma de Madrid, 11 de
julio de 2019.

Comisién de seguimiento de InNorMadrid. Universidad Auténoma de Madrid, 18
de julio de 2019.
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>

Tribunal de Compensacion Curricular. Universidad Auténoma de Madrid, 25 de ju-
lio de 2019.

Septiembre 2019

>

Tribunal de Compensacion Curricular Extraordinario. Universidad Autdonoma de
Madrid, 5 de septiembre de 2019.

Apertura del Curso Académico de la Comunidad de Madrid. Universidad Auténo-
ma de Madrid, 10 de septiembre de 2019.

Comité Ejecutivo de la Fundaciéon Universidad Auténoma de Madrid. Universidad
Autdonoma de Madrid, 18 de septiembre de 2019.

Comision de Empleabilidad. Universidad Autdnoma de Madrid, 19 de septiembre
de 2019.

Visita al campus de Cantoblanco del Consejero de Ciencia, Universidad e Innova-
cién de la Comunidad de Madrid. Universidad Auténoma de Madrid, 27 de sep-
tiembre de 2019.

Octubre 2019

>

Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Profesorado. Universidad Auté-
noma de Madrid, 1 de octubre de 2019.

Tribunal de Compensacion Curricular Extraordinario. Universidad Autbnoma de
Madrid, 4 de octubre de 2019.

Acto de apertura del curso académico del Programa Universidad para Mayores.
Universidad Autonoma de Madrid, 9 de octubre de 2019.

VII Conferencia Tomas y Valiente. Universidad Autonoma de Madrid, 9 de octubre
de 2019.

Acto solemne Honoris Causa a su Alteza Sheikh Dr. Sultan Bin Mohammed al-Qasi-
mi. Universidad Auténoma de Madrid, 10 de octubre de 2019.

Comision Técnica Estrategia UAM 2025. Universidad Autonoma de Madrid, 11 de
octubre de 2019.

Acto de entrega de diplomas del Master UAM-EI Pais. Universidad Auténoma de
Madrid, 15 de octubre de 2019.

Almuerzo Foro Juridico y V Semana de la Empleabilidad. Universidad Auténoma de
Madrid, 16 de octubre de 2019.

Jornada sobre supervision'y control interno de las universidades. El control externo.
Mecanismos y prevencion. Organizado por la Conferencia de Consejos Sociales de
las Universidades Espafiolas. Universidad de Ledn, 17 de octubre de 2019.
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Subcomision de Formaciéon Continua. Universidad Autonoma de Madrid, 18 de oc-
tubre de 2019.

Comisiéon de Seguimiento de InNorMadrid. Universidad Autonoma de Madrid, 22
de octubre de 2019.

Comité Ejecutivo de la Fundaciéon Universidad Auténoma de Madrid. Universidad
Auténoma de Madrid, 23 de octubre de 2019.

> Comision de Empleabilidad. Universidad Autdbnoma de Madrid, 25 de octubre de 2019.
> Congreso Fundaciones Universitarias. Universidad Autbnoma de Madrid, 29 de oc-

tubre de 2019.

Noviembre 2019

>

Subcomision de Formacién Continua. Universidad Autonoma de Madrid, 8 de no-
viembre de 2019.

Acto Conmemorativo de San Alberto Magno. Facultad de Ciencias, Universidad Au-
tonoma de Madrid, 14 de noviembre de 2019.

Comision de Seguimiento de Control. Universidad Auténoma de Madrid, 18 de no-
viembre de 2019.

Patronato Escuela de Periodismo UAM-EI Pais. Universidad Autonoma de Madrid,
21 de noviembre de 2019.

Comité Ejecutivo de la Fundacion Universidad Autonoma de Madrid. Universidad
Auténoma de Madrid, 27 de noviembre de 2019.

Diciembre 2019

>

Patronato Centro de Psicologia Aplicada. Universidad Auténoma de Madrid, 3 de
diciembre de 2019.

Patronato de la Fundacion Parque Cientifico de Madrid. Universidad Autbnoma de
Madrid, 4 de diciembre de 2019.

Patronato de la Fundacién Universidad Autonoma de Madrid. Universidad Autdéno-
ma de Madrid, 11 de diciembre de 2019.

Comisiéon de Seguimiento de InNorMadrid. Universidad Auténoma de Madrid, 11
de diciembre de 2019.

Comisién Técnica Estrategia UAM 2025. Universidad Autdonoma de Madrid, 11 de
diciembre de 2019.

Acto de presentacion del libro “Bolonia, 20 aflos después. El Espacio Europeo de
Educacion Superior en Espafa: anélisis de los debates parlamentarios’, de Montse-
rrat Palma. Madrid, 17 de diciembre de 2019.
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PROYECTOS Y OTRAS ESTRATEGIAS DEL
CONSEJO SOCIAL

Durante el afio 2019 este Consejo Social ha seguido desarrollando actividades dirigidas
a impulsar las lineas de actuacion consideradas a lo largo de los Ultimos afios como
prioritarias para cumplir con su misién, por lo que se ha mantenido un elevado nivel
de actividad.

Dichas lineas de actuacion son las siguientes:

P Proyectos que reciben apoyo econémico del Consejo Social: se presentan las
fichas correspondientes a cada proyecto.

P Conferencias de Consejos Sociales.
P Comunicacion.

P Permanencia en estudios de la UAM.

» Proyectos que reciben apoyo econémico del Consejo Social

El Consejo Social destina fondos a diferentes proyectos que se alinean con la misién de
éste, que aportan tanto valor afladido a la Universidad, como beneficios a la sociedad
de forma muy variada, y con los que se persigue conseguir la mayor calidad de las
ensefianzas de la UAM, potenciar su capacidad investigadora e impulsar el progreso
social, econémicoy cultural de la sociedad en la que ésta se inserta. Los proyectos para
2019 ha sido son los siguientes:

1. Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion: Programa de atencion a estudiantes de
la UAM con dificultades de autonomia personal.

Universidad de la Experiencia: Becas.

Alumni-UAM.

UAM Emprende.

Transferencia de Tecnologia e Innovacion: InNorMadrid.

Innovacion UAM.

UAM 50 Anos.

Oficina de Relaciones Corporativas ORC-UAM.

. Digitalizacién de la Zona Norte de Madrid (proyecto iniciado en diciembre 2018).

0.Implantacion de la herramienta “Business Intelligence” en la Formacién Continua
de la UAM. (proyecto iniciado en diciembre 2018).

11.1deas Factory: Despertando el talento emprendedor.

SO ®NO L e W
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Asimismo, con el fin de facilitar la lectura e interpretaciéon de la informacién de los
proyectos recogida en este documento, se ha vuelto a trabajar con el formato de
fichas, consistente en una presentacion grafica y visual, que permite una sencilla
identificacion de puntos clave del desarrollo de los mismos.

La ficha estda compuesta por un grafico con la dotacion econémica del Consejo Social
al proyecto durante los Ultimos afos, su objetivo, y, en dos partes diferenciadas, se
muestra la alineacion con la mision del Consejo Social junto al impacto que tiene en la
UAMy en la sociedad, y, por otro lado, ciertos indicadores, objetivos del afio en curso y
su consecucion y los objetivos para el afno siguiente. Los directores disponen ademas
de una pagina adicional para explicar en texto o con graficos alguna variable recogida
en la ficha que se quiera desarrollar en detalle.

Las fichas relativas a los proyectos se muestran a continuacion:
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PROYECTO ASISTENCIA PERSONAL PARA

ANO 2019

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y
NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

Dotacion econémica al proyecto
Euros Oficina de Accién Solidaria
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Objetivo del proyecto y colectivo diana

Facilitar y promover la presencia de estudiantado univer-
sitario con discapacidad y necesidad de apoyo educativo
para su autonomia personal en la Universidad Auténoma
de Madrid garantizando su plena inclusion.

Afo de inicio del proyecto: 1996

Alineacion con la mision del Consejo Social

Facilita la inclusion del estudiantado con discapacidad
y necesidad de apoyo educativo para su autonomia
personal en la educacion superior dando respuesta a
esta demanda social.

Impacto UAM

- Posibilita que el estudiantado con discapacidad y
necesidad de apoyo para su autonomia personal
realice sus estudios universitarios.

- Mejora la calidad en la asistencia a este personal
promoviendo su autonomfa.

- Facilita la consecucion de las politicas de inclusion
en la UAM.

Impacto social

- Las personas con dificultades en su autonomia per-
sonal alcanzan los estudios superiores mejorando y
facilitando asf su participacion en la sociedad.

- Facilita que los derechos de los y las estudiantes
con discapacidad sean respetados poniéndolos en
igualdad con los demas cumpliendo ademas con la
legislacion vigente.
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Objetivos planteados para 2019 y su consecucion
(indicadores)

+ Se han gestionado todas los solicitudes para la asisten-
cia personal.

+ Se ha elaborado la Carta de Servicios del drea de aten-
cién a la discapacidad.

- Se ha facilitado la llegada y salida de estudiantes en el
programa Erasmus.

+ Se han celebrado todos las acciones formativas y de
sensibilizacion previstas.

Objetivos 2020

+ Ampliar la asistencia personal también a actividades
fuera del campus (salidas de campo, précticas, etc.).

« Valorar la inclusion de la asistencia personal también en
los traslados y acceso al campus.

+ Evaluary estudiar convenios y contratacion de servicios
con otras entidades para la prestacion de un servicio de
asistencia personal de calidad.
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PROGRAMA UNIVERSIDAD DE LA

EXPERIENCIA 1

Ayudas Consejo Social Formaciéon Mayores

14000

12000 12000

12000
10000 10000

10000
8000
6000
4000
2000
0

2015 2016 2017 2018 2019

EPUMA  EMUNDOACTUAL B UNIVERSIDAD EXPERIENCIA
ALOR

ANO 2019

Objetivo del proyecto y colectivo diana:

- Hacer posible la creacién de nuevos escenarios de par-
ticipacion para el colectivo de mayores.

Canalizar la experiencia de los mayores facilitando los
contactos intergeneracionales.

Ampliary flexibilizar la oferta docente para satisfacer la

demanda de nuestros alumnos de continuar estudian-
do en la UAM.

Alineacién con la mision del Consejo Social

- La Universidad de la Experiencia cumple con los
objetivos de formacion a lo largo de toda la vida.

- Los mayores de nuestra sociedad se integran en los
centros de conocimiento.

Impacto UAM

- Implicacién mayor de la Universidad con su en-
torno.

- Promueve contactos intergeneracionales.
Nuevas experiencias docentes.

- Presencia activa de los estudiantes en la vida acadé-
mica y cultural de la UAM.

Impacto social

- La Universidad de la Experiencia contribuye al en-
vejecimiento activo de la sociedad.

Apertura de la Universidad a generaciones de es-
panoles que no pudieron disfrutar de las ventajas
de la ensefanza universitaria 0 que desean volver
a adquirir una experiencia universitaria, esta vez no
profesionalizante.

- Anadir actividades académicas interesantes, a las
actividades que habitualmente desarrolla el ciuda-
dano que ha terminado su vida profesional.
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Afo de inicio del proyecto:
Becas Consejo Social: 2004

 Nimero de estudiantes matriculados
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Indicadores: Se muestran los datos mds generales en
las tablas.

Objetivos planteados para 2019 y su consecucion
(indicadores)

- Integracion de todos los programas de Mayores exis-
tentes en la UAM en un proyecto comun.

- Consolidacion del Proyecto, estructura docente, organi-
zativa de la UEXPy creacion de dos nuevos cursos.

Desde la Comisién de Actividades se ha impulsado
el contacto intergeneracional a través de la puesta
en marcha de talleres en dénde los estudiantes de la
Universidad de la Experiencia explican su trayectoria
profesional a los estudiantes de grado y posgrado. Se
organizan nuevos talleres.

Objetivos 2020
- Afadir nuevos cursos a la oferta académica actual.

- Organizar nuevas actividades en cuya organizacion
los estudiantes participen.

- Consolidar contactos intergeneracionales.
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PROGRAMA UNIVERSIDAD DE LA
EXPERIENCIA 2

DATOS DE MATRICULA DEL CURSO 2019/2020
Estudios de la Universidad de la Experiencia (UAM) para el curso académico 2019/20

P Titulo propio: Programa Universidad para los Mayores (3 ahos)
P Titulo propio: El Mundo Actual: Claves y Desafios (3 ahos)
P Cursos Avanzados en Humanidades y Ciencias Sociales (19, 20y 59)
P Cursos Avanzados en Ciencias y Ciencias Sociales (10, 20y 50)
Estudiantes matriculados en 2019/20: 1309 estudiantes
Titulo propio: Programa Universidad para los Mayores (PUMA): 483 estudiantes
10: 180 estudiantes
20: 162 estudiantes
30: 139 estudiantes
Titulo propio: El mundo actual: claves y desafios (EMA): 325 estudiantes
10: 108 estudiantes
20:101 estudiantes
30: 90 estudiantes
Curso Avanzado en Humanidades y Ciencias Sociales (CAH): 252 estudiantes
10:81 estudiantes
20: 79 estudiantes
50:92 estudiantes
Curso Avanzado en Ciencias y Ciencias Sociales (CACC): 271 estudiantes
10: 81 estudiantes
20: 81 estudiantes
50: 109 estudiantes
Prevision 2020/21: 150 estudiantes mas

Ademas de los cursos PUMA y EMA antes recogidos, con un numero parecido de
estudiantes, estd prevista la imparticion de dos nuevos cursos avanzados, uno de
Humanidades y Ciencias Sociales y otro de Ciencias y Ciencias Sociales, lo que
supondria una matricula de 150 nuevos estudiantes, con lo que los nimeros totales
previstos para el curso 20120/21 serian:

Cursos Avanzados en Humanidades y Ciencias Sociales: 327 estudiantes

Cursos Avanzados en Ciencias y Ciencias Sociales: 346 estudiantes

Teniendo en cuenta los datos de matricula del curso 2019/20 y las previsiones de los
nuevos cursos, la Universidad de la Experiencia tendria unos 1.460 estudiantes
matriculados en el curso 2020/21.
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PROYECTO PROGRAMA ALUMNIUAM 1, ANO 2019

Dotacidn econdémica al proyecto
ALUMNI-UAM

9000

Objetivo del proyecto y colectivo diana:
Euros
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PAlineacion con la mision del Consejo Social:

AlumniUAM ayuda a intensificar las relaciones de nuestra
universidad con su entorno cultural, profesional, econémi-
coy social, acompanando a los antiguos estudiantes en su
trayectoria profesional y favoreciendo su empleabilidad.

2015
2014

Impacto UAM:

« Ampliar la comunidad universitaria.

- Promover actividades y proyectos de interés para la
comunidad universitaria.

- Fomentar la relacion entre la UAM y el mundo profe-
sional, favoreciendo el emprendimiento y un adecua-
do desarrollo profesional de sus tituladas y titulados.

- Impulsar la captacion de fondos y la colaboracion
con entidades publicas y privadas.

— (.67
—— 9 338 AlumniUAM 9.085
e — 7 535 AlumniUAM+ 1.473
— 5 757 Amigo de la UAM 55
3965 AlumniUAM + PLUS 14
= 1860 Total miembros 10.627
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AlumniUAM B AIUMNIUAN B AlumniUAMPlus

- Ofrecer orientacién profesional a estudiantes de

Indicadores de actividades sociales y culturales:

niUAM con la UAM.

Ultimos cursos y recién tituladas y titulados. Sequidores en redes sociales 6.291*
Inscritos en el Encuentro AlumniUAM 2019 457
Impacto social: Premiados AlumniUAM 2019 8
. Mantener vivos los vinculos entre los miembros de Actividades sociales (concierto, visitas culturales etc)| 18 (6)
AlumniUAM y la UAM. Participantes actividades (1719590)
+ Impulsarla colaboracion de los miembros de Alum- Graduaciones en las que ha participado AlumniUAM | 6 (10)

- Incrementar la proyeccion social de la UAM.
- Fomentar la formacién continua de los miembros

Indicadores de acciones de empleabilidad
y de desarrollo profesional:

de AlumniUAM. Actividades profesionales 26
. Acceso a la bolsa de empleo [CARO UAM. Participantes en sesion_e}de coaching : 71
. ) Talleres y cursos de formacién en competencias | 10 (10)
- Crearuna red de Em'bajadores AlumniUAM en em- Participantes en cursos v talleres de competencias | 206 (40)
presasy en el extranjero. Titulados inscritos en la bolsa de empleo ICARO UAM | 3.592
-_Crear redes profesionales de la UAM Participantes en el programa "3 minutos con..." 5(3)

Objetivos planteados para 2019 y su consecucion (indi-
cadores):

Encargo de gestién del Programa AlumniUAM a la FUAM desde
enero 2019; aprobacion por la Comision AlumniUAM de los ejes
estratégicos del PEA 2019-2021; crecimiento del nimero de miem-
bros (12%); organizacion, consolidacion y disefio de eventos de
desarrollo profesional; colaboracién en los actos de UAMSO0; cola-
boracién con servicios y unidades en aspectos estratégicos de la
UAM (especialmente con la OPE y el CFC difundiendo la acciones
de empleabilidad y la oferta de titulos propios entre los alumni);
incremento de la visibilidad del Programa AlumniUAM en los actos
de graduacion.

Objetivos 2020: Ejecucion del PEA; puesta en mar-
cha de un programa de captacion de fondos entre los
alumni para un proyecto social a determinar; ampliar
beneficios y servicios a los miembros del Programa;
puesta en marcha de un programa de charlas de
temas de actualidad “Las tardes de AlumniUAM";
campafa promocional de captacion de miembros
del Programa (en especial, de la membresia “amigos
de la UAM"); fomentar la formacion continua entre
los alumni con campana de descuentos (en coordi-
nacién CFC); potenciar los programas de mentoria y
de embajadores y fomentar las redes profesionales.
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UAM EMPRENDE 1.

Dotacidn econémica al proyecto

Euros UAM Emprende
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ANO 2019

Objetivos

Fomentar la Actitud Emprendedora en nuestros Estu-
diantes para facilitar su empleabilidad, capacidad de
autoempleo y creacién de empresas.

Los instrumentos utilizados son el Programa Impulsa
(TFG, TFMy Practicum) y los Programas UAM_Empren-
de“ldea’,"Prototipo’,“Investigadores’, asi como los talle-
res de habilidades digitales y espacio de “Co-working”.
Dirigido a alumnos de grado y posgrado, asi como al
colectivo de Alumni de la Universidad.

Sinergias con Santander Explorer.

Alineacion con la mision del Consejo Social

Prueba de la colaboracion Consejo Social y Univer-
sidad para impulsar el progreso social y las relacio-
nes entre la Universidad y su entorno econémico y
social.

Contribuye a la competencia del Consejo Social en
materia de promocion e impulso de las actividades
universitarias.

Responde a las demandas de la Ley de Apoyo a Em-
prendedores (Ley 14/2013 art. 5).

Impacto en la UAM

Refuerza la imagen de la UAM como Universidad
Emprendedora.

Ayuda a la creacion de Empresas vinculadas a la
UAM mejorando asi en los rankings.

Mejora la empleabilidad de los titulados UAM.
UAM participa en competiciones de emprendimiento.

Atrae a Empresas interesadas en Emprendimiento
(Ej. Banco Santander).

Impacto social

Mayor autonomia profesional de los titulados UAM
en el mercado de trabajo.

Capacidad de creacién de riqueza y empleo por los
emprendedores UAM.

Mejora del tejido productivo y de la competitividad
de la Region Madrilefa y del pafs en su conjunto.

Reduccién del desempleo universitario.
Transferencia del conocimiento generado en la
UAM.

Reconocimiento académico de la actividad em-
prendedora de los estudiantes.

Ao de inicio del proyecto: 2010 Piloto EPS. 2011
Programa IMPULSA, aprobado por el Ministerio de
Educacion.

Estudiantes Total

) =
187 9 156

. ) - / Resultados
3 R Objetivos
150 B \ Jus
- /72

15

Estudiantes Impulsa

100

12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 1718 18/19

Resultados Curso 19/20“Lanzamiento Programas”
+ Alumnos totales matriculados UAM: 352

Cursos impartidos: 5

Proyectos de Emprendimiento: 74

Empresas constituidas participantes: 15

Proyecto IDEA Fundacién Roncalli

Primer premio en los concursos Vodafone y Ford

Objetivos 19/20: “Integracién Académica”

Integrar esta formacion en el Curriculum académico:
Lanzar un Curso de Emprendimiento con créditos.
Aumentar los TFGs y TFMs Emprendedores hasta
49y en mas Centros.

Integrarlo en la Formacion Continua y Empleabili-

dad, ligdndolo a Practicas en Empresa.

Avanzar en el Emprendimiento con Doctorandos y

PDI en Formacién, e integrandolo con la Escuela de

Doctorando.
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UAM EMPRENDE 2 ANO 2019

Articulo 5. Ley 14/2013. El emprendimiento en las ensefianzas universitarias.

1. Se promoverdn las iniciativas de emprendimiento universitario para acercar a los jévenes universitarios al mundo
empresarial.

2. Las universidades fomentaran la iniciacion de proyectos empresariales, facilitando informacién y ayuda a los
estudiantes, asi como promoviendo encuentros con emprendedores.

Disposicion adicional novena. Miniempresa o empresa de estudiantes. Sin desarrollo reglamentario

Elcurso2018/19hasidoel primer curso completo bajo el VR de Innovacién, Transferencia
y Tecnologia. Los principales hitos conseguidos han sido:

P Lanzamiento de un paquete de Itinerarios Formativos, estructurado, dividido por
niveles, con fechas, temario y objetivos. Los principales cursos lanzados son:

P “Idea” (132 estudiantes): fomento de la Actitud Emprendedora (Encuentro con
Emprendedores, Areas para emprender...) y estructuracion de Proyectos Inci-
pientes hasta la realizacion de su Plan de Negocio.

P “Prototipo” (34 estudiantes): formacion, talleres, mentorizacion y co-working
para ayudar a los Proyectos mas avanzados en la implementacion hasta la prue-
ba con usuarios amigos.

P “Investigadores” (14 estudiantes doctorado): como aplicar su proyecto al tejido
industrial.

P Se une a Programas existentes: “Santander Explorer”y “Impulsa/Emprende”.
P Cooperacién con el Tejido Empresarial.

P> Fundacion Roncalli. Para definir el puesto de trabajo para personas con capaci-
dades especiales.

P Vodafone. Primer premio al empredimiento universitario, entre mas de 30 uni-
versidades participantes.

P Ford. Primer premio emprendimiento Social.

P Proyecto con la Caixa de Jornadas de Emprendimiento Social.

El Plan para el curso 19/20

> El objetivo cuantitativo no es prioritario, aunque se lograra con creces dado el
lanzamiento de programa de créditos. Se persiguen mas los objetivos cualitativos
orientados a la integracion académica del emprendimiento:

> Integrar en el Curriculum académico la formacién en emprendimiento:
> Lanzar un Curso de Emprendimiento con créditos.

> Aumentar los TFGs y TFMs Emprendedores hasta 49 y ampliando el nimero de
Centros.
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> Pruebas piloto de TFG (facultad de Ciencias).

> Integrar el Emprendimiento con la Formacién Continua y Empleabilidad, ligando
Formacion en Emprendimiento y Practicas en Empresa.

> Avanzar en el Emprendimiento con Doctorandosy PDI en Formacion, e integrando-
nos con la Escuela de Doctorando.

> Ampliar el impacto en Centros,

> Disefo de un Nucleo de Emprendimiento Social, en colaboracion con la facul-
tad de profesorado.

Centros incorporados al Programa 6 7 7 7 7 7 7
Cursos Formacion de Proyectos "UAM_Emprende" 3 3 5 3 1 5 5
Estudiantes y Proyectos: "UAM_Emprende" 160 150 134 96 25 310 360
Estudiantes y Proyectos: "Impulsa" 81 59 75 68 47 42 49

Practicas y Prdcticum 31 17 28 21 17 12 12

TFG 33 36 42 38 28 30 37

TFM 17 6 5 9 2 0 0
Estudiantes y Proyectos (Total) 209 103 150 156 72 352 409
Horas de Formacion Impartidas 60 60 70 82 45 171 250
Horas Espacio Coworking na 3390 6500 5500 3.000 3960 5.000
Empresas creadas 7 5 5 13 12 15 17

“UAM_Emprende”incluye los Programas “Prototipo’;“Idea”y “Explorer”. El niimero de cursos esté relacionado con la repeticion
de alguno en distintas fechas o centros.

En la actualidad participan activamente en el Programa las facultades de Filosofia y Letras, Profesorado, Econdmicas,
Psicologia, Derecho v la EPS. Profesorado tiene un TFG orientado a reportar sobre las practicas en centro educativos.
Ciencias ha planteado su disponibilidad, si bien no se ha llegado a implantar. Por su parte, Medicina ha optado por no
incorporarse al programa porgue la opcién de emprender no es prioritaria para la mayorfa de sus alumnos.
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INNORMADRID 1,2

Dotacién econémica al proyecto
Euros InNorMadrid
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Alineacion con la mision del Consejo Social

- Estimulo y puesta en marcha de proyectos de im-
pacto social.

+ Promocién de la colaboraciéon de la sociedad con
su entorno empresarial y académico.

- Identificacion de necesidades del entorno en mate-
ria de innovacion.

- Promocion de proyectos de +D entre Universidad
y empresas, asi como politicas de transferencia y
difusion de los resultados obtenidos en las activida-
des de investigacion de la UAM.

Impacto UAM

- ldentificacién de &reas de mejora en la colaboracion
universidad-empresa en Formacién e Investigacion.

- Sensibilizacién en los grupos de investigacion de la
UAM sobre las necesidades del tejido empresarial
de su entorno mas cercano.

- Apoyo en la atraccion y promocién de talento UAM
en PYMEs de su entorno.

- Inclusién de la universidad en las politicas locales
de ayudas a la innovacién.

- Mayor visibilidad internacional de la UAM mediante
la participacion en eventos de colaboracion univer-
sidad-empresa.

Impacto social

- Estimulo y atraccién inversion en 1+D+i para incre-
mentar la competitividad del tejido empresarial del
entorno.

- Asistencia Técnica a las PYMEs en materia de Inno-
vacion.

+ Incremento del nimero de empresas innovadoras
en la zona norte de Madrid.

ANO 2019

Objetivo del proyecto y colectivo diana

- Fomentar el desarrollo de la innovacién y la transfe-
rencia de conocimiento y de tecnologia en el sistema
ciencia (UAM)-tecnologia-empresa de la zona Norte de
Madrid.

- Apoyar a las PYMEs de la zona Norte de Madrid en el
desarrollo de sus actividades de I+D+i y planes de in-
novacion con la Universidad Auténoma de Madrid.

Ao de inicio del proyecto: 2010

Ne Empresas
Contactadas 4500 3500 3400
Ne Empresas
Atendidas 8 B 68
Prqpl{e?stas dfe finan- 18 1 7
ciacion realizadas
Propuestas 3
Aceptadas
F|nar'1c|ac|on Conse- 16,000 15.800
quida proyectos

Objetivos planteados para 2019 y su consecucion
(indicadores)

+ InNorMadrid: nombrado uno de los cuatro puntos
en Madrid de la Red PIDI-CDTI.

- Relanzamiento Aula UAM-InNorMadrid. (drea bio-
ciencias y programas in/formativos en materia de
innovacion entre PYMEs-UAM).

- Retomar interlocucion e identificar areas de colabo-
racion con los 4 Ayuntamientos- norte de Madrid
(reuniones y propuestas presentadas).

- Participacion en proyecto europeo como ente in-
tegrador y para la difusion de resultados de |+D+i.
— en proceso.

Objetivos 2020

- Celebrar, al menos, 4 foros entre empresa — PDls
(UAM) y 8 reuniones empresa — UAM en temas de
interés cientifico — técnico y foco en transferencia
de conocimiento/tecnologia.

- Iniciar, al menos, 2 acciones de impulso a la inno-
vacion con Ayuntamientos de entorno UAM y sus
asociaciones empresariales.

-+ Al menos 2 iniciativas bajo el marco Aula UAM-In-
NorMadrid.

+ Apoyo a programas de innovacion empresarial en,
al menos, 5 empresas.
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INNORMADRID 25 ANO 2019

Desde 2010, InNorMadrid constituye una alianza estratégica de la UAM con las
asociaciones empresariales de su entorno: San Sebastian de los Reyes (ACENOMA),
Colmenar Viejo (ASEYACOVI), Tres Cantos (AETC) y Alcobendas (AICA). Su mision es
la de fomentar el desarrollo de la I+D+i y transferencia de conocimiento/tecnologia
entre UAM y las empresas, principalmente en las PYMEs. Su valor diferencial radica
en la ejecucion pragmatica de proyectos y dindmicas de colaboracion que movilizan
a diferentes actores, para una mejor convergencia de iniciativas con impacto
socioeconomico.
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PROYECTO INNOVACION UAM

Dotacién econémica al proyecto
Euros Innovacién UAM
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ANO 2019

Objetivo del proyecto y colectivo diana

El proyecto tiene como principal objetivo desarrollar la
estrategia de innovacion y transferencia de nuestra Uni-
versidad para atender las necesidades de nuestro entor-
no social e industrial, desde el conocimiento generado
por nuestro personal docente e investigador (PDI). Du-
rante este ano se han puesto en marcha nuevas inicia-
tivas como el Programa de Fomento de la Transferencia.

Alineacion con la misién del Consejo Social

En linea con la mision del Consejo Social, las iniciati-
vas buscan abordar soluciones a los retos de la socie-
dad del siglo XXI desde la investigacién vy el desarrollo
como fuente de conocimiento innovador, asi como la
produccién compartida de conocimientos y el enrique-
cimiento institucional entre la UAM vy el tejido social y
productivo.

RONOLO AD A DAD

Ao de inicio del proyecto: Oct 2017

Programa de Fomento de la Transferencia
(junio-diciembre 2019):
Numero de solicitudes: 53

= psicologia

hedicina

= Filosofiay letras

meps

mDerecho

mCiencias

mCC. Econdmicas y Empresariales

Neinvestigado- | Nintegrantes | Presupuesto | Presupuesto
res involucrados medio medio total proyectos
Impacto UAM 293 6 36.393 € 1.928.819 €
% de P 9 | Interé i
Las iniciativas contribuyen a mejorar la actitud ante la ;:i:ress inv/gstt‘i)gtgd((j)ér!As % con contacto nter(e]s_r;;edlo
transferencia de nuestro PDI, atrayendo la atencion de 2% 45% 75% 234

investigadores jévenes y desde dreas de conocimiento
con mayor dificultad para la transferencia.

Al mismo tiempo se ha fomentado la implicacion de
entidades externas en el desarrollo de proyectos de in-
novacion incrementando los recursos a disposicion de
los grupos de investigacion.

Como resultado, es de esperar una mejora del rendi-
miento futuro de nuestra universidad en la consecucion
de sexenios de innovacion.

Impacto social

Los programas promueven acciones de transferencia
del conocimiento que contribuyan al desarrollo soste-
nible, a un mejor acceso a derechos, que impulsen la
sensibilizacion social y una reflexion social critica dirigi-
da a la eliminacién de la violencia y a la reduccién de la
exclusion social.
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Indicadores del Programa InnoUAM Talks:

+ Numero de jornadas: 20

« Numero de ponencias: 187

+ Numero de asistentes: > 1.000

+ Reuniones universidad-empresa: 530

- Negociaciones/acuerdos de colaboracion: 34
- Visualizaciones de videos UAM: > 15.000

Consecucion de objetivos para 2019

Las iniciativas permitiran la firma de unos 15-20 con-
tratos nuevos con entidades externas, con una inver-
sién agregada superior a 400.000 € por parte de di-
chas entidades.

Objetivos 2020

Consolidacion de los programas actuales y puesta en
marcha de nuevas actividades de innovacion que per-
mitan seguir dinamizando la transferencia (ej. retos de
innovacion social o cafés de innovacion).
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PROYECTO UAM 50 ANOS

Dotacién econdmica al proyecto
UAM 50 Afios
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Objetivo del proyecto y colectivo diana

Organizar la celebracién del 50 aniversario de la Universi-
dad por medio de un programa de actividades orientado
al conjunto de la sociedad que difunda sus sefias de iden-
tidad, historia y proyectos de futuro, generando una ma-
yor participacién de esta en el ambito universitario y ga-
rantizando la percepcién del valor social de la institucion.

Alineacion con la mision del Consejo Social

El proyecto UAMS50 persigue fomentar la participacion
de la sociedad en la Universidad, promover las relacio-
nes entre ésta y su entorno cultural, profesional, econ6-
mico y social; asi como estimular la colaboracion en la

financiacion de las actividades de la Universidad.

Impacto UAM

- Impulso de la captaciéon de fondos y la colabora-
cién con empresas e instituciones.

- Recuperacion de memoria colectiva y creacion de
protocolos de conservacién de recursos.

- Promocién de la cultura UAM y consolidacion de
valores identitarios.

+ Incremento de la participacion de la comunidad
universitaria en las actividades.

Memoria de Actividades 2019 - Consejo Social UAM

Afo de inicio del proyecto: 2016

Actividades aprobadas por la Comisién UAM 50 afios

110

Actividades propuestas Actividades aprobadas porla Comision  Actividades llevadas a cabo

UAM 50 afios

Indicadores

Total de actividades propuestas: 110
Actividades aprobadas por Comision UAM50: 93
Ne de actividades ya celebradas: 93

Hitos

- Exposicion "Haciendo futuro” en el Ayuntamiento
de Madrid.

- Ciclo de Conferencia de Excelencia en la Fundacion
Ramon Areces.

- Segunda Edicién de la Maraton UAM RUM.
- Rutas boténicas y de patrimonio UAM.
« Monumento al profesor Tom4s y Valiente.

Objetivos 2019

El 7 de junio de 2019 clausuramos los actos conme-
morativos de los 50 afios de la UAM. Para ello, inau-
guramos un monumento dedicado a la memoria del
profesor Tomas y Valiente, al tiempo que cada centro
depositd un objeto simbdlico en una capsula del
tiempo.

El proyecto UAM 50 ha finalizado.
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PROYECTO ORC UAM

Dotacion econémica al proyecto
Euros ORC UAM
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Objetivo del proyecto y colectivo diana

Coordinar y estructurar la oferta de capacidades cien-
tifico-técnico, artisticas y culturales de los profesores e
investigadores de la UAM hacia el exterior.

Colectivo diana es la sociedad en general, y apoyo a

toda la comunidad UAM (especialmente érganos de
gobierno de la UAM).

RONOLO A D A DAD

Alineacion con la mision del Consejo Social

La Oficina de Relaciones Corporativas facilita la mision
de conectar la UAM con la sociedad, mediante una
gestién profesionalizada de las relaciones corporativas,
aumentando el ne e intensidad de las mismas.

Ao de inicio del proyecto: 2017

Sept” 2017: Se encomienda al Vicerrectorado de Es-
trategia y planificacion la gestion de la ORC.

ARo 2018: cambio de equipo de gobierno. Apoyo al
proyecto, pero no encajado en el plan de accion. Sin
VR asignado para su coordinacion.

Impacto UAM

Aumento de la efectividad de las relaciones exter-
nas de la UAM.

Aumento de relaciones corporativas (en n° e inten-
sidad) que se traducird en mayor n° oportunidades
para grupos de investigacion, formacion y emplea-
bilidad de egresados.

El proyecto impactaré directamente a los 6rganos
gestores de proyectos con el exterior (equipo rec-
toral, decanatos y direccion EPS, oficinas UAM,etc),
e indirectamente a todos los profesores de la UAM.

Aumento de los ingresos externos para proyectos.

Indicadores:

500 contratos firmados por FUAM con la Cladsula
alia2uam.

20 actividades de innovacién y formacién continua
con la marca ORC.

Videos, notas de prensa, presencia en Redes Socia-
les con marca ORC.

Impacto a mas de 3.000 personas.

Hitos

12 reunion de constitucion del grupo de trabajo
presidido por el Rectory 5 vicerrectores. En proceso
de definicion plan de accion 2019-2021 de la ORC.

Impacto social

Todas las acciones que deriven de las relaciones
corporativas de la UAM con terceros seran conside-
radas de impacto social (UAM + sociedad).

Aumento de la presencia de la UAM en todo tipo de
foros externos, medios de comunicacion, proyectos
de transparencia de conocimiento global y grandes
retos sociales.

Se espera que el aumento de proyectos con la so-
ciedad aumente en un 50% hasta 2022, impactan-
do en +2Millones personas y en el 80% del territorio
de accion local.

Objetivos 2019 / consecucion

Desarrollar el proyecto alia2UAM (50%) Objetivo
500 empresas, Entidades locales y ONG vinculadas.
(100%). Se consiguieron aprox. 600 entidades.
Desarrollar GReCo. Objetivo carga de 5000 contra-
tos /convenios; 2000 empresas, entidades locales y
ONG vinculadas, 3000 cargos profesionales, 15.000
alumnos / alumnis. (en proceso, 70%).

Objetivos 2020 / estimacion
Lanzamiento website orc.uam.es

Programa Conoce la UAM, mostrando todos las ac-
tividades hacia el exterior que tiene la UAM.

Lanzamiento pleno del proyecto alia2UAM Objetivo
1000 empresas, Entidades locales y ONG vinculadas.

Terminacion y lanzamiento pleno de GReCo. Obje-
tivo carga de 5000 contratos /convenios; 2000 em-
presas, entidades locales y ONG vinculadas, 3000
cargos profesionales, 15.000 alumnos / alumnis.
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PROYECTO DIGITALIZACION ZONA NORTE ANO 2019
MADRID

Dotacion Digitalizacion Zona Norte madrid Objetivo del proyecto y colectivo diana
25000

El objetivo de este proyecto piloto es conseguir la con-
cienciacion de la industria sobre la necesidad de la trans-
formacién digital en las empresas del territorio Madrid
Norte. Perfiles: desde direccién a mandos intermedios,
como actuacion compartida.

20000
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15000
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5000

2018

Ao de inicio del proyecto: 2018-2019 |

ALOR PROYECTOS/IDEAS
4 JORNADAS CELEBRADAS 2019 ASISTENCIA I+D
PRESENTADAS
Alineacién con la misién del Consejo Social Alcobendas - Marzo 50 5
Permite informar y sensibilizar al tejido empresarial SSRR - Mayo 46 4

e industrial de la zona norte de Madrid sobre venta-
jas, oportunidades e incluso barreras de la TRANS- Colmenar Viejo - Junio 35 3
FORMACION DIGITAL.

Fomenta la relacién de la Universidad con su entor- Tres Cantos - Octubre 59 10
no productivo més cercano. TOTAL 190 2
Identificacion de necesidades empresariales.

Indicadores:

Impacto UAM - Impacto 2018-19: 1.260 entidades.
Refuerza la imagen de la UAM por ser una univer- - Empresas contactadas y reunidas 190.
sidad implicada en la 1+D+i, especificamente en - Desarrollo de web del proyecto.

Tecnologfas Habilitadoras Digitales (THD). - 4 campanas de comunicacién (Ej: Mar-Jun2019:
Atraccion de empresas y estrecha relacion entre 74.8K impresiones Twitter).

PDIs de la UAM con companias en diferentes disci- - 4 Jornadas de sensibilizacion.

plinas de la TRANSFORMACION DIGITAL. - 22 Proyectos/lineas |+D presentados .

11 empresas diagnosticadas / 11 informes.
|dentificadas 4 dreas de interés empresarial.
Areas de capacitacion en proceso.

Impacto social

- Transferencia de conocimiento.

Puesta en marcha de nuevos proyectos y atraccion Objetivos planteados para 2019 y su consecucién
de talento UAM hacia empresas de su entorno. (indicadores)
Informar, formar y capacitar al tejido econémico y - Impacto 300 entidades (conseguidos 1.260)
social. Andlisis: 10 empresas (conseguidos 11)
Consolida la relacién con entidades de interfase - Asesoramiento: 5 empresas (conseguidos 10)
como asociaciones empresariales y administracion . Capacitacion: en proceso
local.
Objetivos 2020

Impacto en, al menos, 1.500 entidades
Celebracién de 4 encuentros de sensibilizacion
Diagnostico en, al menos, 15 empresas

Atraccion a la capacitacion en, al menos 5 empresas.
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PROYECTO IMPLEMENTACION

BUSINESS INTELLIGENCE 12

Dotacion Implantacion herramienta "Business
Intelligence" en Formacion Continua
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Objetivo del proyecto y colectivo diana:

Obtener una vision real y exhaustiva de los datos de
ensenanzas propias de la UAM.

Creacion de una herramienta capaz de analizar datos a
través de la explotacion de informes.

Facilitar el acceso a la informacion de estudios propios
a los diferentes agentes implicados.

Afio de inicio del proyecto: 2017 |

Alineacion con la misidn del Consejo Social:
Facilitar la supervision de las ensefanzas propias en
el dmbito econdmico.

Impulsar estrategias que acerquen la oferta forma-
tiva de nuestra universidad a las demandas de for-
macion de la sociedad.

Impacto UAM

Informacién unificada sobre las ensenanzas propias
de la UAM.

Mejora en los procesos de gestion econdmica
FUAM-UAM.

Obtener datos fiables que permitan disefar estrate-
gias de mejora.

Transparencia sobre la informacién académica y
econémica de estudios propios.

Ingresos Ensefianzas propias (2017/18)
100%

Indicadores:

Datos analizados del curso académico 2017/18:
76 Estudios propios de larga duracién
213 Cursos de corta duracion

Impacto social

Mejora en la diversidad y calidad de la oferta forma-
tiva de la UAM.

Transmision de conocimiento a través de la mejora
de la formacion continua a lo largo de la vida (Life
Long Learning - L3).

Potenciacion de planes de formacion no solo indi-
viduales sino también a demanda de empresas y
organizaciones.

Objetivos planteados para 2019 y su consecucién
(indicadores):
Integracion de la informacién de dos bases de da-
tos (Sigma-UAM y aplicacion contable FUAM) en
una sola herramienta (Business Intelligence) que
no necesita desarrollo adicional. TI-UAM realizard el
soporte y carga de datos en los cursos sucesivos.

Objetivos 2020:

Implantacion de acciones de mejora en los proce-
dimientos de gestion econdmica de la formacion
continua de la UAM con el fin de que los datos del
curso académico 2020/21 aporten informacion fi-

dedigna, concreta y fiable.
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PROYECTO IMPLEMENTACION ANO 2019
BUSINESS INTELLIGENCE 1

P> CONCLUSIONES FINALES

El objetivo principal de este proyecto era el de conocer de forma detallada los
importes de gastos e ingresos que por cada concepto tiene registrado cada Estudio
Propio en cada una de sus ediciones. Se acordd que, para este primer afo, los datos a
extraer de las diferentes bases de datos seria el curso 2017/18 y cada afo, ir cargando
la informacion de los sucesivos cursos.

Tras la validacion, andlisis y explotacion de los datos, se detectan las siguientes
carencias con respecto a los objetivos que te pretendian alcanzar en este proyecto y
que se detallan en un informe ampliado.

- Lainformacion aportada por la FUAM procede de bases de datos de caracter conta-
ble que no se ajustan a la informacion requerida y pormenorizada de cada epigrafe
por diferentes razones. Por tanto, las liquidaciones econdmicas de los estudios del
curso 2017/18, que revisa el Centro de Formacién Continua y que nos hacen llegar
desde la FUAM con el VoBe de la direccion del estudio propio, no coinciden con los
datos aportados por la FUAM para este proyecto, por diferentes razones:

- Lainformacién recabada en el aplicativo contable de la FUAM no se ajusta con los
diferentes conceptos en los que se solicitaba la informacion.

- Existen apuntes contables en concepto de traspasos que no se reflejan en la liqui-
dacion econdmica.

Algunas de las ordenes de pago que se reciben en la FUAM no diferencian los
conceptos definidos en el proyecto y, por tanto, se registran en muchas ocasiones
mezclando diferentes conceptos. Seguin nos traslada la FUAM, hasta que no se envie
una directriz desde la UAM a los profesores que se tiene que realizar una orden de
pago por cada tarea, no se podra registrar la informacion de forma adecuada a las
necesidades de esta plataforma.

P> ACCIONES DE MEJORA

Con el fin de que en el curso 2019/20 la informacién que se extraiga de las bases de
datos sea mas flable y esté en consonancia con los requerimientos de esta herramienta
de B, se llevardn a cabo las siguientes acciones, algunas de las cuales ya estan en
marcha:

- ElCentro de Formacion Continua en coordinacion con el Vicerrectorado de Posgra-
doy el Director de dicho Centro, Servicio de Control Interno de la UAM, Consejo So-
cial y FUAM vienen trabajando en un protocolo de gestién econdmica que marque
unas directrices claras sobre todas las fases del procedimiento de gestiéon econdmi-
ca de los estudios propios de la UAM. Esto ayudara a mejorar los procesos y a que
la informacién contable vaya en consonancia con las liquidaciones econémicas y
con los datos requeridos por la herramienta de Business Intelligence. A través de
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la explotacion de datos de esta herramienta se ha hecho patente la necesidad de
consensuar y ejecutar este protocolo.

La FUAM nos ha comunicado su intencion de mejorar sus procesos de gestion
econdmicay contable a partir de que se implementen las nuevas directrices, cam-
biando los epigrafes contables para que la informacion vaya mas en consonancia
con esta plataforma.

El Centro de Formacién Continua Sigma: en el curso 2019/20 se ha implantado un
nuevo proceso de inscripcion, admision y matricula que pretende registrar todas
las solicitudes de admision que se reciban para cada uno de los estudios. De esta
forma, no sélo obtendriamos los datos de matriculados sino también de ndmero
de solicitudes de admision recibidas.

Desde el curso 2018/19 el Centro de Formacion Continua viene realizando un ana-
lisis pormenorizado de los presupuestos vy liquidaciones con el fin de que la infor-
macion recibida sea coherente con la ejecucion del presupuesto. Esto dard lugar
a que los datos aportados en concepto de gastos e ingresos que figuran en cada
estudio y edicion sean imputados y trasladados a la herramienta de Business Inte-
lligence correctamente.
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PROYECTO IDEAS FACTORY FUE

Dotacion Ideas Factory
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Objetivo del proyecto y colectivo diana
Dar a conocer el emprendimiento al maximo nimero
de estudiantes de Grado y Master de la UAM.
Acoger sus incipientes ideas, ejercitarlas con metodo-
logia de emprendimiento y construir un primer mode-
lo de negocio que las soporte.

Ofrecerles un camino de emprendimiento uniéndose
al resto de programas de UAM Emprende.

Alineacion con la mision del Consejo Social
Fomenta entre los estudiantes el espiritu de em-
prendimiento y la aplicacién a la Sociedad el Cono-
cimiento adquirido.

Fomenta la constitucion de empresas, y con ello el
impacto directo en la sociedad.

Impacto UAM

Posiciona a la UAM como Universidad Emprende-
dora.

Ejercicio cross-conocimiento: los grupos se forma-
ran uniendo alumnos de diferentes Centros de la
UAM fomentando la integracién de varias ramas del
conocimiento.

Motivary predisponer a los estudiantes a ser proac-
tivos, disruptivos y dindamicos.

Impacto social

Las ideas incubadas tienen como objeto la implan-
tacion en la sociedad de servicios o productos idea-
dos por estudiantes UAM.

Una de las 4 categorias del hackaton es la de “Im-
pacto Social”donde los alumnos proponen proyec-
tos de ayuda y sostenibles.

Otra categoria busca ideas que impacten directa-
mente en la vida de las persona, una app de: salud,
moda, transportes, comida, bricomania, plantas, tu-
rismo,...

Afo de inicio del proyecto: 2019

Indicadores:
76 alumnos inscritos, aportando 116 ideas.
40 alumnos participantes, que formaron 8 equipos
desarrollando una idea por equipo.
67 clases visitadas de todos los Centros, recogiendo
emails de 624 alumnos interesados procedentes de
32 grados diferentes.
Redes Sociales: 41 clicks Unicos, 471 clicks totales,
21.928 impactados de 130.000 impresos, web del
evento.

Objetivos planteados y su grado de consecucion
Objetivo de Participantes: 70 (conseguido).
Objetivo de Inscritos: 150 (conseguido al 50%). El
objetivo de 150 se establecié tomando como refe-
rencia ediciones en universidades ya establecidas.
Se considera que era muy dificil para una primera
edicion y que se alcanzaré mas facilmente en una
segunda.

Notoriedad: 624 alumnos impactados directamen-
te. Se considera muy relevante para dar a conocer
el emprendimiento en la UAM.

Objetivos 2020
Hacer una segunda edicién, para consolidarlo
como un evento periédico en la UAM.
Asociarlo a una Semana del Emprendimiento unido

a otras actividades de UAM Emprende para aprove-
char sinergias de asistencia y multiplicar el impacto.

Aumentar el nimero de inscritos hasta convertirlo
en un evento masivo.
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» Conferencias de Consejos Sociales

El Consejo Social ha mantenido su participacion en la Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Espafolas, cuya presidencia recae, desde noviembre de 2017, en
Antonio Abril, Presidente del Consejo Social de la Universidad de la Corufa.

El Consejo Social forma también parte de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, cuya presidencia ha ostentado los
anos 2017y 2018 el Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid. Desde
de enero de 2019, recae en el Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid,
presidido por Julio Lage.

Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espanolas (CCS)

De entre la actividad desarrollada durante el ejercicio 2019, destacamos los siguientes
hitos:

> Participaciéon de representantes de la Conferencia en las tres mesas de debate
constituidas por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades para abordar
la creacion de un Estatuto del PDI, la internacionalizacion de las universidades y
la reforma del decreto 1393/2007 que establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

> Jornadas Anuales de Secretarios de Consejos Sociales, desarrolladas en la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Castilla-La Mancha.

> Envio a los principales partidos politicos de un documento con medidas urgentes
para impulsar una nueva ley organica de universidades y reunién con representan-
tes del PSOE y del PP durante las campafas para las elecciones generales de abril y
noviembre.

> Audiencia con S. M. el Rey Felipe VI en el Palacio de la Zarzuela del Comité Ejecu-
tivo de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas (CCS).
Durante la misma, el Comité Ejecutivo transmitid a S. M. el Rey la “extraordinaria
importancia de la universidad en la formacion del talento, verdadero motor del
desarrollo econdmico y del bienestar social”

> V Jornadas de Fundraising y Mecenazgo organizadas por el Consejo Social de la
Universidad de Vigo con la colaboracion de la Conferencia de Consejos Sociales.
Antonio Abril Abadin, presidente de la Conferencia de Consejos Sociales de las Uni-
versidades Espafolas fue el encargado del acto de clausura.

> Primera reunién de la comision de seguimiento del convenio firmado el pasado
ano entre la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafolas (CCS)
y la Federacion de Asociaciones de Antiguos Alumnos y Amigos de las Universida-
des Espafolas (Alumni Espafa).
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Reunion técnica entre secretarios de los Consejos Sociales de las Universidades
Espanolas en la Universidad Complutense de Madrid.

Participacion de la vicepresidenta de la Conferencia, Concha Yoldi, en el Foro Con-
vergia, fruto de la iniciativa del Foro de los Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de Andalucia para potenciar la conexion entre el tejido empresarial y el
ambito universitario.

Participacion del secretario general de la Conferencia en las jornadas 2019 de
Alumni Espafia celebradas en Burgos.

Presencia en el encuentro sobre educacion superior con el secretario general del
PSOE y presidente en funciones del Gobierno, Pedro Sanchez, dentro de Ia ronda
de contactos de este con colectivos sociales.

Firma de un convenio de colaboracién con CEOE para aproximar el entorno em-
presarial a las universidades.

Reunion institucional con el nuevo presidente de la CRUE, José Carlos Gomez Villa-
mandos.

Jesus Ledn Lima, vocal del Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Publicas Espafolas, intervino en las Jornadas organizadas por
CRUE en Almerfa bajo el titulo “El desempefio de la Universidad, a debate”

Jornada de trabajo de la Conferencia en la Universidad de Ledn con el titulo “Super-
vision y control interno de las Universidades publicas. El Control externo. Mecanis-
mos de prevencién y control”.

Reuniones en el marco del convenio firmado con REDFUE para la realizacion de
un estudio sobre los retos de las universidades espafolas ante la transformacion
digital”

Organizacion junto a la Fundacion CYD del seminario en las Escuelas Pias de la
UNED sobre “La evaluacion de la universidad en el dmbito académico a partir del
analisis de la mision, estrategia, objetivos y recursos”.

Celebracion en Toledo de las Jornadas de los Consejos Sociales, en las que expertos
nacionales e internacionales analizaron los retos del sistema universitario espafiol
en el contexto europeo.

Presentacion del informe “La Contribucion Socioecondmica del Sistema Universita-
rio Espafnol”elaborado por el IVIE por encargo de la CCS y CRUE.
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Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid

El Consejo Social de la UAM junto con los Consejos Sociales de las otras cinco
universidades publicas de la Comunidad de Madrid, conforman la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Los Presidentes de los Consejos Sociales de cada universidad publica de Madrid
forman el Pleno de la Conferencia que se retine dos veces al afio. El érgano de apoyo
del Pleno se compone de la Comision de Secretarios de la Conferencia con la funcion
de estudiar y preparar los asuntos que vayan a ser objeto de su conocimiento.

En el afo 2019, la Conferencia ha llevado a cabo las siguientes actividades:

Se celebrdé a principios de afo una sesion Plenaria de Presidentes a la que luego se
sumaron el Consejero de Educacion Rafael van Grieken y el Director General, José
Manuel Torralba.

Adicionalmente, a lo largo de los Ultimos afos se ha ido trabajando en una serie de
estudios monografico previos, relativos al Sistema Universitario Publico Madrilefo,
que por encargo de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas
Madrilefas, han sido elaborados por el Instituto Interuniversitario de Investigacion
Avanzada sobre Evaluaciéon de la Ciencia y la Universidad (INAECU), que cuenta con
una dilatada experiencia en la realizacion de estos Informes y Publicaciones. Los titulos
de los monogréficos son:

> El impacto econémico y social de las universidades publicas madrilefias en
la region. Andlisis en el corto plazo. Este informe, pionero en la Comunidad de
Madrid, concluye que en 2014 la actividad desarrollada por las universidades ptiblicas
madrilenas ha supuesto una contribucién sustancial a la economia, evaluada en 4.014
millones de euros (considerando los efectos directos, indirectos e inducidos), lo que re-
presenta el 2,05% del PIB de la Comunidad de Madrid, y ha generado importantes opor-
tunidades de empleo en toda la economia, el 2,12% del total del empleo, equivalente a
63.849 puestos de trabajo a tiempo completo. Ademds, se advierte el gran potencial de
oportunidades de negocio que supone la atraccion de estudiantes internacionales o
procedentes de otras Comunidades Autdnomas matriculados en las universidades pu-
blicas madrilefias, ya que son responsables del 48,5% de la renta total generada por el
colectivo de estudiantes matriculados. La financiacién publica madrileria ha caido has-
ta representar el 58% de los ingresos totales de las universidades publicas madrilerias.
Lo anteriormente expuesto pone de relieve la necesidad de analizar en profundidad el
papel de la inversién publica en la educacion superior, la investigacion y la transferencia
de conocimiento, para darle un cardcter sostenible, previsible y con criterios objetivos
de asignacion. El cumplimiento de este objetivo serd esencial para que la educacion
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superior pueda sequir ofreciendo amplios y sustanciales beneficios a los individuos, a la
economiay ala sociedad de nuestra region.

Andlisis de la actividad de transferencia y transmisién de conocimiento cien-
tifico-tecnolégico de las universidades publicas madrilefas. £/ documento
ofrece informacién objetiva de la actividad de transferencia y transmisién tecnoldgica y
de conocimiento realizada por el Sistema de Universidades Publicas, con el fin de anali-
zar el potencial regional frente al conjunto del Sistema Universitario Espanol y valorizar
las actividades realizadas en el contexto de la denominada tercera mision de la universi-
dad. Asi, recoge el resultado de un estudio cuantitativo de la actividad de las Universida-
des y un andlisis cualitativo profundiza en aspectos como la estrategia de transferencia.
A continuacion de las conclusiones y recomendaciones, se ha afiadido un inventario de
buenas prdcticas de las seis Universidades.

Estudio de La Actividad Cientifica del Sistema Universitario Publico Madrile-
fno (SUPM) Frente al Sistema Universitario Publico Espafiol (SUPM), que fue
presentado en el mes de junio de 2019 en un encuentro en la sede de CEIM,
Madrid. Este estudio permite distinguir con claridad la actividad de las universidades
publicas como uno de los principales algentes generadores de conocimiento cientifico,
técnico y de innovacion en la regién. Su objetivo es identificar la actividad de las uni-
versidades publicas, asi como proporcionar una herramienta que permita evaluar la
actividad investigadora que desarrollan las universidades en términos de generacion
de nuevo conocimiento cientffico. La finalidad del estudio es dotar a los gestores de la
politica cientifica de informacién objetiva de la actividad cientifica de las universidades
publicas madrilefias, de manera que les permita disefiar politicas y estrategias regio-
nales que conviertan al Sistema Universitario Madrilefo en un foco de atraccién de in-
versiones econémicas y capital humano altamente cualificado, cuya actividad pueda
contribuir a la recuperacién de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, a lo largo del afio 2019, se ha trabajado en el Ultimo estudio monografico
previsto de momento, que se titula Andlisis y Benchmarking de la Actividad
Cientifica y Tecnoldgica del Sistema Universitario Publico Madrilefio (2013-
2017) y cuya publicacion se prevé para el primer trimestre del afio 2020. Este estudio
ofrecerd informacion cuantitativa sobre la actividad cientificay tecnoldgica del Sistema
Universitario Publico Madrilefio, con el fin de analizar el potencial regional frente a
otros sistemas universitarios publicos similares.

En este marco, los objetivos propuestos son:

> Analizar la evolucion de las actividades de investigacién en el Sistema Universitario

Publico Madrilefio (SUPM) en el tltimo quinguenio (2013-2017).

> Detectar aquellas dimensiones en las que el SUPM presente una actividad destacada.
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> |dentificar potenciales focos de excelencia en determinadas areas cientfficas.

> Indagar en el analisis de los factores que puedan estar influyendo en la menor
competitividad en ciertas areas tematicas o dimensiones.

Esta propuesta se organizara en torno a dos ejes: Diagnostico y Benchmarking. En
primer lugar, se realizard una evaluacion de la actividad cientifica y tecnolégica del
Sistema Universitario Publico Madrilefio y por medio del Benchmarking se hara una
comparacion con sistemas publicos universitarios similares, en este caso con el Sistema
Publico Universitario Valenciano.

» Comunicacion

Como ejercicio de comunicacion de la figura institucional del Consejo Social, se ha
mantenido y actualizado su pagina web:

http://www.uam.es/consejosocial.htm

La pagina web del Consejo Social se encuentra enmarcada dentro de la web
institucional de la Universidad.

Dicha web, ademas de una breve descripcién de la figura del Consejo Social y su
composicion, ofrece también informacién acerca de sus principales competencias,
de sus Comisiones, de su participacién en otros Organos de Gobierno e Instituciones
de la UAM y de la Comunidad de Madrid, ademas de incluir una seccion de enlaces
relacionados y la posibilidad de descargar las diferentes ediciones de su Memoria de
Actividades y la legislacién vigente relacionada con el Consejo Social.

Desde el afio 2014, ademas, los estudiantes que hayan incumplido la Normativa para
la Permanencia pueden consultar en ella toda la informacion relativa al trédmite que
deben sequir para solicitar la posibilidad de continuar sus estudios en la UAM.

De esta forma, se dispone de una plataforma en la que la comunidad universitaria
puede obtener informacion acerca de la propia figura del Consejo Social, su funciény
la labor que este lleva a cabo.

P Permanencia en estudios UAM

El proceso de Permanencia hace referencia al procedimiento por el cual un estudiante
que haya incumplido la Normativa para la Permanencia en sus estudios en la UAM
solicita la continuacion de los mismos. Asf, dicha Normativa recoge que los estudiantes
deberdn superar un porcentaje minimo de los créditos matriculados y no agotar las
convocatorias a las que tienen derecho en las asignaturas matriculadas.
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Tal 'y como regula la LOU y la Ley 12/2002 de 18 de diciembre, de los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, al Consejo Social
le corresponde aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, las normas que regulan
el progreso y la permanencia de los estudiantes en la Universidad de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

Asimismo, le corresponde al Consejo Social la aprobacion del calendario de
permanencia, que se elabora en colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes y
en coordinacién con el calendario académico y de matriculacion de Grado y Posgrado,
teniendo especial relevancia las fechas dispuestas para el cierre de actas y de
comienzo de curso. El calendario fija las principales fechas del procedimiento a lo largo
de un curso, tales como la apertura de la primera convocatoria de Permanencia, las
reuniones de la Comisién de Permanencia y las fechas de notificacion a los estudiantes
de las resoluciones de la Comision de Permanencia. De acuerdo con la Normativa, le
corresponde a la Comision de Permanencia resolver los casos de estudiantes que han
incumplido tanto el porcentaje de créditos matriculados como agotado el numero de
convocatorias a las que tienen derecho en las asignaturas matriculadas. La Comision
es presidida por el Presidente del Consejo Social o persona en quien delegue y son
miembros el Vicerrector de Estudiantes, los Vicedecanos/Subdirector de Estudiantes
de los Centros propios y adscritos, el representante de Estudiantes del Consejo Social
y uno o dos Consejeros externos del mismo y actia como secretario de la Comision la
Secretaria del Consejo Social.

Mostramos a continuacion algunos datos de interés en relacion a las convocatorias
de permanencia habidas a lo largo del afio 2019, asi como hitos relevantes alrededor del
proceso complejo que supone la gestion de las convocatorias en la sede electrénica de la
Universidad. En este sentido cabe aqui recalcar el hecho de que, desde la propia Secretaria
del Consejo Social, se lleva a cabo la gestion integra de las diversas convocatorias, desde
la preparacion previa, la supervision e implantacién y verificacién de constantes mejoras
técnicas de proceso, el control y edicion de toda la documentacion relativa al proceso,
asi como la notificacion en las distintas convocatorias a los estudiantes y la generacion
posterior de informacién para los Centros.
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PERMANENCIA EN ESTUDIOS UAM 1,2

Solicitudes de |  Solicitudes p
porcentajede | de terceras Nu{sg(leirc(i’thodtgl de
créditos matriculas
2019 212 187 399
2018 257 192 449

ANO 2019

HITOS Y ACTIVIDADES

Hitos:

Impulso cumplimiento ley 11/2007.
Optimizacién del Proceso.

Unificacion de criterios y estandarizaciéon del proce-
dimiento.

Reduccién de plazos .

Creacion de un procedimiento documentado en
todas sus fases.

Introduccion constante de mejoras en el proceso.

Justificacion:

LOUy Ley 12/2002: Corresponde el Consejo Social
aprobar, a propuesta de Consejo de Gobierno, las
normas que regulan en progreso y la permanencia
de los estudiantes en la Universidad, de acuerdo
con los respectivos estudios.

Ley 12/2002: Le corresponde al Consejo Social
impulsar cuantas iniciativas redunden en la mayor
calidad de la gestion universitaria. Asi mismo, le
compete supervisar las actividades econémicas y
administrativas dela Universidad y evaluar el rendi-
miento de sus servicios. Podrd proponer, conocer e
informar cuantas iniciativas redunden en la mejora
de los servicios universitarios.

CRONOLOGIA DE ACTIVIDADES

Actividades realizadas:

Validacién del proceso técnico en la e-sede.
Coordinacién del calendario de comunicaciones.
masivas a estudiantes a través de diferentes canales.
Elaboracién de las Bases de Convocatoria, de docu-
mentacién de ayuda para estudiantes, para Perso-
nal de Administracion de los Centros y para Vicede-
canos de Estudiantes, asi como la revisién de textos
de ayuda de la propia sede electrénica.

Gestion de la convocatoria en la sede electronica:
apertura de convocatoria, seguimiento, gestion de
los expedientes, gestion de documentacion pre-
sentada, etc.

Procesamiento de las tablas generadas de cada
Centro a través de la sede electrénica.

Atencién a los estudiantes de forma presencial,
electronica y telefénica, en coordinacion con el Vi-
cerrectorado de Estudiantes.

Notificacién, via sede electrénica, a cada una de las
solicitudes presentadas.

Trabajar, junto con el Vicerrectorado de Estudiantes,
Tecnologias de la Informacién, Secretarfa General,
Vicegerencia de Estudios, Servicio de Transforma-
cion Digital y la Unidad Técnica de Sistemas de Ges-
tion para el registro, control y subsanacién de las
incidencias ocurridas a lo largo de la convocatoria.
Verificacion de subsanaciones mediante pruebas
en la sede electrénica, con el apoyo de Tecnologias
de la Informacion y Gestion Académica.

2010: Octubre. Inicio Proyecto Impulso Sede Elec-
tronica UAM.

2013: Julio. Primera Convocatoria Sede Electrénica
con certificado electrénico.

2014: Simplificacién de acceso solo con datos de
usuario y contrasefa. Se unifica la Normativa de
Permanencia de la UAM.

2015: Creacién de las Bases de Convocatoria de
Permanencia. Inclusion del proceso de solicitud de
terceras matriculas en e-sede. Reduccion plazos de
resolucion: final julio y matricula inicio agosto.
2016: 99% solicitudes por Sede Electronica. De-
sarrollo tutoriales para estudiantes (fase solicitud,
recurso y consulta estado expediente).

2017: Implementacién de mejoras técnicas para
facilitar el trabajo de los gestores implicados en el
procedimiento (Vicedecanos, Administradores-ge-
rentes). Desarrollo tutoriales para Vicedecanos y
Administradores —Gerentes. Recopilacion docu-
mental completa del proceso de Permanencia:
1. Check-list tareas del proceso de Permanencia,
ordenado de manera cronoldgica. 2. Relato crono-
|6gico anual del desarrollo del procedimiento de
Permanencia (P26). 3. Documento con detalle téc-
nico de las gestiones relacionadas con el proceso
en la e-sede. 4. Flujograma completo del proceso
de Permanencia.

2018: Adaptacion a las exigencias legales deriva-
das de la entrada en vigor del Reglamento Euro-
peo de Proteccion de Datos.

2019: Revisién exhaustiva de toda la documen-
tacion generada en relacién al Procedimiento de
Permanencia. Iniciar adaptacion a e-sede de Nor-
mativa nueva Permanencia UAM.
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PERMANENCIA EN ESTUDIOS UAM 2

Numero de solicitudes totales por tipo de
incumplimiento y por centro en 2019
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® Porcentaje de créditos

M Tercera matricula

Numero de solicitudes por via de presentacion 2013-2019
500

450

400
350
300 Manual
250 W Registro
200 M Representacion
150 +—| M Electrénico
100 +
50
0 4 : : : : : :

2013 (total 2014 (total ~ 2015 (total ~ 2016 (total ~ 2017 (total ~ 2018 (total ~ 2019 (Total
sol. 166) sol. 169) sol. 312) sol. 444) sol. 414) sol. 449) sol. 399)

Evolucién ndmero de solicitudes
500 464 457
450 a14
400
350 327 ()
300
250

200

Ne de solicitudes

150

100
2009/2010 | 2010/2011 & 2011/2012 = 2012/2013 | 2013/2014 = 2014/2015 2015/2016 | 2016/2017 = 2017/2018 = 2018/2019 | 2019/2020
e N2 dee solicitudes 163 189 166 237 174 185 327 464 414 457 399

(*) 2015/2016 Afio inicio inclusidn terceras matriculas
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PRESUPUESTO 2019

Los recursos del Consejo Social proceden de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid, donde se viene asignando un crédito “destinado a abonar las
transferencias corrientes para los gastos de funcionamiento de los Consejos Sociales
de cada una de las Universidades Publicas de Madrid”. Para el afio 2019, la asignacion
nominativa de la Comunidad de Madrid asciende a 168.867 euros a cada Consejo
Social. A dicha asignacién se imputan los gastos originados por el uso de los recursos
necesarios para el ejercicio de las actividades del Consejo Social, los destinados a
atender los gastos corrientes en bienes y servicios, los originados por el derecho de
los Vocales a la percepcion de dietas, asi como el apoyo econdémico a proyectos que
aportan valor afadido a la Universidad y a la sociedad en la que se inserta.

Los Consejos Sociales tienen independencia para la gestiéon de sus recursos
econémicos, segun establece la Ley Organica 6/2001 de Universidades, modificada
por la Ley Orgénica 4/2007 y la Ley 12/2002 de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de laComunidad de Madrid. Como consecuencia, el Presidente de la Comision
Econdmica, junto con la Secretaria del Consejo Social elaboro el presupuesto para el
ejercicio 2019 que fue sometido a debate en la Comisidon Econdmicay, a continuacion,
aaprobacion porel Pleno el 17 de diciembre de 2018y remitido al Consejo de Gobierno
de la Universidad, a efectos de su integracién en los Presupuestos Generales de la
misma para ser auditado por una empresa independiente. Tras su aprobacion, fue
remitido a la Intervencion General de la Comunidad de Madrid, a la Direccién General
de Universidades y a la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, el
andlisis de la gestién de los fondos de los proyectos forma parte de la programacion
de actuaciones periddicas del Servicio de Control.

Dentro de los dos meses siguientes a la finalizacién del ejercicio presupuestario, el
Pleno aprueba la liquidacion de las cuentas y el Secretario del Consejo Social expide
un certificado justificativo de los gastos habidos durante ese ejercicio, para su envio a
la Consejerfa de Educacion de la Comunidad de Madrid.

A continuacion, se presenta la justificacion de las actividades realizadas a lo largo del
ano 2019y el coste econdmico de las mismas.
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La liquidaciéon presupuestaria del Consejo Social correspondiente al aflo 2019 es la
siguiente:

TOTAL INGRESO 168.867 €
TOTAL GASTO 168.867 €
Gastos del Capitulo Il Bienes y Servicios 66.867 €

Articulo 23 Indemnizaciones por razdn de servicio 24777 €

> Dietas e Indemnizaciones

Articulo 22 Materiales y otros suministros 42.090 €
> Atenciones Protocolarias y Relaciones Institucionales 4365 €
> Gastos de Oficina 4898 €
> Oficina de Accién Solidaria: Atencién dificultades de

autonomia personal 9.583 €
> Memoria de Actividades Consejo Social 1493 €

> Estudios y trabajos técnicos

> |deas factory: Despertando el talento emprendedor 5750 €
> UAM Emprende 16.000 €
Gastos del Capitulo IV Subvenciones corrientes 102.000 €
Becas Universidad de la Experiencia 12.000 €
Programa ALUMNI-UAM 9.000 €
UAM Emprende 25.000 €
Innovacion UAM 10.000 €
UAM 50 Afos 10.000 €
Asociacion para el Fomento de la Innovacion
Madrid Norte (InNorMadrid) 25.000 €

Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas (CCS)  3.000 €

Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades

Publicas Com. Madrid 3.000 €
Proyecto Oficina de Relaciones Corporativas ORC-UAM 5.000 €
Gastos del Capitulo VI Material Inventariable €
Material Informatico €

72 | Memoria de Actividades 2019 - Consejo Social UAM



|
U A Universidad Autonoma
de Madrid

Universidad Auténoma de Madrid
Rectorado - 49 Entreplanta
Consejo Social

Ctra. Colmenar Km. 15,500
C.U. Cantoblanco
28049 Madrid

http://www.uam.es/consejosocial.htm




