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PRESENTACION

La presente memoria corresponde al mandato de rendiciéon de cuentas de
las actividades llevadas a cabo por el Consejo Social a lo largo del afio 2017.

Este ha sido un ano de cambio en la Universidad porque despedimos,
después de ocho anos de intensa dedicacion, al Rector José Marfa Sanzy a su
equipo, agradeciéndole su excelente trabajo y su constante apoyo al Consejo
Social. Damos también la bienvenida al nuevo Rector, Rafael Garesse, al que
deseamos mucho éxito en sus proyectos y ofrecemos toda la colaboracion
del Consejo Social para seguir mejorando nuestra Universidad.

Agradezco muy sinceramente a los Consejeros y a la Secretaria del Consejo
Social su implicacion en los proyectos, actividades e iniciativas recogidos
en esta memoria. Los méritos que en ella puedan encontrarse no hubieran
sido posibles sin la activa participacion de los miembros de la comunidad
universitaria y de muchas personas e instituciones que a lo largo del ano han
trabajado con nosotros para el cumplimiento de nuestra mision universitaria.

Animo a cada uno de los que hacen posible el buen funcionamiento de
este Consejo Social a seguir trabajando con empeno y dedicacion para una
Universidad de la que todos nos sentimos orgullosos.

Manuel Pizarro Moreno
Presidente del Consejo Social de la
Universidad Autonoma de Madrid
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COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL
CONSEJO SOCIAL

Desde la creacion de los Consejos Sociales y a partir de 2007, las reformas legislativas
del dmbito universitario han estado orientadas hacia el fortalecimiento de su posicion
dentro de la organizacion universitaria.

En el marco de esta regulacion basica, las Comunidades Autdonomas han dictado
sus propias normas legislativas y reglamentarias. Asimismo, tanto los Estatutos de
la Universidad Auténoma de Madrid como el Reglamento de Régimen Interior
del Consejo Social de la Universidad Autonoma de Madrid, dictan sus normas de
funcionamiento'.

El Consejo Social se considera el érgano que debe establecer la adecuada relacion
entre la propia Universidad y la sociedad en la que se inserta, buscando la mayor
calidad de la ensefianza y la investigacion universitaria, asi como la intensificacion
de las relaciones con los dmbitos culturales, econdmicos y sociales. Pero, ademas,
se concibe como un érgano de participacion de las instituciones sociales en la vida
universitaria, especialmente en las actividades de caracter econémico y en una doble
direccion: la promocion de la colaboracion de entidades sociales y econdmicas en la
financiacion de la Universidad y la supervision de las actividades econdémicas de las
mismas.

En la legislacion vigente se establecen como competencias y funciones del Consejo
Social basicamente las siguientes:

» Competencias de aprobacion

Entre otros, le corresponde al Consejo Social aprobar: el presupuesto anual de la
Universidad, su liquidacion y su memoria econémica, a propuesta del Consejo
de Gobierno, asi como las modificaciones de créditos y otras operaciones sobre el
mismo; la programacion plurianual a propuesta del Consejo de Gobierno; en caso de
liquidacion del presupuesto de la Universidad con remanente de tesoreria negativo,
la reduccion de gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual al déficit producido;
los criterios de determinacion de tasas, precios publicos y de prestacion de servicios;
la asignacion singular e individual de los complementos retributivos ligados a méritos
individuales docentes, investigadores y de gestién, a propuesta del Consejo de

1 Ley Organica 11/1983 de 25 de agosto de Reforma Universitaria y Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre de
Universidades (LOU).

Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOMLOU) y Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del
gasto publico en el dmbito educativo.

Ley 12/2002 de 18 de diciembre de los Consejos Sociales de las Universidades Piblicas de la Comunidad de Madrid.

Decreto 220/2003 de 23 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la Universidad Auténoma de Madrid.
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Gobierno; las normas que regulen el progreso y la permanencia de los estudiantes,
a propuesta del érgano de gobierno competente y previo informe del Consejo de
Coordinacion Universitaria; y la creacion por la Universidad de empresas, fundaciones
u otras personas juridicas.

> Competencias sobre centros y titulaciones

Por otro lado, serdn acordados por la Comunidad de Madrid, previo informe favorable
del Consejo Social emitido a propuesta del Consejo de Gobierno: la implantacion o
supresion deTitulos Oficiales de Gradoy Posgrado, la creaciéon, modificaciony supresion
de Facultades o Escuelas, la adscripcion o desascripcion de institutos universitarios de
investigacion, instituciones o centros de investigacion de caracter publico o privado,
y la adscripcion a la Universidad de centros docentes de titularidad publica o privada.

p» Competencias de supervision

Corresponde al Consejo Social supervisar las actividades econdmicas y administrativas
de la Universidad y evaluar el rendimiento de sus servicios; las inversiones, gastos e
ingresos de la Universidad; cuantas iniciativas redunden en la mayor calidad de la en-
sefanzay la investigacion universitarias; y conocer el Plan Estratégico que, a propuesta
de su Consejo de Gobierno, pueda adoptar la Universidad.

» Competencias de promocion e impulso de las
actividades universitarias

Asimismo, corresponde al Consejo Social promover e impulsar cuantas iniciativas
redunden en la mayor calidad de la docencia, de la investigacion y de la gestion
universitarias, las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, profesional,
econdmico y social, la celebracion por la Universidad de contratos o convenios para
la realizacion de trabajos de caracter cientifico o técnico y para la mejor explotacion
econdmica de sus resultados, patentes e innovaciones tecnolégicas, asi como la
constitucién por aquéllas de sociedades mercantiles u otras entidades privadas
con los mismos fines, la realizacién de préacticas profesionales de los estudiantes
universitarios en empresas u otras entidades sociales, los proyectos de investigacion y
desarrollo compartidos entre las Universidades y las empresas, asi como las politicas de
transferencia y difusion de los resultados obtenidos en las actividades, y el desarrollo
de programas de formacion a lo largo de la vida.
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P Otras competencias

Al Consejo Social también le corresponde acordar con el Rector el nombramiento del
Gerente; a propuesta de su Presidente, designar a tres vocales entre los representantes
de los intereses sociales, que serdn a su vez miembros del Consejo de Gobierno de
la Universidad; y cualquier otra competencia que le sea atribuida por la legislacion
estatal o autonémica.

Ademas de las responsabilidades derivadas de las funciones legalmente establecidas,
los miembros del Consejo Social de la Universidad Autonoma de Madrid abrigan
un fuerte sentimiento de pertenencia a la Universidad y asumen la condicion de
embajadores de la misma, difundiendo su mision y objetivos y constituyendo un
vinculo de comunicacion y transferencia de ideas entre la Universidad y aquellos
estamentos que representan, con los que estan en contacto a raiz del ejercicio de su
actividad profesional.
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COMPOSICION

El nombramiento delos vocales corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid, a propuesta del Consejero competente en materia de Universidades y
previa designacion, en su caso, por las entidades, organizaciones o colectivos que
representan.

Los nombramientos y ceses serdn publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid (BOCM). El mandato es de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos de forma
consecutiva una sola vez, quedando exceptuados de esta norma los vocales natos. Asi,
durante el afo 2017, la composicion del Consejo Social de la UAM ha sido como sigue:

p Presidente

Designado por la Comunidad de Madrid entre los vocales representantes de
los intereses sociales:

> D. Manuel Pizarro Moreno.

P Vicepresidentes
Nombrados por el Presidente:

> D. Arsenio Huergo Fernandez, Vicepresidente primero.
> D.José Folgado Blanco, designado Vicepresidente segundo.

p» Vocales
Tres vocales natos:

> D.Rafael Garesse Alarcén, Rector, sustituyendo a D. José Marfa Sanz Marti-
nez (BOCM de 22 de junio de 2017).

> D. Antonio Perdices Huetos, Secretario General de la UAM, sustituyendo a
Dfa. Ana de la Puebla Pinilla (BOCM de 4 de julio de 2017).

> D.Teodoro Conde Minaya, Gerente de la UAM.

Tres vocales representantes de la Comunidad Universitaria: Personal de Admi-
nistracion y Servicios (PAS), Personal Docente e Investigador (PDI), y Estudian-
tes, designados por el Consejo de Gobierno de la Universidad:

> Dna. Emilia Matilde Ruiz Urefa (PAS).

> D.Juan Alberto Siglenza Pizarro (PDI).

> Dhfa. Laura Salcedo Valderrama en representacion de los Estudiantes.
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Cinco vocales representantes de los intereses sociales designados por las orga-
nizaciones sociales y las entidades locales:

Dos representantes de las asociaciones empresariales con mayor represen-
tacion en la Comunidad de Madrid:

D. Javier Beitia Alonso.
D. Javier Lopez-Belmonte Encina.

Dos representantes de los sindicatos con mayor implantaciéon en la Comu-
nidad de Madrid:

> D. Emilio Criado Herrero.
> D.Juan Antonio Maroto Acin.

Un vocal representante del municipio o municipios en los que la Universidad
tuviera localizados sus centros:

> Dna. Paloma Catalina Zamora, nombrada vocal el 31 de marzo de 2017 en
sustitucion de Dia. Rosario Sanz Cuesta.

Cuatro vocales representantes de los intereses sociales, los cuales serdn de-
signados entre las fundaciones o empresas que tengan suscritos convenios o
contratos de investigacion, docencia, practicas de formacion profesional o de
colaboracién en otras actividades de la Universidad:

> D. José Folgado Blanco.

> D. Arsenio Huergo Fernandez.
> D.Rafael Pardo Avellaneda.

> D.Manuel Pizarro Moreno.

Cuatro representantes de los intereses sociales, los cuales serdn designados en-
tre personas de reconocido prestigio en los ambitos cientffico, artistico o tecno-
l6gico, designados por la Asamblea de Madrid:

> Dna. Ana Crespo de las Casas.

> D.Rafael Valls GonZzélez.

> D.Juan Ignacio Varela-Portas Ordufa.
> D. Carlos Zabala Lépez-Gomez.
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p Secretario

Nombrado por el Presidente y escogido entre personas de reconocida experien-
Cia en la gestion de entidades publicas o privadas:

> Dnfa. Jette Bohsen.

A continuacion, se incluye una breve resefia curricular del Presidente, de los Consejeros
externos a fecha de 31 de diciembre de 2017 y de la Secretaria del Consejo Social:

P Presidente

D. Manuel Pizarro Moreno, Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense
de Madrid, es Abogado del Estado y Agente de Cambio y Bolsa en excedencia. Es
Académico de Numero de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion, de la
Real Academia de Ciencias Econémicas y Financieras, y de la Academia aragonesa de
Jurisprudenciay Legislacion.

p Vocales

D. Javier Beitia Alonso es Licenciado en Ciencias de la Informacion. Actualmente
es directivo de varias empresas pertenecientes al sector de la radiodifusion vy la
produccion audiovisual, asi como Presidente de AICA, Vicepresidente de CEIM, vocal
titular de la Camara de Comercio de Madrid y miembro de las Junta Directivas de
CEOE e InNorMadrid y del Comité Director de la Asociacion para el Desarrollo del CEl
UAM-+CSIC.

Dia. Paloma Catalina Zamora es Licenciada en Derecho. Actualmente ocupa el
puesto de Directora General de Educaciéon y Juventud en el Ayuntamiento de Madrid.
Funcionaria de carrera de la categoria de Técnico Superior, ha ocupado diversos
puestos en la Comunidad de Madrid y en el Ayuntamiento de Madrid, entre ellos, el
de Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion. Es vocal de los Consejos
Sociales de la Universidad Autdbnoma de Madrid, de la Universidad Complutense de
Madrid y de la Universidad Politécnica de Madrid.

Dina. Ana Crespo de Las Casas es Catedratica de Botdnica de la Universidad
Complutense de Madrid (UCM). Académica de Numero de la Real Academia de
Ciencias de Espana. Research Associated del Field Museum of Chicago (USA). Es o
ha sido consultora para evaluacion de curriculum de investigadores y de proyectos
cientificos en el dambito nacional (ANEP. ANECA, CNEAI, UCUA, AGAUR, UNIQUAL,
ICREA, etc) e internacional (NSF de los Estados Unidos de América, ASF de Austria,
CINECA de ltalia, IUF de Francia, etc.). Ha sido Directora General de Universidades del
Gobierno de Espafia (1991-1993). Es Miembro del Comité de Etica de la UCM.
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D. Emilio Criado Herrero ha sido Investigador Cientifico CSIC (1969 — 2013), Instituto
de Cerdmica y Vidrio. Autor de 100 articulos sobre materiales ceramicos refractarios.
Responsable de proyectos nacionales y europeos de investigacion y de 40 contratos
con empresas. Secretario General de la Sociedad Espafola de Ceramica y Vidrio (1994-
2010y editor de su revista (incluida en el S.C.lI). Fundador de la Seccién Sindical de CC.
OO en el CSIC (1974). Ha sido miembro del Consejo Asesor de Ciencia y Tecnologia
(1986-2000), del Consejo de Ciencia y Tecnologia de la Comunidad de Madrid (2000-
2008), del Consejo Rector del CSIC y su Comision Permanente (2008-2012). Fue vocal
de este Consejo Social con anterioridad (1982-1986) y desde octubre de 2017 miembro
del Consejo Nacional Asesor de Ciencia y Tecnologia.

D. José Folgado Blanco es Doctor en Ciencias Econdmicas. Ha sido Profesor Titular
de Hacienda Publica y Sistemas Fiscales en la Universidad Autbnoma de Madrid. Fue
Director de Economia de la Patronal CEOE. Secretario de Estado en los Ministerios de
Economiay Hacienda, sucesivamente, de Presupuestos y Gastos; de Economia, Energia
y PYMES; y de Energia y Pymes. Posteriormente, Diputado por la provincia de Zamora
en el Congreso de los Diputados. Alcalde del Ayuntamiento de Tres Cantos Y, desde
marzo de 2012 es Presidente de Red Eléctrica de Espafa.

D. Arsenio Huergo Fernandez es Licenciado en Ciencias Econdmicas. Ha sido
Presidente y Consejero Delegado de varias empresas y portavoz de la Industria Gréfica
Europea en la OIT, entre otros. Actualmente ocupa, entre otros, el cargo de Presidente
de la Fundacién Universidad-Empresa. Es miembro del Patronato de la Fundacién
CEIM, entre otras. El 17 de junio de 2013 recibio la Medalla de la Universidad Autébnoma
de Madrid.

D. Javier Lopez-Belmonte, Vicepresidente y Director Financiero de Rovi. Licenciado
en Ciencias Econdomicas y Empresariales por el Colegio Universitario de Estudios
Financieros (CUNEF) de Madrid, en la especialidad de financiaciéon, en 1998.
Adicionalmente, ha realizado un Executive MBA conjunto de IE Business School y
Brown University (Estados Unidos). Comenzé su actividad laboral en el sector bancario
en 1998, trabajando en Argentaria, S.A. en Reino Unido como analista y en el sector
farmacéutico en Medeva Pharma. Se incorpord a ROVl en el ano 2000. Es Vicepresidente
de CEIM, Consejero de Avalmadrid y accionista de Norbel Inversiones, S.L. (accionista
de control de ROVI).

D. Juan Antonio Maroto Acin es Doctor en Econémicas y Premio Extraordinario por
UCM. Catedrético de Economia Financiera de la Universidad de Valladolid en 1986, y
desde 1989 en UCM, con cargos de Director de Departamento y Vicerrector. Ha sido
profesor en la UNED, el CUNEF y el CEMFI, director de investigaciones en FUNCAS y
consultor de Naciones Unidas (PNUD/DTCD). Sus lineas de trabajo incluyen las teorias
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financieras, el gobierno corporativo y la RSC, y la eficiencia del Sector Publico. Autor del
Estudio anual sobre Las PYME espafolas con forma societaria.

D. Rafael Pardo Avellaneda es Director de la Fundacion BBVA desde el afio 2000. Ha
sido Profesor de Investigacion en el Instituto de Economia y Geograffa del CSIC (1996-
2000) y catedratico de Sociologia de las Organizaciones en la Universidad Publica de
Navarra (1993-96). Visiting Professor en la Universidad de Stanford (1997-98) y becario
Fulbright en el Massachusetts Institute of Technology (MIT) (1986-88). Miembro del
Comité Cientifico Asesor del CSIC (2010-presente). Sus publicaciones versan sobre
metodologia y estadistica en ciencias sociales y andlisis socioecondémico de la ciencia
y la innovacion.

D. Rafael Valls Gonzélez, Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por
la Universidad Auténoma de Madrid. Estudios de postgrado (Programa Superior de
Desarrollo Directivo y Advanced Risk Program) en el Instituto de Empresa. Durante
afnos directivo del Grupo Santander donde ha ocupado puestos como Director de
Riesgos de Solvencia y Senior Banker en las divisiones de Riesgos y Global Banking
& Markets. En el pasado ha desempenado funciones como Consultor para las firmas
de consultoria Achieve Global, Omega Performance y Miller Heiman Group y en la
actualidad desempena su labor como Senior Consultant para Axesor Risk Management.

D. Juan Varela Portas Orduia, Doctor en Filologia por la UCM y profesor titular del
Departamento de Filologia Italiana, en el que ha ocupado varios cargos directivos
(secretario académico, director, coordinador del Master de Estudios Medievales).
Preside la Asociacion Complutense de Dantologia, codirige la revista Tenzone vy
dirige las colecciones de libros académicos “La biblioteca de Tenzone”y "Bartulos” Ha
publicado varios libros y mas de sesenta articulos cientificos. Ademas, es coordinador
del colectivo editorial de La Discreta Academiay Ediciones de La Discreta, para el que ha
editado alrededor de cincuenta libros. Asimismo, preside el Consejo de Administracion
de una empresa agroalimentaria.

D. Carlos Zabala Lopez-Gémez es Doctor en Derecho por la Universidad
Complutense de Madrid, y Master of Laws (LL.M) por la Universtiy of Pennsylvania Law
School, asi como Certificate in Business and Public Policy por la Wharton School. Ha
desempenado funciones docentes en diferentes universidades, y en la actualidad
compagina sus labores docentes en el CES Cardenal Cisneros con el ejercicio de la
abogacia. Ademads, es compliance officer de relevantes empresas multinacionales en
Espana.
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p Secretario

Dia. Jette Bohsen es Graduada en Traduccion, especialidad en Derecho Mercantil
y Economia, por la Universidad de Aarhus, Dinamarca. Fue Vicepresidente en Chase
Manhattan Bank NA y miembro del Equipo Directivo del Banque Bruxelles Lambert, asf
como, entre otros, Gerente de distintas empresas espafiolas y extranjeras. Ha sido Di-
rectora Ejecutiva del Consejo Mundial de Ingenieros Civiles (WCCE) antes de ostentar
el cargo de Secretaria del Consejo Social de la UAM.
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COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL

La Ley 12/2002 de los Consejos Sociales establece que el Consejo Social funcionara
en Pleno y en Comision, de acuerdo con lo que establezca el Reglamento de
Régimen Interior. Las Comisiones tendran caracter informativo y de preparacion de las
propuestas de decisién a adoptar en el Pleno.

En la actualidad, existen las siguientes Comisiones del Consejo Social:

» Comision Econémica

En la Comision Econdmica se desarrolla la preparacion y propuesta para el Consejo
Social de los asuntos relativos a sus competencias de supervision y evaluacion en
materia econdmica y otros que le correspondan, asi como la preparacion de las
propuestas de decision a adoptar en sesion plenaria de los asuntos econémicos cuya
aprobacion es competencia del Consejo Social.

Entre las competencias econdmicas del Consejo Social cabe destacar: 1) la aprobacion,
a propuesta del Consejo de Gobierno, del presupuesto anual de la Universidad y su
liquidacion, la programacion plurianual y los criterios de determinacién de los precios;
2)en casode liquidacion del presupuesto de la Universidad con remanente de tesoreria
negativo, la reduccién de gastos del nuevo presupuesto por cuantfa igual al déficit
producido; 3) la aprobaciéon de las modificaciones de créditos y otras operaciones
sobre el presupuesto de la Universidad, la memoria econémica de la Universidad y la
creacion por la Universidad de empresas, fundaciones u otras personas juridicas; 4) la
supervision de las actividades econdmicas y administrativas de la Universidad; y 5) el
estudio de servicios, inversiones, gastos e ingresos de la Universidad.

La celebracion de la Comisién Econdmica suele coincidir en calendario con la
celebracion de los Plenos del Consejo Social, salvo aquellas reuniones de caracter
extraordinario, como es el caso de las reuniones de la Comision Econémica Mixta
(reunion conjunta de la Comisién Econdmica del Consejo de Gobiernoy de la Comision
Econdmica del Consejo Social).

Presidente

> D. José Folgado Blanco

Vocales

> D. Javier Beitia Alonso

> D.Teodoro Conde Minaya

> Dhfa. Ana Crespo de las Casas

> D. Emilio Criado Herrero

> D. Arsenio Huergo Fernandez
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D. Juan Antonio Maroto Acin
D. Rafael Pardo Avellaneda

D. Manuel Pizarro Moreno
Dna. Emilia Matilde Ruiz Urefa
Dfa. Laura Salcedo Valderrama
D. Juan Alberto Siglienza Pizarro
D. Rafael Valls Gonzalez

D. Juan Varela-Portas Ordufia
D. Carlos Zabala Lopez-Gomez
Secretario

> Dnfa. Jette Bohsen

vV V. V V V V V V V

p» Comision de Titulos

En la Comisién de Titulos se desarrolla la preparacién de las propuestas de decision a
adoptar en sesion plenaria, y la propuesta y preparacion de iniciativas para el Consejo
Social de los asuntos relativos a sus competencias de indole no econdmica, es decir, en
materia de evaluacion de la calidad y del rendimiento de la ensefianza y de los servicios
universitarios, asi como los aspectos relacionados con la adaptacién de la Universidad
al Espacio Europeo de Educacion Superior, la empleabilidad de los egresados, etc

Entre las competencias desarrolladas por esta Comision cabe destacar aquellas
relacionadas con: la implantacion de los nuevos Titulos de Grado y Posgrado, la
transferencia de conocimiento, las relaciones universidad-empresa, la insercion laboral
de los egresados, las practicas de empresa, el sequimiento de los titulos impartidos en
la universidad, la formacion continua, y otras competencias de indole no econdmica.

En relacion con la implantacion de los Titulos de Grado y Posgrado, en el seno de
esta Comision se revisa para su aprobacion, a propuesta del Consejo de Gobierno, el
ambito no académico de las Memorias de Verificacion y de Modificacion de todos los
Titulos de Grado, Master y Doctorado Oficiales de la UAM, asi como las tasas de los
Titulos Propios de nueva creacion.

La celebracion de la Comision de Titulos suele coincidir en calendario conla celebracion
de los Plenos del Consejo Social, salvo aquellas reuniones de caracter extraordinario.

Presidente
> D. Arsenio Huergo Fernandez
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Vocales

DAa. Ana Crespo de las Casas

D. Emilio Criado Herrero

D. Juan Antonio Maroto Acin

D. Rafael Pardo Avellaneda

D. Manuel Pizarro Moreno

DnAa. Laura Salcedo Valderrama
D. Juan Alberto Siglienza Pizarro
D. Rafael Valls Gonzalez

vV V. V V V V V

D. Carlos Zabala Lopez-Gomez
Secretario
> Dnfa. Jette Bohsen

P Subcomision de Formaciéon Continua

Esta Subcomision con funciones delegadas del Pleno del Consejo Social fue creada en
2010 con el objetivo de agilizar procedimientos internos a través de la colaboracién
entre el Consejo Social y el Equipo de Gobierno de la UAM, cada uno en el ambito de
sus competencias.

La Subcomisién de Formacion Continua estd compuesta por el Presidente de la
Comision de Titulos del Consejo Social, la Vicerrectora de Estudios de Posgrado, el
Directory la Jefe de Servicio del Centro de Formacién Continua de la UAM y la persona
responsable de la Formacion Continua en la Fundacion de la Universidad (FUAM).
Asimismo, forman parte de ella los Vicedecanos/Subdirectores en los Centros de la
UAM responsables de la Formacion Continua y para asuntos de certificacion de tasas
de cursos y titulos propios actla como Secretario de la Comision, la Secretaria del
Consejo Social.

En el seno de la Subcomisién de Formacion Continua, que se reline quincenalmente,
se aprueban las tasas de las nuevas propuestas de Cursos de Formacion Continua de
la UAM, asi como de las renovaciones de Cursos de Formacion Continua. La revision
de los Titulos Propios se hace en el seno de la Comision de Titulos y la aprobacion de
Titulos Propios nuevos, se lleva a cabo en el Pleno del Consejo Social.

» Comision de Permanencia

En el seno de la Comision de Permanencia se resuelven las solicitudes de Permanencia
en los estudios presentadas por aquellos estudiantes de la Universidad que han
incumplido la Normativa para la permanencia de estudiantes en la UAM.
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La Comision de Permanencia estd presidida por el Vicepresidente primero del Consejo
Social y son miembros de la misma otros dos vocales del Consejo Social, uno de ellos
el Consejero representante de los Estudiantes, y actla como secretario de la misma la
Secretaria del Consejo Social. Son también miembros la Vicerrectora de Estudiantes,
el Vicerrector de Posgrado, el Vicedecano/Subdirector responsable de los temas de
permanencia de cada uno de los Centros de Estudio propios y adscritos (las siete
Facultades, la Escuela Politécnica Superior, el Centro Universitario la Salle, las Escuelas
Universitarias de Enfermerfa y la Escuela Universitaria de Fisioterapia de la ONCE).
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PARTICIPACION EN OTRAS COMISIONES,
ORGANOS DE GOBIERNO E INSTITUCIONES
DE LAUAMY DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El Consejo Social de la UAM estd presente en los siguientes érganos de la propia
Universidad e instituciones relacionadas con la misma:

» Consejo de Gobierno de la UAM

De acuerdo con la Ley 12/2002, el Consejo Social, a propuesta de su Presidente,
designa a tres vocales entre los representantes de los intereses sociales, que serdn a su
vez miembros del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Los representantes durante el afio 2017 fueron D. Javier Beitia, D. Arsenio Huergo
Fernandez, y D. Rafael Valls Gonzélez.

P Fundacion de la Universidad Autonoma de Madrid

La Fundacion de la Universidad Auténoma de Madrid (FUAM) tiene como misién
fundamental servir de puente entre la UAM y la Sociedad, poniendo a disposicién de
esta Ultima las capacidades de investigacion, docenciay colaboraciéon de la Universidad
(colectivo universitario), cooperando en el cumplimiento de los fines de la UAM y
gestionando aquellas actividades que la estructura universitaria no pueda realizar por
si suficientemente. Los estatutos de la FUAM establecen que el Presidente del Consejo
Social de la UAM, serd Patrono nato del Patronato de la Fundacion, ocupando el cargo
de Vicepresidente, asi como tres vocales Consejeros como patronos electivos.

En 2017, fue patrono electivo D. Arsenio Huergo Fernandez y desde diciembre, lo son
también D. Javier Lopez Belmonte y D. Carlos Zabala.

» Fundacion Parque Cientifico de Madrid

El Parque Cientifico de Madrid (PCM) es una fundacion sin &nimo de lucro creada en
2001 por las Universidades Auténoma y Complutense de Madrid, y apoyada por el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT), la Camara de Comercio e
Industria de Madrid, el Banco Santander, la Comunidad de Madrid, el Ayuntamiento
de Madrid y el Ayuntamiento de Tres Cantos.

El PCM recoge en sus estatutos que el Presidente del Consejo Social de la UAM sera
miembro del Patronato como Patrono Fundador Nato.

» Fundacion Escuela de Periodismo UAM-EI Pais

La Fundacion Escuela de Periodismo es una institucion docente en la que el Grupo
PRISA y la UAM participan al 50%. Esta presidida, de manera conjunta, por el Rector
de la UAMy el Presidente de PRISA. El Patronato es su maximo érgano de gobierno y
representacion, y quien nombra al director de la Escuela.
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La Fundacién recoge en sus estatutos que el Presidente del Consejo Social de la UAM
serd miembro del Patronato como Patrono Nato.

» Tribunal de Compensacion para la Evaluacion Curricular de la UAM

El Tribunal de Compensacion es un érgano de caracter académico que opera en todas
las titulaciones de Grado que se imparten en la UAM. Su objetivo es juzgar, a peticion
del estudiante interesado, su aptitud global para recibir el titulo al que opta, aunque
no haya superado una asignatura del correspondiente plan de estudios.

D. Rafael Valls Gonzalez es miembro de este Tribunal.

» Comision Delegada de Empleabilidad

La Comision Delegada de Empleabilidad es una Comision delegada del Consejo de
Gobiernoen laque sedesarrollaelcompromiso dela UAM de favorecer laempleabilidad
y la insercion laboral de sus estudiantes y titulados. Entre otros objetivos estan el
fomento de las practicas externas de calidad, las iniciativas sobre emprendimiento
de los estudiantes vy titulados, las relaciones con Administraciones y Empresas en
materia de empleabilidad y la creacién de un servicio de orientacion profesional para
estudiantes y titulados.

Los representantes del Consejo Social en esta Comision son D. Arsenio Huergo
Fernandez y D. Emilio Criado Herrero.

P Comision Técnica de Creacion y Seguimiento de Empresas basadas
en el Conocimiento

La Comision Técnica de Creacion y Seguimiento de Empresas basadas en el
Conocimiento es el érgano encargado de la coordinacion, supervision y propuesta
en lo relativo a las Empresas Basadas en el Conocimiento, entendiendo como tales
aquéllas que tiene su origen en el aprovechamiento practico del conocimiento vy la
tecnologfa generados o acumulados en la Universidad.

D. Javier Beitia Alonso es miembro de esta Comision.

» Comision Técnica Estrategia UAM 2025

La Comision Técnica Estrategia UAM 2025 fue creada en junio de 2015 con el objetivo
de dotarala Universidad de un espacio de debate para la elaboracion de una Estrategia
UAM 2025 que incluya, no solo a la comunidad universitaria, sino a aquellos sectores
de la sociedad que estén interesados en la educacion superior y la investigacion y
que abarque todos los ambitos: estudios, investigacién, tecnologias, estudiantes,
innovacion, transferencia, recursos humanos, responsabilidad social, etc.

D. Arsenio Huergo Fernandez es miembro de esta Comision.
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» Comision de seguimiento de la Unidad de Innovaciéon

La Unidad de Innovacion, creada a comienzos de 2017, es una apuesta clara y firme
de la Universidad Auténoma de Madrid desde su Vicerrectorado de Investigaciéon e
Innovacion. Se constituye como la ventanilla Unica que canaliza todas las acciones de
la UAM, directas o indirectas, para un mejor aprovechamiento de los recursos y con el
objetivo de tener los mejores resultados posibles.

Dna. Jette Bohsen es miembro de esta Comision.

» Consejo Asesor AlumniUAM

El Programa AlumniUAM tiene como objetivo principal impulsar y estimular la relacion
entre la UAM y sus antiguos estudiantes. Con esta iniciativa se pretende favorecer las
relaciones entre la Universidad y el mundo profesional, con la finalidad de crear nuevas
vias de cooperacion para compartir conocimiento y recursos. El Consejo Asesor es
un 6rgano consultivo de AlumniUAM. Su mision principal consiste en impulsar los
proyectos de AlumniUAM, ofrecer orientacion estratégica y proporcionar lineas de
actuacion y colaboracién que ayuden a potenciar e incrementar la presencia de la
UAM en la sociedad.

Representan al Consejo Social los vocales D. José Folgado Blanco y D. Rafael Pardo
Avellaneda.

» Consejo Asesor UAM 50 aiios

En el ano 2018 la Universidad Auténoma de Madrid cumplird 50 afos desde su
creacion. Una trayectoria de medio siglo ofrece una coyuntura propicia para analizar
la labor desarrollada en los fines encomendados por la sociedad como universidad
publica, asi como para valorar los desafios de una universidad de calidad en el entorno
global del siglo XXI en los ambitos de la ensefianza, la investigacion, la innovaciéon y
el compromiso social. Asimismo, es una oportunidad para fortalecer la comunicacion
de sus sefias de identidad hacia la propia comunidad universitaria y hacia la sociedad,
renovando su imagen corporativa. El Programa UAMS50 es impulsado desde una
comision organizadora y cuenta con el apoyo e impulso de un Consejo Asesor.

El represente del Consejo Social en el Consejo Asesor es D. Juan Varela-Portas.

» Comision de Garantia Interna de Calidad de los Centros de la UAM
En el marco de desarrollo de su estrategia de calidad en la implantacion de los nuevos
titulos, y de acuerdo con los criterios y directrices establecidos por el RD 1393/2007
para el Protocolo de Evaluacion para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
de la ANECA, la UAM ha implantado un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC)
tanto de sus titulaciones como de sus Centros.
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A peticion de los Decanos, representantes del Consejo Social asisten a las Comisiones
de Garantia de Calidad de varios Centros de la UAM.

P Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid

El Consejo Universitario es un érgano de caracter consultivo adscrito a la Consejerfa
competente en materia de Educacion Universitaria. Son miembros del Pleno el
Presidente del Consejo Social y un vocal representante del Consejo Social. Asimismo,
el Presidente es miembro de la Comision de Planificacion y Coordinacion Universitaria.

El vocal representante del Consejo Social en el Pleno es D. Emilio Criado Herrero.

» Fundacion para el Conocimiento Madri+d

Por Decreto 63/2014 de 29 de mayo, el Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid designd a la Fundacion para el Conocimiento Madri+d como el érgano
de evaluacion en el ambito universitario de la Comunidad de Madrid, por lo que
actualmente es la Seccion de evaluacion, certificacion y acreditacion de la Calidad de
la Ensefianza superior de dicha Fundacion la que se ocupa de estas labores.

Los Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid forman parte del Patronato de la
Fundacion, siendo representados por el Presidente que de manera rotatoria preside la
Conferencia de Madrid.

Ademas, forman parte de su Consejo Consultivo, dos Secretarios de los Consejos
Sociales de las Universidades publicas de Madrid que ejercen su representacion de
manera rotatoria por periodos de dos afos. Jette Bohsen, ha sido miembro de este
organo hasta el mes de mayo de 2017.
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RESUMEN DE ACTIVIDADES EN EL ANO 2017

P Sesiones Plenarias y reuniones de las Comisiones Delegadas

EnsudiaadialaSecretariadel Consejo Social se encarga de preparar los temas a aprobar
por el Pleno para que puedan ser estudiados por los Consejeros y por las Comisiones
Delegadas correspondientes, ademas de desarrollar diferentes tareas pertenecientes
al dmbito de las competencias del Consejo, muchas de ellas en colaboracion con el
Equipo de Gobierno y otros miembros de la comunidad universitaria, con las que se
persigue incrementar la calidad del funcionamiento interno de la Universidad y de sus
resultados.

Asi, a lo largo del afo 2017 el Consejo Social ha celebrado ocho sesiones plenarias,
nueve reuniones de la Comision Econdmica, de las cuales una ha sido extraordinaria,
unareuniéon de laComision Econdmica Mixta, ocho reuniones de la Comision de Titulos,
tres reuniones de la Comision de Permanencia y veinte reuniones de la Subcomision
de Formacién Continua.

Una parte importante de la actividad de la Comision Econémica ha sido tanto el
seguimiento de la liquidacién de las cuentas de la UAM del afio 2016, como el de la
ejecucion del presupuesto 2017 de la Universidad, asi como el de la elaboracién de su
presupuesto para el ejercicio 2018. Asimismo, se ha aprobado el Plan de Actuaciones
del Servicio de Control para el afo 2018 y se ha realizado el seguimiento de las
actuaciones llevadas a cabo en el aflo 2017. Ademés, cabe destacar que en la Comisién
Econdmica que tuvo lugar el 20 de noviembre de 2017, los responsables de los
principales proyectos que reciben apoyo del Consejo Social expusieron nuevamente
ante los Consejeros los objetivos, logros y futuras lineas de trabajo de sus proyectos.
Esta practica, iniciada en 2011, permite a los responsables de los proyectos presentar
informacion relevante para la rendicion de cuentas y la definicion del presupuesto del
Consejo Social y supone un importante ejercicio de transparencia.

LaComisiondeTitulosen 2017, estudio y analizod, para su posterior aprobacion en sesion
plenaria: el calendario de Permanencia, que incluye los plazos de solicitudes y las fechas
de reunién de la Comision de Permanencia; la creaciéon de Titulos de doble Grado, de
Master Universitario, de Titulos Propios de Master, Experto y Diploma; la verificacion
de Titulos de Master Universitario y de Doctor; la memoria de Modificacion de Titulos
de Mastery las propuestas de Modificacion de Titulos de Master. Asimismo, en el seno
de esta Comision se debatieron asuntos relativos a la transferencia de conocimiento,
las relaciones universidad-empresa, la insercion laboral de los egresados, las practicas
de empresa, el seguimiento de los titulos impartidos en la universidad, la formacion
continua, la empleabilidad, etc. Ademas, a lo largo de este afio en esta Comision se fue
informado puntualmente sobre el desarrollo del Plan Estratégico de la Universidad, de
las novedades en el programa de actividades enmarcadas en el programa “UAM 50
anos"y de la ejecucion de las lineas Estratégicas de Empleabilidad de la UAM.
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» Acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo Social en el afio 2017

A continuacion, se recogen los acuerdos aprobados por el Consejo Social en sus
sesiones plenarias y en coordinacion con la Universidad:

Pleno n° 285- 13 de febrero de 2017

1.
2.

El acta de la sesion anterior.

La liquidaciéon del presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio
2016.

La modificacion del plan de estudios del Grado de Medicina.

. La Memoria de Actividades 2016 del Consejo Social.

Pleno n° 286 - 3 de abril de 2017

1.
2.
3.

El acta de la sesion anterior.

Las modificaciones presupuestarias: n° 2, 3, 29, 30, 32, 33, 34y 35 del 2017.
Las propuestas de creacién de los siguientes centros:

> Centro de Investigacion Avanzada en Fisica Fundamental de la UAM.

> Centro Propio Madrid Institute for Advance Study (MIAS).

4. Las tarifas del Colegio Mayor Juan Luis Vives para el curso 2017/2018.

Las tasas para estudiantes visitantes para el curso 2017/2018.

. El nuevo Titulo de Master Universitario en Métodos Formales en Ingenieria Infor-

matica.
La creacion de los Titulos Propios de:
> Experto en Tributacion.

> Master en Disefio y Gestion de Espacios y Materiales Educativos: Educacion y
Arquitectura.

> Méaster en Cuidados Avanzado del Paciente en Anestesia, reanimacion.

Pleno n° 287 - 16 de mayo de 2017

1.
2.
3.

El acta de la sesiéon anterior.
Las modificaciones presupuestarias: n° 4 de 2017.

La propuesta de creacion del Centro de Investigacion para la Efectividad Organiza-
cional. Talento UAM.

Los Titulos de Master Universitario en:
> Desarrollo, diversidad y bilinglismo en Educacién Infantil y Primaria.
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5.

> Historia del Arte de la Edad Moderna.

La propuesta de creacién del Titulo Propio de Experto en Mindfulness: Bases de
aplicacién en diferentes dmbitos profesionales.

Pleno n° 288 - 19 de junio de 2017

1.
2.

El acta de la sesion anterior.

La designacion del vocal Javier Lopez-Belmonte Encina como Patrono electivo de
la FUAM en representacion del Consejo Social.

Las modificaciones presupuestos numero n° 40, 49, 66 y 67 del 2017.

. La propuesta de convalidacion de gastos de ejercicios anteriores con cargo al vi-

gente presupuesto del Servicio de Investigacion.

La asignacién del complemento variable de la Comunidad de Madrid al Personal
Docente e Investigador de la UAM.

La suscripcion del Acta Fundacional de la Asociacion SICELE por parte de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid.

7. Los criterios de distribucion de Becas Colaboracién para el curso 2017/2018.
8. La extincion del Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion

Secundaria Obligatoria y Bachillerato impartido por el Centro Superior de Estudios
La Salle.

La propuesta de creacion del Titulo de Experto en Tecnologias aplicadas a las finan-
zas (FINTECH).

Pleno n° 289 - 17 de julio de 2017

1.

El acta de la sesion anterior.

2. Las modificaciones presupuestarias n° 79y 81 del 2017.
3.
4. Las tasas de la Unidad de Andlisis de Inteligencia (UNINT).

Las nuevas tarifas del Centro de Psicologia Aplicada de la UAM.

Pleno n° 290 - 9 de octubre de 2017

1.
2.

El acta de la sesion anterior.

La ratificacion de la participaciéon de la UAM en EIT Food (European Institute for
Innovation & Technology):

> Participacion como “Core Partner” en la asociacion internacional sin animo de
lucro EIT FOOD IVZW.

> Participacion como fundador de la sociedad limitada EIT FOOD CLC SOUTH, SL.
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El Convenio de Colaboracion entre la UAM y el IMDEA Alimentacion en relacion
con el proyecto EIT Food.

4. Las modificaciones presupuestarias: N° 113y 114y 2017.

El Master Universitario Erasmus Mundus en Fisica Nuclear.

. Las tasas del Convenio entre la Comunidad de Madrid y la Universidad Auténoma

de Madrid para la ejecucion del Programa Interuniversitario para los mayores du-
rante el curso 2017/2018.

Las siguientes propuestas de nuevo Titulo de Master:

> Master Interuniversitario en Traduccion: audiovisual, localizacion y gestion de
proyectos (UJAM-UCM).

> Master Universitario en Fisioterapia Avanzada en el manejo del deportista de Alto
Rendimiento, del Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle.

Pleno n° 291 - 20 de noviembre de 2017

1.

El acta de la sesion anterior.

2. Las modificaciones presupuestarias: N° 131, 132, 133y 134 de 2017.
3.
4. La propuesta de asignacion de fondos al capitulo IV del presupuesto del Consejo

Los proyectos a financiar por el Consejo Social con fondos 2017.

Social para el afho 2018.

La participacion de la UAM en la Empresa Basada en el Conocimiento “Precison for
Health, P4H"

La propuesta de creaciéon del Titulo de Master Universitario Erasmus Mundus en
Tratamiento de Imagenes y Vision Artificial — Erasmus Mundus Joint Master Degree
(EMJMD) in Image Processing and Computer Vision (IPCV).

Las Memorias de Verificacion de los siguientes Titulos de Méaster Universitario:
> MIU en Métodos formales en Ingenieria Informatica (UAM — UCM — UPM).
> MU en Desarrollo, diversidad y bilinglismo en Educacién Infantil y Primaria.

> MU en Fisioterapia Avanzada en el manejo del deportista de Alto Rendimiento,
del Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle.

La Memoria de Modificacion del Master Universitario en Actividades Fisicas y De-
portivas para la Inclusién social de personas con discapacidad.

La propuesta de Modificacion del Master Universitario en Investigacion Farmacolo-
gica.

10. La propuesta de creacion del Titulo Propio de Master en Diagnostico y Tratamiento

de Pacientes con carcinoma Pulmonar.

32 | Memoria de Actividades 2017 - Consejo Social UAM



Pleno n° 292 - 18 de diciembre de 2017

1.
2.
3.

El acta de la sesion anterior.
El calendario de Plenos para el Ter semestre de 2018.

El Presupuesto de la Universidad de Madrid para el 2018; la aprobacion se hizo de
manera condicionada a que antes del 31 de diciembre de 2017 se produjese la
firma de un Convenio entre la UAM y la Comunidad de Madrid por la que ésta se
comprometa al pago de las cantidades reconocidas judicialmente a la UAM y asi
consignadas en el presupuesto. En otro caso, el 1 de enero de 2018y, de acuerdo
con la legislacion vigente, los presupuestos quedaran prorrogados de manera au-
tomatica.

4. Las modificaciones presupuestarias nimero 154, 155, 156, 159y 161.

El Plan de Actuaciones del Servicio de Control para el afo 2018.

. El Presupuesto del Consejo Social para el ejercicio 2018. La probacion queda con-

dicionada a la aprobacion del presupuesto de la UAM para el afo 2018.

La Memoria de Verificacion del Titulo de Master Interuniversitario en Traduccion:
audiovisual, localizacion y gestion de proyectos.

La propuesta de modificacion de los titulos de Grado en:
> Administracion y Direccion de Empresas.

> Turismo.

La propuesta de modificacion de los Titulos de Master en:
> Microbiologfa.

> Investigacion e Innovacién en Tecnologias de la Informacién y las Comunicacio-
nes.

10.El Titulo de Experto en Igualdad de Género: empleo, trabajo y pensiones.

11

.El Calendario de Permanencia para el Curso 2018/2019.

» Participacion del Consejo Social en otros actos y reuniones

Asimismo, el Consejo Social ha participado a través de alguno de sus miembros, entre
otros, en los siguientes actos y reuniones:

Enero 2017
> Comision de la Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina. Universidad Auté-

noma de Madrid, 11 de enero de 2017.

> Comision de sequimiento de InNorMadrid. Madrid, 17 de enero de 2017.
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Comision Delegada de Empleabilidad. Universidad Autbnoma de Madrid, 20 de
enero de 2017.

> Junta Directiva de InNorMadrid. Madrid, 25 de enero de 2017.
> Seminario sobre la“Estrategia de la Transformacion Digital de la AGE” Madrid, 31 de

enero de 2017.

Febrero 2017

>

Comité Ejecutivo extraordinario Fundacion Autdonoma de Madrid. Universidad Au-
ténoma de Madrid, 6 de febrero de 2017.

Comision de Seguimiento de la Unidad de Innovacion. Universidad Auténoma de
Madrid, 8 de febrero de 2017.

Acto de entrega de Premios al Emprendedor Universitario. Universidad Auténoma
de Madrid, 9 de febrero de 2017.

Comisién Técnica Estrategia UAM 2025. Universidad Autdonoma de Madrid, 14 de
febrero de 2017.

Consejo Asesor ALUMNI UAM. Universidad Auténoma de Madrid, 16 de febrero de
2017.

Comisién de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universida-
des Publicas de la Comunidad de Madrid. Universidad Complutense, Madrid, 20 de
febrero de 2017.

Foro de Empleo y Semana de la Empleabilidad. Universidad Autonoma de Madrid,
22 de febrero de 2017.

Acto de ingreso como académico de nimero en la Real Academia de Ciencias del
Profesor José Luis Sanz Garcia, catedratico de Paleontologfa de la UAM. Madrid, 22
de enero de 2017.

Jornada sobre Responsabilidad Patrimonial de los Consejos Sociales. Universidad
de Oviedo, 23 y 24 de febrero de 2017.

Comisién de Seguimiento de InNorMadrid. Universidad Autonoma de Madrid, 27
de febrero de 2017.

Comision Técnica Estrategia UAM 2025. Universidad Autonoma de Madrid, 28 de
febrero de 2017.

Tribunal de Compensacion Curricular. Universidad Auténoma de Madrid, 28 de fe-
brero de 2017.
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Marzo 2017

>

Dialogo entre Margaret Atwood y Fernando Galvan. Circulo de Bellas Artes, Madrid,
2 de marzo de 2017.

Acto Honoris Causa. Facultad de Formacion de Profesorado de la Universidad Auté-
noma de Madrid, 3 de marzo de 2017.

Reunion Comité Ejecutivo Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espafiolas. Madrid, 13 de marzo de 2017.

Comision Técnica Estrategia UAM 2025. Universidad Autonoma de Madrid, 14 de
marzo de 2017.

Comité Ejecutivo Fundacion Universidad Autdonoma de Madrid. Universidad Auté-
noma de Madrid, 17 de marzo de 2017.

Toma de Posesiéon de José Marfa Carrascosa como Decano de la Facultad de Cien-
cias. Universidad Auténoma de Madrid, 22 de marzo de 2017.

Jornada con el Tribunal de Cuentas. Universidad de Oviedo, 23 de marzo de 2017.
Encuentro ALUMNI UAM. Universidad Auténoma de Madrid, 24 de marzo de 2017.

> Jornada informativa sobre la Ley de Espacio Madrilefio de Educacion Superior (LE-

MES) y el Plan Regional de Investigacion Cientifica e Innovacion Tecnoldgica (PRI-
CIT). Universidad Auténoma de Madrid, 28 de marzo de 2017.

Abril 2017

>

Comisién de Seguimiento de InNorMadrid. Universidad Auténoma de Madrid, 4 de
abril de 2017.

Comision Técnica Estrategia UAM 2025. Universidad Auténoma de Madrid, 5 de
abril de 2017.

Conferencia ALUMNI UAM sobre “Oferta Gastrondémica de la Comunidad de Ma-
drid” Madrid, 20 de abril de 2017.

Comision de Seguimiento de InNorMadrid. Universidad Auténoma de Madrid, 26
de abril de 2017.

Comisién de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universida-
des Publicas de la Comunidad de Madrid. Madrid, 28 de abril de 2017.

Mayo 2017

>

>

Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espa-
folas. Madrid, 3 de mayo de 2017.

Comisién de Garantia Interna de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresaria-
les. Universidad Auténoma de Madrid, 4 de mayo de 2017.
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>

>

Acto de clausura de la Jornada “Logistica: competitividad clave de las empresas y
cambio de habito en la sociedad” Universidad Auténoma de Madrid, 10 de mayo
de 2017.

Comité Ejecutivo Fundacion Universidad Autdénoma de Madrid. Universidad Auto-
noma de Madrid, 22 de mayo de 2017.

Junio 2017

>

Acto de Recepcion de doctores. Universidad Auténoma de Madrid, 1 de junio de
2017.

Acto de clausura del curso académico del Programa Universidad para Mayores.
Universidad Auténoma de Madrid, 1 de junio de 2017.

Reunion de la Comision de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid. Madrid, 2 de junio de 2017.

Comision Técnica Estrategia UAM 2025. Universidad Auténoma de Madrid, 2 de
junio de 2017.

> Comisién de Planificacion y Coordinacion Universitaria. Madrid, 5 de junio de 2017.

> Acto de clausura del Curso Académico 2016-17 de Cursos Avanzados en Ciencias y

Ciencias Sociales y Cursos Avanzados en Humanidades y Ciencias Sociales y entre-
ga de Diplomas a la | Promocién. Universidad Autbnoma de Madrid, 13 de junio de
2017.

Asamblea General de InNorMadrid. Universidad Autonoma de Madrid, 15 de junio
2017.

Comisiéon Académica de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espafolas. Madrid, 20 de junio de 2017.

Patronato Fundacion Universidad Auténoma de Madrid. Universidad Autdénoma de
Madrid, 21 de junio de 2017.

Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Es-
pafolas. Madrid, 21 de junio de 2017.

Patronato de la Escuela de Periodismo UAM-EI Pais. Universidad Autonoma de Ma-
drid, 28 de junio de 2017.

Acto de toma de posesion de Rafael Garesse como Rector de la Universidad Auté-
noma de Madrid. Universidad Autbnoma de Madrid, 29 de junio de 2017.

Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias. Universidad Autonoma
de Madrid, 30 de junio de 2017.
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Julio 2017

>

>

Comision Técnica Estrategia UAM 2025. Universidad Auténoma de Madrid, 5 de
julio

Acto de clausura del curso académico 2016/2017 de la Universidad Auténoma de
Madrid. Universidad Autdbnoma de Madrid, 13 de julio de 2017.

Patronato de la Fundacién Parque Cientifico de Madrid. Parque Cientifico de Ma-
drid, 21 de julio de 2017.

Septiembre 2017

>

Tribunal de Compensacion Curricular. Universidad Auténoma de Madrid, 7 de sep-
tiembre de 2017.

Acto de apertura del curso académico 2017-2018 UAM. Universidad Autdbnoma de
Madrid, 12 de septiembre de 2017.

Comision Técnica Estrategia UAM 2025. Universidad Autonoma de Madrid, 26 de
septiembre de 2017.

Reunion del Grupo de Trabajo de InNorMadrid. Universidad Auténoma de Madrid,
29 de septiembre de 2017.

Acto de inauguracion del curso académico 2017-2018 del Programa Universidad
para Mayores. Universidad Auténoma de Madrid, 29 de septiembre.

Octubre 2017

>

Comité Ejecutivo de Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espa-
nolas. Madrid, 17 de octubre de 2017.

Comité Ejecutivo de la Fundaciéon Universidad Auténoma de Madrid. Universidad
Autonoma de Madrid, 20 de octubre de 2017.

Jornada sobre “Transformacion digital y formacion permanente”. Universidad Poli-
técnica de Madrid, 25 de octubre de 2017.

Almuerzo Foro de Empleo Juridico. Universidad Auténoma de Madrid, 25 de octu-
bre de 2017.

Acto de Graduacion de Alumnos del Programa de COOPERA. Universidad Auténo-
ma de Madrid, 25 de octubre de 2017.

Reunion del Grupo de Trabajo de InNorMadrid. Universidad Autonoma de Madrid,
31 de octubre de 2017.

Conferencia Tomas y Valiente sobre sobre el tema“lgualdad y no discriminacion por
sexo y género: el lenguaje de los derechos”. Universidad Auténoma de Madrid, 31
de octubre de 2017.
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Noviembre 2017

>

Comisién de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universida-
des Publicas de la Comunidad de Madrid. Madrid, 14 de noviembre de 2017.

Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Formacién de Profesorado y
Educacion. Universidad Auténoma de Madrid, 14 de noviembre de 2017.

Acto conmemorativo de la festividad de San Alberto Magno. Universidad Auténo-
ma de Madrid, 15 de noviembre de 2017.

Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Es-
pafolas. Madrid, 16 de noviembre de 2017.

Patronato del Centro de Psicologfa Aplicada. Universidad Autbnoma de Madrid, 29
de noviembre de 2017.

Tribunal de Compensacion Curricular. Universidad Auténoma de Madrid, 30 de no-
viembre de 2017.

Diciembre 2017

>

Comité Ejecutivo de la Fundaciéon Universidad Auténoma de Madrid. Universidad
Autébnoma de Madrid, 11 de diciembre de 2017.

Comisién delegada de Empleabilidad. Universidad Auténoma de Madrid, 11 de di-
ciembre de 2017.

Reunion del Grupo de trabajo de InNorMadrid. Universidad Auténoma de Madrid,
11 de diciembre de 2017.

Patronato de la Fundacién Universidad Autonoma de Madrid. Universidad Auténo-
ma de Madrid, 13 de diciembre de 2017.

Patronato de la Escuela de Periodismo UAM-EI Pais. Universidad Auténoma de Ma-
drid, 20 de diciembre de 2017.

Reunion del Grupo de trabajo de InNorMadrid. Universidad Autdbnoma de Madrid,
21 de diciembre de 2017.
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PROYECTOS Y OTRAS ESTRATEGIAS DEL
CONSEJO SOCIAL

Durante el afio 2017 este Consejo Social ha seguido desarrollando actividades dirigidas
a impulsar las lineas de actuacion consideradas a lo largo de los Ultimos afios como
prioritarias para cumplir con su misién, por lo que se ha mantenido un elevado nivel
de actividad.

Dichas lineas de actuacion son las siguientes:

P Proyectos que reciben apoyo econémico del Consejo Social: se presentan las

fichas correspondientes a cada proyecto.

P Otras estrategias del Consejo Social:

Permanencia en estudios de la UAM
Comunicacion
Relaciones Interuniversitarias

P> Proyectos que reciben apoyo economico del Consejo Social

El Consejo Social destina fondos a diferentes proyectos que se alinean con la mision de
éste, que aportan tanto valor afadido a la Universidad, como beneficios a la sociedad
de forma muy variada, y con los que se persigue conseguir la mayor calidad de las
ensefianzas de la UAM, potenciar su capacidad investigadora e impulsar el progreso
social, econémico y cultural de la sociedad en la que ésta se inserta. Los proyectos para
2017 ha sido son los siguientes:

1.

6.
7.
8.

Proyecto Oficina de Accién Solidaria y Cooperacion: becas al Programa de atencion
a estudiantes de la UAM con dificultades de autonomia personal.

Proyecto Universidad de la Experiencia: Becas. Esta linea corresponde a la unifica-
cion de las lineas PUMA y PostPUMA, asi como la ampliacion con una tercera etapa
de Cursos Avanzados en Humanidades y Ciencias Sociales y Cursos Avanzados en
Ciencias y Ciencias Sociales para el curso 2016/2017.

Programa Alumni-UAM.
UAM Emprende.

Proyecto de Transferencia de Tecnologia e Innovacién: Asociaciéon para el Fomento
de la Innovacion en Madrid (InNorMadrid).

Innovacion UAM.
Proyecto UAM 50 Anos.
Oficina de Relaciones Corporativas ORC-UAM.

Asimismo, con el fin de facilitar la lectura e interpretacién de la informacién de los
proyectos recogida en este documento, se mantiene la exposicion en un formato
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consistente en una presentacion grafica y visual a través de fichas, que permiten la
sencilla identificacién de los puntos clave del desarrollo de los mismos. Cada ficha
estd compuesta por un grafico con la dotacion econdmica del Consejo Social al
correspondiente proyecto durante los Ultimos afos, el objetivo del mismo, y a
continuacion en dos partes diferenciadas, se muestra su alineacién con la mision del
Consejo Social junto al impacto que tiene en la UAM y en la sociedad, y por otro lado
se plasman ciertos indicadores, como los objetivos del afio en curso y su consecucion,
y los objetivos para el afio siguiente. Los directores disponen ademas de una pagina
para explicar en texto corrido o con graficos alguna variable recogida en la ficha que
se quiera desarrollar en detalle.

Las fichas relativas a todos los proyectos se muestran a continuacion:
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PROYECTO OFICINA DE ACCION SOLIDARIA

Y COOPERACION

Dotacién econémica al proyecto
Euros Oficina de Accién Solidaria
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Objetivo: Dotar al estudiantado con serias dificultades
de autonomia personal de los recursos necesarios que
faciliten su inclusion en las actividades de la vida diaria en
el Campus a través de becas de apoyo en la realizacion de
habitos de autonomia personal y ergonomia, asi como en
el seguimiento de determinados casos y situaciones que
precisan de una atencion muy individualizada.

Inicio de la atencion a la discapacidad en la UAM:
1996.

Inicio del proyecto del Consejo Social: 2009

Alineacién con la mision del Consejo Social

Facilita la inclusion de las y los estudiantes con disca-
pacidad dando respuesta a esta demanda social.

Impacto UAM

- Posibilita el que los y las estudiantes con discapaci-
dad puedan realizar sus estudios.

- Promueve la diversidad en el aula enriqueciendo al
grupo.

- Mejora la calidad de asistencia a este colectivo por

parte de la UAM lo que atrae un mayor nimero de
estudiantes.

- Facilita la consecucion de las politicas de inclusion
de la UAM.

Impacto social

- Las personas con autonomias reducida alcanzan los
estudios superiores mejorando v facilitando asi su
participacion en la sociedad.

- Facilita que los derechos de los y las estudiantes
con discapacidad sean respetados poniéndolos en
igualdad con los demds cumpliendo ademas con la
legislacion vigente.

Objetivos 2018

- Seguir avanzando en la atencién y apoyo a las per-
sonas con discapacidad Actualmente se atienden a
188 estudiantes con necesidades especificas de
apoyo (32 mas que el curso pasado).

- Mejorar la atencion a través de la profesionalizacion
del Servicio de asistencia personal.

- Continuar y extender la formacion a los distintos
colectivos de la UAM., con el objetivo de visibilizar,
sensibilizar, y formar a la comunidad universitaria.
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Objetivos planteados para 2017 y su consecucion
(indicadores)

- Mejorar la atencién y recursos para el fomento de la au-
tonomia personal de las personas con discapacidad. Se
han cubierto todas las necesidades en el afio 2017.

- Conseguir un mayor grado de participacion del estu-
diantado en las actividades que ofrece la Universidad
y detectar posibles factores que dificultan su participa-
cion: realizacion de trabajos en grupo, actividades de la
vida universitaria, conferencias, charlas, actividades de
ocio.. Durante el curso 2016-2017 un alumno sordo-
ciego particip6 con éxito en el programa Erasmus.

- Romper barreras, sensibilizar y formar a otros-as estu-
diantes para la inclusion. Jornadas realizadas en el
ano 2017:“ll Jornadas Construyendo una universi-
dad inclusiva”, “Divers-art” y “Lectura de los Dere-
chos de la Convencion de las personas con discapa-
cidad”

- Sensibilizar y difundir a la Comunidad Universitaria as-
pectos relativos al Diseno Universal y Accesibilidad para
todos-as. Cursos de formacion para PDIy PAS 2017.
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PROGRAMA UNIVERSIDAD DE LA

EXPERIENCIA 1

Ayudas Consejo Social Formaciéon Mayores
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Objetivos:

- Hacer posible la creacion de nuevos escenarios de par-
ticipacion para el colectivo de mayores.

Canalizar la experiencia de los mayores facilitando los
contactos intergeneracionales.

Ampliary flexibilizar la oferta docente para satisfacer la
demanda de nuestros estudiantes.

Ao de inicio del proyecto:
Becas Consejo Social: 2004

Alineacién con la mision del Consejo Social
- La Universidad de la Experiencia cumple con los
objetivos de formacion a lo largo de toda la vida.

- Los mayores de nuestra sociedad se integran en los
centros de conocimiento.

Impacto UAM

- Implicacién mayor de la Universidad con su entor-
no.

- Promueve contactos intergeneracionales.
- Nuevas experiencias docentes.

+ Presencia activa de los estudiantes en la vida acadé-
mica y cultural de la UAM.

Impacto social

- La Universidad de la Experiencia contribuye al en-
vejecimiento activo de la sociedad.

- Apertura de la Universidad a generaciones de espa-
foles que no pudieron disfrutar de las ventajas de
la ensefanza universitaria.

- Mantener activa la ciudadania.
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Indicadores: Se muestran los datos mas generales en las
tablas.

Objetivos planteados para 2017 y su consecucion
(indicadores)

+ Integracién de todos los programas de Mayores exis-
tentes en la UAM en un proyecto comun.

- Consolidacién del Proyecto, estructura docente, organi-
zativa de la UE y creacién de dos nuevos cursos.

- Se ha impulsado el contacto intergeneracional a través
de la puesta en marcha de talleres en donde los estu-
diantes de la Universidad de la Experiencia explican su
trayectoria profesional a los estudiantes de grado y pos-
grado.

Objetivos 2018

- Anadir uno o dos nuevos cursos a la oferta acadé-
mica actual.

- Organizar nuevas actividades en que los estudian-
tes participen.

- Consolidar contactos intergeneracionales.
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PROGRAMA UNIVERSIDAD DE LA
EXPERIENCIA 2

DATOS DE MATRICULA DEL CURSO 2017/2018

Estudios de la Universidad de la Experiencia (UAM) para el curso académico 2017/18

P Titulo propio: Programa Universidad para los Mayores (3 ahos)

P Titulo propio: El Mundo Actual: Claves y Desafios (3 anos)

P Curso Avanzado en Humanidades y Ciencias Sociales (2 afos)

P Curso Avanzado en Ciencias y Ciencias Sociales (2 anos)

Programa Universidad para los Mayores 468
El Mundo Actual: Claves y Desafios 335
Cursos Avanzados en Humanidades y Ciencias 103
Sociales

Cursos Avanzados en Ciencias y Ciencias Sociales 113
Total 1019
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PROGRAMA ALUMNI UAM

Dotacién econémica al proyecto
Euros ALUMNI-UAM
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Objetivo del proyecto y colectivo diana:

Fortalecer el vinculo entre la UAM y sus titulados, trabaja-
dores, amigos y el resto de la sociedad. Ademas, favorece
el desarrollo profesional y la empleabilidad de nuestros
titulados y tituladas, y colabora en la captacion de fondos
para la universidad.

RONOLO A D A DAD

Ao de inicio del proyecto: 2013

Evolucién del nimero de miembros de AlumniUAM
2017 ——— 7535
2016 I 5757
2015 I 3965
2014 NN 1860

Alineacién con la misién del Consejo Social:

AlumniUAM ayuda a intensificar las relaciones de nuestra
universidad con su entorno cultural, profesional, econémi-
coy social, acompanando a los antiguos estudiantes en su
trayectoria profesional y favoreciendo su empleabilidad.

Miembros de AlumniUAM por edades
22-39 I 5974
40-59 NN 1320
60-80 W 213

Indicadores de actividades sociales y culturales:

Sequidores en Redes Sociales 8410

Inscritos en el Encuentro AlumniUAM 2017 390
Premiados AlumniUAM 2017 8
Impacto UAM Clubes AlumniUAM Internacionales 7
- Ampliar la comunidad universitaria. Publicaciones de la Newsletter AlumniUAM 5
o . . Actividades sociales (Concierto, visitas culturales, etc) 7
- Promover actividades y proyectos de interés para la Eventos orqanizados por miembros AlumniUAM ]

comunidad universitaria.

- Fomentar la relacion entre la UAM y el mundo pro-
fesional, favoreciendo el emprendimiento y el auto-
empleo.

- Impulsar la captacion de fondos y la colaboracion
con empresas.

- Colaboracion con la celebracion del 50 aniversario
de la UAM.

- Ofrecer orientacion profesional a estudiantes de
ultimos cursos y recién titulados y tituladas.

Impacto social

-+ Mantener vivos los vinculos entre los miembros de
AlumniUAM y la UAM.

+ Impulsarla colaboracion de los miembros de Alum-
niUAM con la UAM.

- Incrementar la proyeccién social de la UAM.

- Facilitar la formacién continua de los miembros de
AlumniUAM.

- Acceso ala bolsa de empleo [CARO UAM.

- Crear una red de Embajadores AlumniUAM en em-
presasy en el extranjero.

- Crear Redes Profesionales de la UAM.

Participacion de AlumniUAM en actos de graduacion 16

Indicadores de empleabilidad y acciones profesionales:
Actividades ofertadas en la S. de la Empleabilidad y Foro 22

Actividades organizadas en la Semana de la Empleabilidad 2

Participantes en sesiones de coaching 50
Talleres y cursos de formaciéon en competencias 15
Titulados inscritos en la bolsa de empleo [CARO UAM 2.690

Noticias sobre titulados/as (Alumnews) 80

Redes Profesionales de la UAM 1
Participantes en el programa “3 minutos con..." 6

Objetivos planteados para 2017 y su consecucion:

Cumplimiento del Plan Estratégico AlumniUAM 2014-
2017; miembros del programa (+130%); actividades para
potenciar la empleabilidad (+178%); eventos y actividades
sociales (+127%);impulso de los programas de redes y clu-
bes (+225%); colaboracion con UAM 50; actualizacion del
portal web con nuevas funcionalidades; Constitucion del
Consejo Asesor de AlumniUAM.

Objetivos para 2018:

Realizacion del PEA 2018-2020; Organizacion de eventos profesiona-
les y sociales; Fomento del desarrollo profesional de los alumni; Con-
solidacion y desarrollo de los programas de mentoria, embajadores y
redes profesionales; internacionalizacion del programa AlumniUAM;
Puesta en marcha el plan de colaboracién con empresas; colabo-
racion en los actos de UAM 50; incremento de la colaboracidn con
servicios y unidades en aspectos estratégicos de la UAM.
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UAM EMPRENDE i3

Dotacién econémica al proyecto
Euros Emprendimiento UAM
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Objetivos

Complementar la formacion especifica de nuestros titu-
lados en emprendimiento para facilitar su empleabilidad

y capacidad de autoempleo y empleo externo haciendo

sus TFG/TFM/ y Practicum con un proyecto empresarial.

Dirigido a alumnos de grado y posgrado, asi como al
colectivo de Alumni de la Universidad.

Sinergias con Premio YUZZ y UAM.

Sinergias con Espacio UAMemprende.
Sinergias Curso adaptacion gestion aeronautica.
Sinergias MBA.

Alineacion con la mision del Consejo Social

Prueba de la colaboraciéon Consejo Social y Univer-
sidad para impulsar el progreso social y las relacio-
nes entre la Universidad y su entorno econémico y
social.

Contribuye a la competencia del Consejo Social en
materia de promocion e impulso de las actividades
universitarias.

Responde a las demandas de la Ley de Apoyo a Em-
prendedores (Ley 14/2013 art. 5).

‘Impacto en la UAM

Refuerza la imagen de la UAM como Universidad
Emprendedora.

Mejora la empleabilidad de los titulados UAM.

Reduce presién para captacion de empresas en
programas de Practicas.

Se configura como un canal muy eficaz para la cap-
tacion de emprendedores.

Mejora de Competencias Programa Europeo Eras-
mus+. K2. Capacity Building.

Impacto social
UAM en el mercado de trabajo.

Capacidad de creacion de riqueza y empleo por los
emprendedores UAM.

Mejora del tejido productivo y de la competitividad
de la Region Madrilefia y del pais en su conjunto.

Reduccién del desempleo universitario.

Transferencia del conocimiento generado en la
UAM.

Reconocimiento académico de la actividad em-
prendedora de los estudiantes.

Aio de inicio del proyecto: 2010 Piloto EPS. 2011
Programa IMPULSA, aprobado por el Ministerio de
Educacion. 2017 UAMemprende.

Num. Estudiantes IMPULSA/UAMemprende

81
100 75
59 68

50 71 55 5
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| Resultados Objetivos

ObjetIVOS 2017 y Resultados
Alumnos matriculados UAMe: 68
Cursos impartidos: 3.
Participantes en cursos de formacion: 96.
Proyectos tutorizados: 156.
Empresas creadas: 13.
Colaboracion Proyecto UAM 50.
Participacion en Proyecto Europeo SOLA.

Objetivos 2018
A definir en la estrategia del Vicerrectorado de In-
novacion, Transferencia y Tecnologia.
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UAM EMPRENDE 25

Articulo 5. Ley 14/2013. El emprendimiento en las ensefianzas universitarias.

1. Se promoveran las iniciativas de emprendimiento universitario para acercar a los jévenes universitarios al mundo
empresarial.

2. Las universidades fomentaran la iniciacién de proyectos empresariales, facilitando informacion y ayuda a los
estudiantes, asi como promoviendo encuentros con emprendedores.

Disposicion adicional novena. Miniempresa o empresa de estudiantes. Sin desarrollo reglamentario

Durante los siete aflos desde el arranque del proyecto se ha validado la metodologia
de trabajo y de comunicacion entre tutor académico y empresarial, al tiempo que se
han obtenido unos resultados satisfactorios que demuestran su viabilidad. La principal
barrera para su crecimiento y consolidacion es la escasez de recursos técnicos y de
promocion entre los equipos de direccion de los Centros. En el curso académico
2016-2017 el Programa ha obtenido unos resultados aceptables en los indicadores de
seguimiento propuestos. Previsiones 2018, los datos pueden disminuir pues; se esta
reflexionando sobre la viabilidad de la modalidad practicas y practicum, ha finalizado
Curso de adaptacion Gestion Aeronautica, no ha habido Convocatoria de Premio
UAM. Si se percibe una mejora importante en términos relativos de la modalidad TFM
y de la participacion de un Centro con el que se ha trabajado mano a mano con el
equipo decanal, F FyL. Posibles Acciones correctoras: reunion con equipos decanales y
coordinadores de grado. Desarrollo de Pagina WEB.

Este curso ha seguido funcionando el espacio de coworking, denominado “Espacio
UAMemprende” habilitado en el Pabellén C, en el que los alumnos han podido
trabajar en equipo durante el tiempo que han deseado, bajo reserva. La utilizacion de
estos espacios ha llegado a las 5.500 horas, documentadas en las correspondientes
hojas de firma de los usuarios.
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UAM EMPRENDE 35

2013-14 | 2014-15 | 2015-16 2016-17 2016-17 | 2017-8
Ne de Centros incorporados al 1 .
Programa 6 / / / / /
Total estudiantes IMPULSA/
UAMemprende: 81 59 75 68 73 69
« Précticas y Practicum 31 17 28 21 28 20
« Trabajo Fin de Grado 33 36 42 38 40 40
« Mésteres Oficiales 17 6 5 9 5 9
Cursos de Emprendimiento
impartidos 3 3 > 3 3 3
Participantes en Cursos de
Formacion (Impulsa + libre + Yuzz+ 160 150 1342 96*** 120 96
Premio)
:\1.0 de horas de formacidn impar- 60 60 70 8 70 80
idas
Total Proyectos Tutorizados 209 103 150 156 115 115
« Impulsa + Libr+YUZZ 166 59 75 92 71 90
« Premio al Emprendedor U. 43 44 75 64 73 0
Ne Horas Espacio Coworking na. 3.390 6.500 5500 7.000 4000
13*
Ne de empresas creadas 7 5 5 5 6
(premio-+Yuzz-+UAMe)

En la actualidad participan activamente en el Programa las facultades de Filosoffa y Letras, Profesorado, Econémicas,
Psicologia, Derecho y la EPS. Profesorado tiene un TFG orientado a reportar sobre las practicas en centro educativos.
Ciencias ha planteado su disponibilidad, si bien, la diversidad de sus titulaciones y su tamafo requieren unos recursos
de los que no disponemos. Por su parte, Medicina ha optado por no incorporarse al programa porque la opcion de
emprender no es prioritaria para la mayorfa de sus alumnos, que han de continuar preparandose el MIR antes de entrar
en el mercado de trabajo.

Esta caida en matriculaciones puede deberse a un cambio en la forma de difundir los cursos, pues hasta ahora se ha
hecho directamente desde CIADE, mientras que este este afo se ha hecho de forma conjunta con la oferta formativa
de la UAM.

Este afo la caida en cursos y asistentes se debe a que es el primer afo que no se convoca el PREMIO UAM al
Emprendedor Universitario.

Memoria de Actividades 2017 - Consejo Social UAM | 47



PROYECTO INNORMADRID

Dotacién econémica al proyecto
Euros InNorMadrid
25000 -

20000
20000 - 18000

15000 15000 15000
12000 12000

15000

10000 -

5000 -

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Afio

ANO 2017

Objetivo del proyecto y colectivo diana

Contribuir a la mejora de la competitividad de las PYMES
de Madrid estimulando su participacién en proyectos de
[+D promovidos por Grupos de Investigacion, Departa-
mentos y Profesores del Campus de Excelencia Interna-
cional (CEl) UAM+CSIC.

Alineacion con la mision del Consejo Social

+ InNorMadrid promueve la colaboracién de la Socie-
dad en la financiacion de la Universidad y la mejora
de la relacion entre el dmbito académico y social.

- Contribuye a estimular los proyectos de investiga-
cion y desarrollo compartidos entre la Universidad
y las empresas, asi como las politicas de transferen-
cia y difusién de los resultados obtenidos en las ac-

Ao de inicio del proyecto: 2010

3400
Ne Empresas (contactos
Contactadas on 3250 450 3932 95
Aytos)
Ne Empresas
Atendidas 68 118 9% 368 82
No de Servicios
Prestados 3 86 58 126 39
Propuestas de finan- 7 9 . " )

ciacion realizadas

Valor de las propues-

tas realizadas 89.417 | 135.272 nd [5.039.4193.620.000

L . S ) . Propuestas de finan-
tividades de investigacion de la Universidad. (Art.5e ciagdn presentadas | > n 7 14 7
Ley 12/2002). Propuestas
Aceptadas pdte 4 2 3 !
Finandiacion pdte | pdte | 311194 [1.129226| 595000
Impacto UAM Subvencién Cotiza-
pactoU ciones ala Sequridad | 25.088 | 22.087 | 28.263 na na
- 50 grupos de investigacion de la UAM sensibiliza- Social

dos sobre las necesidades del tejido empresarial de
su entorno mas cercano.

- Integracion de estudiantes en pymes de la zona
norte de Madrid.

- Identificacion de areas de mejora en la colabora-
cion universidad empresa en Formacion e Investi-
gacion.

- Mayor visibilidad internacional de la UAM mediante
la participacion en eventos de colaboracion univer-
sidad empresa.

Impacto social

- Atraccién de 4,5 millones de euros de inversién en
[+D+i para incrementar la competitividad del tejido
empresarial del entorno.

- Asistencia Técnica al drea de Innovacién de CEIM.

+ Incremento del ndmero de empresas innovadoras
en la zona norte de Madrid.

Objetivos planteados para 2017 y su consecucion
(indicadores)

Conseguidos:

- Colaboracién con 4 Ayuntamientos de la zona nor-
te de Madrid en el fomento de la competitividad
del tejido empresarial.

Pendientes:

- Fomentar la participacion de la UAM en la forma-
cion continua de las pymes madrilefas.

Objetivos 2018

- Selecciény contratacion de un nuevo director de la
Oficina de Innovacién.

- Busqueda de puntos de alineaciéon con Estrategia
UAM.

- Replanteamiento del proyecto: fines, objetivos, ac-
tividades, etc.
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PROYECTO UAM 50 ANOS

Dotacién econdmica al proyecto
Euros UAM 50 Afios
8200
8000
7800
7600
7400
7200
7000 6867
6800
6600
6400
6200

8000

S )

2016 2017 Afio

ANO 2017

Objetivo del proyecto y colectivo diana:

Organizar la celebracién del 50 aniversario de la Universi-
dad por medio de un programa de actividades orientado
al conjunto de la sociedad que difunda sus sefas de iden-
tidad, historia y proyectos de futuro, generando una ma-
yor participacién de esta en el ambito universitario y ga-
rantizando la percepcion del valor social de la institucion.

Alineacion con la mision del Consejo Social:

El proyecto UAMS0 persigue fomentar la participacion
de la sociedad en la Universidad, promover las relacio-
nes entre ésta y su entorno cultural, profesional, econo-
mico y social; asi como estimular la colaboracion en la
financiacion de las actividades de la Universidad.

Impacto UAM:

- Impulso de la captaciéon de fondos y la colabora-
cién con empresas e instituciones.

- Ampliacion de la comunidad universitaria.

- Recuperacion de memoria colectiva y creacion de
protocolos de conservacion de recursos.

+ Promocién de la cultura UAM y consolidacion de
valores identitarios.

+ Incremento de la participacion de la comunidad
universitaria en las actividades

Impacto social:

- Aumento de la proyeccién social de la Universidad.

- Consolidacion de la marca de excelencia UAM
como universidad de referencia internacional.

- Transferencia del conocimiento generado.

- Transmision de valores propios como el compromi-
so social, la sostenibilidad, la innovacién o promo-
cién de la excelencia.
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Afo de inicio del proyecto: 2016

Actividades aprobadas por Comisién UAM50

Comunicacién y Relaciones internacionales NN
Publicaciones NN
Actividades Culturales R
Sostenibilidad, Igualdad y Compromiso social | N
Estudiantes [N
Actividades deportivas [ EEEEER
Otras actividades [N

0 5 10 15

Indicadores:

Total de actividades propuestas: 67

Actividades aprobadas por Comision UAM50: 52
Ne de actividades ya celebradas: 11

Ne de actividades ya en marcha: 20

Objetivos para 2017 conseguidos
« Lanzamiento del Portal UAM50.

+ Declaracion de UAMS50 como Acontecimiento de ex-
cepcional interés publico.

- En marcha programa de voluntariado para la orga-
nizacion de grandes eventos.

- Celebracién de actividades coordinadas por la Ofi-
cina UAMS50.

- Vinculacion de actividades UAM al marco del ani-
versario.

Objetivos 2018

« Celebrar una exposicion conmemorativa.

- Realizar una intervencién sostenible en el campus.
- Ofrecer un programa continuado de actividades.

« Publicar trabajos editoriales sobre el aniversario.

« Recabar fondos externos para actividades.

+ Mantener una linea de produccion de contenidos
audiovisuales propios.
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PROYECTO ORC UAM

Dotacion econémica al proyecto
Euros ORC UAM

35000
30000 J

30000

25000
20000
15000
10000

5000

2016 Ao

ANO 2017

Objetivo del proyecto y colectivo diana:

Coordinar y estructurar la oferta de capacidades cien-
tifico-técnico, artisticas y culturales de los profesores e
investigadores de la UAM hacia el exterior.

Colectivo diana es la sociedad en general, y apoyo a
toda la comunidad UAM. (especialmente érganos de
gobierno de la UAM).

Alineacion con la misién del Consejo Social:

La Oficina de Relaciones Corporativas facilita la mision
de conectar la UAM con la sociedad, mediante una
gestién profesionalizada de las relaciones corporativas,
aumentando el ne e intensidad de las mismas.

Impacto UAM:

El proyecto impactard directamente a los érganos
gestores de proyectos con el exterior (equipo rec-
toral, decanatos y direccion EPS, oficinas UAM,etc),
e indirectamente a todos los profesores de la UAM.

Aumento de la efectividad de las relaciones exter-
nas de la UAM.

Aumento de relaciones corporativas (en n° e inten-
sidad) que se traducird en mayor n° oportunidades
para grupos de investigacion, formacién y emplea-
bilidad de egresados.

Aumento de los ingresos externos para proyectos.

Impacto social:

Todas las acciones que deriven de las relaciones
corporativas de la UAM con terceros seran conside-
radas de impacto social (UAM + sociedad).

Aumento de la presencia de la UAM en todo tipo de
foros externos, medios de comunicacion, proyectos
de transparencia de conocimiento global y grandes
retos sociales.

Se espera que el aumento de proyectos con la so-
ciedad aumente en un 50% hasta 2020, impactan-
do en +2Millones personas y en el 80% del territorio
de accion local.

50

Afo de inicio del proyecto: 2017

Sept” 2017: Se encomienda al Vicerrectorado de Es-
trategia y planificacion la gestion de la ORC.

Objetivos planteados para 2017 y su consecucién
(indicadores):

Desarrollo del GReCo (software). En elaboracion (fi-
nalizacion prevista para dic’17).

Desarrollo estratégico y aprobacion de ORC y sus
programas de accion: Aprobacion en Patronato de
la FUAM y previsto en Consejo de gobierno UAM
antes de 2018.

Reforzar la gestion con la financiacion del 50% del
salario del Adjunto a Direccién, Carlos Blanco.

Definicion y aprobacién de los proyectos:
alia2UAM: red de entidades colaboradoras de la
UAM.

GReCo: Gestor de Relaciones Corporativas de la
UAM (software).

UAMTransfer: Grandes retos sociales para traba-
jar de manera global (Innovacion, Investigacion,
Formacién continua, empleabilidad,.) de manera
coordinada y estratégica.

Objetivos 2018

Desarrollar el proyecto alia2UAM. Objetivo 500 em-
presas, Entidades locales y ONG vinculadas.

Desarrollar GReCo. Objetivo carga de 5000 contra-
tos /convenios; 2000 empresas, entidades locales y
ONG vinculadas, 3000 cargos profesionales, 15.000
alumnos / alumnis.
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» Otras estrategias del Consejo Social

Permanencia en estudios UAM

Dotacién Econdmica Permanencia
3500
3000
2500

2000

1500
1000

500 .
0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

ANO 2017

Justificacion:

LOUy Ley 12/92:“Corresponde el Consejo Social apro-
bar, a propuesta de Consejo de Gobierno, las normas
que regulan en progreso y la Permanencia.. ..

Impulsar cuantas iniciativas redunden en la mayor cali-
dad de la Gestién Universitaria.

Hitos:
- Impulso cumplimiento ley 11/2007.
- Optimizacién del Proceso.

- Unificacion de criterios y estandarizacion del proce-
dimiento.

+ Reduccion de plazos.
- Creacién de un procedimiento documentado.

Actividades realizadas:
- Validacion del proceso técnico.

- Coordinacion del calendario de comunicaciones
masivas a estudiantes a través de diferentes canales.

- Elaboracion de las Bases de Convocatoria, de docu-
mentacion de ayuda para estudiantes, para Perso-
nal de Administracién de los Centros y para Vicede-
canos de Estudiantes, asi como la revision de textos
de ayuda de la propia sede electronica.

-+ Gestion de la convocatoria en la sede electrénica:
apertura de convocatoria, seguimiento, gestion de
los expedientes, gestion de documentacion pre-
sentada, etc.

- Procesamiento de las tablas generadas de cada
Centro a través de la sede electronica.

- Atencién a los estudiantes de forma presencial,
electrénica y telefénica, en coordinacion con el Vi-
cerrectorado de Estudiantes.

- Trabajando junto con el Vicerrectorado de Estu-
diantes, con Tecnologias de la Informacién, la Se-
cretaria General y la Vicegerencia de Estudios para
el registro, control y subsanacion de las incidencias
ocurridas a lo largo de la convocatoria.

- Verificacién de subsanaciones mediante pruebas
en la sede electrénica, con el apoyo de Tecnologias
de la Informacion y Gestion Académica.

Notificacién, via sede electrénica, a cada una de las
solicitudes presentadas.

Memoria de Actividades 2017 - Consejo Social UAM

RONOLO AD A DAD

- 2011: Inicio Proyecto Impulso Sede Electrénica
UAM.

-+ 2013: Primera Convocatoria Sede Electrénica.
- 2014: Simplificacion Acceso y Unificacién Normativa

- 2015: Bases Convocatoria, Unificacién Tramite y
reduccion plazos.

- 2015:99% solicitudes por Sede Electrénica.

Numero de solicitudes totales por tipo de
incumplimiento y por centro (400 c. propios y 14 c.
adscritos)

m Porcentaje de créditos  m Tercera matricula

Numero de solicitudes por via de presentacién 2017

Manual
™ Registro
M Representacion

® Electrénico

2013 (total sol. 2014 (total sol. 2015 (total sol. 2016 (total sol. 2017 (total sol.

312) 464) 414)

Ne de solicitudes

Ne de solcitudes.
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Comunicacion

Como ejercicio de comunicacién de la figura institucional del Consejo Social, se ha
mantenido y actualizado su pagina web:

http//www.uam.es/consejosocial.htm

La pagina web del Consejo Social se encuentra enmarcada dentro de la web
institucional de la Universidad.

Dicha web, ademas de una breve descripcion de la figura del Consejo Social y su
composicion, ofrece también informacion acerca de sus principales competencias,
de sus Comisiones, de su participacion en otros Organos de Gobierno e Instituciones
de la UAMy de la Comunidad de Madrid, ademas de incluir una seccion de enlaces
relacionados y la posibilidad de descargar las diferentes ediciones de su Memoria
de Actividades y la legislacion vigente relacionada con el Consejo Social.

Desde el afo 2014, ademas, los estudiantes que hayan incumplido la Normativa
para la Permanencia pueden consultar en ella toda la informacion relativa al trémite
que deben seqguir para solicitar la posibilidad de continuar sus estudios en la UAM.

De esta forma, se dispone de una plataforma en la que la comunidad universitaria
puede obtener informacién acerca de la propia figura del Consejo Social, su funcién
y la labor llevada a cabo por el mismo.

Relaciones interuniversitarias

El Consejo Social de la UAM ha mantenido su participacion en la Conferencia
Nacional de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas.

El Consejo Social forma también parte de la Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, cuya presidencia ha
sido ostentada, desde el 1 enero de 2017 por el Consejo Social de la Universidad
Complutense de Madrid.

Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espanolas (CCS)

El Consejo Social de la UAM es miembro fundador de la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Publicas Espafiolas, una asociacion de universidades
publicas constituida en 2005 como el interlocutor preferente del sentir de los
Consejos Sociales y promover el didlogo v la reflexion sobre la Educacién Superior.

La Conferencia relne a los Presidentes y Secretarios de los Consejos Sociales de
todas las universidades publicas espafiolas y desde el afio 2010 cuenta entre sus
miembros a algunas universidades privadas. Hasta noviembre de este afo ha sido
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presidido por D. Manuel Pizarro quien cedio el testigo de la presidencia a Antonio
Abril del Consejo Social de la Universidad de A Corufia para un nuevo mandato de
cuatro afos. Le acompanan como vicepresidentes Concha Yoldi de la Universidad
de Sevillay Julio Lage de la Universidad Politécnica de Madrid.

Para el cumplimiento de sus fines fundacionales la Conferencia ha constituido las
siguientes tres comisiones sectoriales que estudian e informan, con caracter previo,
los temas a debatir por el Comité Ejecutivo y la Asamblea General: la Comision
Académica, la Comision de Transferencia y Relaciones con la Sociedad y la Comision
Econdmica.

La Conferencia participa en diferentes foros de debate con los gobiernos
autonoémicos y central, asi como con ANECA, estando actualmente presente en
el Consejo de Universidades (Pleno y Comisién Permanente); en el Patronato de
ANECA; en el Consejo Asesor de ANECA; en la Comision de Internacionalizacion
constituida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte; y en otros foros
de coordinacion universitaria. Ademds de participar en los referidos foros, la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafolas ha mantenido
en 2017 determinadas colaboraciones con el Ministerio, la Conferencia de Rectores
de Universidades Espafolas (CRUE), la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion (ANECA), la Camara de Comercio de Espafa y la Fundacion
Conocimiento y Desarrollo, entre otros.

Durante este ejercicio, ademas de la actividad ordinaria canalizada a través de
las cuatro comisiones de trabajo que conforman la Conferencia -Académica,
Econdmica, de Transferencia y Relaciones con la Sociedad y de Secretarios-, la CCS
ha desarrollado las siguientes acciones:

Reunién con el ministro de Educacion. Tras la formacion de Gobierno después de
la celebraciéon de las elecciones generales de junio de 2016, representantes del
Comité Ejecutivo de la CCS encabezados por su presidente, D. Manuel Pizarro, se
reunieron el 14 de marzo con el ministro de Educacion, D. Ifigo Méndez de Vigo,
para conocer las prioridades ministeriales en la nueva legislatura.

Jornadas de Responsabilidad de los Consejos Sociales. La Universidad de Oviedo
acogié las jornadas sobre responsabilidad de los Consejos Sociales los dias
23y 24 de febrero. En ellas, expertos en el campo juridico y legal analizaron las
responsabilidades en las que pueden incurrir en el dmbito penal, patrimonial y
econémico-contable los miembros de los Consejos Sociales durante el ejercicio de
sus funciones en este 6érgano colegiado.

Sesion de trabajo con el Tribunal de Cuentas. Tras el éxito de la primera edicion, la
Universidad de Oviedo también acogié el 23 de marzo de 2017 la segunda reunién
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de trabajo de la CCS con el Tribunal de Cuentas. Hasta la capital del Principado
acudioé una amplia representacion del érgano de fiscalizacion, encabezada por su
presidente, Ramon Alvarez de Miranda.

Estudio sobre reformas estructurales en sistemas universitarios europeos. La
Cémara de Espafa, Fundacion CYD y la CCS presentaron el 26 de junio el estudio
“La reforma de la gobernanza en los sistemas universitarios europeos”. Analiza los
cambios acometidas en el dmbito universitario en seis paises europeos. El analisis
de esas modificaciones normativas pone de manifiesto diferencias significativas
entre los sistemas europeos reformados y la situacion del sistema universitario
espanol.

Documento comparativo de normas de progreso y permanencia, trabajo que
recoge todas las normas de progreso y permanencia de las universidades asociadas
para su analisis y estudio de buenas practicas.

Libro Blanco del Mecenazgo. Documento de trabajo con recomendaciones y
buenas practicas en materia de financiacién universitaria y mecenazgo. Para su
elaboracion, y con el objetivo de conocer el estado actual de las iniciativas en esta
materia, primero se recopilaron las medidas desarrolladas por las universidades
que remitieron esta informacion a la Secretaria General de la Conferencia y, a
continuacion, se designd una comision técnica de expertos a propuesta de las
universidades para, con esa base, desarrollar el documento mencionado.

Jornadas dela CCS. Las Jornadas de la Conferencia de Consejos Sociales constituyen
un elemento fundamental para el andlisis sosegado de asuntos de interés en el
ambito de la Educacion Superior y para el intercambio de opiniones y experiencias
entre las personas que integran estos 6rganos en cada una de las universidades
que forman parte de la CCS. En 2017, Huelva (8, 9 y 10 de noviembre) ha sido la
anfitriona de estas jornadas.

Encuentro técnico de secretarios. En él se analizé la rendicion de cuentas en
las universidades publicas y se presentd una propuesta de indicadores para su
medicion.

Jornadas de secretarios. Los ejes temdticos fueron la transparencia en las
universidades espafnolas, las perspectivas del Sistema Universitario Espafol y el
andlisis de los estudios de grado y master en la Universidad.

Jornadas de Fundraising y Mecenazgo 2017. El Consejo Social de la Universidad de
Vigo, en colaboracién con la Conferencia de Consejos Sociales, organizé los dias 4 y
5 de mayo la cuarta edicién de las jornadas sobre Fundraising y Mecenazgo, que se
han convertido en un referente en este ambito. Con la mirada puesta en potenciar
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el debate sobre la captacion de recursos por parte de las universidades, expertos
nacionales e internacionales acudieron hasta la ciudad gallega para abordar este
tema.

Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid

El Consejo Social de la UAM junto con los Consejos Sociales de las otras cinco
universidades publicas de la Comunidad de Madrid, conforman la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Los Presidentes de los Consejos Sociales de cada universidad publica de Madrid
forman el Pleno de la Conferencia que se retine dos veces al afo. El érgano de
apoyo del Pleno se compone de la Comision de Secretarios de la Conferencia
con la funciéon de estudiar y preparar los asuntos que vayan a ser objeto de su
conocimiento.

La Conferencia de Consejos Sociales de Madrid en colaboracion con la Comunidad
de Madrid, viene desarrollando desde el afio 2015 diversos estudios para responder
a los desafios planteados por la sociedad. Para el aflo 2017, la Conferencia acordd
que sellevara a cabo la tercera mision para el Andlisis de la Actividad de Transferencia
y Transmision del Conocimiento Cientifico-Tecnoldgico del Sistema Universitario
Madrilefo. Este lo llevard a cabo el equipo del Instituto Interuniversitario de
Investigacion Avanzada sobre Evaluacion de la Ciencia y la Universidad (INAECU),
creado por las Universidades Auténoma de Madrid y Carlos Ill.

Se han mantenido reuniones con todos los Vicerrectores de Investigacion y
Transferencia y con los Directores de las Oficinas de Transferencia de Resultados
de Investigacion (OTRI) de todas las Universidades que componen la Conferencia.

Con esta propuesta se pretende dotar a los responsables académicos y gestores
de politica cientifica de informacion objetiva de la actividad de transferencia
tecnoldgica y de conocimiento de las Universidades Publicas Madrilefas, para que
puedan disefar politicas y estrategias para convertirse en un foco de atraccion de
inversiones econdmicas y personal altamente cualificado, y que su actividad pueda
contribuir al desarrollo cientifico y tecnolégico de la Comunidad.

El sequimiento y cuantificacion de la actividad de transferencia determinan que las
universidades inciden directamente en el proceso innovador y emprendedor del
pais, teniendo en consideracion su influencia en el desarrollo socio-econdmico. Por
ello, diversas instituciones han comenzado a publicar indicadores para medir este
tipo de actividades dentro del dmbito universitario; entre ellas destaca el trabajo
realizado por RedOtri en la obtencién y publicacion de datos sobre las actividades
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de transferencia de conocimientoy tecnologia llevadas a cabo porlas universidades
espafolas. Por todo ello, la Conferencia ha considerado fundamental este tercer
estudio ya que a través del mismo se podran realizar las mejoras oportunas para
que las universidades se puedan adaptar a las nuevas exigencias de la sociedad
actual.
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PRESUPUESTO 2017

Los recursos del Consejo Social proceden de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid, donde se viene asignando un crédito “destinado a abonar las
transferencias corrientes para los gastos de funcionamiento de los Consejos Sociales
de cada una de las Universidades Publicas de Madrid”. Para el afio 2017, la asignacion
nominativa de la Comunidad de Madrid asciende a 168.867 euros a cada Consejo
Social. A dicha asignacién se imputan los gastos originados por el uso de los recursos
necesarios para el ejercicio de las actividades del Consejo Social, los destinados a
atender los gastos corrientes en bienes y servicios, los originados por el derecho de
los Vocales a la percepcion de dietas, asi como el apoyo econémico a proyectos que
aportan valor afadido a la Universidad y a la sociedad en la que se inserta.

Los Consejos Sociales tienen independencia para la gestion de sus recursos
econémicos, segun establece la Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades, modificada
por la Ley Orgdnica 4/2007 y la Ley 12/2002 de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas delaComunidad de Madrid. Como consecuencia, el Presidente de la Comision
Econdmica, junto con la Secretaria del Consejo Social elabord el presupuesto para el
ejercicio 2017 que fue sometido a debate en la Comisidon Econdmicay, a continuacion,
aaprobacién porel Pleno el 19 de diciembre de 2016 y remitido al Consejo de Gobierno
de la Universidad, a efectos de su integracion en los Presupuestos Generales de la
misma para ser auditado por una empresa independiente. Tras su aprobacion, fue
remitido a la Intervencion General de la Comunidad de Madrid, a la Direccién General
de Universidades y a la Cadmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, el
andlisis de la gestion de los fondos de los proyectos forma parte de la programacion
de actuaciones periodicas del Servicio de Control.

Dentro de los dos meses siguientes a la finalizacién del ejercicio presupuestario, el
Pleno aprueba la liquidacion de las cuentas y el Secretario del Consejo Social expide
un certificado justificativo de los gastos habidos durante ese ejercicio, para su envio a
la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.

A continuacion, se presenta la justificacion de las actividades realizadas a lo largo del
ano 2017y el coste econdmico de las mismas.
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La liquidaciéon presupuestaria del Consejo Social correspondiente al afio 2017 es la
siguiente:

TOTAL INGRESO 168.867 €

TOTAL GASTO 168.867 €

Gastos del Capitulo Il Bienes y Servicios 56.867 €
Articulo 23 Indemnizaciones por razén de Servicio 36.200 €

Dietas e Indemnizaciones

Articulo 22 Materiales y otros suministros 20.667 €
Atenciones Protocolarias y Relaciones Institucionales

Gastos de Oficina

Permanencia

Encuesta Consejo Social

Memoria de Actividades Consejo Social

Estudios y Trabajos técnicos

Gastos del Capitulo IV Subvenciones corrientes 111.000 €
Oficina Accién Solidaria 5.000 €
Becas Universidad de la Experiencia 10.000 €
Programa Alumni UAM 8.000 €
UAM Emprende 25.000 €
Innovacion UAM 6.000 €
Asociacion Fomento Innovacion Madrid Norte (InNorMadrid) — 15.000 €
Proyecto ORC-FUAM 18.000 €
Proyecto UAM 50 Ahos 18.000 €
Conferencia de Consejos Sociales Univ. Espafiolas (CCS) 3.000 €
Conferencia de Consejos Sociales Univ. Madrid 3.000 €

Gastos del Capitulo IV Material Inventariable 1.000 €
Material informatico 1.000 €
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