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PRESENTACION

El Consejo Social de la Universidad Auténoma de Madrid rinde cuentas ante la comunidad
universitaria por medio de esta quinta edicion de su Memoria, que da a conocer las
actividades realizadas en 2013.

Nuestro Consejo Social presta apoyo a diferentes iniciativas que aportan valor afladido
a la Universidad Autdbnoma en cinco areas principales: Responsabilidad y Compromiso
Social, Trayectoria y Empleabilidad del Estudiante, Transferencia del Conocimiento al
Sistema Productivo, Estrategia Universitaria, y Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Aprovecho la presentacion de esta Memoria de Actividades para agradecer la
colaboracion y contribucion de los Consejeros vy la Secretaria del Consejo Social a los
proyectos, actividades e iniciativas en ella recogidos, asi como de los miembros de la
comunidad universitaria y otras personas externas a nuestra institucion, que a lo largo
del ano han trabajado para el cumplimiento de la mision universitaria.

En este sentido, merece particular mencion la Medalla de nuestra Universidad que se ha
concedido este afno al Vicepresidente primero del Consejo Social, D. Arsenio Huergo, por
sulargatrayectoria de entrega y dedicacion, a nuestro antiguo Rector D. Angel Gabilondo
y al eminente médico y académico D. José Maria Segovia de Arana.

Finalmente, deseo dedicar un recuerdo muy especial a nuestro querido Consejero,
D. Félix Gonzalez Marzo. Siempre quedard en nuestra memoria su compromiso y talante
conciliador y su generoso afan por contribuir al mejor desarrollo de este Consejo Social
como vocal representante de UGT-Madrid, desde abril de 2003 hasta su fallecimiento, el
10 de julio de 2013.

Animo a cada uno de los que hacen posible el buen funcionamiento de este Consejo a
seqguir trabajando con empefo y dedicacion para una Universidad de la que todos nos
sentimos orgullosos.

Manuel Pizarro Moreno
Presidente del Consejo Social
de la Universidad Auténoma de Madrid
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COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL CONSEJO SOCIAL

Desde la creaciéon de los Consejos Sociales' y a partir de 2007, las reformas legislativas del dmbito
universitario? han estado orientadas hacia el fortalecimiento de su posicion dentro de la organizacion
universitaria.

En el marco de esta regulacion basica, las Comunidades Autdnomas han dictado sus propias
normas legislativas y reglamentarias® . Asimismo, tanto los Estatutos de la Universidad Autonoma de
Madrid como el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la Universidad Autdonoma
de Madrid*, dictan sus normas de funcionamiento.

El Consejo Social se considera el érgano que debe establecer la adecuada relaciéon entre la propia
Universidad y la sociedad en la que se inserta, buscando la mayor calidad de la ensefianza y la
investigacion universitaria, asi como la intensificacion de las relaciones con los ambitos culturales,
econdmicosy sociales. Pero ademas, se concibe como un érgano de participacionde lasinstituciones
sociales en la vida universitaria, especialmente en las actividades de cardcter econdmico y en
una doble direccién: la promocién de la colaboracion de entidades sociales y econdmicas en la
financiacién de la Universidad y la supervision de las actividades econdmicas de las mismas.

En la legislacién vigente se establecen como competencias y funciones del Consejo Social
basicamente las siguientes:

» Competencias de aprobacion

Entre otros, le corresponde al Consejo Social aprobar: 1) el presupuesto anual de la Universidad y su
liquidacion, a propuesta del Consejo de Gobierno, asi como las modificaciones de créditos y otras
operaciones sobre el mismo; 2) la programacion plurianual a propuesta del Consejo de Gobierno;
3) en caso de liquidacion del presupuesto de la Universidad con remanente de tesorerfa negativo,
la reduccién de gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual al déficit producido; 4) la memoria
econdmica; 5) los criterios de determinacion de los precios a propuesta del Consejo de Gobierno; 6)
la asignacion singular e individual de los complementos retributivos ligados a méritos individuales
docentes, investigadores y de gestién, a propuesta del Consejo de Gobierno; 7) las normas que
regulen el progreso y la permanencia de los estudiantes, a propuesta del érgano de gobierno

1 LeyOrgénica 11/1983 de 25 de agosto de Reforma Universitaria y Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades (LOU).

2 Ley Orgénica 4/2007 de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU) y
Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el dmbito educativo.

3 Enelcaso de la Comunidad de Madrid se trata de la Ley 12/2002 de 18 de diciembre de los Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid.

4 Decreto 220/2003 de 23 de octubre. Texto completo incluido como Anexo Il.
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competente y previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria; y 8) la creacion por la
Universidad de empresas, fundaciones u otras personas juridicas.

» Competencias sobre centros y titulaciones

Por otro lado, serdn acordados por la Comunidad de Madrid, previo informe favorable del Consejo
Social emitido a propuesta del Consejo de Gobierno: 1) la implantacion o supresion de Titulos
Oficiales de Grado y Posgrado, 2) la creacién, modificacion y supresion de Facultades o Escuelas, 3)
la adscripcion o des-adscripcion de institutos universitarios de investigacion, instituciones o centros
de investigaciéon de caracter publico o privado, y 4) la adscripcion a la Universidad de centros
docentes de titularidad publica o privada.

» Competencias de supervision

Corresponde al Consejo Social supervisar: 1) las actividades econdmicas y administrativas de la
Universidad y evaluar el rendimiento de sus servicios; 2) las inversiones, gastos e ingresos de la
Universidad; 3) cuantas iniciativas redunden en la mayor calidad de la ensefianza y la investigacion
universitarias; y 4) conocer el Plan Estratégico que, a propuesta de su Consejo de Gobierno, pueda
adoptar la Universidad.

» Competencias de promocion e impulso de las actividades universitarias

Asimismo, corresponde al Consejo Social, promover e impulsar: 1) cuantas iniciativas redunden en
la mayor calidad de la docencia, de la investigacién y de la gestion universitarias, 2) las relaciones
entre la Universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y social, 3) la celebracién por la
Universidad de contratos o convenios para la realizacion de trabajos de caracter cientifico o técnico
y para la mejor explotacion econémica de sus resultados, patentes e innovaciones tecnoldgicas,
asi como la constitucion por aquéllas de sociedades mercantiles u otras entidades privadas con
los mismos fines, 4) la realizacidon de practicas profesionales de los estudiantes universitarios en
empresas u otras entidades sociales, 5) los proyectos de investigacion y desarrollo compartidos
entre las Universidades y las empresas, asi como las politicas de transferencia y difusion de los
resultados obtenidos en las actividades, y 6) el desarrollo de programas de formacién a lo largo de
la vida.
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» Otras competencias

Al Consejo Social también le corresponde: 1) acordar con el Rector el nombramiento del Gerente;
2) a propuesta de su Presidente, designar a tres vocales entre los representantes de los intereses
sociales, que seran a su vez miembros del Consejo de Gobierno de la Universidad; y 3) cualquier otra
competencia que le sea atribuida por la legislacion estatal o autondmica.

Ademas de las responsabilidades derivadas de las funciones legalmente establecidas, los miembros
del Consejo Social de la Universidad Auténoma de Madrid abrigan un fuerte sentimiento de
pertenencia a la Universidad y asumen la condicién de embajadores de la misma, difundiendo
su mision y objetivos y constituyendo un vinculo de comunicacion y transferencia de ideas entre
la Universidad y aquéllos estamentos que representan, con los que estan en contacto a raiz del
ejercicio de su actividad profesional.

Para impulsar una mayor autonomia y responsabilidad de la Universidad mediante, entre otros, la
agregacion con otros agentes del entorno, el Consejo Social de la UAM asume su responsabilidad
sobre el futuro de la institucién, teniendo en cuenta su funcién de érgano que debe establecer el
vinculo apropiado entre la Universidad y la Sociedad que le rodea.
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COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL

El nombramiento de los vocales corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a
propuesta del Consejero competente en materia de Universidades y previa designacion, en su caso,
por las entidades, organizaciones o colectivos que representan.

Los nombramientos y ceses serdn publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. El
mandato es de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos de forma consecutiva una sola vez, quedando
exceptuados de esta norma los vocales natos.

Durante el afio 2013 cesé en su cargo de Consejera Dfa. Pilar Cdmara al cesar como Secretaria
General de la UAM, siendo sustituida en el cargo por DAa. Ana de la Puebla Pinilla.

Tras esta modificacion, y de acuerdo con lo establecido en la Ley Autondmica, en 2013 el Consejo
Social presentaba la siguiente composicion:

p Presidente

Designado por la Comunidad de Madrid entre los vocales representantes de los intereses
sociales:

> D. Manuel Pizarro Moreno

» Vicepresidente primero y segundo respectivamente
Ambos nombrados por el Presidente:
> D. Arsenio Huergo Ferndndez
> D.Julidan Revenga Sanchez

» Vocales
Tres vocales natos:
> D.José Maria Sanz Martinez, Rector de la UAM
> Dfa. Ana de la Puebla Pinilla, Secretaria General de la UAM (BOUAM 17 de julio de 2013)
> D.Teodoro Conde Minaya, Gerente de la UAM

Memoria de Actividades 2013 - Consejo Social UAM | 13



14

Tres vocales representantes de la Comunidad Universitaria: Personal de Administracion y
Servicios (PAS), Personal Docente e Investigador (PDI), y Estudiantes, designados por el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad:

> Dnfa. Antonia Isac Marugan: PAS
> D. José Miguel Rodriguez Antén: PDI
> D.Borja Andrino Turén: Estudiantes

Cinco vocales representantes de los intereses sociales designados por las organizaciones so-
ciales y las entidades locales:

Dos representantes de las asociaciones empresariales con mayor representacion en la
Comunidad de Madrid:

D. Javier Beitia Alonso
D. Roberto Parra Fernandez
Dos representantes de los sindicatos con mayor implantacion en la Comunidad de Ma-
drid:
> D. Francisco José Garcia Suarez
> D. Félix Gonzéalez Marzo

Un vocal representante del municipio o municipios en los que la Universidad tuviera localiza-
dos sus centros:

> Dna. Concepcion Dancausa Trevino

Cuatro vocales representantes de los intereses sociales, los cuales seran designados entre
las fundaciones o empresas que tengan suscritos convenios o contratos de investigacion,
docencia, practicas de formacion profesional o de colaboracién en otras actividades de la
Universidad:

> D. Arsenio Huergo Fernandez

> D. José Folgado Blanco

> D. Manuel Pizarro Moreno

> D. Jorge Sendagorta Gomendio
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Cuatro representantes de los intereses sociales, los cuales seran designados entre personas
de reconocido prestigio en los ambitos cientifico, artistico o tecnolégico, designados por la
Asamblea de Madrid:

D. Pedro Caba Martin

\%

> Dnfa. Lourdes Cavero Mestre
> D.José Ma Fluxa Ceva
> D.Julidn Revenga Sanchez

p Secretario

Nombrado por el Presidente y escogido entre personas de reconocida experiencia en la ges-
tion de entidades publicas o privadas:

> Dna. Jette Bohsen

A continuacion se incluye un breve curriculum vitae del Presidente, los Consejeros externos vy la
Secretaria del Consejo Social:

p Presidente

D. Manuel Pizarro Moreno Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid,
es Abogado del Estado y Agente de Cambio y Bolsa en excedencia. Es Académico de NUmero de
la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion, de la Real Academia de Ciencias Econémicas y
Financieras, y de la Academia aragonesa de Jurisprudencia y Legislacién. Actualmente es Presidente
en Madrid de Baker & Mckenzie. Preside, asimismo, el Patronato del Parque Nacional de Ordesa y
Monte Perdido.

» Consejeros externos

D. Javier Beitia Alonso es Licenciado en Ciencias de la Informacion. Actualmente es directivo de
varias empresas pertenecientes al sector de la radiodifusion y la produccién audiovisual, asi como
Presidente de AICA, vocal titular de la Cémara de Comercio de Madrid y miembro de las Juntas
Directivas de CEIM, FESIMA e InNorMadrid y del Comité Director de la Asociacion para el Desarrollo
del CEI UAM+CSIC.
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D. Pedro Caba Martin es Licenciado en Cirugia y Medicina. Ha trabajado como profesor titular en
la Escuela Nacional de Salud y es autor de diferentes publicaciones. Ademas de haber ejercido la
medicina, ha trabajado como asesor o director en diferentes proyectos para el Ministerio de Sanidad
y Consumo, el Instituto de Estudios de la Salud y el Instituto Nacional de la Salud, entre otros, y ha
sido Vicepresidente de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

Diia. Lourdes Cavero Mestre es Licenciada en Ciencias Empresariales y realizd estudios de
posgrado en el [ESE. Ha colaborado con distintas instituciones educativas y ha trabajado en la
Asociacién Espafola de la Industria Eléctrica. Actualmente, es Vicepresidenta-Adjunta al Presidente
de CEIM y desempena diversas funciones en CEOE y el Comité Econémico y Social Europeo (CESE).

Dia. Concepcion Dancausa Trevifio es actualmente Primera Teniente de Alcalde del
Ayuntamiento de Madrid y Delegada del Area de Gobierno de Economia, Hacienda 'y Administracion
Publica. Licenciada en Derecho y funcionaria por oposicion, ha ocupado diferentes cargos de
responsabilidad en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en el Ayuntamiento de Madrid y en
la Asamblea de Madrid, donde fue Presidenta. También ha sido Diputada Nacional por Madrid en
el Congreso de los Diputados y ha participado y presidido diferentes delegaciones de Espafa en
Naciones Unidas.

D. José M2 Fluxa Ceva es Doctor Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. Ha ocupado distintos
cargos en organizaciones del sector energético espafnol (ASINEL, UNESA, etc.). También ha sido
Presidente del Consejo Social de la UAM y de la Conferencia de Presidentes de Consejos Sociales
de las Universidades Espafiolas. Actualmente continla trabajando en los sectores energético y
universitario.

D. José Folgado Blanco es Doctor en Ciencias Econdémicas y Profesor Titular de Economia Aplicada
en la Universidad Auténoma de Madrid. Fue Director de Economia de la Patronal CEOE. Secretario
de Estado en los Ministerios de Economfa y Hacienda, sucesivamente, de Presupuestos y Gastos;
de Economia, Energia y PYMES; y de Energia y Pymes. Posteriormente, Diputado por la provincia de
Zamora en el Congreso de los Diputados. Alcalde del Ayuntamiento de Tres Cantos y, actualmente,
es Presidente de Red Eléctrica de Espana.

D. Francisco José Garcia Suarez es Licenciado en Geograffa e Historia en la Especialidad de
Historia Contemporanea por la Universidad Complutense de Madrid y Profesor de Primaria por
la misma universidad. Actualmente, es también miembro del Consejo Escolar de la Comunidad
de Madrid, y desde el afio 2000 es Secretario General de la Federacion Regional de Ensefianza de
Madrid.
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D. Félix Gonzalez Marzo es Doctor en Historia Contemporanea y Profesor Titular de Universidad.
Ha publicado algunos libros de investigacion histérica sobre desamortizacién y crédito agrario, y
diversos capitulos de libros y articulos sobre historia contempordnea de Espafa y Didactica de la
Historia. También ha sido vocal en el Consejo Social de la Universidad de Alcala.

D. Arsenio Huergo Fernandez es Licenciado en Ciencias Econdmicas. Ha sido Presidente y
Consejero Delegado de varias empresas y portavoz de la Industria Grafica Europea en la OIT, entre
otros. Actualmente ocupa, entre otros, el cargo de Vicepresidente de la Fundacién Universidad-
Empresa, Vicepresidente de la Comisién de Formacion del Consejo Superior de Cdmaras y miembro
del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid. El 17 de junio de 2013 recibié la Medalla de la
Universidad Auténoma de Madrid.

D. Roberto Parra Fernandez es Ingeniero Superior de Telecomunicacién con Programas de
Posgrado en la Cincinnati University, en el IMD y en el IE. A lo largo de su carrera ha ocupado
cargos de distinta responsabilidad en varias empresas, tanto en Espafia como en Estados Unidos.
En la actualidad es Director de Innovacion en el grupo Repsol, Vocal de la Junta Directiva de CEIM,
Presidente del Consejo Asesor de Cionet y Vicepresidente de InNorMadrid.

D. Julian Revenga Sanchez es Licenciado en Derecho. Ha ocupado diversos puestos de Direccion
en diferentes organismos publicos del sector del transporte, creando el Consorcio Regional de
Transportes de Madrid. Cabe destacar que ha sido Consejero de Transportes de la Comunidad de
Madrid y Director General y Presidente de Comfersa, empresa publica estatal de Adif-Renfe. También
fue Diputado socialista de la Asamblea de Madrid (V Legislatura).

D. Jorge Sendagorta Gomendio es Doctor Ingeniero Naval. Fue profesor en los cursos de
doctorado de la Universidad Politécnica de Madrid y fue fundador y Presidente de SEAPLACE
IBERIA, S.A. Actualmente es Presidente y Consejero Delegado de la empresa SENER y Presidente de
la Agrupacion de Antiguos Alumnos del IESE.
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P Secretario

Dia. Jette Bohsen curso estudios superiores de Traduccion Inglés-Espafiol en la Universidad de
Aarhaus, Dinamarca. A lo largo de su carrera profesional ha desempefado labores directivas y de
gestion en diversas organizaciones tanto del sector publico como del privado, en Espafa y en el
extranjero. Antes de ostentar el cargo de Secretaria del Consejo Social de la UAM fue la Directora
Ejecutiva del Consejo Mundial de Ingenieros Civiles (WCCE).
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COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO SOCIAL

La Ley 12/2002 de los Consejos Sociales establece que el Consejo Social funcionara en Pleno y en
Comisién, de acuerdo con lo que establezca el Reglamento de Régimen Interior®. Las Comisiones
tendran caracter informativo y de preparaciéon de las propuestas de decisiéon a adoptar en el Pleno.

En la actualidad, existen las siguientes Comisiones Delegadas del Consejo Social:

P Comision Econémica

En la Comision Econdmica se desarrolla la preparaciéon y propuesta para el Consejo Social de los
asuntos relativos a sus competencias de supervision y evaluacion en materia econémicay otros que
le correspondan, asi como la preparacion de las propuestas de decisién a adoptar en sesién plenaria
de los asuntos econdmicos cuya aprobacion es competencia del Consejo Social.

Entre las competencias econdmicas del Consejo Social cabe destacar: 1) la aprobacion, a propuesta
del Consejo de Gobierno, del presupuesto anual de la Universidad y su liquidacion, la programacion
plurianualy los criterios de determinacién delos precios; 2) en caso de liquidacion del presupuesto de
la Universidad con remanente de tesoreria negativo, la reduccion de gastos del nuevo presupuesto
por cuantia igual al déficit producido; 3) la aprobacién de las modificaciones de créditos y otras
operaciones sobre el presupuesto de la Universidad, la memoria econdémica de la Universidad y la
creacion por la Universidad de empresas, fundaciones u otras personas juridicas; 4) la supervision de
las actividades econdmicas y administrativas de la Universidad; y 5) la evaluaciéon del rendimiento
de los servicios, inversiones, gastos e ingresos de la Universidad.

Presidente

> D.Julidan Revenga Sanchez

Vocales

> D. Borja Andrino Turén

> D. Javier Beitia Alonso

> D.Teodoro Conde Minaya

> D.José Ma Fluxa Ceva
> D.José Folgado Blanco
>

D. Félix Gonzélez Marzo

5 Decreto 220/2003 de 23 de octubre. Texto completo incluido como Anexo Il.
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D. Arsenio Huergo Ferndndez
Dfa. Antonia Isac Marugan

D. Manuel Pizarro Moreno

D. José Miguel Rodriguez Antén

vV V V V

Secretario
> DnAa. Jette Bohsen

P Comision de Titulos

En la Comision de Titulos se desarrolla la preparacion de las propuestas de decision a adoptar en
sesion plenaria, y la propuesta y preparacion de iniciativas para el Consejo Social de los asuntos
relativos a sus competencias de indole no econdmica, es decir, en materia de evaluacién de la
calidad y del rendimiento de la ensefianza y de los servicios universitarios, asi como los aspectos
relacionados con la adaptacion de la Universidad al Espacio Europeo de Educaciéon Superior.

Entre las competencias desarrolladas por esta Comision cabe destacar aquellas relacionadas con:
1) la implantacién de los nuevos Titulos de Grado y Posgrado, 2) la transferencia de conocimiento,
3) las relaciones universidad-empresa, 4) la insercion laboral de los egresados, 5) las practicas de
empresa, 6) el seguimiento de los titulos impartidos en la universidad, 7) la formacion continua, y 8)
otras competencias de indole no econémica.

En relacién con la implantacion de los Titulos de Grado y Posgrado, en el seno de esta Comision
se revisa para su aprobacion, a propuesta del Consejo de Gobierno, el dmbito no académico de
las Memorias de Verificacion y de Modificacion de todos los Titulos de Grado, Master y Doctorado
Oficiales de la UAM, asi como las tasas de los Titulos Propios de nueva creacion.

Presidente

> D. Arsenio Huergo Fernandez

Vocales
D. Borja Andrino Turén
D. Pedro Caba Martin
D. José Ma Fluxd Ceva
D. Manuel Pizarro Moreno
D. José Miguel Rodriguez Anton

\

vV V V V
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Secretario
> Dna. Jette Bohsen

p» Subcomision de Formacion Continua

En el seno de la Subcomision de Formacion Continua se aprueban las tasas de los Titulos Propios
renovados y de Cursos de Formacion Continua de la UAM renovados y de nueva creacion. Esta
Subcomision fue creada en 2010 con el objetivo de agilizar dichos procedimientos internos a través
de la colaboracion entre el Consejo Social y el Equipo de Gobierno de la UAM, cada uno en el
ambito de sus competencias.

La Subcomision de Formacién Continua estd compuesta por el Presidente de la Comision de
Titulos del Consejo Social, el Vicerrector de Relaciones Institucionales y Empleabilidad, el Director
del Centro de Formacion Continua de la UAM vy la persona responsable de la Formacion Continua
en la Fundacion de la Universidad (FUAM). Asimismo, asisten los Vicedecanos/Subdirectores en los
Centros de la UAM responsables de la Formacion Continua y actla como Secretario de la Comision,
la Secretaria del Consejo Social.

» Subcomision de Congresos Cientificos

La organizacion de Seminarios, Congresos y Jornadas cientfficas necesita de una elevada agilidad
administrativa, que a su vez se compagine con la garantia de la obligada salvaguardia del rigor
académico y del control econémico, precisandose asi una participacion activa del Consejo Social, el
Vicerrectorado de Investigacion y los responsables de los Centros con competencias en dicha materia.

Por ello, en 2012 se cred la Subcomision de Congresos Cientificos, en cuyo seno se revisan las tasas
propuestas para la celebracion de Seminarios, Congresos o Jornadas Cientificas, para su aprobacion y
certificacion. Esta Subcomision estd compuesta por el Presidente de la Comision de Titulos del Consejo
Social, la Vicerrectora de Investigacion, la Delegada del Rector para Asuntos de Investigacion y actla
como Secretario de la Comision, la Secretaria del Consejo Social.

p Comision de Permanencia

En el seno de la Comision de Permanencia se resuelven las solicitudes de Permanencia en los
estudios presentadas por aquellos estudiantes de la Universidad que no hayan aprobado los
créditos minimos exigidos para continuar sus estudios de titulacion en la UAM.
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La Comisidon de Permanencia estd presidida por el Presidente o el Vicepresidente primero del
Consejo Social, y son miembros de la misma otros dos vocales del Consejo Social (uno de ellos el
Consejero representante de los Estudiantes), la Vicerrectora para los Estudiantes, la Vicerrectora de
Posgrado, el Vicedecano/Subdirector responsable de los temas de permanencia de cada uno de
los Centros de Estudio (las siete Facultades, la Escuela Politécnica Superior, el Centro Universitario la
Salle, las Escuelas Universitarias de Enfermeria y la Escuela Universitaria de Fisioterapia de la ONCE)
y actla como secretario la Secretaria del Consejo Social.
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PARTICIPACION DEL CONSEJO SOCIAL EN OTROS
ORGANOS DE GOBIERNO E INSTITUCIONES DE LA UAM
Y DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El Consejo Social de la UAM estd presente en los siguientes érganos de la propia Universidad e
instituciones relacionadas con la misma:

» Consejo de Gobierno

De acuerdo con la Ley 12/2002, el Consejo Social, a propuesta de su Presidente, designa a tres
vocales entre los representantes de los intereses sociales, que seran a su vez miembros del Consejo
de Gobierno de la Universidad.

Los representantes durante el afio 2013 fueron D. Javier Beitia, D. Arsenio Huergo Fernandez, y
D. Julidn Revenga Sanchez.

» Fundacion de la Universidad Autonoma de Madrid

La Fundacién de la Universidad Autonoma de Madrid (FUAM) tiene como mision fundamental
servir de puente entre la UAM y la Sociedad, poniendo a disposicion de esta ultima las capacidades
de investigacion, docencia y colaboracién de la Universidad (colectivo universitario), cooperando
en el cumplimiento de los fines de la UAM y gestionando aquellas actividades que la estructura
universitaria no pueda realizar por si suficientemente. Los estatutos de la FUAM establecen que el
Presidente del Consejo Social de la UAM, en este caso D. Manuel Pizarro Moreno, sera Patron nato
del Patronato de la Fundacion, ocupando el cargo de Vicepresidente.

En 2013, fueron patronos electivos D. Julidn Revenga Séanchez, D. Arsenio Huergo Ferndndez y
D. Roberto Parra Ferndndez.

» Fundacion Parque Cientifico de Madrid

El Parque Cientifico de Madrid (PCM) es una fundacién sin dnimo de lucro creada en 2001 por
las Universidades Autonoma y Complutense de Madrid, y apoyada por el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC), el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales
y Tecnoldgicas (CIEMAT), la Cémara de Comercio e Industria de Madrid, el Banco Santander, la
Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid.

El PCM recoge en sus estatutos que el Presidente del Consejo Social de la UAM serd miembro
del Patronato como Patrono Fundador Nato, y el Gerente y el Rector serdn miembros natos.
Consecuentemente, durante el afio 2013, D. Manuel Pizarro Moreno, D. Teodoro Conde Minaya, y
D. José Maria Sanz Martinez, respectivamente, fueron miembros del Patronato de la Fundacion.
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» Tribunal de Compensacion para la Evaluacion Curricular de la UAM

El Tribunal de Compensacion es un érgano de caracter académico que opera en todas las titulaciones
de Grado que se imparten en la UAM. Su objetivo es juzgar, a peticion del estudiante interesado,
su aptitud global para recibir el titulo al que opta, aunque no haya superado una asignatura del
correspondiente plan de estudios.

Durante 2013, D. Pedro Caba Martin fue miembro de este Tribunal.

p Comision de Garantia de Calidad de los Centros de la UAM

En el marco de desarrollo de su estrategia de calidad en la implantacién de los nuevos titulos, y
de acuerdo con los criterios y directrices establecidos por el RD 1393/2007 para el Protocolo de
Evaluacion para la verificacion de los titulos universitarios oficiales (V.02-03-09-08) de la ANECA,
la UAM ha implantado un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) tanto de sus titulaciones
como de sus Centros.

Por indicacién de los Decanos, representantes del Consejo Social asisten a las Comisiones de
Garantfa de Calidad de varios Centros de la UAM.

P Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid

El Consejo Universitario es un érgano de caracter consultivo adscrito a la Consejeria competente
en materia de Educacion Universitaria. El Presidente del Consejo Social, D. Manuel Pizarro Moreno,
es miembro nato, y el representante del Consejo Social de los intereses sociales es actualmente
D. Julidn Revenga Sanchez.

> Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades
de Madrid

La Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid (ACAP) es un
ente de derecho publico adscrito a la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid cuya
mision es la de promover la mejora de la calidad de la docencia, de la investigacion y de la gestion,
asi como aumentar la eficacia de las universidades de Madrid. El Rector de la UAM, D. José Maria
Sanz Martinez, y el Presidente del Consejo Social, D. Manuel Pizarro Moreno, son miembros de su
Consejo Rector.
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RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL
EN EL ANO 2013

En su dfa a dfa el Consejo Social no sélo se encarga de preparar los temas a aprobar por el Pleno para
que puedan ser estudiados por los Consejeros y por las Comisiones Delegadas correspondientes,
sino que ademas en su gestion diaria desarrolla diferentes tareas pertenecientes al dmbito de sus
competencias (muchas de ellas en colaboracion con el Equipo de Gobierno y otros miembros de
la comunidad universitaria), con las que se persigue incrementar la calidad del funcionamiento
interno de la Universidad y de sus resultados.

» Sesiones Plenarias y reuniones de las Comisiones Delegadas

La Ley 12/2002 de los Consejos Sociales establece que el Consejo Social funcionara en Pleno y en
Comisién, de acuerdo con lo que establezca el Reglamento de Régimen Interior®. Las Comisiones
tendran caracter informativo y de preparacion de las propuestas de decision a adoptar en el Pleno.

A modo de resumen, se puede decir que en 2013 las Comisiones Delegadas del Consejo Social, sus
funciones y periodicidad de reunion respectivas han sido las siguientes:

Comisién Econémica: en la Comisién Econdmica se desarrolla la preparacion y propuesta para
el Consejo Social de los asuntos relativos a sus competencias en materia econdmicay otros que
le correspondan. La celebracion de la Comision Econdmica suele coincidir en calendario con la
celebracion de los Plenos del Consejo Social, salvo aquellas reuniones de caracter extraordinario,
como es el caso de las reuniones de la Comisién Econdémica Mixta (reunion conjunta de la Co-
mision Econdmica del Consejo de Gobierno y de la Comisién Econdmica del Consejo Social), y
dependerd de la existencia o no de temas a tratar relativos a sus competencias.

Comision de Titulos: en la Comision de Titulos se desarrolla la preparacion y propuesta para el
Consejo Social de los temas relativos a sus competencias de indole no econdmica, es decir, en
materia de evaluacion de la calidad y del rendimiento de la ensefianza y de los servicios universi-
tarios, asi como los aspectos relacionados con la adaptacion de la universidad al Espacio Europeo
de Educacion Superior. La celebracion de la Comisién de Titulos suele coincidir en calendario con
la celebracion de los Plenos del Consejo Social, salvo aquellas reuniones de caracter extraordina-
rio, y dependera de la existencia o no de temas a tratar relativos a sus competencias.

Subcomision de Formacion Continua: en el seno de la Subcomision de Formacion Continua se
aprueban las tasas de los Titulos Propios renovados y de Cursos de Formacién Continua de la UAM
renovados y de nueva creacion. Los miembros de esta Subcomision se relinen quincenalmente.

6 Decreto 214/2003 de 16 de octubre. Texto completo incluido como Anexo II.
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Subcomision de Congresos Cientificos: en el seno de esta Subcomision de Congresos Cien-
tificos se revisan las tasas propuestas para la celebracion de Seminarios, Congresos o Jornadas
Cientificas, para su aprobacion y certificacion.

Comision de Permanencia: en el seno de la Comision de Permanencia se resuelven las solici-
tudes de Permanencia en los estudios presentadas por aquellos estudiantes de la Universidad
que no hayan aprobado los créditos minimos exigidos para continuar sus estudios de titulacion
en la UAM. Las reuniones de la Comisién de Permanencia vienen determinadas por el Calendario
de Permanencia, el cual se disefa en base al Calendario Académico de la Universidad.

A lo largo del afio 2013 el Consejo Social ha celebrado 8 sesiones plenarias, 10 reuniones de
la Comision de Econdmica, de las cuales 2 han sido extraordinarias, 1 reunion de la Comision
Econdmica Mixta, 8 reunionesde la ComisiondeTitulos, 2 reuniones de la Comision de Permanencia,
17 reuniones de la Subcomision de Formacion Continua y 2 reuniones de la Subcomision de
Congresos Cientificos.

Una parte importante de la actividad de la Comisién Econémica ha sido tanto el sequimiento de la
liguidacion de las cuentas de la UAM del afio 2012, como el de la ejecucion del presupuesto 2013
de la Universidad, asi como el de la elaboracion de su presupuesto para el ejercicio 2014. Ademas,
cabe destacar que en la Comision Econdmica que tuvo lugar el 18 de noviembre de 2013, los
responsables de los principales proyectos que reciben financiacion del Consejo Social expusieron
nuevamente ante los Consejeros los objetivos, logros y futuras lineas de trabajo de sus proyectos.
Esta practica, iniciada en 2011, supone un avance en términos de transparencia y permite a los
responsables de los proyectos presentar informacion relevante para la rendicién de cuentas y la
definicion del presupuesto del Consejo Social.

La Comisién de Titulos aprobd en 2013: la creacion de 1 Titulo de Grado conjunto, 3 Titulos de
Master Universitario, 2 Titulos Propios de Master y 4 Titulos Propios de Experto vy la verificacion de
1 Titulo de Grado, 9 Titulos de Master Universitario y 2 Titulos de Doctor. Asimismo, en el seno de
esta Comision se debatieron asuntos relativos a la transferencia de conocimiento, las relaciones
universidad-empresa, la insercion laboral de los egresados, las practicas de empresa, el seguimiento
de los titulos impartidos en la universidad, la formacidn continua, etc.

En cuanto a la Subcomisién de Formacion Continua, cabe resaltar que su constitucion en el afio 2010
ha supuesto la considerable agilizacion de los procesos internos de aprobacion de las tasas de las
renovaciones de Titulos Propios y de la creacion y renovacion de Cursos de Formacion Continua,
habiendo aprobado en 2013 las tasas de 4 Titulos Propios y 91 Cursos de Formacion Continua.
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Asimismo, en el seno de la Subcomision de Congresos Cientificos se han aprobado en 2013 Ias tasas
de una jornaday de dos congresos.

Finalmente, en la Comisidn de Permanencia se estudiaron y resolvieron en 2013 un total de 174
solicitudes de continuacién de estudios de titulacion atendiendo a los criterios de resolucion
favorable seguin la normativa de Permanencia.

» Permanencia

De acuerdo con la legislacion vigente, al Consejo Social le corresponde aprobar, a propuesta del
Consejo de Gobierno, las normas que regulan el progreso y la permanencia de los estudiantes de la
universidad de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

Como organo responsable del Proceso de Permanencia, el trabajo del Consejo Social durante los
ultimos anos ha girado en torno a la estandarizacion, la simplificacion administrativa y la mejora en la
accesibilidad de este procedimiento. Estas lineas de trabajo han culminado en esta Ultima convocatoria
en la gestion integra del Proceso a través de la Plataforma de Administracion Electronica (PAE) de la
UAM.

El inicio del Proceso de implantacion en la PAE de la UAM ha coincidido en el tiempo con la apuesta
decidida del Consejo Social por lograr el reconocimiento efectivo del derecho de los ciudadanos a
relacionarse por medios electronicos con las Administraciones Publicas, principio inspirador de la Ley
11/2007, de 22 de Junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. De esta
coincidencia nacié el compromiso del Consejo Social para que el Proceso de Permanencia fuera el
primer procedimiento complejo implantado en la Plataforma de Administracion Electronica de la
UAM. Dada la complejidad del proceso vy la diversidad de actores implicados, este reto ha supuesto la
identificacion de procesos y figuras juridicas que no se habfan contemplado anteriormente, pero que
resultan imprescindibles para que el Proceso de Permanencia pueda gestionarse electronicamente
y que en un futuro también seran necesarios para otros procedimientos que se implanten en la
Universidad.

La transicion a la Administracion Electrénica del Proceso de Permanencia ha supuesto un gran cambio
cultural en la forma de gestion de los muchos colectivos implicados en el Proceso. Para facilitar la
transicion a esta nueva forma de gestion, desde la Secretarfa del Consejo Social y en colaboracion
con Tecnologias de la Informacion se han impartido jornadas formativas dirigidas a cada uno de los
colectivos implicados, que se han reforzado con la elaboracion de guias de permanencia adaptadas al
papel que cumple cada colectivo.

Memoria de Actividades 2013 - Consejo Social UAM | 27



28

Ademas, la gestion a través de la PAE del procedimiento de permanencia ha incrementado las garantias
de una correcta gestion de las solicitudes y recursos y ha permitido a los estudiantes presentar su
solicitud de Permanencia por Internet sin necesidad de desplazarse al Campus de la UAM.

Asimismo, ha supuesto una mejora en la comunicacion entre la Secretaria del Consejo Social, los
Responsables de Permanencia de cada Centro y los Estudiantes, pues la Secretarfa del Consejo Social y
los Vicedecanos de Estudiantes conocen en tiempo real los detalles de las solicitudes/recursos que se
han presentado vy, quizas el hito mas importante, los estudiantes reciben la resolucion de su solicitud
por Internet de manera inmediata y automatica.

La implantacion del proceso de Permanencia en la Administracion Electrénica de la UAM ha supuesto
una fuerte reduccion en el tiempo de notificacion de las resoluciones que ha permitido ampliar el
plazo de presentacion de solicitudes a un mes y medio, cuando antes era de una semana. Como
consecuencia, en la Convocatoria 2013-2014 ha tenido lugar una significativa reduccién del nimero
de solicitudes presentadas fuera de plazo, asi como del nimero de resoluciones desfavorables por
falta de documentacion, pues los estudiantes disponen de mas tiempo para preparar y documentar
su solicitud de permanencia. De hecho, en esta convocatoria sélo un 13% de las solicitudes han
sido presentadas fuera de plazo y sélo un 14% de los estudiantes que presentaron su solicitud de
Permanencia presentd también recurso de reposicidon para completar la documentacién de sus
alegaciones, cuando en convocatorias anteriores ambos porcentajes ascendian a mas del 50%.

Asimismo, y por primera vez, se han definido plazos de solicitud especificos para estudiantes que
hayan entrado en situacion de Permanencia mientras participaban en un programa de movilidad,
pues sus calificaciones suelen quedar registradas en la UAM tiempo después del cierre de actas y de
la finalizacién del plazo de solicitud de Permanencia (en algunos casos incluso a finales del mes de
noviembre).

P Encuesta de opinion 2013 al PDI y PAS de la UAM sobre su conocimiento,
satisfaccion y expectativas respecto al Consejo Social de la Universidad

Con motivo del 25° aniversario del Consejo Social de la UAM, en marzo de 2011 se realizd una encuesta
al colectivo PDI (Personal Docente e Investigador) de la UAM acerca de su conocimiento, satisfaccion
y expectativas con respecto a este Organo de Gobierno de la Universidad, estudio al que se decidié
dar continuidad y profundizar, ampliando los colectivos estudiados en 2012 al PDI'y PAS (Personal de
Administracion y Servicios) de la UAM, y en 2013 al PDI, PAS y Estudiantes de la Universidad.
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En las tres ediciones la difusién de la encuesta se realizd a través de correo electronico, acompanandose de
la Memoria de Actividades del Consejo Social mas actual disponible y una breve carta de presentacion en la
que, ademas de la obligada solicitud de cumplimentacién de la encuesta y el objetivo de la misma, se hacia
un ejercicio de comunicacion de la figura institucional del Consejo Social, exponiéndose también la funcion
fundamental de los Consejos Sociales.

De esta forma, ademas de haber servido como herramienta para la difusion de la Memoria de Actividades
2012 del Consejo Social, la Encuesta 2013 ha permitido conocer la opinién general de los Estudiantes
sobre el Consejo Social, asi como analizar la evolucion de la opinion general del PDI'y el PAS, estudiando la
percepcion por parte de la comunidad universitaria de los resultados de su actividad, asf como su visibilidad
en el campus, para de esta forma reflexionar sobre las causas de dichos resultados y extraer conclusiones
que trasladar al ejercicio de sus funciones.

Este afo ha cumplimentado el cuestionario el 12,8% del PDI, el 104% del PAS y el 1,7% de los estudiantes.
Las respuestas de los participantes, aligual que los afios anteriores, ponen de manifiesto el desconocimiento
generalizado de la comunidad universitaria de la UAM sobre el Consejo Social de la Universidad, dando lugar
a una baja satisfaccion con la labor que éste lleva a cabo y a medianas expectativas sobre su potencial de
participacion en la direccion y buen desempefo de la Universidad. En consecuencia, este estudio refleja la
necesidad de incrementar la visibilidad del Consejo Social y de su actividad, para asi mejorar su percepcion
entre la comunidad universitaria de la UAM.

El Consejo Social considera interesante conocer la evolucion enlos proximos afios de la informacion recogida
mediante esta encuesta. Asi, se procedera a distribuir nuevamente la encuesta en el afio 2014 junto con su
Memoria de Actividades 2013, siendo ademas ésta una de las iniciativas que el Consejo Social desarrollara
paraincrementar su visibilidad y acometer el elevado desconocimiento en la comunidad universitaria sobre
la figura del Consejo Social.

» Pagina Web del Consejo Social

En 2012, el Consejo Social amplié los contenidos de su pagina web, la cual se encuentra enmarcada
dentro de la web institucional de la Universidad.

Esta pdgina web, ademés de una breve descripcion de la figura del Consejo Social y su composicion,
ofrece también informacién acerca de sus principales competencias, de sus Comisiones Delegadas,
de su participacion en otros Organos de Gobierno e Instituciones de la UAM y de la Comunidad
de Madrid, ademas de incluir una seccion de enlaces relacionados y la posibilidad de descargar
las diferentes ediciones de su Memoria de Actividades y la legislacion vigente relacionada con el
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Consejo Social.

Desde este afio 2013, ademas, los estudiantes que han realizado una solicitud de Permanencia
pueden consultar su resolucion en esta pagina el mismo dia en que se produce la misma.

De esta forma, se dispone de una plataforma electrénica en la que la comunidad universitaria puede
obtener informacién acerca de la propia figura del Consejo Social, su funcion vy la labor llevada a
cabo por el mismo.

» Practicas PRODIS

Entre las diferentes actividades de colaboracién con la comunidad universitaria que el Consejo Social
emprende en su dia a dia, merece la pena destacar que se ha mantenido la colaboracidn, iniciada en
2011, entre este Organo de Gobierno y la Catedra de Patrocinio UAM-Fundacion PRODIS, a través
de la cual el Consejo Social acordd procurar de manera continua una plaza en su Secretarfa para
un estudiante en préacticas del Titulo Propio en Formacion para la Inclusion Laboral de Jovenes con
Discapacidad Intelectual de la UAM.

Asi, durante el aflo 2013, han realizado sus practicas en el Consejo Social tres alumnos del citado
Titulo, llevando a cabo labores tales como la actualizacion del archivo digital de sequimiento de
alumnos de Permanencia, la creacién de un fichero histérico de vocales del Consejo Social, la
preparacion de documentacion para diferentes reuniones del Consejo Social y la actualizacion de la
agenda de contactos del Consejo Social.

P Principales acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo Social en el aiio 2013

A continuacion se recogen los acuerdos mas relevantes aprobados por el Consejo Social en sus
sesiones plenarias y en coordinacion con la Universidad”:

Competencias de aprobacion y supervision
Los acuerdos aprobados en relacién a las competencias de aprobacion y supervision son, entre otros:
> El Presupuesto de la UAM para el aflo 2014 (Pleno n° 260 de fecha 16 de diciembre de 2013).

> La liquidacion de las cuentas de la UAM correspondientes al ejercicio 2012 (Pleno n° 256 de
fecha 24 de junio de 2013).

7 Como Anexo | se encuentra incluida la relacién de los acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo Social a lo largo del afo 2013.
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> Las lineas de actuacion y la cuantia de los ajustes presupuestarios para los ejercicios 2013-
2015 (Pleno n° 257 de 22 de julio de 2013)

> Modificaciones presupuestarias: a lo largo del afno 2013 se aprobaron 42 modificaciones pre-
supuestarias.

> Propuestas de convalidacion de gastos: a lo largo de 2013 se aprobaron 2 propuestas de
convalidacion de gastos.

> Ladistribucion de Becas-Colaboracion del curso 2013-2014 (Pleno ne 257 de fecha 22 de julio
de 2013).

> ElPrograma de Actuaciones del Servicio de Control Interno para 2013 (Pleno n° 254 de fecha
22 de marzo de 2013) y para 2014 (Pleno n° 260 de fecha 16 de diciembre de 2013).

> LaMemoria de Actividades 2012 del Consejo Social para su edicion (Pleno n° 253 de fecha 11
de febrero de 2013).

> El Calendario de Permanencia del curso 2013-2014 (Pleno n° 255 de fecha 13 de mayo de
2013).

> 14 Procedimientos del Consejo Social

> Lalnstruccion para la Aplicacion de la Normativa de Permanencia (Pleno n° 255 de fecha 13
de mayo de 2013).

Competencias sobre centros y titulaciones

Los acuerdos aprobados en el afo 2013 en relacion a las competencias sobre centros y titulaciones
son, entre otros:

> La creacion de 1 Titulo de Grado Conjunto, 3 Titulos de Master Universitario, 2 Titulos Propios
de Master y 4 Titulos Propios de Experto.

> La verificacion de 1 Titulo de Grado, 9 Titulos de Master Universitario y 2 Titulos de Doctor.

> La creacion del Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias de la Antigliedad (Pleno
255 de fecha 13 de mayo de 2013).
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PROYECTOS QUE HAN RECIBIDO APOYO ECONOMICO
DEL CONSEJO SOCIAL DURANTE EL ANO 2013

Durante el afo 2013, este Consejo Social ha avanzado en el desarrollo y profundizacion de las
cinco lineas de actuacion consideradas como prioritarias para cumplir con su misién, que son
las siguientes: responsabilidad y compromiso social, trayectoria y empleabilidad del estudiante,
transferencia de conocimiento al sistema productivo, estrategia universitaria, y transparencia y
rendicion de cuentas.

Dichas lineas prioritarias de actuacion son implementadas por el Consejo Social mediante la
concesion de fondos a proyectos y actividades que aporten un valor afadido a la institucion
universitaria en esos ambitos, y con los que se persigue la mayor calidad de las enseflanzas de
la UAM, potenciar su capacidad investigadora, reforzar la calidad de sus servicios y, en definitiva,
impulsar el progreso social, econémico y cultural de la sociedad en la que ésta se inserta.

Los principales proyectos y actividades que han recibido apoyo econémico del Consejo Social en
2013 para el desarrollo de estas lineas de actuacion son las siguientes:

» LINEA 1. Responsabilidad y compromiso social

El Consejo Social de la UAM lleva afios apoyando actividades dirigidas a fomentar vy facilitar la
participacion de mayores y personas con diversidad funcional en los programas formativos de la
UAM.

Los proyectos que desarrollan esta linea de actuacion son los siguientes:

Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion: becas al Programa de Atencion a
Estudiantes de la UAM con graves discapacidades

Desde el curso 2006/2007, el Consejo Social ha concedido fondos destinados a la retribucion de
las practicas del alumnado de la Escuela de Enfermeria de la Paz para la atencién a los estudiantes
de la UAM afectados de graves discapacidades. Estas practicas conforman el servicio de cuidadores
personales de la UAM, coordinado por el Area de Atencion a la Discapacidad de la Oficina de Accién
Solidaria y Cooperacion, el cual ofrece una atencién adecuada a alumnos que por su discapacidad
presentan una falta de autonomia personal y que precisan de apoyo para la normalizacién de su
vida en el Campus.

Aunque actualmente la ley obliga a todas las universidades a disponer de una oficina o servicio
de atencion a la discapacidad, la UAM fue una de las universidades pioneras en la implantacién
de un programa de apoyo a sus estudiantes con discapacidad, incluidos aquellos con graves
discapacidades, siendo la primera universidad de la Comunidad de Madrid y una de las primeras
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a nivel nacional en ofrecer un servicio de estas caracteristicas. Asf, el programa desarrollado en la
UAM presenta caracteristicas propias frente al resto de universidades madrilefias, como entre otras,
el transporte adaptado, los puestos de estudio adaptados en todas las bibliotecas o los cuidadores
personales; y atiende a alumnos con diferentes tipos y niveles de discapacidad.

Desde que se iniciara, la evolucion del servicio prestado por el Area de Atencién a la Discapacidad
ha sido muy positiva tanto en la calidad de la atencion, que actualmente cubre las necesidades de
autonomia personal (higiene personal, acompafamiento al servicio y WC, cafeterfas, comedores),
ergonomia (cambios posturales, transferencias) y seguimiento especializado para ciertos tipos
de discapacidad (sordera, discapacidad visual grave y sindrome de asperger) como en el nimero
creciente de estudiantes con discapacidad matriculados en la UAM, que ha pasado de 131 en el
curso 2009/2010 a 189 en el curso 2013/2014. De forma concreta, en el afio 2013, los estudiantes
atendidos por el Area de Atencién a la Discapacidad han sido 83, de los cuales 7 presentaban
dificultades severas de autonomia personal.

Para garantizar la calidad del servicio y que la asignacion que se hace al estudiantado con
discapacidad se adecue a las necesidades planteadas, se ha establecido el siguiente procedimiento:
1.1os alumnos son evaluados siguiendo unos criterios objetivos, en base a su autonomia personal,
las necesidades que presentan vy las dificultades para la realizacion de las diferentes tareas de
forma autdbnoma; 2. se enumeran cudles son las actividades que deben ser cubiertas diariamente
para cada alumno durante el tiempo que pasen en la UAM; y 3. se determina el nimero de horas
de asistencia que cada alumno necesita, asi como las actividades que realizaran los cuidadores
personales durante las horas que necesitan ser cubiertas.

Gracias a la proactividad de la Universidad en el dmbito de la diversidad funcional, cada vez mas
estudiantes extranjeros con discapacidad eligen como universidad de destino la Universidad
Autonoma de Madrid. Asi, y desde el curso 2007/2008, curso en el que se empezd a recoger
esta informacion, se ha atendido a un total de 13 estudiantes, provenientes de diferentes
programas y becas de movilidad universitaria, como por ejemplo, ERASMUS, Tufts-Skidmore
0 Becas Santander.

Programa de Universidad para los Mayores (PUMA)

El aumento de las expectativas de vida junto a los procesos de reconversion en el mundo laboral,
han dado como resultado, a finales del siglo XX y comienzos del XXI, la aparicion de un nimero
creciente de adultos que disponen libremente de su tiempo y que se encuentran en perfecto uso
de sus facultades. Por ello, la UAM ha desarrollado un Programa de promocion de la formacion
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permanente en el colectivo de mayores que, por circunstancias socio-econdémicas vinculadas con
la configuracion social que imperaban en el momento de continuar los estudios superiores, no
pudieron acceder a la universidad.

En el curso 2003-2004 la UAM comenzd el Programa Universidad para los Mayores (PUMA), el cual
es impartido en las instalaciones de la Universidad por profesores de la misma, con un presupuesto
especifico asignado por la Comunidad de Madrid para poder desarrollarlo. Esta iniciativa se puso
en marcha en las diferentes universidades madrilefias y cada una de ellas prepard su programa
académico respetadndose asi la particularidad de las distintas universidades. De esta forma, el
Programa de la UAM destaca por ser un Programa profundamente interdisciplinar vinculando
asignaturas de distintas dreas de conocimiento.

No obstante, el presupuesto asignado al Programa desde la Comunidad de Madrid nunca ha
incluido la concesion de becas para las personas mayores con menor disponibilidad de recursos
econdmicos, por lo que este Consejo Social viene apoyando el Programa PUMA de la UAM desde su
segundo ano de imparticién, mediante la financiacion de un programa de becas que cubren el 50%
o el 100% del importe de la matricula, y que son concedidas en funcién de la situacion econdmica
de los alumnos, a partir del documento oficial de la declaracion anual de la renta (IRPF).

El Programa se encuadra dentro de la linea basica de formacién a lo largo de toda la vida, siendo sus
objetivos, entre otros, los siguientes:

> Crear un espacio académico-cientifico-cultural de cardcter universitario al que puedan acceder
los mayores de la Comunidad de Madrid, que oferte una formacion basica y actualizada en hu-
manidades, ciencias y ciencias sociales a personas mayores de 55 afos.

> Contribuir a la integracién de nuestros mayores en la sociedad facilitdndoles una actividad so-
cialmente relevante que les adapte a las exigencias de la sociedad cientifica y tecnoldgica ac-
tual.

En cuanto a sus resultados cualitativos, se ha comprobado que el Programa PUMA fomenta la
integracion de los mayores en la vida social. Las encuestas realizadas evidencian que el Programa
introduce un importante cambio en los habitos y actividades de estos estudiantes, lo que conlleva
una mejora en su calidad de vida y revierte en menores necesidades sanitarias, de dependencia,
etc. Ademas, estos alumnos se convierten en excelentes embajadores ante la sociedad de la UAM y
de nuestras instituciones y, tras esta primera etapa de contacto con la Universidad, muchos de ellos
han optado por matricularse en un Titulo Propio o por iniciar estudios de Grado en la UAM.
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No obstante, en 2012 la Direccion General del Mayor de la Comunidad de Madrid comunicd que en
el curso 2012/2013 no podia seguir financiando el programa y mantener el convenio establecido,
por lo que la UAM decidié asumir la responsabilidad absoluta del Programa, transformandolo en un
Titulo Propio, manteniendo de estaforma su compromiso con la Sociedad en este tipo de aprendizaje.
No obstante, el nuevo Titulo Propio conserva la misma denominacién que el Programa financiado
por la Comunidad de Madrid, y los nuevos alumnos integraran la siguiente promocion del mismo,
avalando la continuidad de los estudios que venian impartiéndose en la UAM y garantizando que,
si en anos siguientes la Comunidad de Madrid pudiera firmar nuevos convenios, la UAM pudiera
adherirse a los mismos con las menores modificaciones posibles.

Este nuevo Titulo Propio aumenta el nimero de plazas ofertadas con objeto de satisfacer la alta
demanda y establece un nuevo sistema de seleccion de los estudiantes basado en una entrevista
personal con cada uno de los alumnos preinscritos, lo que permite conocer las caracteristicas
particulares de cada uno de ellos y su motivacion hacia estos estudios. Como consecuencia, el
numero total de estudiantes matriculados en el curso académico 2013/2014 es de 385 para los tres
cursos de los estudios PUMA en la UAM, y la media de edad es de 63 afos.

Becas a la Linea de Formacion Post-PUMA de la UAM

En la actualidad, para participar de la sociedad del conocimiento, resulta imprescindible que las
universidades se involucren en aquellas ensefianzas que permitan a toda la comunidad y no sélo
a los jovenes disfrutar de las ventajas del aprendizaje a lo largo de toda la vida, posibilitando una
actualizacion de sus conocimientos y competencias, y enriqueciendo asi su experiencia profesional
y vital.

De esta forma y como continuidad del Programa Universidad para Mayores, la UAM desarrollé la
Linea de Formacion Post-PUMA, que se puso en marcha en el curso académico 2011/2012 y que
en un primer momento ha quedado articulada a través del Titulo Propio “Experto en mundo actual:
claves y desafios”.

Con la Linea de Formacion Post-PUMA, la UAM pretende otorgar coherencia a la oferta propia de
la Universidad destinada a personas mayores, dando unidad y continuidad a una serie de cursos
aislados que se venian ofertando desde distintos centros para aquellos estudiantes que habian
concluido el PUMA en la UAM y seguian teniendo interés por la formacion a lo largo de toda la
vida. Con el nuevo Titulo y a lo largo de tres cursos académicos, los graduados del PUMA pueden
continuar su proceso formativo, dando asi una respuesta a la demanda de estos estudiantes de
continuar aprendiendo en la universidad.
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En la primera edicion del Titulo, en el curso 2011/2012, se matricularon 132 estudiantes de los que la
mayoria eran antiguos alumnos del PUMA de la UAM, habiéndose matriculado también miembros
del Personal de Administraciéon y Servicios y de la comunidad universitaria de la UAM.

No obstante, uno de los mayores problemas para el colectivo de graduados del PUMA consiste en
afrontar el coste de la formacién que quieren adquirir. Por ello, el Titulo cuenta con un Programa
de becas, cuyos fondos provienen por un lado, del 10% de los ingresos por precio de matricula
del Titulo, por otro, de los fondos destinados por la Asociacion de Estudiantes Mayores de la
Universidad Auténoma (AEPUMA) y por Ultimo, de los fondos que el Consejo Social destina a la
Linea de Formacion Post-PUMA de la UAM.

» LINEA 2. Trayectoria y empleabilidad del Estudiante

Acorde con esta linea de actuacion, el Consejo Social mantuvo en 2013 la continuidad de su
participacion en el plan integral de apoyo a la competencia emprendedora de los estudiantes de
la UAM a través de la actividad académica de la Universidad, y ha trabajado para el seguimiento,
evaluacion y constante mejora de la aplicacion practica de la normativa de permanencia® de la
UAM. EI Consejo Social también ha impulsado la consolidacién de un Programa que promueve las
relaciones entre la Universidad y los antiguos alumnos de la UAM.

Asi, los proyectos que desarrollan esta linea de actuacién son los siguientes:
Programa Alumni UAM

En el mes de mayo de 2013 la UAM decidié, mediante acuerdo en Consejo de Gobierno, poner en
marcha el Programa Alumni UAM que esté destinado a promover las relaciones entre la Universidad y
los antiguos alumnos de la UAM, con el fin de fomentar la ampliacion de la comunidad universitaria,
conseguir apoyo econémico y promover el mecenazgo.

A través de este Programa, la Universidad ofrece un nuevo servicio con el que pretende impulsar
y estimular su relaciéon con sus antiguos alumnos y aquellas personas y entidades que deseen
contribuir al éxito del proyecto de la UAM, ya sea mediante un apoyo activo como la implicacién en
proyectos o mediante un apoyo pasivo a través de las cuotas de los miembros, creando un vinculo
permanente entre todos ellos.

8  Informacion adicional sobre el proceso de Permanencia puede consultarse en el epigrafe “5. Resumen de actividades del Consejo
Social en el afo 2013"

Memoria de Actividades 2013 - Consejo Social UAM | 37



38

Estad previsto que el Programa desarrolle distintas actividades dirigidas a conseguir sus objetivos,
entre las que destacan el fomento de la formacion continua vy la carrera profesional, la creacion
de redes internas de profesionales y el incremento de relaciones entre la universidad y el mundo
profesional y empresarial. Por Ultimo, contempla establecer un sistema para la captacion de fondos
para proyectos de la UAM y para el impulso del mecenazgo.

Con el fin de alcanzar estos objetivos, el Programa tiene previsto ofrecer a sus miembros entre
otros, eventos y encuentros profesionales, talleres, una bolsa de empleo para titulados, asi como
actividades culturales. Se esta trabajando en el lanzamiento de la pagina web Alumni-UAM como
canal de comunicacion.

Durante el Ultimo trimestre de 2013 se ha trabajado en la puesta en funcionamiento de la Oficina
Alumni-UAM vy la implantacion de la estructura organizativa. Asi, se ha constituido ademas de
esta Oficina, el Consejo Alumni-UAM, la Unidad Alumni de cada Centro de estudios y la Comision
Alumni-UAM, que llevaran a cabo con la participacion del Consejo Social y las distintas areas de la
Universidad implicadas la implantacion definitiva del Programa.

Proyecto de Fomento del Emprendimiento

El Proyecto de Fomento del Emprendimiento se encuentra dentro del Programa IMPULSA como una
de sus dos lineas estratégicas y esta orientado a la integracion de contenidos sobre emprendimiento
en los planes de estudio de la Universidad a través de las asignaturas Practicas en Empresas,
Practicum y Trabajo Fin de Grado o Fin de Carrera y Trabajo Fin de Master Oficial. £l Proyecto se
desarrolla mediante una actividad formativa especifica de autoempleo y creacion de empresas,
paralela al trabajo formativo de los Centros, y un servicio de acompafiamiento especializado para la
puesta en marcha de los proyectos desarrollados por los alumnos.

Ademas, el Programa IMPULSA promueve la coordinacion de los distintos servicios universitarios de
apoyo al estudiante, fundamentalmente: el Centro de Iniciativas Emprendedoras (CIADE), el Centro
de Orientacion y Empleo (COIE), la Oficina de Atencion a Estudiantes (OAE) y el Observatorio de
Empleo.

El Proyecto se inicid en 2011 y su ejecucion ha sido coordinada por el Centro de Iniciativas
Emprendedoras (CIADE) de la UAM. Este Proyecto, que se desarrolla en un entorno multidisciplinar,
fomenta, por unlado, elimpulso de la transferencia de conocimiento al sistema productivo mediante
actividades empresariales generadoras de empleo, riqueza y cohesién social, y por otro, mejora la
calidad docente al fortalecer las competencias profesionales de los estudiantes y la empleabilidad
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de los recién titulados. Ademas, el Programa ofrece una alternativa a las practicas en empresa por
cuenta ajena, cada vez mas dificiles de conseguir dada la insuficiente oferta de plazas y la creciente
demanda de las mismas. De esta forma, el Programa Impulsa refuerza la visibilidad de la UAM como
universidad innovadora en métodos educativos y de inserciéon profesional.

El primer afo se llevd a cabo la experiencia piloto del Programa en la Escuela Politécnica Superior y
en el curso 2012/2013 se implanté en las Facultades de Derecho, Econdmicas, Psicologia y Filosofia
con una participacion de 40 alumnos que culminaron su proyecto empresarial en su totalidad.
Para el curso 2013/2014, en el que se ha incorporado al Programa la Facultad de Ciencias, se han
matriculado hasta el momento 108 alumnos procedentes de las titulaciones de Grado. Asimismo se
han puesto en marcha distintas acciones paraimplantarlo en los Masteres Oficiales de la Universidad.

» LINEA 3. Transferencia de conocimiento al sistema productivo

En 2013,y como parte del Proyecto de Transferencia de Conocimiento, desde el Consejo Social se ha
proporcionado apoyo financiero y consultivo a la "Asociacién para el Fomento de la Innovacion en
Madrid Norte” (InNorMadrid). Asimismo, el Consejo Social ha impulsado la realizacion de una base
de datos de los investigadores y de la investigacion realizada en la Universidad, complementada
con el desarrollo de una herramienta de gestién de dicha informacion.

A continuacion se recoge una breve descripcion de los proyectos que desarrollan esta linea de
actuacion:

Proyecto de Transferencia de Conocimiento: Asociacion para el Fomento de la
Innovacion en Madrid Norte

El Consejo Social de la UAM ha fomentado, desde hace afos, la integracion de la Universidad en
su entorno mas cercano. Por ello, ha promovido acuerdos de colaboracion con las asociaciones
empresariales de la zona norte de Madrid con el fin de acercar la Universidad a las 20.000 pymes
presentes en sus alrededores.

Como fruto de estos acuerdos, nace en 2010 la Asociacion para el Fomento de la Innovaciéon en
Madrid Norte, InNorMadrid, que constituye una alianza estratégica de la UAM con las principales
asociaciones empresariales de su entorno: AICA (Alcobendas), ASEYACOVI (Colmenar Viejo),
ACENOMA (San Sebastian de los Reyes) y FEMAN (Tres Cantos).

InNorMadrid es el miembro del Canal de Transferencia de Conocimiento del Campus de Excelencia
Internacional (CEl) UAM+CSIC encargado de acercar las pymes al CEl, apoyandolas a lo largo de
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todo el proceso de I+D+i, y generando demanda de innovacion. InNorMadrid es una entidad con
personalidad juridica propia y sin dnimo de lucro, situada fisicamente fuera del campus, en plena
zona empresarial y dirigida bajo criterios de gestion empresarial, con un objetivo de autofinanciacion
tras el periodo de puesta en marcha.

Desde la puesta en marcha de InNorMadrid se han conseguido importantes colaboraciones y
logros para el CEl UAM+CSIC. No obstante, durante este afio 2013, InNorMadrid ha diversificado sus
actuaciones para compensar las limitaciones a las que se ha tenido que enfrentar en el dmbito de la
financiacion publica para la realizacion de proyectos +D.

En primer lugar, organizd en colaboracion con la Fundacion Incyde del Consejo Superior de Cdmaras,
el Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes y ACENOMA, el lll Encuentro Nacional de Viveristas
— Empresarios que contod con la presencia de mas de 300 asistentes provenientes de toda Espana.

Por otro lado, InNorMadrid sigue desarrollando nuevas lineas de trabajo en el ambito de la
internacionalizacion que se abrieron caminoa partirdelinterés mostrado porla Comision Europea por
la Asociacién como ejemplo de buenas practicas en materia de colaboracion universidad empresa,
y de la gran acogida que tuvo en el EU Business-University Forum celebrado en Twente (Holanda)
en 2011. Con este objetivo, la Asociacion organizé un Workshop en materia de transferencia de
conocimiento en el contexto del University — Industry Interaction Network Forum (UIIN) que tuvo
lugar en Amsterdam. Al UIIN acudieron casi 300 personas provenientes de los 5 continentes, de
las cuales 60 asistieron al Workshop impartido por el Vicerrector de Innovacion y Transferencia de
Conocimiento de la UAM, que ocupé ese cargo hasta julio de 2013, y denominado "New Approach
On University-Industry Collaboration. Generating Demand To Develop Tailor-Made R&D Solutions”.
Este Workshop fue uno de los mas valorados del evento y fue sin duda el que méas debate suscito.

Desde hace tiempo existe en InNorMadrid una Comision de Seguimiento para dar apoyo en el
desarrollo de las actividades diarias que estd formada por la Vicerrectora de Innovacion, los
Secretarios Generales de las Asociaciones, el Director de la Oficinay la Secretaria del Consejo Social.
A dicha Comision se incorporo el Vicerrector de Relaciones Institucionales y Empleabilidad en junio
de 2013, con el objetivo principal de acercar la formacion ofrecida por la universidad a las pymes de
su entorno mas cercano.

Programa de Valorizacion de la Investigacion de la Universidad a través de la
Transferencia de Conocimiento: Proyecto Portal de Investigacién

El proyecto Portal de Investigacion de la Universidad Auténoma de Madrid consiste en la
elaboraciéon de una base de datos de la investigacion realizada en la Universidad, complementada
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con el desarrollo de una herramienta de gestién de dicha informacién que permite incrementar la
visibilidad de la produccién cientifica y mejorar su gestiéon interna.

El Consejo Social viene apoyando este proyecto desde 2011, afio en el que dio comienzo con
distintos analisis sobre las buenas practicas en otras universidades pioneras, las diferentes opciones
existentes en el mercadoy las vias establecidas en la Universidad para la identificacién de su personal
investigador, de sus grupos y proyectos de investigacion, de sus convenios de colaboracién y de las
empresas creadas a raiz de actividades formativas y de seguimiento ofrecidas por la UAM. Desde su
inicio, ha sido un proyecto transversal que ha contado con la implicacion directa de los Servicios de
Investigacion, Biblioteca y Tecnologias de la Informacion de la Universidad.

Asi, este proyecto tiene como objetivo avanzar en la satisfaccion de las necesidades de la UAM
en el dmbito de la gestion de la investigacion, de forma que los resultados permitan por un lado,
al personal docente de la UAM, tanto la recogida y gestion de su produccion cientifica como la
generacion automatica de su curriculum vitae de veracidad contrastada y validez internacional a
través del sello FECYTy por otro lado, a los gestores, Equipo de Gobierno y Consejo Social de la UAM,
la generacion automatica de memorias de investigacion a diferentes niveles, la identificacion de los
investigadores que mas conocimiento generan y su actividad de transferencia, y la identificacion
de lineas de investigacion. Asimismo, se conseguird aumentar la visibilidad de la Universidad,
permitiendo a personas ajenas a la UAM consultar la produccion cientifica e identificar a los
investigadores expertos en el area para establecer relaciones de colaboracion.

De esta manera, la UAM dispone de un registro cada vez mas completo, 4gil y fiable de sus grupos de
investigacion aprobados, personal investigador, proyectos y produccién cientifica, de las empresas
formadas a través del Centro de Iniciativas Emprendedoras de la UAM (CIADE) y de las empresas que
hayan firmado acuerdos, catedras y convenios de colaboraciéon con la UAM.

En 2013, la plataforma ha ido evolucionando y ya posibilita las busquedas de informacién por
investigador, departamento, palabras clave y otros filtros, asi como la generacién de la memoria
investigadora y el curriculum vitae de los investigadores en diferentes formatos con el certificado
por parte de la FECYT. Asimismo se han iniciado presentaciones de este proyecto a diversos
Departamentos delas Facultades para estimularlarecogidadel curriculumvitae delosinvestigadores,
concienciar sobre la trascendencia de esta herramienta y conseguir que mas del 90% del PDI de la
UAM tenga consignados sus datos de produccion cientifica en el Portal de Investigacion.
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» LINEA 4. Comunicacién y rendicién de cuentas

En cuanto a la estrategia universitaria, el Consejo Social ha continuado ofreciendo su apoyo al
proyecto de Implantacion de Contabilidad Analitica en la UAM, y ha impulsado la puesta en marcha
de la Administracion Electronica de la UAM a través de la adaptacion a la misma del proceso de
Permanencia, uno de los procedimientos de la Universidad que a partir de enero de 2013 ha sido
gestionado de forma electronica®.

En lo referente al propio Consejo Social, se ha mantenido su participacién en la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Espafolas y la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid'.

A continuacion se recoge la descripcién del proyecto que se desarrolla bajo esta linea de actuacion
y que ha recibido financiacion del Consejo Social:

Seguimiento de la Implantacién del Sistema de Contabilidad Analitica en la UAM

La contabilidad analitica es un elemento fundamental para conocer y comunicar a la sociedad los
costes de las actividades realizadas por la Universidad y de los productos ofrecidos por ésta. Por ello,
el Consejo Social impulsé en el afo 2004 el andlisis de la metodologia para implantar un Sistema de
Contabilidad Analitica en la UAM. Asi, en 2009, gracias al impulso y financiacion del Consejo Social,
se comenzd a desarrollar un Modelo de Contabilidad Analitica para la UAM.

El proyecto tiene como finalidad generar una informacion eficiente y detallada de la UAM,
proporcionando un marco de transparencia que permita conocer la forma en que se utilizan los
recursos econémicos en la Universidad a muy distintos niveles de apreciacién, tanto a nivel organico
como institucional. Asf, el Sistema de Contabilidad Analitica de la UAM contribuird a:

> Generar un nivel de transparencia en la UAM, como entidad publica en la que se gastan signifi-
cantes sumas de dinero sufragadas por los ciudadanos.

> Cumplir con las condiciones necesarias para obtener la financiaciéon de proyectos por parte de
la Unién Europea.

9  Informacion adicional sobre el proceso de Permanencia puede consultarse en el epigrafe “5. Resumen de actividades del Consejo
Social en el afio 2013".

10  Informacion adicional sobre la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas y la Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid puede consultarse en el epigrafe“7. Otras actividades 2013".
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> Conocer los distintos costes de la UAM, dado que las subvenciones que otorga la Comunidad
de Madrid se basan generalmente en los correspondientes costes y recursos necesarios para los
distintos estudios y titulaciones universitarios.

> Establecer un sistema de informacién que permita a los responsables de la Universidad la corres-
pondiente y mdas adecuada toma de decisiones, en funcion de los criterios que establezcan los
organos de gobierno de la Universidad.

Por otra parte, y en lo referente a los objetivos especificos de coste, el modelo ha de servir para
calcular informacion sobre los costes de docencia en las distintas titulaciones impartidas en la
UAM, el coste medio de los créditos impartidos por cada uno de los Departamentos, el coste de los
créditos matriculados, asi como el indice de cobertura de costes.

En el afo 2013 las actuaciones llevadas a cabo se pueden resumir en los términos siguientes: a)
asesoramiento en lo relativo al calculo de un coste o costes medios de caracter agregado de la
actividad docente, y mas concretamente de los créditos matriculados en la UAM, b) delimitacion
y configuracion de los diversos elementos de coste a considerar en el proceso de célculo de los
costes agregados de la actividad docente, ¢) colaboracién en la identificacion de los inputs y
outputs contables a procesar y a generar en el modelo de Contabilidad Analitica de la UAM, d)
apoyo técnico en lo relativo a la delimitacion de los centros de coste en los distintos niveles, asf
como del sistema o sistemas de reparto de costes por parte de las distintas unidades y centros de
coste establecidos, e) colaboracion en los aspectos metodoldgicos y operativos del célculo a un
nivel detallado de los costes finales de los créditos matriculados en la UAM, asf como del indice de
cobertura de dichos costes en cada una de las Facultades de la UAM.

A nivel operativo, y como resultado de estos trabajos de colaboracion y asesoramiento, se ha
llegado a una configuracién bésica de la informacion sobre los costes de la docencia en la UAM,
materializada en diversas Tablas de datos (calculados hasta el momento para tres cursos académicos:
2009/10,2010/11y 2011/12), que recogen los siguientes aspectos: a) Diferenciacion de los distintos
elementos de coste: Coste del personal (PDI, PAS y otros costes), Bienes y servicios, Becas y ayudas,
y Amortizaciones, y su imputacion a la docencia. b) Imputacion de los distintos costes directos e
indirectos a cada uno de los Centros y Facultades de la UAM. ¢) Determinacion del coste del crédito
matriculado en cada uno de los centros de la UAM, con detalle de la parte correspondiente a cada
uno de los elementos de coste en la composicion del coste final del crédito matriculado. d) Calculo
del Indice de cobertura del coste por crédito matriculado en cada una de las Facultades de la UAM,
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distinguiendo la proporcién cubierta con financiacion privada y con financiacién publica en dicho
coste final de la docencia.

En todo caso, los datos recogidos en las citadas Tablas suponen una aproximacion a los costes
efectivos y detallados de la actividad docente por elementos de costes y créditos matriculados por
centros de la UAM a lo largo de los tres citados cursos académicos, puesto que se trata de un modelo
simplificado; en todo caso, los resultados habidos respecto a los distintos elementos de costes por
centros de la UAM, asf como los de los créditos matriculados en las distintas Facultades, y también
los correspondientes margenes o indices de cobertura de costes, aunque son cifras claramente
diferentes entre los distintos centros de la UAM, resultan coherentes y similares en cada centro a lo
largo de los tres periodos para los que se han calculado. Ello indica una consolidacién metodolégica
del modelo de costes utilizado.

Por otra parte, serd importante calcular igualmente los diferentes costes para el curso académico
2012-13, dado que en él se ha puesto en marcha un nuevo marco legal, y en el que las tasas de
matricula han experimentado un importante aumento, que junto con los diversos recortes
habidos en diferentes capitulos de gastos de la UAM, va a determinar sin duda unos ingresos y
unos costes calculados distintos a los de los tres ejercicios hasta ahora analizados, y l6gicamente
van a surgir notables diferencias en el grado o margen de cobertura de costes en cada uno de los
distintos centros de la UAM, debido a la superior aportacién por tasas académicas de los alumnos
matriculados en unas y otras titulaciones.

Por ultimo, y a partir de la aprobacién del Programa de Sostenibilidad y Transparencia de la UAM en
el Pleno del Consejo Social el 16 de diciembre de 2013, este proyecto de Implantacién del Sistema
de Contabilidad Analitica ha quedado englobado en el mismo y se desarrollard de forma coordinada
junto a los demés proyectos que componen dicho Programa.

° o s

» LINEA 5. Transparencia y rendicién de cuentas

En 2013 y como viene siendo habitual en los Ultimos afos, se realizd una encuesta de opinioén a los
colectivos PDI'y PAS de la UAM sobre su grado de conocimiento, satisfaccion y expectativas con
respecto al Consejo Social'' y se ha procedido a la distribucién de la Memoria de Actividades 2012
del Consejo Social de la UAM. En este sentido, la Memoria Econémica que este Organo de Gobierno
viene elaborando desde 2010, conforma también una clara apuesta por la mejora de su rendicion de

11 Informacion adicional sobre la Encuesta 2013 del Consejo Social al PDIy PAS de la UAM puede consultarse en el epigrafe 5. Resumen
de actividades del Consejo Social en el afio 2013"
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cuentas. Finalmente, en el afo 2013 se ha continuado definiendo los procesos internos de trabajo
de la Secretaria del Consejo Social.

Definicion de los procesos del Consejo Social

En los ultimos afos el Consejo Social ha trabajado en la mejora de la eficiencia de sus procesos de
trabajo, lo que ha conllevado la modificacion de numerosas tareas internas. Por ello, en 2012, el
Consejo Social comenzd un proyecto para la definicion y andlisis de sus procesos desde una vision
operativa y dindmica que permita optimizar en cada momento la adicién de valor en sus actividades
y el cumplimiento de sus funciones. El objetivo fundamental del proyecto es poner las bases para
orientar la organizacion a la satisfaccion de las necesidades y expectativas de sus grupos de interés.

De forma concreta, la implantacién de una Gestidn por procesos permite una vision sistematica y
global de las actividades del Consejo Social, los medios para conseguirlo y una 6ptima alineacion de
su desarrollo con la politica y estrategia. Asimismo, permite la homogenizacion de las mismas vy el
apoyo en el desemperio de las funciones en cada puesto de trabajo, para su mayor conocimiento en
la consecucion de los objetivos estratégicos. Por Ultimo, contribuye a la adaptabilidad y flexibilidad
al cambio, permitiendo una organizacién agil, con capacidad de anticipacion ante los potenciales
cambios del entorno y la mejora continua.

En una primera etapa, se elabord un mapa de procesos que permite la visualizacién del conjunto que
se desarrolla en el Consejo Social en el marco del cumplimiento de sus funciones y atribuciones. Una
vez que se identificaron todos ellos, se empezo a trabajar para formalizarlos en fichas de procesos
normalizadas que permitiesen la institucionalizacion de las mejoras que se han ido acometiendo
de manera informal y tacita.

La operativa seguida para la definicion y formalizacion de los procedimientos consta de las
siguientes actividades: la redaccién de un primer borrador del mismo por parte de la Secretaria
del Consejo Social con la direccién y apoyo del Director del Proyecto y en coordinacion con las
unidades implicadas en el mismo, la validacion del procedimiento por sus responsables, su revision
por Asesoria Juridica y su aprobacion en el Pleno del Consejo Social.

Posteriormente, los procedimientos ya aprobados por el Pleno pasan a formar parte del
funcionamiento del Consejo Social, de forma que el seguimiento y control de las materias que
describen se realiza tal y como se sefiala en los mismos, lo que favorece la racionalizacion de la
estructura organizativa del Consejo Social, y su adaptacion continua a sus funciones y objetivos.
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Otra actividad vinculada a este proyecto que el Consejo Social ha desarrollado este afio es la de
transmitir al resto de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid los resultados de su trabajo y la
experiencia adquirida durante la definicion de sus procedimientos. Para ello, se celebré una Jornada
Informativa en la que el Consejo Social de la UAM puso a disposicion de los Consejos Sociales de la
Comunidad de Madrid las fichas descriptivas de los procedimientos y se resolvieron las cuestiones
que se plantearon.
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OTRAS ACTIVIDADES 2013

» Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espaiiolas

El Consejo Social de la UAM es miembro fundador de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas Espafolas, una asociacion de universidades publicas constituida en 2005
como el interlocutor preferente del sentir de los Consejos Sociales.

La Conferencia retine a los Presidentes y Secretarios de los Consejos Sociales de practicamente todas
las universidades publicas espafnolas, asi como de algunas universidades privadas. En el afio 2011
se procedio a la modificacion de sus Estatutos permitiendo también la adhesién de universidades
privadas ala Asociacién que, consecuentemente, en ese mismo ano pasé adenominarse Conferencia
de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas (CCS).

Para el cumplimiento de sus fines fundacionales la Conferencia ha constituido las siguientes tres
comisiones sectoriales: la Comision Econdmica, la Comision de Relaciones con la Sociedad vy la
Comisién Académica, de la cual forman parte como miembros, en representacion del Consejo
Social de la UAM, el Vicepresidente primero, D. Arsenio Huergo y la Secretaria, D2 Jette Bohsen.

La Conferencia participa en diferentes foros de debate con los gobiernos autonémicos y central,
estando presente en la Comision de Austeridad, en el Observatorio de Becas y, desde 2011, en
el Consejo de Universidades. Ademads, la Conferencia colabora en determinados proyectos con la
Conferencia de Rectores de Universidades Espanolas (CRUE), la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion (ANECA) y la Fundacion Carolina, entre otros.

En el mes de abril de 2013 se celebraron elecciones en las que los Consejos Sociales eligieron al
nuevo Comité que definird y dirigird la actuacion de la Institucion en los préximos cuatro anos. Asi,
Joaquin Moya-Angeler, Presidente del Consejo Social de la Universidad de Almeria ha sido elegido
nuevamente como Presidente de la Conferencia, como Vicepresidente primero se eligié a Julio
Revilla-Saavedra, presidente del Consejo Social de la Universidad de Huelva, y como Vicepresidente
segundo a Ricardo Marti Fluxa, Presidente del Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos.
Asimismo, la Presidencia de las comisiones sectoriales también fue renovada.

Posteriormente en el mes de noviembre se aprobd la incorporacion al equipo ejecutivo de Manuel
Pizarro Moreno, presidente del Consejo Social de la Universidad Autbnoma de Madrid.

Durante el afo 2013 la Conferencia ha asistido junto a 5 rectores de la CRUE a la Comisién Mixta
creada por el Ministerio de Educacién y presidida por la Secretaria de Estado para analizar la mejora
del sistema universitario espafnol. Esta Comisién tiene doble finalidad: por un lado, mantener el
didlogo y la colaboracion entre sus miembros y por otro, analizar el documento emitido por la
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Comisiéon de Expertos sobre la reforma universitaria. En este sentido, la Conferencia elabord
y distribuyd a los Consejos Sociales un documento titulado “Las Nuevas Propuestas de Reforma
Universitaria: Resumen y Valoracion” para su andlisis y debate por los Consejos Sociales y con el
objetivo de definir, a peticién del Ministerio, su posicionamiento al respecto.

Asimismo y dado que la tasa de desempleo de los egresados es uno de los mayores problemas a
los que se enfrenta el Sistema Universitario Espafiol, se ha acordado la firma de un convenio entre
la Conferencia y el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para analizar la empleabilidad de
los titulados universitarios. Este acuerdo tiene como objetivo disponer de informacion relativa a la
incorporacion y mantenimiento de los titulados en el mercado laboral.

P Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid

El Consejo Social de la UAM junto con los Consejos Sociales de las otras cinco universidades publicas
de la Comunidad de Madrid, conforman la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid.

Al amparo del articulo 22 de la Ley 12/2002, de 18 de diciembre de los Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, los estatutos de la Conferencia establecen
que este érgano interuniversitario se constituye para facilitar el andlisis conjunto del sistema
universitario madrilefio, el debate de propuestas comunes para mejorar la eficiencia del sistema,
y formular recomendaciones a las instancias universitarias. Asimismo, debe trabajar para facilitar
la coordinacion de iniciativas de los distintos Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid, asi
como para unificar, en la medida de lo posible, la formulacion de proyectos que fortalezcan las
relaciones entre las universidades publicas de Madrid y la sociedad, y la presencia y analisis de los
altos intereses convergentes.

Los Presidentes de los Consejos Sociales de cada universidad publica de Madrid forman el Pleno
de la Conferencia que se retine dos veces al afio. El 6rgano de apoyo del Pleno se compone de la
Comision de Secretarios de la Conferencia con la funcion de estudiar y preparar los asuntos que
vayan a ser objeto de su conocimiento.

La Presidencia de la Conferencia se determina de manera rotativa y por orden alfabético, teniendo
una duracién de 2 afos. Desde enero de 2013 ostenta la Presidencia el Consejo Social de la
Universidad Auténoma de Madrid.
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Alolargode 2013, la Conferencia ha puesto en marcha un equipo de trabajo encargado de analizar la
viabilidad de realizar un estudio junto con la Comunidad de Madrid del impacto econémico y social
de las universidades madrilefias adaptando la metodologia de la OCDE para el analisis del impacto
de “La educacidn Superior en el Desarrollo Regional de las Ciudades” a la realidad de la Comunidad. La
principal virtud de esta metodologia, que sera aplicada en la Comunidad de Madrid en 2014, es
que supone la participacién coordinada de todos los agentes implicados (administracion publica,
universidades y agentes econémicos y sociales) en un proceso de autoevaluacion sobre la base de
la mutua confianza. Se facilita de esta manera la comunicacion entre los distintos interlocutores
para la realizacion de un proceso de analisis basado en datos objetivos y con la ayuda externa de
un comité de expertos, lo que permite realizar un diagndstico realista del impacto econémico y
social de las universidades en el desarrollo regional y su vinculaciéon y coordinaciéon con las politicas
regionales. Asimismo, contempla la comprobacién de la repercusion en la Comunidad de Madrid de
las conclusiones y resultados del proyecto en el tiempo, a través de la creacion de un Observatorio
y del seguimiento de los indicadores que éste genere.

Asimismo, la Conferencia ha celebrado dos reuniones de trabajo con el Subdirector General de
Universidades de la Consejeria de Educaciony la Jefa de la Unidad de Universidades de la Consejerfa
de Economia y Hacienda, y las Gerencias de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid.
El objetivo de dichas reuniones ha sido el de clarificar la aplicacion del Real Decreto-Ley 14/2012, de
20de abril, de medidas urgentes de racionalizacidn del gasto publico en el dmbito educativo, el contenido
de la Orden conjunta de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte y de la Consejeria de Economia y
Hacienda por la que se desarrolla, para el ejercicio 2013, el contenido y procedimiento de las obligaciones
de suministro de informacion, asi como los instrumentos para garantizar el cumplimiento del principio
de estabilidad presupuestaria y financiera por parte de las universidades madrilefias, y los términos de
la Orden que desarrollard para el ejercicio 2014.

A raiz de estas reuniones la Conferencia remitid nuevamente a la Comunidad de Madrid sus
observaciones para la revision de algunos aspectos de la actual Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de
los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Madrid. Esta revisién propone la incorporacion
a su articulado de algunas actualizaciones para su adaptacion a las diferentes normas publicadas
con posterioridad que han modificado el funcionamiento legal y competencias de los Consejos
Sociales, es decir: la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; y el Real Decreto-Ley 14/2012.

Cabe destacar también que en 2013 la Conferencia organizé una Jornada Informativa en la que el
Consejo Social de la UAM puso a disposicion del resto de Consejos Sociales de la Comunidad de
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Madrid los resultados de su trabajo y experiencia adquirida en la definicion y andlisis de sus procesos
internos, vy ala que asistieron los Secretarios y personal de las Secretarias de dichos Consejos Sociales.

» Participacion del Consejo Social en otros actos y reuniones en el aiio 2013

Asimismo, el Consejo Social ha participado a través de alguno de sus miembros, entre otros, en los

siguientes actos y reuniones:

Enero 2013

> Acto de Entrega del X Premio al Emprendedor Universitario, organizado por el Centro de Iniciati-
vas Emprendedoras (CIADE) de la UAM. Universidad Auténoma de Madrid, 17 de enero de 2013.

Febrero 2013

> Jornada de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas sobre “La gestion

econdmico-patrimonial de la Universidad Publica” Universidad Politécnica de Madrid, 18 de fe-
brero de 2013.

IX Foro de Empleo de la UAM. Universidad Auténoma de Madrid, 19 de febrero de 2013.

Encuentro Técnico de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espafiolas sobre “La rendicién de cuentas de las universidades”. Universidad Complutense de
Madrid, 21 de febrero de 2013.

> Jornada de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades de la Comunidad de Madrid
sobre la interpretacion del RD 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion

del gasto publico en el dmbito educativo, en relacion a la liquidacion del Presupuesto de las
Universidades. Universidad Auténoma de Madrid, 27 de febrero de 2013.

Marzo 2013
> Il Encuentro Nacional de Viveristas, organizado por el Ayuntamiento de San Sebastian de los

Reyes, contd con la presencia del Presidente del Consejo Superior de Camaras e INCYDE, Manuel
Teruel Izquierdo. San Sebastian de los Reyes, 14 de marzo de 2013.

> Patronato de la Escuela de Periodismmo UAM-EI Pais. Universidad Auténoma de Madrid, 14 de
marzo de 2013.

> Inauguracion del Curso Académico de la Escuela de Periodismo UAM-EI Pais. Universidad Auté-
noma de Madrid, 14 de marzo de 2013.

> Visita de seguimiento del Proyecto Campus de Excelencia Internacional UAM+CSIC junto con
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miembros del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y del Ministerio de Educacion, Cul-
tura y Deporte. Universidad Auténoma de Madrid, 19 de marzo de 2013.

Abril 2013

> Acto de toma de posesion de José Maria Carrascosa como nuevo Decano de la facultad de
Ciencias de la Universidad Auténoma de Madrid. Universidad Auténoma de Madrid, 3 de abril
de 2013.

> Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas. Uni-
versidad Politécnica de Madrid, 11 de abril de 2013.

> Acto inaugural del Centro Nacional de Excelencia en Ciberseguridad (CNEC-UAM). Universidad
Autonoma de Madrid, 23 de abril de 2013.

Mayo 2013
> Premios Excelencia 2013 del Consejo Social de la Universidad Carlos Ill. Universidad Carlos Ill, 8
de mayo de 2013.

> X Edicion del Curso de Periodismo Solidario. Universidad Autbnoma de Madrid, 9 de mayo de
2013.

> Comisién de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas.
Universidad Auténoma de Madrid, 14 de mayo de 2013.

> Acto de toma de posesion de José Ma Sanz como Rector de la Universidad Auténoma de Madrid.
Universidad Autdbnoma de Madrid, 22 de mayo de 2013.

> Comision de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades de la Co-
munidad de Madrid. Universidad Auténoma de Madrid, 31 de mayo de 2013.

Junio 2013
> Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Universidad Auténoma de
Madrid. Universidad Auténoma de Madrid, 11 de junio de 2013.

> Acto de entrega de la Medalla de la Universidad Auténoma de Madrid. Universidad Auténoma
de Madrid, 17 de junio de 2013.

> Acto de graduacion de la 72 promocion del curso “Formacion para la Inclusion Laboral de jéve-
nes con discapacidad intelectual”. Universidad Autdbnoma de Madrid, 19 de junio de 2013.

> Asamblea General de la Asociacién para el Fomento de la Innovacién en Madrid Norte (InNor-
Madrid). Universidad Auténoma de Madrid, 25 de junio de 2013.
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> Comision de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades de la Co-
munidad de Madrid. Universidad Autdbnoma de Madrid, 1 de julio de 2013.

> Conferencia inaugural del Curso de Verano “Emprender, Trabajar y estudiar en el extranjero’, or-
ganizado ‘por el Centro de Iniciativas Emprendedoras (CIADE) de la UAM dentro del ciclo de
cursos de verano de El Escorial. El Escorial, 3 de julio de 2013.

> Pleno de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades de la Comunidad de Madrid.
Madrid, 10 de julio de 2013.

> Patronato extraordinario del Parque Cientifico de Madrid. Parque Cientifico de Madrid, 29 de julio
de 2013.

Septiembre 2013

> | Conferencia Tomds y Valiente en la Universidad Auténoma de Madrid: “La Constitucion italiana
como expresion de un tiempo juridico postmoderno’, 12 de septiembre de 2013.

> Acto de inauguracion del curso académico 2013/2014 de la Universidad Auténoma de Madrid.
Universidad Autonoma de Madrid, 16 de septiembre de 2013.

> Patronato extraordinario del Parque Cientifico de Madrid. Parque Cientifico de Madrid, 26 de
septiembre de 2013.

Octubre 2013

> Comision de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades de la Co-
munidad de Madrid. Universidad Autdbnoma de Madrid, 3 de octubre de 2013.

> Acto de la Conferencia de Rectores de las Universidades Madrilefias. Madrid, 8 de octubre de
2013.

> Comision Académica de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas.
Madrid, 10 de octubre de 2013.

> Acto de inauguracion del Curso Académico del Programa Universidad para Mayores. Universi-
dad Auténoma de Madrid, 22 de octubre de 2013.

> Acto de presentacion del Observatorio de Empleabilidad y Empleo Universitario de la Catedra
Unesco de Gestion y Politica Universitaria. Madrid, 30 de octubre de 2013.

Noviembre 2013

> Doble Jornada de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades de la Comunidad

52 | Memoria de Actividades 2013 - Consejo Social UAM

de Madrid sobre “Definicién de los Procesos de los Consejos Sociales”y “RD-Ley 14/2012, de 20
de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el dmbito educativo y la
Orden conjunta de 27 de febrero de 2013 de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte y
de la Consejerfa de Economia y Hacienda” Universidad Auténoma de Madrid, 4 de noviembre de
2013.

> Acto de inauguracién de la Jornada Europea “Discover, Innovate, Be Global” organizada por la
Universidad Autonoma de Madrid, la Universidad Carlos lll y la Alianza 4 Universidades. Madrid,
5 de noviembre de 2013.

> Reunién en Barcelona con representantes de la ACUP (Asociacion Catalana de Universidades
Publicas) para trabajar sobre el Estudio de viabilidad de la aplicacién en la Comunidad de Madrid
de la metodologia de la OCDE. Barcelona, 7 de noviembre de 2013.

> Debate organizado por la Alianza 4 Universidades sobre “El Porvenir de Catalufia y Espana”. Ma-
drid, 18 de noviembre de 2013.

> Entrega de Premios Empresariales de la Asociacion de Empresarios y Autbnomos de Colmenar
Viejo (ASEYACOVI). Colmenar Viejo, 22 de noviembre de 2013.

> Comision de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Universidad Autonoma
de Madrid. Universidad Autbnoma de Madrid, 26 de noviembre de 2013.

> Comision de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades de la Co-
munidad de Madrid. Universidad Autdbnoma de Madrid, 27 de noviembre de 2013.

Diciembre 2013

|//

> Junta Directiva de la Asociacion para el Fomento de la Innovacion en Madrid Norte (InNorMa-
drid). Universidad Auténoma de Madrid, 2 de diciembre de 2013.

> Pleno de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades de la Comunidad de Madrid.
Madrid, 2 de diciembre de 2013.

> Patronato de la Fundacion de la Universidad Auténoma de Madrid (FUAM). Universidad Autdéno-
ma de Madrid, 11 de diciembre de 2013.
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PRESUPUESTO 2013 DEL CONSEJO SOCIAL

Los recursos del Consejo Social proceden de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid, la cual viene asignando un crédito “destinado a abonar las transferencias corrientes para los
gastos de funcionamiento de los Consejos Sociales de cada una de las Universidades Publicas de
Madrid"

De conformidad con la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, y segun establece la Ley 12/2002 de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid: “El Consejo Social tendréd independencia para la gestion de sus recursos
econdmicos. Para ello el Presidente, asistido por la Comision Econdmica, elaborard su propio
presupuesto que serd aprobado por el Pleno y remitido al Consejo de Gobierno de la Universidad, a
efectos de su integracion en el proyecto de presupuestos generales de la misma.

En el gjercicio de estas competencias se elaboré el Presupuesto del citado Consejo para el afio 2013,
que fue aprobado por el Pleno del Consejo celebrado el 17 de diciembre de 2012 para después pasar
a formar parte del proyecto de presupuestos generales de la Universidad Auténoma de Madrid.

Las dotaciones econdémicas de este Consejo forman parte del Presupuesto anual de la Universidad
Auténoma de Madrid y de las cuentas anuales que se formulan. Dichas cuentas son auditadas
por una empresa independiente vy, tras su aprobacién, remitidas a la Intervencion General de la
Comunidad de Madrid, a la Direccion General de Universidades y a la Camara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid, siendo este Ultimo érgano competente para la fiscalizacion de la actividad
econdmico-financiera de las universidades publicas de Madrid.

Asimismo, la justificacion de las actividades realizadas y el coste econdmico de las mismas se
documenta por medio de certificado justificativo de los gastos habidos durante el periodo al que
se refiere la transferencia corriente, que es expedido por el Secretario del Consejo Social y que
es enviado a la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid dentro de los dos meses
siguientes a la finalizacion del ejercicio presupuestario.
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RELACION DE ACUERDOS ADOPTADOS
POR EL CONSEJO SOCIAL EN EL ANO 2013

La liquidacién presupuestaria del Consejo Social correspondiente al afo 2013 es la siguiente: A continuacion se detallan los puntos aprobados en los Plenos del afio 2013.

1. Elacta de la sesion anterior
Gastos del Capitulo Il Bienes y Servicios 86.756 € 2. Siete modificaciones presupuestarias.
Articulo 23 Indemnizaciones por razén de Servicio 45.378 € 3. La liquidacion del presupuesto del Consejo Social del ejercicio 2012.
Dietas e Indemnizaciones 4. Las Memorias de Verificacion de los siguientes programas de Méaster y Doctorado:
Articulo 22 Materiales y otros suministros 41378 €

> Master Universitario en Estudios Artisticos, Literarios y de la Cultura.
> Master Universitario en Fisioterapia (ONCE y La Salle).
> Doctorado en Estudios del Mundo Antiguo.
5. La Memoria de Actividades 2012 del Consejo Social, para su edicién y publicacion.

Atenciones Protocolarias y Relaciones Institucionales
Gastos de Oficina

Permanencia

Encuesta Consejo Social

Memoria de Actividades Consejo Social

ANEXO

Gastos del Capitulo IV Subvenciones corrientes 91.000 €

1. Elacta de la sesion anterior
Oficina Accion Solidaria 5.000 € 2. Cuatro modificaciones presupuestarias.
Becas Programa Universidad para Mayores (PUMA) 3.500€ 3. Las tarifas del Colegio Mayor Juan Luis Vives para el curso 2013/2014
Becas linea Formativa PostPUMA 2.500 € 4. La Programacion de Actuaciones del Servicio de Control para el afio 2013.
Programa Alumni UAM 11.000 € 5. La Memoria de Verificacién del Master Universitario en Estudios de Asia Oriental.
Asociacion Fomento del Emprendimiento 20.000 € 6. Los siguientes Titulos Propios:
Asociacion Fomento Innovacion Madrid Norte (InNorMadrid) 15.000 € > Master propio en Medicina Tropical y Salud Internacional.
Proyecto “Portal de Investigacion” 14.000 € > Master propio en Hepatologia.
Seguimiento Implantacion Contabilidad Analitica UAM 3.000 € > Experto en Delincuencia juvenil e intervencién penal con menores infractores.
Conferencia de Consejos Sociales Univ. Espanolas (CCS) 3.000 € > Experto en Informacién del Medicamento y su Entorno Sanitario.
Conferencia de Consejos Sociales Univ. Comunidad de Madrid 3.000 €
Contratacion Apoyo técnico a Secretaria 11.000 €
TOTAL GASTO 177.756 €
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7.
8.
9.

El acta de la sesién anterior.

La creacién del Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias de la Antigledad.

Diez modificaciones presupuestarias.

Una convalidaciéon de gasto.

La modificacion de tarifas del Servicio Interdepartamental de Investigacion (SIDI).

El Titulo de Grado Conjunto de la Alianza 4 Universidades (A4U) en Filosofia, Politica y Econo-
mia.

El Titulo Propio de Experto en Andlisis de la Inteligencia.

El Titulo Propio en Comunicacion Publica de la Ciencia.

El Calendario de Permanencia para la convocatoria 2013/2014.

10.El Reglamento de Aplicacion de la Normativa de Permanencia de la UAM.

1.

El acta de la sesion anterior.

La liquidacion de las cuentas anuales de la Universidad Autbnoma de Madrid, correspondien-
tes al ejercicio 2012.

Diez modificaciones presupuestarias.

. Una convalidacion de gasto.

Ocho procedimientos del Consejo Social relativos a temas econdmicos.
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El acta de la sesion anterior.

Las lineas de actuacion y la cuantia de los ajustes presupuestarios para los ejercicios 2013-
2015.

Cuatro modificaciones presupuestarias.
Las tarifas para el afio 2013 del Centro de Biologfa Molecular “Severo Ochoa”.
Laratificacion de los criterios de distribucion de las becas-colaboracién para el curso 2013/2014

La solicitud del Titulo de Master Universitario en Fisica de la Materia Condensada y de los Sis-
temas Bioldgicos.

La Memoria de Verificacion del Programa de Doctorado en Economia y Gestion de la Innova-
cion.
La Memoria de Verificacion del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.

Noey B Y =

El acta de la sesién anterior.

Una modificacién presupuestaria.

La aportacion de fondos del presupuesto del Consejo Social para el Proyecto Alumni UAM.
La propuesta de modificacion de las tarifas del Aula de Cerdmica de la UAM.
La Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Estudios Internacionales.
El Titulo de Master en Bioinformatica y Biologia Computacional.

La Memoria de Verificacion de los siguientes Titulos de Master Universitario:
> Ingenierfa de Telecomunicacion.

> Calidad de Aguas Continentales.

> Innovacion y Cuidados en Enfermerfa.

> Fisica de la Materia Condensada y Sistemas Bioldgicos.

El documento denominado “Procedimiento 1 - Pleno del Consejo Social”.
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1. El acta de la sesion anterior.
2. Varias modificaciones presupuestarias.

3. Las tarifas del Comité de Etica de la Investigacion de la UAM para la evaluacion de proyectos
externos a la UAM.

4. El Master de nueva creacién en Tributacion y Gestion Presupuestaria Local.

1. Elacta de la sesion anterior.
2. El presupuesto de la Universidad Autonoma de Madrid para el afo 2014.

3. Larelacion de tasas, precios publicos y de prestacion de otros servicios que figuran en el anexo
7.5 del presupuesto para el ejercicio 2014 de la UAM.

Las tarifas 2014 para los Servicios de Restauracion de la UAM.

Varias modificaciones presupuestarias.

El Plan de Actuaciones del Servicio de Control Interno para el aflo 2014.

Los siguientes procedimientos del Consejo Social relativos a temas econémicos:
Procedimiento 4_ “Proyectos del Consejo Social”.

Procedimiento 9_“Memoria Econémica del Consejo Social”

= © ® N O U os

0. Procedimiento 10_"Procedimiento de elaboracién, seguimiento y liquidacién del Presupuesto
del Consejo Social”

11. El Proyecto “Programa de Sostenibilidad y Transparencia de la Universidad Autonoma de Madrid”.

12.El Presupuesto 2014 del Consejo Social.

13.El Procedimiento 5_"Memoria de Actividades del Consejo Social de la UAM".

14.El Procedimiento 2_"Procedimiento de toma de posesion de consejeros, ceses, designaciones

internas, y delegaciones y sustituciones”.

15.La Memoria de modificacion del Titulo de Master Universitario en Historia Moderna: “Monar-
quia de Espafna” Siglos XVI-XVIII".
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ANEXO II

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Consejeria de Educacion

4175 DECRETO 220/2003, de 23 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid.

De conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el Pleno del Consejo Social de la Uni-
versidad Autbnoma de Madrid ha elaborado su Reglamento de Régimen Interior y lo ha remitido
para la aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la
competencia que le confiere el citado articulo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y previa deliberaciéon del Consejo de Gobier-
no, en su reunion del dia de la fecha,

DISPONGO

Aprobar el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la Universidad Auténoma de
Madrid, cuyo texto se contiene en el Anexo que acompana el presente Decreto.

Madrid, a 23 de octubre de 2003.

El Consejero de Educacion, CARLOS MAYOR

El Presidente, ALBERTO RUIZ-GALLARDON

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID

PREAMBULO

El Estatuto de Autonomfa, en su articulo 29, atribuye a la Comunidad de Madrid la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, modalidades y especialidades,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y con las Leyes Orgénicas que la
desarrollan, sin perjuicio de las facultades que estas Leyes reservan al Estado. En materia de ensefianza
universitaria, la competencia se hizo efectiva por el Real Decreto 942/1995, de 9 de junio, sobre traspa-
sos de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Madrid.

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, por su parte, prevé que los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas se regiran por lo dispuesto en la propia Ley y en las Leyes de
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las Comunidades Auténomas. La Comunidad de Madrid aprobd en su dfa la Ley 8/1997, de 1 de abril,
reguladora del Consejo Social de las Universidades de Madrid; pero la aprobacién de la nueva Ley
Organica de Universidades obliga a adaptar dicha legislacion a sus previsiones, en las que el Consejo
Social ha sido potenciado con relacién a lo dispuesto en la anterior normativa estatal.

El Consejo Social de las Universidades Publicas se considera el 6rgano que debe establecer la adecua-
da relacién entre la propia Universidad y la sociedad en la que se inserta, buscando la mayor calidad
de la ensefanza y la investigacion universitarias, y la intensificacion de las relaciones con los dmbitos
culturales, profesionales, econémicos y sociales. Pero ademas de estas funciones de relacion con otros
ambitos de la sociedad, el Consejo Social se concibe como un érgano de participacion de las institu-
ciones sociales en la vida universitaria, especialmente en las actividades de cardcter econémico, y en
una doble direccion: la promocion de la colaboracion de entidades sociales y econdmicas en la finan-
ciacion de la Universidad, y la supervision de las actividades econémicas de la misma.

En cualquier caso, los Consejos Sociales se prevén como érganos de cooperacién y participacion con
el Gobierno de las Universidades, que compete fundamentalmente a las autoridades democratica-
mente elegidas por la Comunidad Universitaria. Los Consejos Sociales tienen, ademds, otra mision: la
de conectar mas intensamente los ambitos culturales, cientificos, profesionales, empresariales y finan-
cieros al quehacer universitario, y a la Universidad con estos mismos sectores y con la sociedad en su
conjunto.

En la composicion del Consejo Social se ha partido de la experiencia obtenida durante la aplicacion
de la anterior Ley reguladora de estos érganos en la Comunidad de Madrid que, en general, ha sido
positiva. El nimero de miembros se reduce a 19, de los cudles, seis son los vocales natos y electos en
representacion de los estamentos universitarios, segun establece la Ley Organica de Universidades.
Cinco vocales son propuestos por las entidades u organizaciones que se consideran mas representati-
vas de la sociedad para el desemperio de las funciones que le estan atribuidas al Consejo Social, cuatro
miembros entre representantes de fundaciones y empresas que tengan suscritos convenios o contra-
tos de investigacion o de colaboracién docente cultural o deportiva y cuatro miembros designados
por la Asamblea entre personas de reconocido prestigio en los ambitos cientifico, cultural, artistico o
tecnoldgico.
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TITULO PRELIMINAR

Naturaleza y Funciones del Consejo Social

ARTICULO 1 Naturaleza del Consejo Social

El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en la Universidad, cuyo fin es conseguir
la mayor calidad de sus ensefianzas, potenciar su capacidad investigadora e impulsar el progreso
social, econémico y cultural de la sociedad en la que se inserta.

Las relaciones entre el Consejo Social y los demas ¢rganos colegiados o unipersonales de la
Universidad se regirdn por los principios de coordinacion y colaboracion vy lealtad a la institucion
universitaria en el ejercicio de sus respectivas atribuciones. Los Consejos Sociales podran establecer
acuerdos con otros Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid o de dmbito nacional.

En cada una de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid existird un Consejo Social.

ARTICULO 2 Funciones del Consejo Social

Corresponde al Consejo Social la supervisién de las actividades de caracter econdmico de la
Universidad y del rendimiento de sus servicios; promover la colaboracion de la sociedad en
la financiacién de la Universidad y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional,
econdmico y social al servicio de la calidad de las actividades universitarias.

ARTICULO 3 Competencias de aprobacién del Consejo Social

Corresponde al Consejo Social:

> Aprobar el presupuesto anual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de acuerdo con las lineas estratégicas y programaticas, y de las lineas directrices y
procedimientos aprobados para su aplicacion que establezca dicho Consejo. Asimismo, el Con-
sejo Social remitird el presupuesto con su maxima desagregacion a la Comunidad de Madrid
dentro del plazo méaximo de un mes desde su aprobacién.

Los Estatutos regulardn el procedimiento a seguir en el caso de devolucion del proyecto de
presupuesto al Consejo de Gobierno.
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Si'los presupuestos de la Universidad no resultaran aprobados el primer dia del ejercicio econdmico
correspondiente, se entendera automaticamente prorrogado el presupuesto del ejercicio anterior.

Al estado de gastos corrientes se acompanara la relacion de puestos de trabajo de todo el personal
de la Universidad, especificando la totalidad de sus costes. Los costes del personal docente e
investigador, asi como de administracion y servicios, deberan ser autorizados por la Comunidad de
Madrid.

> Aprobar las modificaciones de créditos y otras operaciones sobre los presupuestos, con el al-
cance y contenido que se determine anualmente en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid.

> Aprobar la programacion plurianual a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, de
acuerdo con las lineas estratégicas y programaticas y de las directrices y procedimientos apro-
bados para su aplicacion que establezca dicho Consejo. Asimismo, aprobara los proyectos de
convenios y contratos programa plurianuales que se pudieran formalizar con la Comunidad de
Madrid, que incluirdn sus objetivos, financiacion y evaluacion del cumplimiento de los mismos.

> Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, la liquidacion del presupuesto
y el resto de los documentos que constituyen las cuentas anuales de la Universidad y de las enti-
dades que de ella puedan depender, dentro del plazo establecido por la Comunidad de Madrid,
sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a la que dichas entidades puedan estar sometidas
en funcién de su personalidad juridica, para su posterior remision a la Cadmara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid.

La cuenta general de la Universidad deberd iracompafnada de una memoria demostrativa del grado
de cumplimiento de los objetivos programados, con indicacion de los previstos y alcanzados y del
coste de los mismos.

Se entiende que dependen de la Universidad las entidades en las que concurren las circunstancias
establecidas en el articulo 84, péarrafo tercero, de la Ley Orgdnica de Universidades, cuyo texto
dice “las entidades en las que las universidades tengan participacion mayoritaria en su capital o
fondo patrimonial equivalente, quedan sometidas a la obligacion de rendir cuentas en los mismos
plazos y procedimiento que las propias universidades” No obstante, el Consejo de Gobierno, a
través del Rector, informaré al Consejo Social de los resultados econémicos de la participacion de la
Universidad en entidades en las que no exista participacion mayoritaria.
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> Aprobacién de la memoria econdmica de la Universidad.

> Aprobacién de los actos de disposicion acordados por la Universidad respecto de sus bienes
inmuebles y de los muebles, que sean calificados por el Consejo Social de extraordinario valor,
sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en la legislacion sobre Patrimonio Histérico.

> Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, los criterios de determinacion
de los precios y exenciones correspondientes a las ensefianzas propias, cursos de especializa-
ciony los referentes a las demas actividades autorizadas a las Universidades, sin perjuicio de las
competencias de la Comunidad de Madrid. Los precios se aprobaran junto con el presupuesto
del ejercicio en el que se aplicaran.

> Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, la asignacion singular e indivi-
dual de los complementos retributivos ligados a méritos individuales docentes, investigadores
y de gestién que establezca la Comunidad de Madrid, para el personal funcionario y contratado,
dentro de las cuantias maximas y de los limites que para este fin fije la Comunidad de Madrid,
y previa valoracion de los méritos por el érgano de evaluacion externa que se determine por la
Comunidad de Madrid.

> Aprobar, a propuesta del érgano de gobierno competente y previo informe del Consejo de
Coordinacién Universitaria, las normas que regulen el progreso y la permanencia de los es-
tudiantes en la Universidad, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios, asf
como el ingreso de los estudiantes, competencia otorgada en los Estatutos de esta Universidad.

> Aprobar la creacion por la Universidad, por si sola o en colaboracion con otras entidades publi-
cas o privadas, de empresas, fundaciones u otras personas juridicas, de acuerdo con la legisla-
ciéon general aplicable.

> Aprobar las operaciones de crédito que concierte la Universidad, previa autorizacion de la Co-
munidad de Madrid.

ARTICULO 4 Competencias de supervisién
Corresponde al Consejo Social:

> Conocer el Plan Estratégico que, a propuesta de su Consejo de Gobierno, pueda adoptar la
Universidad.
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> Supervisar las actividades econdmicas y administrativas de la Universidad y evaluar el rendi-
miento de sus servicios. A tal efecto, podra proponer, conocer e informar cuantas iniciativas
redunden en la mejora de los servicios universitarios.

> Supervisar, con técnicas de auditoria y las normas que establezca la Comunidad de Madrid, las
inversiones, gastos e ingresos de la Universidad.

> Supervisar cuantas iniciativas redunden en la mayor calidad de la ensefianza vy la investigacion
universitarias..

ARTICULO 5 Competencias de promocion e impulso de las actividades universitarias
Corresponde al Consejo Social:

> Impulsar cuantas iniciativas redunden en la mayor calidad de la docencia, la investigacion y de
la gestién universitarias.

> Promover las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y
social con el fin de acercar y dar a conocer las actividades universitarias, fomentando la partici-
pacion en las mismas.

> Promover y conocer la celebracion por la Universidad o por las fundaciones o entidades cons-
tituidas por ella, de contratos o convenios para la realizacion de trabajos de caracter cientifico
0 técnico y para la mejor explotacion econémica de sus resultados, patentes e innovaciones
tecnoldgicas, asi como la constitucion por aquéllas de sociedades mercantiles u otras entidades
privadas con los mismos fines.

> Promover la realizacion de practicas profesionales de los estudiantes universitarios en empresas
u otras entidades sociales y conocer de los convenios que suscriba la Universidad en esta mate-
ra.

> Estimular los proyectos de investigacion y desarrollo compartidos entre la Universidad v las
empresas, asi como las politicas de transferencia y difusion de los resultados obtenidos en las
actividades de investigacion de la Universidad.

> Potenciar el desarrollo de programas de formacion a lo largo de la vida.
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ARTICULO 6 Competencias sobre centros y titulaciones
Corresponde al Consejo Social:

> Proponer a la Comunidad de Madrid o informar, en su caso, la creacién, modificacion y supre-
sion de Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores o Escuelas Universitarias Politéc-
nicas, previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.

> Proponer a la Comunidad de Madrid o informar, en su caso, la implantacion o supresiéon de
ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.

> Proponer a la Comunidad de Madrid o informar, en su caso, la aprobacién de la adscripcion o,
en su caso, desadscripcion, de instituciones o centros de investigacion de caracter publico o
privado, a la Universidad Auténoma de Madrid, como Institutos Universitarios de Investigacion,
mediante convenio y previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.

> Proponer a la Comunidad de Madrid o informar, en su caso, la aprobacién de los convenios de
adscripcién a la Universidad de centros docentes de titularidad publica o privada para impartir
estudios conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, previo informe del Consejo de Gobierno.

> Proponer a la Comunidad de Madrid la creacién o supresion de centros situados en el extran-
jero dependientes de la Universidad que impartan ensefianzas conducentes a la obtencién de
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 85.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
ARTICULO 7 Otras competencias del Consejo Social

Al Consejo Social le corresponde prestar su acuerdo a la propuesta del Rector para el nombramiento
del Gerente.

El Consejo Social, a propuesta de su Presidente designara, como miembros del Consejo de Gobierno
de la Universidad, a tres vocales de los intereses sociales.

Al Consejo Social le corresponde la eleccion de un representante para el Tribunal de compensacion,
segun lo aprobado en el Consejo de Gobierno de la Universidad el 28 de febrero de 2003.

Cualquier otra competencia que le sea atribuida por la legislacién estatal o autonémica.
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TITULO PRIMERO

De la composicion del Consejo Social y del Estatuto Juridico de sus miembros

Capitulo primero: De la composicién del Consejo Social

ARTICULO 8 Integran el Consejo Social

El Consejo Social de la Universidad estard compuesto por un nimero total de 19 miembros en
representacion del Consejo de Gobierno y en representacion de los intereses sociales, segun se
concreta a continuacion:

Seran vocales natos del Consejo Social el Rector de la Universidad, el Secretario General y el Gerente.

Seran vocales designados en representacion de la comunidad universitaria, elegidos por el Consejo
de Gobierno de la Universidad, entre sus miembros:

a) Un profesor doctor.
b) Un estudiante, y
c) Unrepresentante del personal de administracion y servicios.

Serdn vocales representantes de los intereses sociales designados por las organizaciones sociales y
las entidades locales:

a) Dos representantes de las asociaciones empresariales con mayor representacion en la Comuni-
dad de Madrid.

b) Dos representantes de los sindicatos con mayor implantacion en la Comunidad de Madrid, y

c) Un representante del Municipio o Municipios en los que la Universidad tuviera localizados sus
centros.

Cuatro vocales representantes de los intereses sociales, los cuales serdn designados entre las
fundaciones o empresas que tengan suscritos convenios o contratos de investigacion, docencia,
practicas de formacion profesional o de colaboracion en otras actividades de la Universidad.

Cuatro vocales representantes de los intereses sociales, los cuales seran designados entre personas
de reconocido prestigio en los ambitos cientifico, cultural, artistico o tecnoldgico.
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ARTICULO 9 Incompatibilidades

La condicion de vocal del Consejo Social en representacion de los intereses sociales es incompatible
con la de miembro de la comunidad universitaria, con excepcion de quienes se encontrasen en
situacion de excedencia voluntaria o jubilacion con anterioridad a la fecha de su designacion.

ARTICULO 10 Nombramiento de los vocales del Consejo Social

El nombramiento de los vocales corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a
propuesta del Consejero competente en materia de Universidades y previa designacion, en su caso,
por las entidades, organizaciones o colectivos que representan. Los nombramientos y ceses seran
publicados en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La designacion de los vocales representantes de la comunidad universitaria serd comunicada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad a la Consejeria competente en materia de Universidades,
para su nombramiento y posterior publicacion.

Los vocales que representan a las asociaciones, organizaciones, sindicatos y entidades locales, a
los que se refiere el articulo 8, apartado 3 del presente Reglamento, serdn comunicados por cada
proponente a la Consejeria competente en materia de Universidades para su nombramiento y
posterior publicacion.En el caso de que existan mas candidatos que puestos reservados en el Consejo
a cada sector, la Consejeria competente en materia de Universidades lo pondra en conocimiento de
los proponentes, a fin de que designen al nimero maximo de vocales conjuntamente y de comun
acuerdo. En defecto de acuerdo, se procedera al nombramiento rotatorio de cada uno de ellos por
orden alfabético de la denominacion del proponente, de duracidn proporcional al mandato.

Los vocales que representan a las fundaciones o empresas, a los que se refiere el articulo 8, apartado
4, serdn designados y propuestos por el Consejero competente en materia de Universidades, oido
el Rector, para su nombramiento y posterior publicacion.

Los vocales del Consejo Social a los que se refiere el articulo 8, apartado 5, del presente Reglamento,
serdn designados por la Asamblea de Madrid.

Los vocales designados conforme a los apartados anteriores serdn comunicados a la Consejeria
competente en materia de Universidades, en el plazo de un mes a contar desde la constitucion
de los Consejos de Gobierno de cada Universidad o con un mes de antelacién a la finalizacion del
mandato. En caso de ausencia de propuesta o de propuestas en nimero inferior a los puestos de
vocales a cubrir en el Consejo por cada sectory apartado del articulo 8, del presente Reglamento, el
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Consejero competente en materia de Universidades designara a los representantes para su posterior
nombramiento por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.
ARTICULO 11 Duracién del mandato de los Consejeros

El mandato de los vocales del Consejo Social serd de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos de
forma consecutiva una sola vez. Quedan exceptuados de esta norma los vocales nombrados de
conformidad con el articulo 8.1 del presente Reglamento.

El procedimiento para la eleccion y sustitucion de Consejeros a los que se refiere el apartado 2 del
articulo 8 del presente Reglamento, asi como la duracion de su mandato, vendran determinados
por los Estatutos de la Universidad Autdnoma de Madrid.

La renovaciéon de los vocales representantes de los intereses sociales se realizard por mitades, de
acuerdo con lo previsto en la disposicion transitoria de este Reglamento.

Capitulo segundo: Del Estatuto de los miembros del Consejo Social

Seccion Primera: De los Derechos y deberes de los Consejeros

ARTICULO 12
Los miembros del Consejo Social tendran los siguientes derechos y deberes:

> Desempenfiar su cargo atendiendo, fundamentalmente, a los fines de la Universidad, con inde-
pendencia de la representacion que ostente.

> Asistir a las sesiones del Pleno y, en su caso, de las comisiones.
> FEjercer cuantas funciones exija el fiel desempefio de su cargo.

> Recibirinformacion de cuanto acontezca en el Consejo Social y en la Universidad, para su mejor
funcionamiento.

> Acceder a las actas y certificaciones de acuerdos del Consejo Social y sus comisiones.

> Guardar, en todo caso, la discrecion debida sobre las deliberaciones, asi como sobre las gestio-
nes que lleven a cabo por encargo del Pleno o de las comisiones.
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> Percibir compensaciones econémicas, en concepto de dietas, por su asistencia a las sesiones
del Pleno y de las comisiones, en la cuantia y forma que determine el Pleno en su primera reu-
nion anual.

El Presidente del Consejo Social, el/los Vicepresidentes, asi como los Presidentes de las Comisiones
que se constituyan, de acuerdo con el articulo 16 de la Ley de Consejos Sociales, percibiran una
compensacion econdmica en la forma y cuantia que determine el Pleno.

> Plantear cuantos temas y asuntos sean de interés de la propia Universidad.

ARTICULO 13 Delegacién de voto del Consejo Social

Los vocales del Consejo Social desempenaran sus cargos personalmente. Podran, sin embargo,
delegar su voto, por escrito, y para una reunion concreta, en otro miembro del mismo apartado del
articulo 8 del presente Reglamento, enviando una copia a la Secretaria del Consejo Social con una
antelacion minima de 24 horas, exceptuando casos de urgencia motivada.

La delegacién contendra, expresamente, la instruccion concreta de voto para cada uno de los
puntos del orden del dia. En caso de que no se curse instruccion sobre algun punto, se entenderd
que el delegante opta por la abstencion. La delegacion debera hacerse por escrito y de forma
expresa para la reunion de que se trate.

Seccion segunda: Pérdida de la condicion de Consejero y sustituciones

ARTICULO 14

Los Consejeros perderan su condiciéon de vocales del Consejo Social por las siguientes causas:
> Por terminacion de mandato.

> Por renuncia.

> Porincapacidad judicialmente declarada.

Por fallecimiento.

Por cese en el cargo, en el caso de los vocales natos.

vV VvV Vv

Por estar incurso en causa de incompatibilidad.

> Por revocacion de la designacion por la entidad o institucion a que representa.
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ARTICULO 15

Cuando un miembro electivo del Consejo Social cause baja por fallecimiento, incapacidad, renuncia,
por estar incurso en causa de incompatibilidad y por revocacion de la designacién por la entidad o
institucion a la que representa, se designara un sustituto, respetando el procedimiento previsto, en
cada caso, para la designacion de Consejeros.

Si quien causa baja es uno de los Consejeros a los que se refiere el articulo anterior, el sustituto seré
designado por el tiempo que falte para la conclusiéon del correspondiente mandato.

ARTICULO 16

Los vocales del Consejo Social, excepto los previstos en el articulo 8.1 del presente Reglamento,
podran ser destituidos en caso de reiterado incumplimiento de sus obligaciones, tras el acuerdo
adoptado por dos tercios de sus miembros, como minimo. En este caso, el Presidente del Consejo
Social propondra la destitucion a la Comunidad de Madrid e informara, en su caso, al érgano de que
depende.

Se entenderd reiterado incumplimiento de las obligaciones del cargo la falta de concurrencia de un
Consejero, no justificada, durante un afo, a tres sesiones consecutivas del Pleno o de las comisiones
de las que formen parte. Lo mismo se entenderd respecto a la falta de asistencia, no justificada,
a cinco reuniones alternas del Pleno, o cinco de las comisiones. A efectos de justificar la falta de
asistencia, se aceptard la comunicacion verbal previa, siempre que sea confirmada por escrito
posteriormente.

ARTICULO 17

Ademas de lo previsto en el articulo anterior, incurrirdn los miembros del Consejo en incumpli-
miento de las obligaciones propias de su cargo cuando, reiteradamente, vulneren las reglas del
funcionamiento del Consejo Social.
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TITULO SEGUNDO

De la organizacion del Consejo Social
Capitulo Primero: De los érganos de gobierno y administracién del Consejo
Seccion primera: Del Presidente

ARTICULO 18

El Presidente del Consejo Social serd nombrado entre los vocales representantes de los intereses
sociales en el Consejo Social, por decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a
propuesta del Consejero competente en materia de Universidades, oido el Rector.

ARTICULO 19

Correspondera al Presidente la direccion del Consejo y la planificacion general de su actividad.
Son funciones del Presidente:

> Convocary presidir las reuniones del Pleno y de las Comisiones de“Servicio y Actividades"y “Econémica’
> Designar uno o dos Vicepresidentes entre los vocales representantes de los intereses sociales.

> Proponer los nombramientos de los puestos de libre designacion.

> Convocar sesion extraordinaria del Pleno.

> Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Pleno del Consejo.

> Coordinar las actividades de los miembros y de los érganos del Consejo.

> Representar al Consejo en sus relaciones con otros érganos o entidades y autorizar con su firma toda co-
municacion oficiar que se dirija a éstos.

> Vigilar la regularidad de la actuacién del Consejo y de sus miembros, velando por el respeto a las Leyes y el
resto del Ordenamiento juridico.

> Resolver las dudas que se susciten en aplicacion de los preceptos del presente Reglamento.

> Cualesquiera otras que resulten necesarias para el buen funcionamiento del Consejo.
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ARTICULO 20

En la presidencia de las sesiones serdn competencia del Presidente:
> Abriry levantar las sesiones.

> Dirigir la deliberacion y suspenderla.

> Concedery denegar la palabra a quien la pida.

> Llamar al orden a quienes obstaculicen el desarrollo de las deliberaciones o la toma de acuer-
dos.

> Dirimir, con su voto, los empates.

Seccidon segunda: Del o de los Vicepresidentes

ARTICULO 21

El Presidente podra designar hasta dos Vicepresidentes, indicando el orden de prelacién, entre los
representantes de los intereses sociales del Consejo Social.

Seran funciones de los Vicepresidentes:

> Sustituir al Presidente en los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad, fallecimiento, renun-
Cia u otro motivo legitimo.

> Aquellas que el Presidente le o les delegue expresamente, lo que pondra en conocimiento del
Pleno.

ARTICULO 22
El Secretario

El Secretario del Consejo Social sera nombrado por el Pleno, a propuesta de su Presidente, entre
personas de reconocida experiencia en la gestion de entidades publicas o privadas.

El Secretario del Consejo Social percibird unas retribuciones equivalentes a las del personal al
servicio de la Comunidad de Madrid, correspondiente al grupo A, complemento de destino 30.
El complemento especifico sera el que se establezca en las relaciones de puestos de trabajo de la
Universidad Autonoma de Madrid.
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El Secretario desempefara el cargo en régimen de dedicacién exclusiva y no serd miembro del
Consejo Social, a cuyas sesiones asistird con voz y sin voto, no pudiendo desempefar funciones
docentes ni de investigacion en la Universidad.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, podrd desempefar interinamente la Secretaria un
funcionario de la Universidad, elegido por el Consejo Social, a propuesta del Presidente, entre las
personas de apoyo al Consejo.

Son funciones del Secretario:

> Dirigir y responsabilizarse del funcionamiento de la Secretaria y de los recursos materiales y
humanos del Consejo Social.

> Preparar las reuniones del Pleno y de las comisiones, asi como dar fe de los acuerdos adoptados
en las mismas.

> Levantar acta de las sesiones y actuar de fedatario de sus actos y de sus acuerdos.
> Proponer la autorizacién de los gastos de funcionamiento.

> Custodiar las actas, expedientes y archivos.

> Auxiliar al Presidente en cuantas tareas le encomiende.

> Expedir los certificados de las actas y acuerdos de los Plenos y de sus Comisiones.

> Cuantas otras funciones le sean atribuidas por el Presidente para la buena marcha del Consejo.
Capitulo Segundo: De los Organos Funcionales
Seccion primera: Del Pleno

ARTICULO 23

El Pleno, integrado por todos los Consejeros, es el maximo érgano de deliberacion y decision del
Consejo, correspondiéndole el desempefio de todas las atribuciones sefialadas en los articulos del
2 al 7,ambos inclusive, del presente Reglamento.
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Seccion segunda: De las Comisiones

ARTICULO 24
Se constituird la Comision de Servicios y Actividades y la Comisidon Econdmica, establecidas por Ley.

Se podran constituir cuantas Comisiones se consideren necesarias para el buen funcionamiento de
este Consejo.

La constitucion de las Comisiones se aprobard, a propuesta del Presidente, por el Pleno, quien
especificard si la misma tendrd caracter temporal o permanente.

Las Comisiones estaran integradas por los vocales representantes de los intereses sociales. El Gerente
de la Universidad serd miembro de la Comision Econdmica con voz y voto.

La Comision Econdmica autorizara todos los gastos que se produzcan, a excepcion de los derivados
del funcionamiento del Consejo.

La Comisidon Econémica podra requerir la presencia del interventor, en su caso, para que, con el
Gerente, informen y aclaren los documentos econémicos objeto de estudio para su aprobacién o
informe.

La Comision de Servicios y Actividades y la Comision Econdmica celebrardn sesion ordinaria
con periodicidad mensual. Igualmente, podran celebrar sesidon extraordinaria, a convocatoria de
su Presidente, o cuando lo soliciten la mitad mas uno de los Consejeros que formen parte de la
comision de que se trate.

Las Comisiones tendran caracter informativo y de preparacion de las propuestas de decision a
adoptar en el Pleno. No obstante, el Pleno podra delegar atribuciones concretas en las Comisiones.

Podrdan asistir, por invitacion del Presidente, a propuesta suya o de cualquier otro Consejero, con voz
y sin voto, cualquier otro cargo o funcionario de la Universidad, asi como técnicos o expertos en
relacion con los puntos a tratar en el orden del dia.

Memoria de Actividades 2013 - Consejo Social UAM

TITULO TERCERO

Del funcionamiento del Consejo Social
Capitulo Primero: De las sesiones del Pleno

Seccion primera: De las sesiones ordinarias y extraordinarias

ARTICULO 25

Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias o extraordinarias.

ARTICULO 26

El Pleno se reunird periédicamente en sesion ordinaria para el despacho de asuntos de su
competencia, al menos una vez al trimestre.

Alinicio de cada semestre, el Presidente dard a conocer a los miembros del Consejo el calendario de
sesiones ordinarias para dicho periodo.

El calendario aprobado no se modificara si no es por causa justificada.

ARTICULO 27
Son sesiones extraordinarias las que se convoquen por el Presidente, fuera del calendario semestral establecido.

Procederd, en todo caso, la celebraciéon de sesidn extraordinaria cuando la misma sea solicitada por escrito
dirigido al Presidente por la mayorfa de los miembros del Consejo, con expresién del tema que haya de ser
tratado y con aportacion de todos los documentos, silos hubiere, relacionados con el orden del dia propuesto.

Seccidn segunda: De la convocatoria de las sesiones

ARTICULO 28

La convocatoria de las sesiones plenarias corresponde al Presidente del Consejo y deberd ser
acordada y notificada a los Consejeros con una antelacion minima de seis dfas, salvo que razones
de urgencia no lo permitan.
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Quedara, no obstante, validamente constituido el Pleno del Consejo, aun cuando no se hubieran
cumplido los requisitos de la convocatoria establecidos en el pérrafo precedente, siempre que se
hallen reunidos todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

Podran asistir, por invitacion del Presidente, con voz y sin voto, cualquier otro cargo o funcionario de
la Universidad, asi como técnico o experto, en relaciéon con los puntos a tratar en el orden del dia.

Seccion tercera: Del orden del dia

ARTICULO 29

Junto con la convocatoria de la sesién deberd ser notificado a los Consejeros el orden del dia, que
serd fijado por el Presidente, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros,
formuladas con la suficiente antelacion.

Deberé el Presidente, en todo caso, acceder a las peticiones que en tal sentido le formulen, al menos,
cinco vocales del Consejo.

El Consejo en pleno no podra tomar acuerdos, aunque si deliberar, sobre asuntos que no hayan
sido previamente fijados en el orden del dia, salvo que, halldndose presentes todos los Consejeros,
decidan lo contrario por mayoria.

Seccion cuarta: Del quérum de constitucion

ARTICULO 30

En primera convocatoria, las deliberaciones y acuerdos del Consejo en Pleno, requieren la presencia
del Presidente, o de quien haga sus veces, y de la mitad méas uno, al menos, incluido el Presidente,
de los Consejeros que lo formen.

Si no existiera quérum, el Pleno se constituira en segunda convocatoria, una hora después de la
sefalada para la primera, siendo suficiente la asistencia de siete de sus miembros, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 15, 16 y 33 del presente Reglamento.

ARTICULO 31

Las sesiones seran presididas por el Presidente del Consejo o, en su defecto, por un Vicepresidente.
A falta de éstos, presidira las reuniones validamente constituidas, el vocal de mayor edad, de entre
los externos a la Universidad. La ausencia del Secretario no impedira la valida constitucion del Pleno,
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ejerciendo en tales casos las funciones de fedatario un funcionario de la Universidad, elegido por el
Consejo Social, a propuesta del Presidente, entre las personas de apoyo al Consejo Social.

Capitulo Segundo: Del modo de deliberar y tomar acuerdos

Seccion primera: De las deliberaciones

ARTICULO 32

Corresponderd al Presidente la ordenacién de las deliberaciones y debates, pudiendo establecer el
tiempo méximo de la discusién para cada cuestion, asi como el que corresponda a cada intervencion,
a la vista del numero de peticiones de palabra.

Las deliberaciones del Pleno serdn secretas.

Seccidon segunda: De la toma de acuerdos

ARTICULO 33
Los acuerdos del Pleno podran adoptarse por asentimiento o por votacion.

Se entenderan adoptados por asentimiento los acuerdos que versen sobre propuestas respecto de
las cuales no se hayan formulado objeciones por ningin miembro del Consejo.

Los restantes acuerdos deberdn adoptarse por votacion, siendo suficientes, como principio general,
el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente.

En caso de empate, decidird el voto de calidad del que presida.

Una vez iniciada la votacién, ningun miembro del Consejo podré ausentarse de la sesion hasta la
conclusion de aquélla.
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ARTICULO 34

Se exigira la asistencia de la mayoria de los miembros que componen el Consejo en los casos
siguientes:

> Para la aprobacion del Presupuesto y la programacion plurianual.

> En el caso previsto en el articulo 16.1 del presente Reglamento.

ARTICULO 35

Las votaciones pueden ser publicas o secretas. Las primeras se realizaran por el procedimiento de
mano alzada y secretas, depositando en una urna la correspondiente papeleta.

Serdn secretas las votaciones cuando asi lo decida el Pleno por mayoria simple y, en todo caso,
cuando se trate de proponer la sustitucion de alguno de los Consejeros en los términos previstos
en el articulo 16 y 17 del presente Reglamento.

Capitulo Tercero: Del acta de la sesién

ARTICULO 36

En el acta de la sesidn consignara el Secretario, o quien haga las veces del mismo, las deliberaciones
que hayan precedido a la decision definitiva, asi como el contenido de ésta.

Los Consejeros podran hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los motivos
que lojustifiquen.

Capitulo Cuarto: Organizacién de apoyo

ARTICULO 37

El Consejo Social tendra su sede y ubicacion fisica en la propia Universidad, donde habitualmente
celebrara sus sesiones y realizara sus actividades, sin perjuicio de que se pueda como excepcion
constituir validamente en otro lugar. La Universidad proporcionara los locales y servicios que sean
necesarios para su adecuado funcionamiento.

El Consejo Social tendré independencia organizativa y para ello dispondra de los recursos humanos
necesarios, bajo la dependencia funcional del Secretario del Consejo. Dichos puestos serdn
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cubiertos por funcionarios de carrera o de empleo o personal contratado incluidos en la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Universidad, de acuerdo con la calificacion que reciba en ella en relacion
con la naturaleza de la actividad que desempefe. Su seleccion y adscripcidn se realizarad por los
procedimientos establecidos en la legislacion bésica de funcionarios y en la normativa especifica
de la Universidad. El Presidente del Consejo propondra los nombramientos de los puestos de libre
designacion.

El Consejo Social tendrd independencia para la gestion de sus recursos econdmicos. Para ello el
Presidente, asistido por la Comisién Econdmica, elaboraré su propio presupuesto que seréd aprobado
por el Pleno y remitido al Consejo de Gobierno de la Universidad, a efectos de su integracion en el
proyecto de presupuestos generales de la misma. Las dotaciones para el Consejo Social no superaran
la asignacién nominativa prevista para este fin en los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid.

Dentro de las disponibilidades presupuestarias del Consejo, corresponde al Secretario la propuesta
de autorizacién de los gastos de funcionamiento y a la Comision Econémica la de aquellos que
no revistan esta naturaleza. Para el resto de las fases de gestion del gasto, se estard a las normas
de ejecucion establecidas en la legislacion de la Comunidad de Madrid y la normativa de la propia
Universidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Los acuerdos del Pleno del Consejo Social, y los que por su delegacién adopten las comisiones
creadas, agotaran la via administrativa y seran impugnables directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, pudiendo interponer con caracter previo y potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que los ha dictado, en los términos establecidos en la legislacion
basica del Estado sobre el procedimiento administrativo comun.

Corresponde al Pleno del Consejo la revision de oficio de sus acuerdos en los términos previstos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Compete al Pleno la resolucion de los recursos extraordinarios de revision de sus propios acuerdos.

El Pleno del Consejo Social podré solicitar informe de la Asesoria Juridica de la Universidad, sobre los
recursos presentados contra sus actos.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley de Consejos Sociales, la primera re-
novacion de los vocales representantes de |os intereses sociales se realizara de la siguiente forma: En
el segundo afno, a contar desde la fecha de la constitucion del Consejo, se procederd a determinar
por sorteo los vocales de cada uno de los grupos a los que se refieren los apartados 3,4 y 5 del ar-
ticulo 8 de la Ley 12/2002 de 18 de diciembre. Del grupo establecido en el apartado 3, se sortearan
tres vocales; del contemplado en el apartado 5, se sorteardn dos vocales.

Aquellos vocales designados por este sorteo prorrogaran su mandato cuatro afos mas, a partir de
ese momento, de tal manera que, a partir del sexto afio, pueda procederse a las renovaciones, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley y 11.2 del presente Reglamento. Esta prérroga
se considerara integrada en el primer mandato de estos vocales, pudiendo, por tanto, ser reelegidos
por otro periodo de cuatro afos.

El resultado del sorteo sera comunicado a la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid
y demas sectores afectados.

En el caso de que alguno de los vocales a los que se refiere el apartado 2 de esta disposicion, per-
diese su condicion por alguna de las causas establecidas en el articulo 12.1 de la Ley, quien fuese
designado para el desempefio del cargo lo hard por el tiempo que reste a quien sustituyese, inclui-
da la prérroga a que se refiere este articulo.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor una vez sea aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid y publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

El Presente Reglamento podrd, en cualquier momento, ser reformado por acuerdo del Consejo,
adoptado por mayoria absoluta, previo informe de la comisién de Reglamento que a tales efectos
se constituya.
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