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PRESENTACION

Un afo mas el Consejo Social de la Universidad Auténoma de Madrid presenta la
memoria de sus actividades en el animo de rendir cuentas sobre la labor desempefada
a lo largo del ano 2010.

De entre todos los proyectos desarrollados por el Consejo Social y todas las actividades
llevadas a cabo, merecen especial mencion por suponer un importante impulso de
la calidad de la Universidad: el Proyecto de Transferencia de Tecnologia tan necesario
para la contribuciéon de la Universidad en el desarrollo econédmico, competitividad y
bienestar de su entorno, y que ha continuado trabajando junto con los empresarios
de la zona para la constitucion en 2010 de la Asociacion para el Fomento de la
Innovacion en Madrid Norte (InNorMadrid); el Modelo de Contabilidad Analitica de la
UAM, que constituye un importante avance en materia de transparencia y analisis de
los costes de la Universidad, y que permitira acceder a nuevas fuentes de financiacion;
y el Programa experimental DOCENTIA, que hara posible identificar aquellas buenas
practicas en la UAM que aporten un valor anadido a la docencia y supondrd una
herramienta de reflexion para los profesores sobre la propia actividad docente.

Como presidente del Consejo Social, transmito los merecidos agradecimientos a
todos aquellos que a lo largo del afio han colaborado en los proyectos y actividades
recogidos en el presente documento, y muy especialmente a los Consejeros, la
Secretaria y las asesorias técnicas del Consejo.

Fdo.: Manuel Pizarro Moreno

Presidente del Consejo Social
de la Universidad Autonoma de Madrid
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COMPETENCIAS Y FUNCIONES
DEL CONSEJO SOCIAL

Desde la creacion de los Consejos Sociales' y a partir del 2007, las reformas? legislativas han estado
orientadas hacia el fortalecimiento de su posicion dentro de la organizacion universitaria.

En el marco de esta regulaciéon basica, las Comunidades Autonomas® han dictado sus propias
normas legislativas y reglamentarias. Asimismo, tanto los Estatutos de la Universidad Autbnoma de
Madrid como el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la Universidad Autdbnoma
de Madrid*, dictan sus normas de funcionamiento.

El Consejo Social se considera el 6rgano que debe establecer la adecuada relacién entre la propia
Universidad y la sociedad en la que se inserta, buscando la mayor calidad de la ensefianza vy la
investigacion universitariaylaintensificacién delasrelacionesconlosdmbitos culturales,econémicos
y sociales. Pero ademas, se concibe como un érgano de participacion de las instituciones sociales
en la vida universitaria, especialmente en las actividades de caracter econdmico y en una doble
direccion: la promocion de la colaboracion de entidades sociales y econdmicas en la financiacion
de la Universidad y la supervision de las actividades econémicas de las mismas.

En la legislacion vigente se establecen como competencias y funciones del Consejo Social
basicamente las siguientes, que pueden dividirse entre competencias de aprobacién, de supervision
y de promocion.

» Competencias de aprobacion

Entre otros, le corresponde al Consejo Social aprobar: 1) el presupuesto anual de la Universidad
y su liquidacién, a propuesta del Consejo de Gobierno, asi como las modificaciones de créditos
y otras operaciones sobre el mismo, 2) la programacién plurianual a propuesta del Consejo de
Gobierno, 3) la memoria econdmica, 4) los criterios de determinacién de los precios a propuesta
del Consejo de Gobierno, 5) la asignacion singular e individual de los complementos retributivos

1 Ley Orgénica 11/1983 de 25 de agosto de Reforma Universitaria y Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades
(LOU).
2 Ley Orgénica 4/2007 de 12 de abril (LOMLOU).

3 En el caso de la Comunidad de Madrid se trata de la Ley 12/2002 de 18 de diciembre de los Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

4 Decreto 214/2003 de 16 de octubre. Texto completo incluido como Anexo Il.
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ligados a méritos individuales docentes, investigadores y de gestion, a propuesta del Consejo de
Gobierno, 6) las normas que regulen el progreso y la permanencia de los estudiantes, a propuesta
del 6rgano de gobierno competente y previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, y
7) la creacion por la Universidad de empresas, fundaciones u otras personas juridicas.

» Competencias de supervision

Corresponde al Consejo Social supervisar: 1) las actividades econdmicas y administrativas de la
Universidad y evaluar el rendimiento de sus servicios, 2) las inversiones, gastos e ingresos de la
Universidad, 3) cuantas iniciativas redunden en la mayor calidad de la ensefanza y la investigacion
universitarias, y 4) conocer el Plan Estratégico que, a propuesta de su Consejo de Gobierno, pueda
adoptar la Universidad.

» Competencias de promocion e impulso de las actividades universitarias

Corresponde al Consejo Social, promover e impulsar: 1) cuantas iniciativas redunden en la mayor
calidad de la docencia, de la investigacion y de la gestiéon universitarias, 2) las relaciones entre la
Universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y social, 3) la celebracién por la Universidad
de contratos o convenios para la realizacion de trabajos de caracter cientifico o técnico y para la
mejor explotacion econdmica de sus resultados, patentes e innovaciones tecnoldgicas, asi como
la constitucion por aquéllas de sociedades mercantiles u otras entidades privadas con los mismos
fines, 4) la realizacién de practicas profesionales de los estudiantes universitarios en empresas u otras
entidades sociales, 5) los proyectos de investigacion y desarrollo compartidos entre las Universidades
y las empresas, asi como las politicas de transferencia y difusion de los resultados obtenidos en las
actividades, y 6) el desarrollo de programas de formacion a lo largo de la vida.

» Competencias sobre centros y titulaciones

Por otro lado, corresponde al Consejo Social proponer a la Comunidad de Madrid o informar, en
su caso de: 1) la creacion, modificacion y supresion de Facultades o Escuelas, 2) la implantacion
0 supresion de ensefanzas, 3) la aprobacién de la adscripcion o, en su caso, des-adscripcion, de
instituciones o centros de investigacion de caracter publico o privado, 4) la aprobacion de los
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convenios de adscripcion a la Universidad de centros docentes de titularidad publica o privada, y
5) la creacion o supresion de centros situados en el extranjero dependientes de la Universidad.

» Otras competencias

Al Consejo Social también le corresponde: 1) acordar con el Rector el nombramiento del Gerente,
2) a propuesta de su Presidente, designar a tres vocales entre los representantes de los intereses
sociales, que serdn a su vez miembros del Consejo de Gobierno de la Universidad, y 3) cualquier
otra competencia que le sea atribuida por la legislacion estatal o autondémica.

Ademas de las responsabilidades derivadas de las funciones legalmente establecidas, los Miembros
del Consejo Social de la Universidad Autonoma de Madrid tienen un fuerte sentimiento de
pertenencia a la Universidad y asumen la condicién de embajadores de la misma, difundiendo
su mision y objetivos y constituyendo un vinculo de comunicacion y transferencia de ideas entre
la Universidad y aquéllos estamentos que representan y con los que estan en contacto a raiz del
ejercicio de sus actividades profesionales.

Para impulsar una mayor autonomia y responsabilidad de la Universidad mediante, entre otros, la
agregacion con otros agentes del entorno, el Consejo Social de la UAM asume su responsabilidad
sobre el futuro de la instituciéon teniendo en cuenta su funcién de érgano que debe establecer el
vinculo apropiado entre la Universidad vy la sociedad que le rodea.
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COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL

El nombramiento de los vocales corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,
a propuesta del Consejero competente en materia de Universidades y previa designacién, en su
caso, por las entidades, organizaciones o colectivos que representan.

Los nombramientos y ceses seran publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. El
mandato es de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos de forma consecutiva una sola vez, quedando
exceptuados de esta norma los vocales natos.

En marzo de 2010 tomd posesion del cargo de nuevo Presidente del Consejo Social D. Manuel
Pizarro Moreno (B.O.C.M. 15 marzo 2010), cesando en su cargo D. José Maria Fluxa, que si continud
participando como Consejero representante de los intereses sociales.

También cesaron en su cargo de Consejeros, D. Carlos Galdén Cabrera (B.O.C.M. 5 de enero 2010), D.
Javier Beitia Alonso y D. Alberto Llanos Blasco (B.O.C.M. 15 marzo 2010); y fueron nombrados nue-
vos Consejeros, D. José Folgado Blanco (B.O.C.M. 15 de marzo), D. Pedro Garcia Moreno (B.O.C.M. 5
febrero 2010) y D. Roberto Parra Fernandez (B.0.C.M. 5 de enero 2010). En 2010, D. Roberto Gonza-
lez Boza (B.O.C.M. 4 mayo 2010) sustituyo a D. Enrique Jara Sdnchez como vocal representante del
colectivo estudiantil.

Tras estas modificaciones, a lo largo del afio 2010 el Consejo Social ha tenido la siguiente composi-
cion, de acuerdo con lo establecido en la Ley Autondmica:

P Presidente

Designado por la Comunidad de Madrid entre los vocales representantes de los intereses
sociales:

> D. Manuel Pizarro Moreno (B.O.C.M. 15 Marzo 2010)

» Vicepresidente primero y segundo respectivamente
Ambos nombrados por el Presidente:
> D. Arsenio Huergo Ferndndez
> D.Julidn Revenga Sanchez
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» Vocales
Tres Vocales natos:
> D.José Maria Sanz Martinez, Rector de la UAM
> D.Juan Damian Moreno, Secretario General de la UAM
> D. Pedro Garcia Moreno, Gerente de la UAM (B.O.C.M. 5 febrero 2010)

Tres Vocales representantes de la Comunidad Universitaria: Personal de Administracion y
Servicios, Personal Docente y de Investigacion, y Estudiantes, designados por el Consejo de
Gobierno de la Universidad:

> D. Antonio Arbeiza Dapena: PAS.
> D. Angel Baltanas Gentil: PD.I.
> D. Roberto Gonzélez Boza: Estudiantes (B.O.C.M. 4 mayo 2010)

Cinco Vocales representantes de los intereses sociales designados por las organizaciones so-
ciales y las entidades locales:

Dos representantes de las asociaciones empresariales con mayor representacion en la
Comunidad de Madrid:

D. Arsenio Huergo Ferndndez
D. Roberto Parra Fernandez (B.O.C.M 5 de enero 2010)
Dos representantes de los sindicatos con mayor implantacién en la Comunidad de Ma-
drid:
> D.Jaime Cedrun Lopez
> D. Félix Gonzéalez Marzo

Un Vocal representante del Municipio o Municipios en los que la Universidad tuviera localiza-
dos sus centros:

> Dna. Concepcion Dancausa Trevino

Cuatro vocales representantes de los intereses sociales, los cuales serdn designados entre
las fundaciones o empresas que tengan suscritos convenios o contratos de investigacion,
docencia, practicas de formacion profesional o de colaboracion en otras actividades de la
Universidad:
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> D. Alfonso Carcasona Garcia
> D. José Folgado Blanco (B.O.C.M. 15 marzo 2010)
> D. Manuel Pizarro Moreno

Vv

D. Jorge Sendagorta Gomendio

Cuatro representantes de los intereses sociales, los cuales serdn designados entre personas
de reconocido prestigio en los ambitos cientifico, artistico o tecnolégico, designados por la
Asamblea de Madrid:

D. Pedro Caba Martin

\%

> Dnfa. Lourdes Cavero Mestre
> D.José Ma Fluxa Ceva
> D.Julidn Revenga Sdnchez

P Secretario

Nombrado por el Presidente y escogido entre personas de reconocida experiencia en la ges-
tion de entidades publicas o privadas:

> Dna. Jette Bohsen

A continuacion se incluye un breve curriculum vitae del Presidente, los Consejeros externos vy la
Secretaria del Consejo Social:

p Presidente

D. Manuel Pizarro Moreno es Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid
y Abogado del Estado y Agente de Cambio y Bolsa en excedencia, Académico de Numero de la
Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion, Académico de Numero de la Academia Aragonesa
de Jurisprudencia y Legislacién, Presidente de la Fundacion IberCaja, miembro del Patronato de
FAES (Fundacioén para el Analisis y los Estudios Sociales) y miembro del Patronato de la Fundacién
Santa Maria de Albarracin. Ha sido Presidente del Patronato del Parque Nacional de Ordesa y Monte
Perdido, Presidente y Vicepresidente de la Bolsa de Madrid y Vicepresidente de Bolsas y Mercados
Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros S.A., Presidente de la Federa-
cion Iberoamericana de Bolsas de Valores, Presidente de IberCaja, Presidente de la Confederacion
Espafiola de Cajas de Ahorros y del Instituto Mundial de Cajas de Ahorros. También ha presidido
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ENDESA. Asimismo, ha sido Diputado por Madrid y Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en la
Comision Constitucional del Congreso de los Diputados (IX legislatura).

» Consejeros externos

D. Pedro Caba Martin es Licenciado en Cirugia y Medicina. Ha trabajado como profesor en la Escue-
la Nacional de Salud y es autor de diferentes publicaciones. Ademas de haber ejercido la medicina,
ha trabajado como asesor o director en diferentes proyectos para el Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, el Instituto de Estudios de la Salud y el Instituto Nacional de la Salud entre otros.

D. Alfonso Carcasona Garcia es Licenciado en Derecho y en Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Ejercié como Profesor de Fusiones y Adquisiciones en el Instituto de Estudios Bursatiles y ha par-
ticipado en la fundacion y gestion de mas de 30 start-ups. Es presidente la Asociacion Europea de
Firma Digital, Chambersign ASBL y Socio Director del Fondo de Capital Semilla impulsado por la
Comunidad de Madrid INICAP.

Dna. Lourdes Cavero Mestre es Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales. Sus estudios de
posgrado los realizd en el IESE Business School. Ha colaborado con distintas instituciones educati-
vas en la formacién universitaria y ha sido representante del sector eléctrico espafol en diferentes
organizaciones. En la actualidad, desempefia diversas funciones en CEOE, CEIM y UNESA.

D. Jaime Cedrun Lopez es Licenciado en Ciencias Quimicas. Ha participado en diversos proyectos
de investigacion y es autor de diferentes publicaciones. Fue profesor de secundaria y actualmente
es Consejero Confederal de la Confederacién Sindical de CC.OO. También ha desempefado distin-
tos cargos en numerosas instituciones como, a titulo de ejemplo, el Consejo Econémico y Social de
la Comunidad de Madrid.

Dfa. Concepcion Dancausa Trevifio es Licenciada en Derecho. Ha ocupado diferentes cargos en el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y en la Asamblea de Madrid, donde fue Presidenta. Tam-
bién ha sido Diputada Nacional por Madrid para el Congreso y ha participado y presidido diferentes
delegaciones de Espana en Naciones Unidas. Actualmente, es Delegada del Area de Gobierno de
Familia y Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid.

D. José Ma Fluxa Ceva es Dr. Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. Ha ocupado distintos cargos
en organizaciones del sector energético espafol (ASINEL, UNESA, etc.). También ha sido Presidente
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del Consejo Social de la UAM y de la Conferencia de Presidentes de Consejos Sociales de las Univer-
sidades Espafiolas. Actualmente continla trabajando en los sectores energético y universidades.

D. José Folgado Blanco es Doctor en Ciencias Econdmicas y Profesor Titular de Economia Aplicada
en la Universidad Autdbnoma de Madrid. Fue Director de Economia de la Patronal CEOE, y Secretario
de Estado sucesivamente de Presupuestos y Gastos y de Economia, Energia y PYMES durante los
ocho afos del Gobierno del Partido Popular. Actualmente es Alcalde del Ayuntamiento de Tres
Cantos (Madrid).

D. Félix Gonzélez Marzo es Doctor en Historia contemporanea y Profesor Titular de Universidad.
Ha publicado algunos libros de investigacion histérica sobre desamortizacion y crédito agrario, y
diversos capitulos de libros y articulos sobre historia contemporanea de Espafa y Didactica de la
Historia. También ha sido vocal en el Consejo Social de la Universidad de Alcala.

D. Arsenio Huergo Fernandez es Licenciado en Ciencias Econdmicas. Ha sido presidente y consejero
delegado de varias empresas y portavoz de la Industria Grafica en la OIT, entre otros. Actualmente,
a modo de ejemplo, es Vicepresidente de la Fundacion Universidad-Empresa, Vicepresidente de la
C.F. del Consejo Superior de Cdmaras y miembro del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.

D. Roberto Parra Fernandez es Ingeniero Superior de Telecomunicacion. Ha ocupado distintos car-
gos en Procter & Gamble, tanto en Madrid como en Cincinnati. Ha sido Director de Organizacién
y Sistemas en AGF Seguros y Director General de Apoyo Empresarial Asegurador. En la actualidad
es Director de Organizacion y Sistemas en REPSOL, Presidente de FEMAN-CEIM y Vocal de la Junta
Directiva de CEIM-CEQE.

D. Julidn Revenga Sénchez es Licenciado en Derecho. Ha ocupado diversos puestos de Jefatura en
diferentes organismos publicos del sector del transporte. Entre los mas recientes, cabe destacar
que fue Consejero de Transportes de la Comunidad de Madrid y Director General y Presidente de
Comfersa, empresa publica estatal de Adif-Renfe. También fue Diputado socialista de la Asamblea
de Madrid (V Legislatura).

D. Jorge Sendagorta Gomendio es Doctor Ingeniero Naval. Fue profesor durante nueve anos de
Dindmica de Oleaje y Comportamiento del Bugue en la Mar en los cursos de doctorado de la
Universidad Politécnica de Madrid. Ha sido presidente de la Agrupacion Territorial de Madrid del
IESE y fue fundador y Presidente de SEAPLACE IBERIA, S.A. Actualmente es Presidente y Consejero
Delegado de la empresa SENER.
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COMISIONES DELEGADAS
DEL CONSEJO SOCIAL

» Secretario La Ley 12/2002 de los Consejos Sociales establece que el Consejo Social funcionard en Pleno y en
Comisién, de acuerdo con lo que establezca el Reglamento de Régimen Interior. Las Comisiones

Dna. Jette Bohsen cursé estudios superiores de Traduccion Inglés-Espanol en la Universidad de > = . - =
tendran caracter informativo y de preparaciéon de las propuestas de decision a adoptar en el Pleno.

Aarhaus, Dinamarca. A lo largo de su carrera profesional ha desempefado labores directivas y de
gestion en diversas organizaciones tanto del sector publico como del privado, en Espafa y en el En la actualidad, existen las siguientes Comisiones:
extranjero. Antes de ostentar el cargo de Secretaria del Consejo Social de la UAM fue la Directora

Ejecutiva del Consejo Mundial de Ingenieros Civiles (WCCE). P Comision Economica:

Presidente

> D.Julidn Revenga Sanchez
Vocales

> D. Antonio Arbeiza Dapena

> D.José Folgado Blanco

> D. Pedro Garcia Moreno

> D.José Ma Fluxa Ceva

> D. Félix Gonzalez Marzo

> D. Arsenio Huergo Fernandez
Secretario

> Dna. Jette Bohsen

» Comision de Titulos Propios:

Presidente

> D. Arsenio Huergo Ferndndez
Vocales

> D.Pedro Caba Martin

> D.José Ma Fluxa Ceva
Secretario

> Dna. Jette Bohsen
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p Comision de Permanencia

Presidente

> D. Arsenio Huergo Fernandez

Vocales

> D. Pedro Caba Martin

> D. Roberto Gonzélez Boza

> D. Antonio Alvarez-Ossorio, Vicerrector para los Estudiantes y la Formacion Continua
Secretario

> Dnfa. Jette Bohsen

p» Subcomision de Formacion Continua:

Desde el deseo de continuar la estrecha colaboracién entre el Consejo Social y el Equipo de
Gobierno de la UAM, cada uno en el dmbito de sus competencias, y con el fin de agilizar los pro-
cedimientos internos, en especial en lo referente a los procesos de aprobacién de la renovacion
de Titulos Propios asf como en la creaciéon y renovacion de Cursos de Formacion Continua, se ha
acordado la creacion de una Subcomision de Formacion Continua que estard compuesta por el
Presidente de la Comisién de Titulos del Consejo Social, el Vicerrector de Estudiantes y de Forma-
cion Continua, la persona responsable del Centro de Formacion Continua de la UAM y actuard
como Secretario de la Comision, la Secretaria del Consejo Social.
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PARTICIPACION DEL CONSEJO SOCIAL EN
OTROS ORGANOS DE GOBIERNO E
INSTITUCIONES DE LA UAM Y DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

El Consejo Social de la UAM estd presente en otros érganos de la propia Universidad e instituciones
relacionadas con la misma.

» Consejo de Gobierno

De acuerdo con la Ley 12/2002, el Consejo Social a propuesta de su Presidente, designa a tres
vocales entre los representantes de los intereses sociales que seran a su vez miembros del Consejo
de Gobierno de la Universidad.

Los representantes durante el afio 2009 fueron D. José Ma Flux3, D. Arsenio Huergo Fernandez,
y D. Julidn Revenga Sénchez. En el Pleno de 26 de abril de 2010, se aprobo la designacion de D.
José Folgado Blanco como vocal representante del Consejo Social en el Consejo de Gobierno, en
sustitucion de D. José Ma Fluxa.

» Fundacion General de la Universidad Autonoma de Madrid

La FGUAM tiene como mision fundamental servir de puente entre la UAM y la Sociedad, poniendo
a su disposicion las capacidades de investigacion, docencia y de colaboracion de la Universidad
(colectivo universitario), y ayudando a aumentar esas capacidades con la misién de cooperar al
cumplimiento de los fines de la UAM. Los estatutos de la FGUAM establecen que el Presidente
del Consejo Social de la UAM serd Patron nato del Patronato de la primera, ocupando el cargo de
Vicepresidente.

Durante el periodo anterior, fueron patronos electivos D. Julidn Revenga y D. Alfonso Carcasona.
En el Pleno de 26 de abril de 2010, se aprobé la designacién de D. Roberto Parra Ferndndez como
vocal representante del Consejo Social en la Fundacion General de la Universidad Auténoma de
Madrid, en sustitucion de D. Javier Beitia Alonso, con D. Manuel Pizarro Moreno, Presidente del
Consejo Social como Patrono nato.
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» Fundacion Parque Cientifico de Madrid

El Parque Cientifico de Madrid es una fundacién sin &nimo de lucro, creada en 2001 por las
Universidades Autonoma y Complutense de Madrid, y apoyada por el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC); Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y
Tecnoldgicas, (CIEMAT); Cdmara de Comercio e Industria de Madrid; Banco Santander; Comunidad
de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid.

El PCM recoge en sus Estatutos que el Presidente del Consejo Social de la UAM sera miembro del
Patronato como Patrono Fundador Nato, y el Gerente y el Rector serdn miembros natos. De esta
forma, durante el afio 2010, D. Manuel Pizarro Moreno, D. Pedro Garcia Moreno, y D. José Marfa Sanz,
han sido miembros del Patronato de la Fundacion.

» Tribunal de Compensacion para la Evaluacion Curricular de la UAM

ElTribunalde Compensacién es un érgano de caracteracadémico que opera en todas las titulaciones
de Grado que se imparten en la UAM. Su objetivo es juzgar, a peticién del estudiante interesado,
su aptitud global para recibir el titulo al que opta, aunque no haya superado una asignatura del
correspondiente plan de estudios.

Durante el periodo anterior, D. Alfonso Carcasona Garcia ha sido miembro de este Tribunal, siendo
D. Javier Beitia Alonso su suplente. En el Pleno de 26 de abril de 2010, se aprobd la designaciéon de
D. Pedro Caba Martin como suplente, en sustitucion de D. Javier Beitia Alonso.

p Comision de Garantia de Calidad de los Centros de la UAM

En el marco de desarrollo de su estrategia de calidad en la implantacién de los nuevos titulos
y de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en el RD 1393/2007 en el Protocolo de
Evaluacion para la verificacion de los titulos universitarios oficiales (V.02-03-09-08) de la ANECA,
la UAM ha implantado un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) tanto de las titulaciones
como de los Centros de la UAM.

Por indicacion de los Decanos, se ha pedido la presencia de representantes del Consejo Social en
Comisiones de Garantia de Calidad de varios Centros.
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» Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid

El Consejo Universitario es un érgano de caracter consultivo adscrito a la Consejeria competente
en materia de Educacion Universitaria. El Presidente del Consejo Social (D. Manuel Pizarro Moreno)
es miembro nato y el representante del Consejo Social de los intereses sociales es actualmente D.
Julidn Revenga.

» La Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades
de Madrid

ACAP es un ente de derecho publico adscrito a la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid cuya misién es promover la mejora de la calidad de la docencia, de la investigacién y de la
gestion, asi como aumentar la eficacia de las universidades de Madrid. El Rector, D. José Ma Sanz
Martinez, y el Presidente del Consejo Social de la UAM, D. Manuel Pizarro Moreno, son miembros
de su Consejo Rector. La Secretaria General del Consejo, Da. Jette Bohsen, es miembro del Comité
de Direccion.
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RESUMEN DE ACTIVIDADES Y DE LOS
PRINCIPALES ACUERDOS TOMADOS
DURANTE EL ANO 2010

A lo largo del afio 2010 el Consejo Social ha celebrado 9 sesiones plenarias ordinarias y 2
extraordinarias, 10 reuniones de la Comisién de Asuntos Econdmicos, de las cuales dos han sido
extraordinarias, 1 reunién de la Comisién Mixta Econémica, 6 reuniones de la Comisién de Titulos
Propios, 4 reuniones de la Comision de Permanenciay 6 reuniones de la Subcomision de Formacion
Continua.

El 22 de marzo de 2010 tuvo lugar la toma de posesion de D. Manuel Pizarro Moreno como nuevo
Presidente del Consejo Social, en sustitucion de D. José Ma Fluxa quien ostenté el cargo durante
20 anos. Asisten al Pleno como invitados el equipo de gobierno de la UAM, asi como Dna. Lucia
Figar Lacalle, Consejera de Educacion; D. Jon Juaristi Linacero, Director General de Universidades e
Investigacion de la Comunidad de Madrid; DAa. Alicia Delibes Liniers, Viceconsejera de Educacion
de la Comunidad de Madrid; y Dha. M2 Jesus Pedernal Peces, Subdirectora General de Universidades
e Investigacion de la Comunidad de Madrid.

» Principales acuerdos adoptados por el Pleno:

El Consejo Social, en sus sesiones plenarias y en coordinaciéon con la Universidad ha aprobado,
entre otros, los siguientes acuerdos mas relevantes®:

Competencias de aprobacion y supervision

> Se aprueba el Calendario de Permanencia, a expensas de la aprobacién por el Consejo de
Gobierno del texto a publicar en el B.O.E. (Pleno n° 230 de fecha 26/04/10).

> Se aprueba el pago del complemento autonémico por méritos individuales para 2009
a 3 profesores excluidos en el listado definitivo, de acuerdo con la orden 191/2010 de la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid. (Pleno n° 231 de fecha 21/06/10).

> Se aprueban las cuentas anuales del ejercicio 2009 de la UAM. (Pleno ne 232 de fecha
19/07/10).

5 Como Anexo I se encuentra incluida la relacién de los acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo Social a lo largo del afo 2010.
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Se aprueba la asignacion del complemento por méritos docentes y de investigacion al Per-
sonal Docente e Investigador adscrito a la Universidad Auténoma de Madrid. (Pleno ne 234
de fecha 15/11/10).

Se aprueba el Presupuesto del Consejo Social de la UAM para el ejercicio 2011 (Pleno n° 235
de 16/12/10).

Se aprueba la Normativa de utilizacion de espacios en la UAM (Pleno n° 235 de 16/12/10).
Se aprueba el Presupuesto del afio 2011 de la UAM. (Pleno n° 235 de fecha 16/12/10).

Se aprueba la Renovacion del Plan de Incentivacion de la Jubilacion del Personal Docente e
Investigador (Pleno n° 235 de fecha 16/12/10).

Modificaciones presupuestarias: a lo largo del afo 2010 se aprobaron 32 modificaciones
presupuestarias.

Competencias sobre centros y titulaciones

>

Se aprueba la creacion como Instituto Universitario de Investigacion del “Instituto de Cien-
cias Forenses y de la Seguridad” (Pleno n° 227 de fecha 15/02/10).

Se aprueban las memorias de verificacion de 2 titulos de Grado y de 1 Doctorado (Pleno n°
228 de fecha 15/03/2010).

Se aprueba la creacién de 6 nuevos Titulos Propios (Pleno n° 231 de fecha 21/06/2010).

Se aprueba el convenio entre la Comunidad de Madrid y la Universidad Autonoma de Ma-
drid, relativo a la integracién de las Escuelas Universitarias de Enfermeria de la Comunidad
de Madrid en esta Universidad. (Pleno n° 232 de fecha 19/07/10).

Se aprueba la creacién de 1 Titulo Oficial de Grado y 2 de Master (Pleno n° 235 de fecha
16/12/2010).

Competencias de promocion e impulso de las actividades universitarias

Los acuerdos aprobados en relacion a las competencias de promocion e impulso de las actividades
universitarias son, entre otros:
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Se aprueba la participaciéon de la UAM en la Asociaciéon para el Fomento de la Innovacién en
Madrid Norte. (Pleno n° 227 de fecha 15/02/10).

Se aprueba la aportacion de 3.500 euros al PUMA (Programa Universidad para los Mayo-
res), con cargo al presupuesto del Consejo Social del afio en curso. (Pleno n° 231 de fecha
21/06/10). Dicho proyecto se describe en la seccion 7 de la presente Memoria, “Proyectos del
Consejo Social durante el afio 2010".

Se aprueba la propuesta de distribucion de las Becas-Colaboracién para el curso 2010-2011.
(Pleno ne 231 de fecha 22/06/10). Dichas becas ofertadas por el Ministerio de Educacion
estan destinadas a iniciar, en las tareas de investigacion, a los estudiantes de Ultimo curso de
segundo ciclo que presten su colaboracion en un Departamento, en régimen de compatibi-
lidad con sus estudios.

Se aprueba el documento “Desarrollo Procesos de Aprobacion de Ensefianzas Propias de la
UAM” (Pleno n° 231 de fecha 21/06/10).
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PROYECTOS DEL CONSEJO SOCIAL
DURANTE EL ANO 2010

» Proyecto de Transferencia de Tecnologia

En los Ultimos afos, las dos misiones tradicionales de la Universidad, docencia e investigacion, han
sido complementadas con una tercera, la de transferencia de tecnologia y conocimiento. Con esta
mision se busca que la Universidad contribuya, a través de la innovacion, al desarrollo econémico
de su entorno, a su mayor competitividad y al mantenimiento de su bienestar. Esta tercera mision
surge de la constatacion del efecto tractor que ejercen las grandes universidades de investigacion,
entre las que la UAM aspira a estar.

La articulacién de una potente red de transferencia que contribuya al desarrollo econdmico,
tecnoldgicoy social de su drea de influencia es una de las seis grandes lineas del Plan Estratégico del
Campusde Excelencialnternacional (CEl) UAM+CSIC, paralo que laUniversidad ha venido trabajando
desde hace tiempo en una colaboracidon mas estrecha con las Asociaciones Empresariales de su
entorno. En concreto, la UAM firmé en febrero de 2006 un acuerdo de colaboracién entre la UAM y
las Asociaciones territoriales de AICA (Alcobendas) y FEMAN (Tres Cantos) para la potenciacion de la
[+D en las PYMES de la Zona Norte de Madrid. En el afio 2008 se adhirieron al acuerdo la Asociacion
empresarial de Colmenar Viejo (ASEYACOVI) y la de San Sebastidn de los Reyes (ACENOMA) para
impulsar, por un lado la busqueda de condiciones para incentivar econdémica y académicamente a
los profesores, grupos de investigacién y departamentos; y por otro, para aumentar la inversion en
[+D en las PYMES en la Zona Norte de Madrid y, por lo tanto, mejorar su competitividad. Para llevar
a cabo la labor detallada en el acuerdo, se contratd a un técnico de transferencia, cuyos costes de
contratacién fueron subvencionados en su totalidad por el Consejo Social los afios 2008 y 2009.

A lo largo de aquellos dos afos, se firmaron varios acuerdos entre empresas y grupos de
investigacion de la UAMy se logré laincorporacion de la OTRI (Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacion) de la UAM al proyecto. Fruto de esa labor, se acordd ligar la continuacion del
proyecto a la constituciéon de una asociacion que se denominaria Asociacion para el Fomento
de la Innovacion en Madrid Norte (InNorMadrid). Ademas, dado que la agregacion entre el CEl
UAM+CSIC vy el tejido empresarial de su entorno es uno de los objetivos directores del CEl, se
acordd que la continuacion de este proyecto deberia enmarcarse en el ambito del Campus de
Excelencia Internacional UAM+CSIC.

Desde principios de 2010 se cre6 un mecanismo de trabajo que involucraba a la Secretaria del
Consejo Social, al Vicerrector de Innovacion, Transferenciay Tecnologia de la UAM, y a los presidentes
de las cuatro asociaciones empresariales de la Zona Norte de Madrid: AICA, ACENOMA, ASEYACOVIy
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FEMAN. Fruto de numerosas sesiones de trabajo se fueron elaborando tres documentos esenciales
para la realizacion del proyecto:

1.- Documento del Proyecto. En el mismo se desarrollaban, entre otros, los objetivos fundamen-
tales del proyecto, el calendario de actuaciones para la constitucion y puesta en funcionamien-
to de la Asociacion, la prevision del presupuesto necesario para su ejecucion, las caracteristicas
exigidas al técnico que se contrataria y las caracteristicas de la oficina que en un futuro se crearfa
como ubicacién del desarrollo de las actividades objeto de la Asociacion.

2.- Estatutos de la Asociacion y demas documentos legales necesarios para su constitucion e
inscripcion en el Registro de Asociaciones. Para la elaboracion de los Estatutos se debatio, entre
otros, cuales serian las caracteristicas de los érganos de gobierno de la Asociaciéon y su funciona-
miento, derechos y obligaciones de los asociados, funcion de la Asociacion, y modus operandi
general de la misma. Asimismo, se elaboraron el Acta Fundacional, el Acta de Constitucion de
la Asociacion, a firmar en el acto de la primera Asamblea General de dicha Asociacion, y demas
documentos legales y administrativos exigidos con esta finalidad.

3.- Plan de Actuacion inicial de la oficina de la Asociacion. Dicho documento establecia con
detalle, entre otros, cudles serian las caracteristicas exigidas a la oficina y al técnico contratado
a estos efectos, donde estaria ubicada la oficina y procesos de rotacion de la misma, asi como
cudles serfan los recursos necesarios para su funcionamiento y sus objetivos iniciales.

La constitucion de InNorMadrid finalmente tuvo lugar en marzo de 2010. Sus socios son la UAM y
las cuatro asociaciones empresariales de la Zona Norte de Madrid: AICA, ACENOMA, ASEYACOVI'y
FEMAN.

Entre otras funciones, la Asociacion daréd cobertura juridica a la Oficina de Innovacion Madrid Norte
cuyo fin es impulsar la colaboracién y las acciones de transferencia e innovacion entre la UAM y
las PYMES de la Zona Norte. Para ello se ha contratado a un técnico encargado de la gestion de
las actividades de la zona, el cual relne experiencia en promocion y gestion de innovacién y en la
busqueday captacion de ayudas, asi como capacidad de interlocucion con empresarios, cientificos
y tecnologos. Dicho técnico es Licenciado en Economia con Especialidad en Economia Internacional
y Desarrollo por la Universidad del Pais Vasco, y tiene seis anos de experiencia comercial, gestion
de proyectos, investigaciones de mercado y propuestas para instituciones multilaterales, todo ello
tanto en Espafia como en el sudeste asiatico.
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La oportunidad que ofrece la actuaciéon de la Asociacién como puente efectivo entre el canal de
transferencia de la UAM (OTRI, CIADE - Centro de Iniciativas Emprendedoras - y Parque Cientifico
de Madrid) y su amplio, rico y variado entorno empresarial es clara. Por una parte esta la necesidad
de valorizar la investigacion de la universidad y de impulsar la transferencia de su tecnologia y
conocimientos; y por otra parte estd la demanda de innovacion de las empresas del entorno de la
UAM, auin difusa y poco estructurada pero que ha de crecer, y que resulta crucial para mantener su
liderazgo y ventaja competitiva. A estas razones se aflade la mala situacién econémica general y la
necesidad de la Universidad de generar recursos mediante su actividad en transferencia, asi como
la necesidad de las empresas de mejorar su competitividad mediante la innovacion.

Este fomento de la colaboracion entre la UAM y el mundo empresarial se ajusta plenamente a
la mision del Consejo Social de "establecer la adecuada relacién entre la propia universidad vy la
sociedad” mediante el ejercicio de sus competencias de “promocion e impulso de las actividades
Universitarias (...) y cuantas iniciativas redunden en la mayor calidad de la docencia, la investigacion
y la gestion universitaria’, segun se establece en la Ley de la Comunidad de Madrid de Consejos
Sociales.

Un érea clara donde el Consejo Social puede influir es en el mejor andlisis de las necesidades de
innovacién en Madrid Norte, de la oferta de servicios de apoyo tanto existentes como necesarios, de
laadecuaciénactual entrela ofertade la Universidad y lademanda de su entorno,y de determinacion
de unas lineas generales de actuacion para mejorar y ampliar la actividad en este contexto. Este
analisis redundara en una mayor eficacia de la Asociacién y en su mayor sostenibilidad. Por otro lado,
la Asociacion serd una valiosa e Util herramienta para el Consejo Social y para la propia Universidad
a la hora de dirigir y ejecutar mejor las acciones en marcha de transferencia del conocimiento, asf
como plantear sus futuras iniciativas.

» Programa de Universidad para Mayores (PUMA)

La posibilidad de incorporacién activa de personas mayores a tareas sociales muy diversas esta en
la base de las politicas que vienen poniendo en practica las diferentes administraciones publicas a
fin de promover, auspiciar y financiar Programas Universitarios para Mayores.

Por acuerdo de su Consejo de Gobierno, en la sesion celebrada el 13 de junio de 2003, la UAM
se incorpord a la iniciativa de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de
Madrid de organizar, a través de la Direccion General del Mayor, la imparticion del Programa en las
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instalaciones de esta Universidad y por profesores de la misma. La colaboracion se inicié en el curso
2003 - 2004 con un presupuesto especifico de la Comunidad de Madrid para poder desarrollarlo.

El Programa se encuadra dentro de una linea basica de formacion a lo largo de toda la vida, siendo
sus objetivos mas importantes:

Ofertar una formacion basica y actualizada en humanidades, ciencias y ciencias sociales a per-
sonas mayores de 55 afos.

Promover el desarrollo personal, la participacion social y las relaciones entre generaciones.

Los estudios se imparten en el Campus de Cantoblanco y su duracién es de tres cursos académicos,
450 horas presenciales en total, con cinco asignaturas obligatorias y tres optativas por curso. Se
completa la formacién con distintas actividades complementarias: conferencias, visitas culturales,
conciertos, etc.

En el primer curso de 2010 - 2011, se preinscribieron 182 personas para las 80 plazas ofertadas.
Después de la correspondiente prueba de acceso se matricularon 88 nuevos alumnos, de los que
el 50% no habia realizado nunca estudios universitarios, y que sumados a los 87 y 74 alumnos
matriculados en segundoy tercero respectivamente, suponen un total de 249 en el curso académico
2010-2011.

El Consejo Social de la UAM no solo apoya esta actividad, que fue aprobada por el Consejo de
Gobierno, si no que desde su segundo afio de funcionamiento (2004 -2005) colabora en ella con
la concesién de becas para los alumnos. Estas becas cubren habitualmente el 50% del importe de
la matricula y su asignacion queda ligada a la situacion econdmica del estudiante, que debe ser
justificada mediante el documento oficial de la declaracion anual de la renta (IRPF). Para el curso
2010- 2011 se han concedido becas a 35 estudiantes.

Los estudiantes del Programa demuestran una ilusion, una capacidad de trabajo y una ambicion de
aprendery seguir aprendiendo que la Comunidad de Madrid y la Universidad Auténoma satisfacen
con eficacia y éxito. Estos estudiantes se convierten ademds en excelentes embajadores ante la
sociedad de las actividades y las posibilidades de las universidades y sus instituciones.
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» Programa DOCENTIA - UAM (Programa experimental “Identificacion y
Valoracion de las Practicas Docentes del Profesorado de la UAM”)

Siendo indiscutible que uno de los principales pilares de la universidad estd en su obligaciéon de
impartir una docencia de calidad, y que para conocer en qué medida la universidad esta realizando
esa obligacion es necesario tener mecanismos de evaluacion y seguimiento de la docencia que
imparte, la Universidad Autdbnoma de Madrid, junto con el apoyo continuado de su Consejo Social,
puso en marcha en el afo 2007 un programa de evaluacién global de la actividad docente del
profesorado.

En esas mismas fechas la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), en
colaboracién con otras agencias autonémicas, lanzaron el programa DOCENTIA de apoyo para la
evaluacion de la actividad docente del profesorado universitario. A través de este programa se ha
ofrecido a las universidades un modelo y unos procedimientos para el desarrollo de sistemas de
evaluacion de la calidad docente.

La UAM, consecuentemente, ha participado desde sus inicios en este programa. Asi, la Universidad
ha obtenido la certificacién positiva de su propio modelo de valoracion de la actividad docente, ha
pasado con informe positivo el primer seguimiento de la implantaciéon de la segunda convocatoria,
y en breve pretende conseguir la certificacion definitiva del programa, tras la implantacion y
seguimiento de la tercera convocatoria. De esta forma la UAM seria de las primeras universidades
en tener validado su sistema de evaluacion de las practicas docentes, lo que permitirfa que la
acreditacion de su profesorado, que seria realizada mediante la aplicacion de dicho modelo de
valoracion, tuviese efectos plenos para el seguimiento de sus titulos y para cualquier otro efecto
institucional de conocimiento de su calidad docente.

El programa DOCENTIA-UAM ha figurado en los diferentes planes estratégicos desarrollados por la
UAM en estos ultimos afnos, y por supuesto también figura en el mas reciente de todos ellos, el del
CEI UAM+CSIC.

Los resultados de este proyecto tienen dos destinatarios, los propios docentes y la institucion. En
cuanto a los primeros, se pretende facilitar sistemas que ayuden en la reflexion sobre el desarrollo
de la propia tarea y que tengan efectos para cada docente. En cuanto a la UAM, se trata de conocer
cémo se lleva a cabo la actividad docente en la institucién, identificando ademas aquellas practicas
que puedan ser consideradas de calidad y que aporten un valor anadido a la docencia.
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En esta linea, los resultados del programa se integran dentro del Sistema Interno de Garantfa de
la Calidad de la institucion, aportando informacién necesaria para otros programas, como es el
seguimiento de los titulos de grado y master. Ademads, los resultados se estan utilizando para
orientar la toma de decisiones a distintos niveles, como la financiacion diferencial de los Centros y
Departamentos, los programas de formacion docente, etc.

Al final de cada convocatoria los participantes han recibido:

Un informe personalizado para el profesor, que podra ser utilizado por los docentes en los pro-
cesos de acreditacion, promocion profesional y otros concursos de méritos universitarios.

Un incentivo econdmico, siendo el criterio para la distribucion diferencial de la cantidad que
la institucion pone a disposicion del programa en cada convocatoria. Las aportaciones econé-
micas derivadas de este incentivo econémico han sido realizadas por la UAM, con ayuda del
Consejo Social.

Desde la tercera convocatoria, se ha establecido un umbral de excelencia con caracter criterial
que ha sido fijado en el 85% de la puntuacién total. Dicha mencion de excelencia consta en el
informe final del profesory en el informe global de resultados de la convocatoria (aproximada-
mente el 10% de los profesores evaluados han superado este umbral).
En definitiva, tras las sucesivas convocatorias, se puede concluir que el programa cumple con los
objetivos de potenciar la reflexion sobre las practicas docentes y de identificar las actividades de
calidad llevadas a cabo por los profesores universitarios. No obstante, como en todo proceso de
calidad, se pone de manifiesto la necesidad de proseguir trabajando en la mejora continua de
aspectos clave como:

Simplificar los instrumentos de participacion y el modelo de evaluacion.
Informatizar y acortar los procesos de gestién del programa.
Conseguir mas visibilidad del programa y sus consecuencias.

Lograr un reconocimiento econémico atractivo para los participantes, bien siguiendo con la
linea de aportaciones UAM-Consejo Social o, ain mejor, lograr la inclusién de estos incentivos
dentro del complemento autonémico de calidad, en su componente de méritos a la docencia.
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p Oficina de Accion Solidaria

Desde el curso 2006 - 2007 el Consejo Social ha concedido fondos destinados a la retribucion de
las practicas del alumnado de la Escuela de Enfermeria de la Paz, para la atencién a los estudiantes
de la UAM afectados de graves discapacidades.

Determinados estudiantes con graves discapacidades y sin autonomia propia necesitan de
la presencia de una tercera persona que les ayude a la realizacion de todas o gran parte de las
actividades de la vida diaria en la Universidad. Para la asignacion de la asistencia personalizada,
desde el Area de Atencion a la Discapacidad: 1) se evalua a los alumnos siguiendo unos criterios
objetivos en base a la autonomia personal de éstos, las necesidades que presenteny las dificultades
para la realizacion de las diferentes tareas de forma auténoma, 2) se enumeran para cada alumno
cudles son las actividades que deben ser cubiertas diariamente durante el tiempo que pasen en la
UAMYy, 3) se determina el nimero de horas de asistencia que durante el horario lectivo (de lunes a
viernes aproximadamente de 9.30h a 17.30h) cada alumno necesita, asi como las actividades que
realizaran los cuidadores personales de entre todas aquéllas que necesiten ser cubiertas.

Para responder a las necesidades del alumnado en esta situacion de dependencia, la UAM cuenta
con los estudiantes de la Escuela de Enfermeria de La Paz. Estos cuidadores personales son
estudiantes del Ultimo curso de enfermeria, personas cualificadas que tienen conocimientos sobre
movilidad de personas con graves discapacidades y con formacién en cuidados personales.

La UAM es la Unica universidad en la Comunidad de Madrid que tiene un programa de apoyo
de estas caracteristicas. En el afilo 2009 el Consejo Social adquirié el compromiso de continuar
apoyando econémicamente los trabajos de la Oficina a lo largo de los afos 2009, 2010y 2011.

» Proyecto de Modelo de Contabilidad Analitica

En 2009, gracias al impulso y financiacion del Consejo Social, D. Jesus Lizcano Alvarez (Director
Técnico del Proyecto y Catedrédtico de Economia Financiera y Contabilidad de la UAM) y D.
Fernando Casani Fernandez de Navarrete (Profesor Titular de Organizacion de Empresas de la UAM)
comenzaron a desarrollar un Modelo de Contabilidad Analitica para la UAM.

El proyecto tiene como finalidad generar una informacién eficiente y detallada de la UAM,
proporcionando un marco de transparencia que permita conocer la forma en que se utilizan
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los recursos econdmicos en la Universidad a muy distintos niveles de apreciacion, tanto a nivel
organico como institucional.

El modelo ha de servir para calcular informacion sobre los costes de docencia, de investigacion, de
las distintas titulaciones impartidas en la UAM, el coste medio de los créditos impartidos por cada
uno de los Departamentos, el coste de los créditos matriculados, asi como el indice de cobertura
de costes.

El presente Proyecto contribuird, ademas de a generar un alto nivel de transparencia en la UAM, a:

Cumplir con las condiciones necesarias para obtener la financiacién de proyectos por parte de
la Union Europea (ya que se requiere justificar los costes de los mismos mediante sistemas de
‘full cost’o de coste completo).

Conocer los distintos costes de la UAM, dado que las subvenciones que otorga la Comunidad
de Madrid se basan generalmente en los correspondientes costes y recursos necesarios para los
distintos estudios y titulaciones universitarios.

Establecer un sistema de informacion que permita a los responsables de la Universidad la co-
rrespondiente y mas adecuada toma de decisiones.

Durante el afo 2009, el equipo establecio que el planteamiento técnico del modelo de contabilidad
analitica consistfa en: 1) recabar los datos necesarios, 2) ordenar los datos segun criterios acordados,
e 3) imputar los costes también segun criterios acordados.

Con el fin de que el proceso se llevara a cabo de forma consensuada entre todas las partes
involucradas, se acordd invitar a participar en dicho proceso a Decanos, Vicerrectores, y
Administradores de cada uno de los Centros, con la intencién de que colaborasen en la importante
labor de identificar y aportar los datos necesarios, asi como para obtener su opinién en relacion
con el disefio del modelo.

El Proyecto pasé por una primera fase de aproximacion, y poco a poco fue cobrando consistencia
a medida que se fueron realizando los ajustes necesarios. En la actualidad se estd trabajando en el
disefo del programa informatico que instrumente el Modelo de Contabilidad Financiera.

Enenerode 2010, D. Jesus Lizcano Alvarezy D. Fernando Casani Fernandez, con la colaboracion de la
Secretarfa del Consejo Social, elaboraron un informe de presentacion del Proyecto de Contabilidad
Analitica al Consejo de Gobierno de la UAM para su aprobacion. Tras ser aprobado, la Gerencia de la
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UAM asumié la funcién de coordinacion de todas las acciones necesarias para la puesta en marcha
del proceso de implantacion del sistema.

» Proyecto de Modelo de Indicadores de Gobierno

Durante el ano 2008, a instancia del Consejo Social y financiado por éste, un equipo técnico elabord
un Modelo de Indicadores de Gobierno bajo la direccion de D. Fernando Casani Ferndndez de
Navarrete, Profesor Titular de Organizacién de Empresas de la UAM.

Este modelo provee una metodologia comun para el sequimiento y control del desemperio de las
universidades. Asi, con este proyecto se facilita a la universidad no una herramienta de gestion, sino
de gobierno, que ofrece una idea global de la situacion de la universidad, para que sus maximos
responsables puedan, sin necesidad de profundizar mucho, tomar las decisiones estratégicas
oportunas a raiz de la informacion generada por unos indicadores clave.

El modelo elaborado consiste en 2 macroindicadores, 10 indicadores y otros 8 indicadores de
menor rango.

En noviembre de 2009 se presentaron por primera vez las planillas correspondientes a los dos
macroindicadores cualitativos con sus correspondientes diagnésticos.

El proximo objetivo del presente Proyecto de Indicadores de Gobierno serd adaptar dichos
indicadores al trabajo realizado por el equipo encargado del Campus de Excelencia Internacional,
con el fin de que los mismos se articulen en consonancia con los criterios y objetivos establecidos
para el Plan Estratégico del CEl.

» Proceso de Permanencia

Fruto de la experiencia de afos anteriores, la Secretaria del Consejo Social considerd la necesidad de
disefar e implantar un sistema de resolucion de expedientes de Permanencia que fuese mas eficaz
en sus comunicaciones y gestion de la informacion, mas homogéneo y preciso que el existente, y
con mayor capacidad para reaccionar ante posibles imprevistos y casos complejos.

Para la gestion de las solicitudes de permanencia del curso 2008 - 2009, la Secretaria del Consejo
Social cred, junto con los responsables de Permanencia de los 14 Centros, una herramienta
informéatica sencilla encargada de recoger y procesar los datos de los estudiantes que solicitan
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la Permanencia. A través de este nuevo sistema los Centros introducen los datos referentes a los
expedientes de sus alumnos y facilitan esta informacion en formato electrénico a la Secretaria.

Durante el curso 2009 - 2010 el Consejo Social aprobd el nuevo calendario de Permanencia
a propuesta del Consejo de Gobierno. Hasta la extincion de los planes de estudio anteriores, el
calendario se dividird en dos partes: la que corresponde a los estudiantes que comenzaron a cursar
estudios de grado en 2009 - 2010 (R.D. 1393/2007) y a quienes se les aplicaré la nueva normativa de
permanencia; y la parte que corresponde a los que cursan estudios de primer y segundo ciclo y a
quienes se aplica la normativa antigua de permanencia de 1994.

Asimismo, y para asegurar que todos los casos sean tratados de igual manera y mediante un
criterio Unico en la UAM, se acordaron unos criterios generales para valorar cada expediente de
permanencia de igual modo, tanto para los casos de simultaneidad de estudio y trabajo, como para
los casos de enfermedad prolongada y otros casos de valoracion objetiva.

En 2010 se ha decidido que, en colaboracion con los Vicerrectorados de los Estudiantes y Formacion
Continua, de Grado y de Posgrado, se va a desarrollar desde la Secretaria del Consejo Social un
sistema de informacion que permita realizar un seguimiento desde los Centros de los alumnos a
los que se ha concedido la Permanencia en la UAM.

A lo largo de la primavera proxima la Secretaria desarrollard un sistema de comunicaciéon segura
y rapida entre los alumnos y el Consejo Social mediante el correo electrénico, sustituyendo los
envios de cartas certificadas a las que se recurria hasta ahora. Con ello se agilizaran los procesos
de comunicacion y los alumnos que entren en el proceso de Permanencia podrdn matricularse sin
apenas perder clases.

OTRAS ACTIVIDADES

El Consejo Social de la UAM es miembro fundador (afio 2005) de la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Publicas Espafolas. Esta Conferencia es una asociacion que
reline a los presidentes y secretarios de los Consejos Sociales de mas del 90% de las universidades
publicas espafiolas (47 de las 49), en la que, a instancias del Ministerio de Educacién, actualmente se
han iniciado conversaciones para incluir a las universidades privadas espafolas, tal como es el caso
en la CRUE (Conferencia de Rectores de Universidades Espafolas).

D. José Maria Flux3, el anterior presidente del Consejo Social y actual consejero del mismo, fue
nombrado Presidente Honorifico de la Conferencia en abril 2009. La Directora General de Formacién
y Orientacién Universitaria, Mercedes Chacén, ha sido nombrada en 2010 interlocutora directa
entre el Ministerio de Educacion y la Conferencia. Este afo el Comité Ejecutivo se ha reunido en 5
ocasiones con el D. Angel Gabilondo, Ministro de Educacion. Ademés, en 2010 se renové el convenio
existente entre ANECA vy la Conferencia para la realizacién de actividades conjuntas en materia de
mejora y evaluacion de la calidad universitaria. El primer proyecto conjunto sera un estudio sobre la
permanencia de los estudiantes en las universidades espafiolas y los indicadores de responsabilidad
de los centros.

La Conferencia ha intervenido y hecho publicos diversos posicionamientos sobre documentos
y anteproyectos de Ley elaborados por el Ministerio de Educacion o el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia. Entre ellos se encuentran el posicionamiento de la Conferencia ante las politicas de
financiacion (en el cual se sugirio la creacién de una Agencia Estadistica y un modelo de rendicion
de cuentas) y ante la Ley de la Ciencia.

Como miembro de la Conferencia, el Consejo Social de la UAM asistio a las Jornadas de Presidentes
y Secretarios de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espafolas, celebradas en Sevilla
el 17 de abril de 2010. El acto fue organizado por el Consejo Social de la Universidad de Sevilla
y la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espafiolas como una nueva
edicion de las Jornadas Nacionales de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espafolas,
gue en esta ocasion se celebran bajo el lema “Los Consejos Sociales: un puente entre la Universidad
y la Sociedad” Asi, la reunion se convirtié en el centro del debate de la situacion y el futuro de la
educacion universitaria en Espafa y, a lo largo de las distintas mesas redondas, representantes de
los agentes sociales, las instituciones y la universidad procedentes de toda Espafa analizaron temas
de gran actualidad como la financiacién, el Pacto por la Educacion, el papel de la empresa en la
universidad espafola y ejemplos de buenas practicas puestas en marcha por distintos Consejos
Sociales. Durante el primer dia de trabajo, se analizé la gobernanza de la universidad y laimportancia
de la presencia de las empresas en las instituciones universitarias, asi como la necesidad de la
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transferencia de conocimientos y avances desarrollados desde la universidad hacia la sociedad.
Ademas, en la sesion de tarde, se celebrd una reunion conjunta de los presidentes y secretarios de
los Consejos Sociales, junto con sendas reuniones posteriores de los mismos.

El Consejo Social también participd en el Encuentro Técnico de Secretarios de los Consejos Sociales
de las Universidades Publicas Espafolas, “Gestion de la Formacion Permanente’, que tuvo lugar en
Valencia del 30 de septiembre al 1 de octubre 2010. Durante el evento se tratd principalmente la
tematica relativa a los modelos de gestion de la formacion permanente universitaria, las herramientas
de diagnostico utilizadas para realizar analisis externos e internos y el marketing aplicado a dicha
formacion (7Ps: Producto, Precio, Proveedor, Personal, Presentacién, Plazo y Posicionamiento). Por
ultimo, también se estudiaron los modelos de EFQM (European Foundation for Quality Management)
aplicados a la gestion de la formacion continua.

El 25y 26 de noviembre de 2010 tuvo lugar en Zaragoza otra edicién de las Jornadas de la Conferencia
de Consejos Sociales de Universidades Publicas Espafolas. El evento ofrecié un interesante programa
en materia de Formacién Permanente bajo el lema “El aprendizaje a lo largo de la vida, lugar de
Encuentro entre Universidad y la Sociedad”

El Consejo Social de la UAM, junto con los consejos sociales de las otras cinco universidades publicas
de la Comunidad de Madrid, también es miembro de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid. Alamparo del articulo 22 de laLey 12/2002,
de 18 de diciembre de los Consejos Sociales de la Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
los estatutos de la Conferencia establecen que este drgano interuniversitario se constituye para
facilitar el anélisis conjunto del sistema universitario madrilefo, el debate de propuestas comunes
para mejorar la eficiencia del sistema, y formular recomendaciones a las instancias universitarias.
Asimismo, debe trabajar para facilitar la coordinacién de iniciativas de los distintos Consejos Sociales
de la Comunidad de Madrid, asi como para unificar, en la medida de lo posible, la formulacion de
proyectos que fortalezcan las relaciones entre las universidades publicas de Madrid y la sociedad, y
la presencia y andlisis de los altos intereses convergentes.

Los presidentes de los Consejos Sociales de cada universidad publica de Madrid forman el Pleno
de la Conferencia que se retine dos veces al afio. El 6rgano de apoyo del Pleno se compone de la
Comisién de Secretarios de la Conferencia con la funcion de estudiar y preparar los asuntos que
vayan a ser objeto de su conocimiento.

En el presente afo, esta conferencia encargd un analisis de los precios publicos de los estudios
de grado y posgrado y de los sistemas de becas y ayudas a estudiantes en la Comunidad de
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Madrid, trabajo que fue entregado en febrero 2011. Asimismo, se estd organizando un seminario
para principios del afo 2011 sobre estrategias institucionales de valoracion de resultados de
investigacion, con experiencias nacionales e internacionales. Actualmente se estan introduciendo
cambios en los estatutos de la Conferencia, principalmente para adaptar la presidencia rotativa y por
orden alfabético, a un periodo de 2 afios, en lugar de uno.

Asimismo, entre otras, el Consejo Social a través de alguno de sus miembros, ha participado en las
siguientes reuniones:

P Clausura del Curso Académico en la UAM. 15 de julio de 2010.

El Consejo Social participd en el acto celebrado por la clausura del curso académico 2009 - 2010.
Con motivo de la declaracion de 2010 como Afo Internacional de la Diversidad Bioldgica por Ia
Asamblea General de las Naciones Unidas, la conferencia de clausura corrié a cargo de D. Jordi
Sargatal (naturalista) que tratd el tema “Biodiversidad y humanos: encuentros y desencuentros”

P Colaboracion del Consejo Social en la divulgacién de eventos de la UAM. Septiembre de
2010.

El Consejo Social colabord en la promocién de venta de abonos (Ciclo de Grandes Autores e
Intérpretes de Musica) de la UAM a las Asociaciones Empresariales de la Zona Madrid Norte.
Para ello, participd en la elaboracion de los contenidos de los mensajes de comunicacion
de la oferta de los abonos, en la elaboracién de las listas de distribucién de los mensajes
mediante la identificacion de las personas externas a la universidad (especialmente empresas
y organismos publicos de Madrid) posiblemente interesadas, y en las comunicaciones hechas a
los destinatarios.

» Encuentro sobre Calidad en la Educacion Superior 2010. “Evaluacién Global de los
resultados de Aprendizaje en las Titulaciones dentro del Espacio Europeo de Educacion
Superior”. 30 de septiembre y 1 de octubre de 2010.

El encuentro fue organizado por la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid, con la participacion
como coorganizadores de la UAM, la Universidad de Alcala y ANECA.

El evento, a través de sus ponencias, mesas redondas y talleres, constituyd un foro donde revisar
los procedimientos destinados a evaluar globalmente los resultados de aprendizaje de un plan
de estudios.
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Al encuentro asistieron todos los colectivos implicados en un plan de estudios: profesores,
coordinadores de titulaciéon, unidades administrativas y alumnos. Ademas, un miembro del
Consejo Social de la UAM participé como ponente.

Entrega de premios AICA. 11 de octubre de 2010.

Un afio mas, el Consejo Social asistié al evento de entrega de los tradicionales premios entregados
por la Asociacion de Empresarios de Alcobendas (AICA), que celebrd en el encuentro su vigésimo
aniversario. Segun asegurd el presidente de AICA y ex-Consejero del Consejo Social, D. Javier
Beitia, el principal cometido de estos premios es reconocer la labor empresarial realizada en la
zona 'y, ademas, ratifico el valor de los emprendedores como generadores de riqueza y empleo
en el pais. El Consejo Social quiso apoyar en este dia a AICA como uno de los socios de la UAM en
la Asociacion para el Fomento de la Innovacion en Madrid Norte (InNorMadrid).

Encuentros sobre la Calidad en la Educacion Superior 2010. “Los estudiantes como
protagonistas del aprendizaje en el Espacio Europeo de Educacion Superior”. 11 de
noviembre de 2010.

La Universidad Nebrija y la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
organizaron este encuentro, el cual constituyd un foro para la reflexion y el debate a través de
las conferencias, mesas redondas v talleres sobre experiencias practicas de evaluacion de la
adquisicion de competencias.

Al encuentro asistieron profesores, alumnos vy la directora de la ANECA, Zulima Fernandez.
Ademas, un miembro del Consejo Social de la UAM participd como ponente.

IV Encuentro de Empleo Juridico de la UAM. 16 de noviembre de 2010.

El Consejo Social participd en la cuarta edicion del Encuentro de Empleo Juridico que tuvo lugar
en la Facultad de Derecho de la Universidad Autdbnoma de Madrid, y que fue organizado por el
Vicerrectorado para los Estudiantes y la Formacién Continua.

Este foro puso en contacto a los estudiantes de Derecho con representantes de los principales
bufetes de abogados y empresas del sector, permitiéndoles conocer y valorar sus posibilidades
de insercion laboral a través de los procesos de seleccion, desayunos de trabajo y presentaciones
organizadas por las empresas y despachos participantes en el encuentro.
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Asimismo, los organizadores del acto quisieron destacar tanto la elevada asistencia estudiantil a la
jornada (el nimero de alumnos que asistio se ha duplicado e incluso triplicado con respecto al de
anteriores ediciones), como el nivel de satisfaccion de las empresas participantes. Despachos tan
prestigiosos como Pérez-Llorca, Uria Menéndez, Garrigues o Albifiana & Sudrez de Lezo, y firmas
internacionales como Price Waterhouse Coopers, Ernst & Young o Clifford Chance acudieron al
encuentro.

Seminario Internacional “Innovacion y nuevos modelos de negocio’; organizado por el
Consejo Superior de Camaras de Comercio. 24 de noviembre de 2010.

El Consejo Social asistid al evento en cuya inauguracion participd la Ministra de Ciencia e
Innovacion, Cristina Garmendia, y donde se trataron temas de actualidad en el ambito de la
innovacion como son los Factores Clave de Exito en los Procesos de Innovacion y de Transferencia,
la Innovacion y los Modelos de Negocio y la Agenda de Innovacion en Espafa. El presidente del
Consejo Superior de Camaras, D. Javier Gémez-Navarro, sefald que Espafa debe realizar con
urgencia un esfuerzo suplementario en innovacién para conseguir salvar la brecha que separa a
Espafa de los paises de nuestro entorno.

El Consejo Social participo en el Jurado del Premio de Antiguos Alumnos de la UAM. 30 de
noviembre de 2010.

El Jurado decidié por unanimidad, después de valorar todas las candidaturas, conceder el
Premio Antiguos Alumnos 2010 a D. Jesus Lizcano. La presente edicién buscé la implicacion
de toda la comunidad universitaria de la UAM, mediante la presentacion de candidaturas.
Por este motivo, se valord especialmente el hecho de que el galardonado sea Catedratico
de Economia Financiera y Contabilidad y profesor de la UAM. Con este premio se ha querido
reconocer su trayectoria profesional como Presidente de Transparencia Internacional-Espafna y
de la Comisién de Contabilidad de Gestién de AECA, su funcion como Director de la Fundacién
Escuela de Periodismo UAM-EI Pafs, los diversos libros y numerosos articulos (muchos de difusién
internacional) publicados, y su papel como Director de la Revista Encuentros Multidisciplinares y
de la Revista Iberoamericana de Contabilidad de Gestion. El premio sera entregado en primavera
de 2011,
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P El Vicepresidente primero del Consejo Social clausura las Jornadas CONITEC. 30 de

noviembrey 1 de diciembre de 2010.

El Espacio de Conexion para la Innovacién y Transferencia Tecnoldgica (CONITEC) aporta un lugar
de encuentro y reflexion para todos los agentes implicados en el proceso de transferencia del
conocimiento. El congreso, que fue apoyado por la UAM, tuvo lugar en el Palacio Municipal de
Congresos de Madrid, bajo el lema “El Conocimiento como Negocio, un espacio de conexién para
la Innovacién y la Transferencia Tecnoldgica”. Empresas, centros de investigacion, universidades
y responsables de Administraciones Publicas se reunieron para estudiar la economia del
conocimiento y el nuevo modelo productivo para Espafa. El programa puso de manifiesto que
la solucién para acercarnos a los paises mds avanzados pasa por el fomento de la innovacion y
la iniciativa emprendedora, destacando casos de éxito, ejemplos de buenas practicas para una
gestion eficiente del mecenazgo, y el papel que juegan los actores de la intermediacion.

Cena de Antiguos Alumnos de la UAM titulada, “Encuentros con el Rector”. 1 de diciembre
de 2010.

A la cena asistieron una treintena de personalidades del mundo académico, cientifico y
empresarial. Durante el encuentro D. Emilio Ontiveros, Catedratico de la UAM y Presidente de
Andlisis Financiero Internacional (AFI), hablé a los asistentes sobre “La colaboracién empresas y
Universidad en los distintos momentos de la formacion de los alumnos”

Acto de Inauguracién del Titulo Propio de Restauracion y Gastronomia. 1 de diciembre de
2010.

La creacion de este nuevo titulo académico ha sido posible gracias a un convenio de colaboracion
entre la Fundacion Arturo Fernandez-Cantoblanco y la Fundacion de la Universidad Auténoma
de Madrid. La UAM ha disefado este titulo con la finalidad de completar la formacion de los
titulados de Formacién Profesional de Hosteleria de nivel superior y de los profesionales del
sector con flexibilidad horaria.

Durante el acto de inauguracién del titulo, la conferencia magistral corrié a cargo del Presidente
de la Real Academia Espafiola de Gastronomia, D. Rafael Anson.
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P VliiPremiodel Centro deIniciativas Emprendedoras (CIADE) al Emprendedor Universitario.

2 de diciembre de 2010.

El objetivo principal de este premio, concedido por el CIADE, es el de incentivar y catalizar la
creacion de empresas con el fin de impulsar y fomentar los valores del emprendimiento, el
autoempleo vy la autogestién como método para lograr la insercion laboral, la transferencia de
tecnologia y conocimiento desde la Universidad a las Sociedad, el desarrollo local y el ajuste de
desequilibrios sociales.

» Jornada-Taller sobre el “Empleo Universitario en el marco del Espacio Europeo de

Educacion Superior” celebrado en la UAM. 2 y 3 de diciembre de 2010.

La jornada fue inaugurada por la Directora General de Formacion y Orientacion Universitaria
del Ministerio de Educacién, Dia. Mercedes Chacén Delgado. Participaron en el acto D. Marius
Rubiralta i Alcaniz, Secretario General de Universidades, y D. José Marfa Sanz, Rector de la
Universidad Autdonoma de Madrid y miembro del Consejo Social. La Jornada-Taller se articuld
en torno a cuatro mesas de discusion: el transito desde la universidad a la empresa, la insercion
laboral de los egresados, la actividad emprendedora y el autoempleo, y los ejemplos de buenas
practicas a nivel internacional.

Celebracion del 1er Aniversario de CEI-UAM+CSIC. 3 de diciembre de 2010.

Elactofue convocado por el Rectory el Presidente del Consejo Superior de Investigacion Cientifica.
En el mismo participaron también el Consejo Social, el Secretario General de Universidades, D.
Marius Rubiralta, el Vicerrector de Innovacion, Transferencia y Tecnologia, y el Vicerrector de
Investigacion.
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PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL
PARA EL 2010

Los recursos del Consejo Social proceden de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid, donde se viene asignando un crédito “destinado a abonar las transferencias corrientes para
los gastos de funcionamiento de los Consejos Sociales de cada una de las Universidades Publicas
de Madrid”.

De conformidad con la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica
4/2007, y segun establece la Ley 12/2002 de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid:

"El Consejo Social tendrd independencia para la gestion de sus recursos econémicos. Para
ello el Presidente, asistido por la Comisidon Econémica, elaborard su propio presupuesto
que serd aprobado por el Pleno y remitido al Consejo de Gobierno de la Universidad, a
efectos de su integracion en el proyecto de presupuestos generales de la misma.’

En el ejercicio de estas competencias se elabord el Presupuesto del citado Consejo para el afo 2010,
que fue aprobado por el Pleno del Consejo celebrado el 17 de diciembre de 2009 para después pasar
a formar parte del proyecto de presupuestos generales de la Universidad Autonoma de Madrid.

Las dotaciones econdmicas de este Consejo forman parte del Presupuesto anual de la Universidad
Autonoma de Madrid y de las cuentas anuales que se formulan. Dichas cuentas son auditadas
por una empresa independiente v, tras su aprobacion, remitidas a la Intervencién General de la
Comunidad de Madrid, a la Direccién General de Universidades y a la Camara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid, siendo este Ultimo érgano competente para la fiscalizacion de la actividad
econémico-financiera de las universidades publicas de Madrid.

Asimismo, la justificacion de las actividades realizadas y el coste econdmico de las mismas se
documenta por medio de certificado, expedido por el Secretario del Consejo Social, justificativo de
los gastos habidos durante el periodo al que se refiere la transferencia corriente, y que es enviado
a la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid dentro de los dos meses siguientes a la
finalizacién del ejercicio presupuestario.
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=={ RELACION DE ACUERDOS ADOPTADOS POR EL
CONSEJO SOCIAL A LO LARGO DEL ANO 2010
Gastos del Capitulo 2 Subtotal 162.000€ O PLENO N° 226 de 18 de enero de 2010
Material de oficina y otros suministros 11.000 x 1. Se aprueba el acta de la sesion anterior.
Atenciones protocolarias 21.000
Asistencia a plenos y comisiones 65.000 PLENO N° 227 de 15 febrero de 2010
Apoyo técnico a Secretaria 65.000 m 1. Se aprueba el acta de la sesion anterior.
2. Se aprueban cuatro modificaciones presupuestarias.
Gastos del Capitulo 4 Subtotal 48.000€ 2 3. Se aprueba modificar los precios de ocho productos de las cafeterfas.
Subvencion Conferencia de Madrid 6.000 4. Se aprueba la participacion de la UAM en la Asociaciéon para el Fomento de la Innovacion en
Subvencion Conferencia Consejos Sociales 3.000 Madrid Norte (InNorMadrid).
Subvencion PUMA 3.500 < 5. Se prueban las tasas del curso corto “Africa: pasado, presente y futuro de un continente maltratado!
Proyecto DOCENTIA 10.000 6. Se aprueban las tasas del curso corto“La Opera Italiana del Siglo XIX: Tendencias y cuestiones de
Proyecto Modelo Contabilidad Analitica UAM 5.000 Recepcion”.
Internacionalizacion 8.000 7. Se aprueba la creacion del “Instituto de Ciencias Forenses y de la Seguridad” como Instituto
Oficina de Accién Solidaria 6.000 Universitario de Investigacion.
Pacto por la educacioén 2.500
Memoria del Consejo Social 2.000 PLENO N° 228 de 15 de marzo de 2010
Asociacién para el Fomento de la Innovacién 1. Se aprueba el acta de la sesion anterior.
de Madrid Norte 2.000 2. Se aprueban tres modificaciones presupuestarias.
3. Se aprueba la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Fisioterapia. Implantacion en el
TOTAL 210.000 € Centro Universitario de La Salle.

4. Se aprueba la Memoria de Verificacién del Grado en Trabajo Social. Implantacion en el Centro
Universitario de La Salle.

5. Se aprueba la Memoria de Verificacién del Doctorado en Electroquimica: Ciencia y Tecnologfa.

6. Se aprueban las tasas de las "Il Jornadas Internacionales de Arqueologia de Género en la UAM:
La Arqueologia Funeraria desde una perspectiva de género”.

PLENO N° 229 de 22 de marzo de 2010

1. Toma de posesion del Sr. D. Manuel Pizarro Moreno como presidente y de D. José Folgado Blan-
co como vocal del Consejo Social de la Universidad Auténoma de Madrid.
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PLENO N° 230 de 26 de abril de 2010

1.
2.
3.

9.

Se aprueban las actas de las sesiones del 15y 22 de marzo.
Se aprueban tres modificaciones presupuestarias.

Se aprueban las tasas del seminario “La Ciencia Espafola ante la Religion en el Siglo XVII. Sus
Fuentes Documentales y Bibliograficas’”

Se aprueban las tasas de las “lll Jornadas de Investigacion en Historia Antigua: Ideologfa, Identi-
dades e Interaccion en el Mundo Antiguo”.

Se aprueba la propuesta de tasas del Colegio Mayor “Juan Luis Vives’, teniendo en cuenta las
observaciones indicadas en el documento.

Se aprueba la designacién de D. José Folgado Blanco como vocal representante del Consejo
Social en el Consejo de Gobierno, en sustitucion de D. José Ma Fluxa.

Se aprueba la designacion de D. Pedro Caba Martin como vocal representante del Consejo
Social en el Tribunal de Compensacién Curricular de la Universidad Auténoma de Madrid, en
sustitucion de D. Javier Beitia Alonso.

Se aprueba la designacion de D. Roberto Parra Ferndndez como vocal representante del Con-
sejo Social en la Fundaciéon Universidad Autonoma de Madrid, en sustituciéon de D. Javier Beitia
Alonso.

Se aprueba la incorporacion de D. José Folgado Blanco en la Comision Econdmica del Consejo Social

10.Se aprueba el Calendario de Permanencia que queda a expensas de la aprobacién por el Con-

sejo de Gobierno del texto a publicar en el B.OE.

PLENO N° 231 de 21 de junio de 2010

1.
2.
3.

Se aprueba el acta de la sesion anterior.
Se aprueban cinco modificaciones presupuestarias.

Se aprueba el pago del complemento autondmico por méritos individuales para 2009 a tres
profesores excluidos en el listado definitivo, de acuerdo con la orden 191/2010 de la Consejeria
de Educacion de la Comunidad de Madrid.

Se aprueba la aportacion de 3.500 euros al PUMA (Programa Universidad para los Mayores) con
cargo al presupuesto del Consejo Social del afo en curso.
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5.

6.
7.

Se aprueba la creacion de los siguientes Titulos Propios:

Master en Educacion Musical.

Master en Investigaciéon Enfermera

Master en Cooperacién Enfermera.

Master en Cuidados Perinatales y en la Infancia.

Master en Fisioterapia Respiratoria y Cardiaca.

Master en Derechos Humanos y Gobernabilidad.
Se aprueba el documento“Desarrollo de los Procesos de Aprobacion de Ensefianzas Propias de la UAM
Se aprueba la propuesta de distribucion de las Becas-Colaboracion para el curso 2010-2011.

PLENO N° 232 de 19 de julio de 2010

1.
2.
3.

Se aprueba el acta de la sesion anterior.
Se aprueban las cuentas de la UAM del ejercicio 2009.

Se aprueban las modificaciones del presupuesto 2010 de la UAM como consecuencia del R.D.
8/2010 para la reduccién del déficit publico.

Se aprueba la propuesta de convalidacion de obligaciones de gasto del ejercicio 20009.

. Se aprueba una modificacion presupuestaria.

Se aprueba el convenio entre la Comunidad de Madrid y la Universidad Auténoma de Madrid,
relativo a la integracién de las Escuelas Universitarias de Enfermeria de la Comunidad de Madrid
en esta Universidad.

PLENO N° 233 de 18 de octubre de 2010

1.
2.
3.

Se aprueba el acta de la sesion anterior.
Se aprueban ocho modificaciones presupuestarias.

Se aprueba la propuesta de concesién demanial de espacios de dominio publico a favor de
TECOENER INVESTIGACION S.L.

Se aprueba la reduccién de dietas por asistencia de los vocales del Consejo Social de la Univer-
sidad Autonoma de Madrid.

Se aprueba la“Memoria del Consejo Social 2009" para su edicion y distribucion.
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PLENO N°¢ 234 de fecha 15 de noviembre de 2010
1. Se aprueba el acta de la sesiéon anterior.
2. Se aprueban dos modificaciones presupuestarias.

3. Seaprueba la asignacion del complemento por méritos docentes y de investigacion al Personal
Docente e Investigador adscrito a la Universidad Auténoma de Madrid.

PLENO N° 235 de fecha 16 de diciembre de 2010
. Se aprueba el acta de la sesion anterior.
. Se aprueba el Presupuesto de la UAM para el ejercicio 2011.
. Se aprueban cinco modificaciones presupuestarias.
. Se aprueba la propuesta de actualizacion de tarifas del Centro de Psicologia Aplicada.
. Se aprueban las tasas/precios de servicios universitarios (piscinas y cafeterias).

. Se aprueba el Presupuesto del Consejo Social de la UAM para el ejercicio 2011.

. Se aprueba el Titulo de Grado en Antropologifa Social y Cultural.

. Se aprueba el Titulo de Master Universitario en Materiales Avanzados.

0.Se aprueba el Titulo de Master Universitario en Quimica Agricola, Alimentos y Salud.
1.Se aprueban las nuevas tasas de emision de Titulos propios.

2.Se aprueban las tasas de las V Jornadas de Investigacion del Departamento de Prehistoria y
Arqueologia.

1
2
3
4
5
6. Se aprueba la Normativa de utilizacion de espacios en la UAM.
7
8
9
1
1
1

13.Se acuerda recomendar la inclusion del Informe del Tutor en todas las solicitudes de permanen-
cia dirigidas al Consejo Social.

14.Se aprueba la Renovacion del Plan de Incentivacion de la Jubilacion del Personal Docente e
Investigador.

Memoria 2010 Consejo Social UAM

ANEXO II

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID

Consejeria de Educacion

4175 DECRETO 220/2003, de 23 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la Univer-
sidad Autonoma de Madrid.

De conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el Pleno del Consejo Social de la Uni-
versidad Autonoma de Madrid ha elaborado su Reglamento de Régimen Interior y lo ha remitido
para la aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la
competencia que le confiere el citado articulo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y previa deliberacion del Consejo de Gobier-
no, en su reunion del dia de la fecha,

DISPONGO

Aprobar el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la Universidad Autonoma de
Madrid, cuyo texto se contiene en el Anexo que acompana el presente Decreto.

Madrid, a 23 de octubre de 2003.
El Consejero de Educacion, CARLOS MAYOR
El Presidente, ALBERTO RUIZ-GALLARDON

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID

PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia, en su articulo 29, atribuye a la Comunidad de Madrid la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, modalidades y especialidades,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y con las Leyes Orgénicas que la
desarrollan, sin perjuicio de las facultades que estas Leyes reservan al Estado. En materia de ensefianza
universitaria, la competencia se hizo efectiva por el Real Decreto 942/1995, de 9 de junio, sobre traspa-
sos de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Madrid.
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La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, por su parte, prevé que los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas se regiran por lo dispuesto en la propia Ley y en las Leyes de
las Comunidades Auténomas. La Comunidad de Madrid aprobd en su dia la Ley 8/1997, de 1 de abril,
reguladora del Consejo Social de las Universidades de Madrid; pero la aprobacién de la nueva Ley
Organica de Universidades obliga a adaptar dicha legislacion a sus previsiones, en las que el Consejo
Social ha sido potenciado con relacién a lo dispuesto en la anterior normativa estatal.

El Consejo Social de las Universidades Publicas se considera el 6rgano que debe establecer la adecua-
da relacion entre la propia Universidad y la sociedad en la que se inserta, buscando la mayor calidad
de la ensefanza y la investigacion universitarias, y la intensificacion de las relaciones con los &mbitos
culturales, profesionales, econémicos y sociales. Pero ademds de estas funciones de relacion con otros
ambitos de la sociedad, el Consejo Social se concibe como un érgano de participacion de las institu-
ciones sociales en la vida universitaria, especialmente en las actividades de caracter econémico, y en
una doble direccion: la promocion de la colaboracion de entidades sociales y econdmicas en la finan-
ciacion de la Universidad, y la supervision de las actividades econdmicas de la misma.

En cualquier caso, los Consejos Sociales se prevén como érganos de cooperacion y participacion con
el Gobierno de las Universidades, que compete fundamentalmente a las autoridades democratica-
mente elegidas por la Comunidad Universitaria. Los Consejos Sociales tienen, ademds, otra mision: la
de conectar mas intensamente los dmbitos culturales, cientificos, profesionales, empresariales y finan-
cieros al quehacer universitario, y a la Universidad con estos mismos sectores y con la sociedad en su
conjunto.

En la composicion del Consejo Social se ha partido de la experiencia obtenida durante la aplicacion
de la anterior Ley reguladora de estos érganos en la Comunidad de Madrid que, en general, ha sido
positiva. El nimero de miembros se reduce a 19, de los cudles, seis son los vocales natos y electos en
representacion de los estamentos universitarios, segun establece la Ley Organica de Universidades.
Cinco vocales son propuestos por las entidades u organizaciones que se consideran mas representati-
vas de la sociedad para el desemperio de las funciones que le estan atribuidas al Consejo Social, cuatro
miembros entre representantes de fundaciones y empresas que tengan suscritos convenios o contra-
tos de investigacion o de colaboracién docente cultural o deportiva y cuatro miembros designados
por la Asamblea entre personas de reconocido prestigio en los dmbitos cientifico, cultural, artistico o
tecnoldgico.
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TITULO PRELIMINAR
Naturaleza y Funciones del Consejo Social

ARTICULO 1 Naturaleza del Consejo Social

El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad en la Universidad, cuyo fin es con-
seguir la mayor calidad de sus enseflanzas, potenciar su capacidad investigadora e impulsar el
progreso social, econdmico y cultural de la sociedad en la que se inserta.

Las relaciones entre el Consejo Social y los demas érganos colegiados o unipersonales de la Uni-
versidad se regiran por los principios de coordinacion y colaboracion y lealtad a la institucion uni-
versitaria en el ejercicio de sus respectivas atribuciones. Los Consejos Sociales podran establecer
acuerdos con otros Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid o de dmbito nacional.

En cada una de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid existira un Consejo Social.

ARTICULO 2 Funciones del Consejo Social

Corresponde al Consejo Social la supervisiéon de las actividades de caracter econémico de la Uni-
versidad y del rendimiento de sus servicios; promover la colaboracion de la sociedad en la finan-
ciacion de la Universidad y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, econémico y
social al servicio de la calidad de las actividades universitarias.

ARTICULO 3 Competencias de aprobacién del Consejo Social

Corresponde al Consejo Social:

> Aprobar el presupuesto anual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de acuerdo con las lineas estratégicas y programaticas, y de las lineas directrices y
procedimientos aprobados para su aplicacion que establezca dicho Consejo. Asimismo, el Con-
sejo Social remitird el presupuesto con su maxima desagregacion a la Comunidad de Madrid
dentro del plazo méximo de un mes desde su aprobacién.

Los Estatutos regularan el procedimiento a seguir en el caso de devolucién del proyecto de presu-
puesto al Consejo de Gobierno.

Silos presupuestos de la Universidad no resultaran aprobados el primer dfa del ejercicio econdmico
correspondiente, se entenderd automaticamente prorrogado el presupuesto del ejercicio anterior.
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Al estado de gastos corrientes se acompanfara la relacion de puestos de trabajo de todo el perso-
nal de la Universidad, especificando la totalidad de sus costes. Los costes del personal docente e
investigador, asi como de administracion y servicios, deberdn ser autorizados por la Comunidad de
Madrid.

> Aprobar las modificaciones de créditos y otras operaciones sobre los presupuestos, con el al-
cance y contenido que se determine anualmente en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid.

> Aprobar la programacién plurianual a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad,
de acuerdo con las lineas estratégicas y programaticas y de las directrices y procedimientos
aprobados para su aplicacion que establezca dicho Consejo. Asimismo, aprobara los proyectos
de convenios y contratos programa plurianuales que se pudieran formalizar con la Comunidad
de Madrid, que incluirdn sus objetivos, financiacion y evaluacion del cumplimiento de los mis-
mos.

> Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, la liquidacion del presupuesto
y el resto de los documentos que constituyen las cuentas anuales de la Universidad y de las enti-
dades que de ella puedan depender, dentro del plazo establecido por la Comunidad de Madrid,
sin perjuicio de la legislacién mercantil u otra a la que dichas entidades puedan estar sometidas
en funcién de su personalidad juridica, para su posterior remision a la Cdmara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid.

La cuenta general de la Universidad deberd ir acompafiada de una memoria demostrativa del gra-
do de cumplimiento de los objetivos programados, con indicaciéon de los previstos y alcanzados y
del coste de los mismos.

Se entiende que dependen de la Universidad las entidades en las que concurren las circunstancias
establecidas en el articulo 84, parrafo tercero, de la Ley Orgdnica de Universidades, cuyo texto dice
“las entidades en las que las universidades tengan participacidén mayoritaria en su capital o fondo
patrimonial equivalente, quedan sometidas a la obligacién de rendir cuentas en los mismos plazos
y procedimiento que las propias universidades” No obstante, el Consejo de Gobierno, a través del
Rector, informara al Consejo Social de los resultados econémicos de la participacion de la Universi-
dad en entidades en las que no exista participacion mayoritaria.

> Aprobacién de la memoria econdmica de la Universidad.

> Aprobacién de los actos de disposicion acordados por la Universidad respecto de sus bienes
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inmuebles y de los muebles, que sean calificados por el Consejo Social de extraordinario valor,
sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en la legislacion sobre Patrimonio Histérico.

> Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, los criterios de determinacion
de los precios y exenciones correspondientes a las ensefianzas propias, cursos de especializa-
ciony los referentes a las demas actividades autorizadas a las Universidades, sin perjuicio de las
competencias de la Comunidad de Madrid. Los precios se aprobaran junto con el presupuesto
del ejercicio en el que se aplicaran.

> Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, la asignacion singular e indivi-
dual de los complementos retributivos ligados a méritos individuales docentes, investigadores
y de gestion que establezca la Comunidad de Madrid, para el personal funcionario y contratado,
dentro de las cuantias maximas y de los limites que para este fin fije la Comunidad de Madrid,
y previa valoracion de los méritos por el érgano de evaluacion externa que se determine por la
Comunidad de Madrid.

> Aprobar, a propuesta del érgano de gobierno competente y previo informe del Consejo de Co-
ordinacion Universitaria, las normas que regulen el progreso y la permanencia de los estudian-
tes en la Universidad, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios, asi como el
ingreso de los estudiantes, competencia otorgada en los Estatutos de esta Universidad.

> Aprobar la creacion por la Universidad, por si sola o en colaboracion con otras entidades publi-
cas o privadas, de empresas, fundaciones u otras personas juridicas, de acuerdo con la legisla-
ciéon general aplicable.

> Aprobar las operaciones de crédito que concierte la Universidad, previa autorizacion de la Co-
munidad de Madrid.

ARTICULO 4 Competencias de supervisién
Corresponde al Consejo Social:

> Conocer el Plan Estratégico que, a propuesta de su Consejo de Gobierno, pueda adoptar la
Universidad.

> Supervisar las actividades econdmicas y administrativas de la Universidad y evaluar el rendi-
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>

>

miento de sus servicios. A tal efecto, podra proponer, conocer e informar cuantas iniciativas
redunden en la mejora de los servicios universitarios.

Supervisar, con técnicas de auditoria y las normas que establezca la Comunidad de Madrid, las
inversiones, gastos e ingresos de la Universidad.

Supervisar cuantas iniciativas redunden en la mayor calidad de la ensefianza y la investigacion
universitarias.

ARTICULO 5 Competencias de promocién e impulso de las actividades universitarias

Corresponde al Consejo Social:

>

>

Impulsar cuantas iniciativas redunden en la mayor calidad de la docencia, la investigacion y de
la gestion universitarias.

Promover las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, profesional, econédmico y
social con el fin de acercar y dar a conocer las actividades universitarias, fomentando la partici-
pacién en las mismas.

Promover y conocer la celebracion por la Universidad o por las fundaciones o entidades cons-
tituidas por ella, de contratos o convenios para la realizacion de trabajos de caracter cientffico
0 técnico y para la mejor explotacion econémica de sus resultados, patentes e innovaciones
tecnoldgicas, asi como la constitucion por aquéllas de sociedades mercantiles u otras entidades
privadas con los mismos fines.

Promover la realizacion de précticas profesionales de los estudiantes universitarios en empresas u
otras entidades sociales y conocer de los convenios que suscriba la Universidad en esta materia.

Estimular los proyectos de investigacion y desarrollo compartidos entre la Universidad vy las
empresas, asi como las politicas de transferencia y difusion de los resultados obtenidos en las
actividades de investigacion de la Universidad.

Potenciar el desarrollo de programas de formacion a lo largo de la vida.

ARTICULO 6 Competencias sobre centros y titulaciones

Corresponde al Consejo Social:
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> Proponer a la Comunidad de Madrid o informar, en su caso, la creacién, modificacion y supre-
sion de Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores o Escuelas Universitarias Politéc-
nicas, previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.

> Proponer a la Comunidad de Madrid o informar, en su caso, la implantacién o supresion de
ensefanzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.

> Proponer a la Comunidad de Madrid o informar, en su caso, la aprobacién de la adscripcion o,
en su caso, desadscripcion, de instituciones o centros de investigacion de caracter publico o
privado, a la Universidad Auténoma de Madrid, como Institutos Universitarios de Investigacion,
mediante convenio y previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.

> Proponer a la Comunidad de Madrid o informar, en su caso, la aprobacién de los convenios de
adscripcion a la Universidad de centros docentes de titularidad publica o privada para impartir
estudios conducentes a la obtencidn de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, previo informe del Consejo de Gobierno.

> Proponer a la Comunidad de Madrid la creacion o supresion de centros situados en el extran-
jero dependientes de la Universidad que impartan ensefianzas conducentes a la obtencién de
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 85.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

ARTICULO 7 Otras competencias del Consejo Social

Al Consejo Social le corresponde prestar su acuerdo a la propuesta del Rector para el nombramien-
to del Gerente.

El Consejo Social, a propuesta de su Presidente designard, como miembros del Consejo de Gobier-
no de la Universidad, a tres vocales de los intereses sociales.

Al Consejo Social le corresponde la eleccién de un representante para el Tribunal de compensa-
cion, segun lo aprobado en el Consejo de Gobierno de la Universidad el 28 de febrero de 2003.

Cualquier otra competencia que le sea atribuida por la legislacién estatal o autonémica.
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TITULO PRIMERO
De la composicion del Consejo Social y del Estatuto Juridico de sus
miembros

Capitulo primero: De la composicién del Consejo Social
ARTICULO 8 Integran el Consejo Social

El Consejo Social de la Universidad estard compuesto por un nimero total de 19 miembros en
representacion del Consejo de Gobierno y en representacion de los intereses sociales, segun se
concreta a continuacion:

Serdn vocales natos del Consejo Social el Rector de la Universidad, el Secretario General y el Ge-
rente.

Seradn vocales designados en representacion de la comunidad universitaria, elegidos por el Consejo
de Gobierno de la Universidad, entre sus miembros:

a) Un profesor doctor.
b) Un estudiante, y
c) Un representante del personal de administracién y servicios.

Seradn vocales representantes de los intereses sociales designados por las organizaciones sociales
y las entidades locales:

a) Dos representantes de las asociaciones empresariales con mayor representacion en la Comuni-
dad de Madrid.

b) Dos representantes de los sindicatos con mayor implantacion en la Comunidad de Madrid, y

¢) Un representante del Municipio o Municipios en los que la Universidad tuviera localizados sus
centros.

Cuatro vocales representantes de los intereses sociales, los cuales serdn designados entre las fun-
daciones o empresas que tengan suscritos convenios o contratos de investigacion, docencia, prac-
ticas de formacion profesional o de colaboracion en otras actividades de la Universidad.
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Cuatro vocales representantes de los intereses sociales, los cuales serdn designados entre personas
de reconocido prestigio en los dmbitos cientifico, cultural, artistico o tecnoldgico.

ARTICULO 9 Incompatibilidades

La condicion de vocal del Consejo Social en representacion de los intereses sociales es incompati-
ble con la de miembro de la comunidad universitaria, con excepcidon de quienes se encontrasen en
situacion de excedencia voluntaria o jubilacion con anterioridad a la fecha de su designacion.

ARTICULO 10 Nombramiento de los vocales del Consejo Social

El nombramiento de los vocales corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,
a propuesta del Consejero competente en materia de Universidades y previa designacién, en su
caso, por las entidades, organizaciones o colectivos que representan. Los nombramientos y ceses
seran publicados en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La designacion de los vocales representantes de la comunidad universitaria serd comunicada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad a la Consejeria competente en materia de Universidades,
para su nombramiento y posterior publicacion.

Los vocales que representan a las asociaciones, organizaciones, sindicatos y entidades locales, a los
que se refiere el articulo 8, apartado 3 del presente Reglamento, seran comunicados por cada pro-
ponente a la Consejeria competente en materia de Universidades para su nombramiento y poste-
rior publicacion. En el caso de que existan mas candidatos que puestos reservados en el Consejo a
cada sector, la Consejerfa competente en materia de Universidades lo pondré en conocimiento de
los proponentes, a fin de que designen al nimero maximo de vocales conjuntamente y de comun
acuerdo. En defecto de acuerdo, se procederd al nombramiento rotatorio de cada uno de ellos por
orden alfabético de la denominacién del proponente, de duracidn proporcional al mandato.

Los vocales que representan a las fundaciones o empresas, a los que se refiere el articulo 8, apar-
tado 4, serdn designados y propuestos por el Consejero competente en materia de Universidades,
oido el Rector, para su nombramiento y posterior publicacion.

Los vocales del Consejo Social a los que se refiere el articulo 8, apartado 5, del presente Reglamen-
to, serdn designados por la Asamblea de Madrid.

Los vocales designados conforme a los apartados anteriores seran comunicados a la Consejeria
competente en materia de Universidades, en el plazo de un mes a contar desde la constitucion
de los Consejos de Gobierno de cada Universidad o con un mes de antelacion a la finalizacion del
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mandato. En caso de ausencia de propuesta o de propuestas en ndmero inferior a los puestos de
vocales a cubrir en el Consejo por cada sector y apartado del articulo 8, del presente Reglamento,
el Consejero competente en materia de Universidades designard a los representantes para su pos-
terior nombramiento por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

ARTICULO 11 Duracién del mandato de los Consejeros

El mandato de los vocales del Consejo Social serd de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos de forma
consecutiva una sola vez. Quedan exceptuados de esta norma los vocales nombrados de confor-
midad con el articulo 8.1 del presente Reglamento.

El procedimiento para la eleccion y sustitucion de Consejeros a los que se refiere el apartado 2 del
articulo 8 del presente Reglamento, asf como la duracion de su mandato, vendran determinados
por los Estatutos de la Universidad Autdonoma de Madrid.

La renovacion de los vocales representantes de los intereses sociales se realizard por mitades, de
acuerdo con lo previsto en la disposicion transitoria de este Reglamento.

Capitulo segundo: Del Estatuto de los miembros del Consejo Social

Seccion Primera: De los Derechos y deberes de los Consejeros
ARTICULO 12

Los miembros del Consejo Social tendran los siguientes derechos y deberes:

> Desempenar su cargo atendiendo, fundamentalmente, a los fines de la Universidad, con inde-
pendencia de la representacion que ostente.

> Asistir a las sesiones del Pleno y, en su caso, de las comisiones.
> Ejercer cuantas funciones exija el fiel desemperio de su cargo.

> Recibirinformacién de cuanto acontezca en el Consejo Social y en la Universidad, para su mejor
funcionamiento.

> Acceder a las actas y certificaciones de acuerdos del Consejo Social y sus comisiones.

> Guardar, en todo caso, la discrecién debida sobre las deliberaciones, asi como sobre las gestio-
nes que lleven a cabo por encargo del Pleno o de las comisiones.
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> Percibir compensaciones econémicas, en concepto de dietas, por su asistencia a las sesiones
del Pleno y de las comisiones, en la cuantia y forma que determine el Pleno en su primera re-
unién anual.

El Presidente del Consejo Social, el/los Vicepresidentes, asi como los Presidentes de las Comisiones
que se constituyan, de acuerdo con el articulo 16 de la Ley de Consejos Sociales, percibirdn una
compensacion econdmica en la forma y cuantia que determine el Pleno.

> Plantear cuantos temas y asuntos sean de interés de la propia Universidad.

ARTICULO 13 Delegacién de voto del Consejo Social

Los vocales del Consejo Social desempefardn sus cargos personalmente. Podran, sin embargo,
delegar su voto, por escrito, y para una reunion concreta, en otro miembro del mismo apartado del
articulo 8 del presente Reglamento, enviando una copia a la Secretaria del Consejo Social con una
antelacion minima de 24 horas, exceptuando casos de urgencia motivada.

La delegacion contendrd, expresamente, la instruccion concreta de voto para cada uno de los pun-
tos del orden del dia. En caso de que no se curse instruccion sobre algun punto, se entendera que
el delegante opta por la abstencion. La delegacién deberd hacerse por escrito y de forma expresa
para la reuniéon de que se trate.

Seccion segunda: Pérdida de la condicion de Consejero y sustituciones
ARTICULO 14

Los Consejeros perderan su condicion de vocales del Consejo Social por las siguientes causas:
> Por terminacion de mandato.

> Por renuncia.

> Porincapacidad judicialmente declarada.

> Por fallecimiento.

> Por cese en el cargo, en el caso de los vocales natos.

> Por estar incurso en causa de incompatibilidad.

> Por revocacion de la designacion por la entidad o institucion a que representa.
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ARTICULO 15

Cuando un miembro electivo del Consejo Social cause baja por fallecimiento, incapacidad, renun-
Cia, por estar incurso en causa de incompatibilidad y por revocacion de la designacion por la en-
tidad o institucion a la que representa, se designara un sustituto, respetando el procedimiento
previsto, en cada caso, para la designacion de Consejeros.

Si quien causa baja es uno de los Consejeros a los que se refiere el articulo anterior, el sustituto sera
designado por el tiempo que falte para la conclusion del correspondiente mandato.

ARTICULO 16

Los vocales del Consejo Social, excepto los previstos en el articulo 8.1 del presente Reglamento,
podran ser destituidos en caso de reiterado incumplimiento de sus obligaciones, tras el acuerdo
adoptado por dos tercios de sus miembros, como minimo. En este caso, el Presidente del Consejo
Social propondré la destitucion a la Comunidad de Madrid e informard, en su caso, al érgano de
que depende.

Se entendera reiterado incumplimiento de las obligaciones del cargo la falta de concurrencia de
un Consejero, no justificada, durante un afo, a tres sesiones consecutivas del Pleno o de las comi-
siones de las que formen parte. Lo mismo se entenderd respecto a la falta de asistencia, no justifi-
cada, a cinco reuniones alternas del Pleno, o cinco de las comisiones. A efectos de justificar la falta
de asistencia, se aceptara la comunicacién verbal previa, siempre que sea confirmada por escrito
posteriormente.

ARTICULO 17

Ademas de lo previsto en el articulo anterior, incurrirdn los miembros del Consejo en incumpli-
miento de las obligaciones propias de su cargo cuando, reiteradamente, vulneren las reglas del
funcionamiento del Consejo Social.
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TITULO SEGUNDO
De la organizacion del Consejo Social

Capitulo Primero: Delos organos de gobierno y administracion del Consejo

Seccion primera: Del Presidente
ARTICULO 18

El Presidente del Consejo Social serd nombrado entre los vocales representantes de los intereses
sociales en el Consejo Social, por decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a
propuesta del Consejero competente en materia de Universidades, oido el Rector.

ARTICULO 19

Corresponderd al Presidente la direccion del Consejo y la planificacion general de su actividad.
Son funciones del Presidente:

> Convocary presidir las reuniones del Pleno y de las Comisiones de“Servicio y Actividades"y “Econémica’
> Designar uno o dos Vicepresidentes entre los vocales representantes de los intereses sociales.
> Proponer los nombramientos de los puestos de libre designacion.

> Convocar sesion extraordinaria del Pleno.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Pleno del Consejo.

Coordinar las actividades de los miembros y de los érganos del Consejo.

vV VvV Vv

Representar al Consejo en sus relaciones con otros 6rganos o entidades y autorizar con su firma
toda comunicacion oficiar que se dirija a éstos.

> Vigilar la regularidad de la actuaciéon del Consejo y de sus miembros, velando por el respeto a
las Leyes y el resto del Ordenamiento juridico.

> Resolver las dudas que se susciten en aplicacion de los preceptos del presente Reglamento.

> Cualesquiera otras que resulten necesarias para el buen funcionamiento del Consejo.
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ARTICULO 20

En la presidencia de las sesiones serdn competencia del Presidente:
> Abriry levantar las sesiones.

> Dirigir la deliberacion y suspenderla.

> Concedery denegar la palabra a quien la pida.

> Llamar al orden a quienes obstaculicen el desarrollo de las deliberaciones o la toma de acuer-
dos.

> Dirimir, con su voto, los empates.

Seccion segunda: Del o de los Vicepresidentes
ARTICULO 21

El Presidente podra designar hasta dos Vicepresidentes, indicando el orden de prelacién, entre los
representantes de los intereses sociales del Consejo Social.

Seran funciones de los Vicepresidentes:

> Sustituir al Presidente en los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad, fallecimiento, renun-
Cia u otro motivo legitimo.

> Aquellas que el Presidente le o les delegue expresamente, lo que pondra en conocimiento del
Pleno

ARTICULO 22
El Secretario

El Secretario del Consejo Social serd nombrado por el Pleno, a propuesta de su Presidente, entre
personas de reconocida experiencia en la gestion de entidades publicas o privadas.

El Secretario del Consejo Social percibird unas retribuciones equivalentes a las del personal al ser-
vicio de la Comunidad de Madrid, correspondiente al grupo A, complemento de destino 30. El
complemento especifico serd el que se establezca en las relaciones de puestos de trabajo de la
Universidad Auténoma de Madrid.
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El Secretario desempenfara el cargo en régimen de dedicacion exclusiva y no sera miembro del
Consejo Social, a cuyas sesiones asistird con voz y sin voto, no pudiendo desempenfar funciones
docentes ni de investigacion en la Universidad.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, podra desempenar interinamente la Secretaria un
funcionario de la Universidad, elegido por el Consejo Social, a propuesta del Presidente, entre las
personas de apoyo al Consejo.

Son funciones del Secretario:

> Dirigir y responsabilizarse del funcionamiento de la Secretarfa y de los recursos materiales y
humanos del Consejo Social.

> Preparar las reuniones del Pleno y de las comisiones, asi como dar fe de los acuerdos adoptados
en las mismas.

> Levantar acta de las sesiones y actuar de fedatario de sus actos y de sus acuerdos.
> Proponer la autorizacién de los gastos de funcionamiento.

> Custodiar las actas, expedientes y archivos.

> Auxiliar al Presidente en cuantas tareas le encomiende.

> Expedir los certificados de las actas y acuerdos de los Plenos y de sus Comisiones.

> Cuantas otras funciones le sean atribuidas por el Presidente para la buena marcha del Consejo.

Capitulo Segundo: De los Organos Funcionales

Seccion primera: Del Pleno
ARTICULO 23

El Pleno, integrado por todos los Consejeros, es el maximo érgano de deliberacion y decision del
Consejo, correspondiéndole el desempeno de todas las atribuciones sefialadas en los articulos del
2 al 7, ambos inclusive, del presente Reglamento.
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Seccion segunda: De las Comisiones
ARTICULO 24

Se constituird la Comision de Servicios y Actividades y la Comision Econdmica, establecidas por Ley.

Se podran constituir cuantas Comisiones se consideren necesarias para el buen funcionamiento de
este Consejo.

La constitucion de las Comisiones se aprobard, a propuesta del Presidente, por el Pleno, quien especi-
ficara si la misma tendré caracter temporal o permanente.

Las Comisiones estaran integradas por los vocales representantes de los intereses sociales. El Gerente
de la Universidad serd miembro de la Comision Econdmica con voz y voto.

La Comisién Econdmica autorizard todos los gastos que se produzcan, a excepcion de los derivados
del funcionamiento del Consejo.

La Comision Econdmica podra requerir la presencia del interventor, en su caso, para que, con el Geren-
te, informen y aclaren los documentos econémicos objeto de estudio para su aprobacién o informe.

La Comision de Servicios y Actividades y la Comision Econdmica celebraran sesion ordinaria con perio-
dicidad mensual. lgualmente, podran celebrar sesion extraordinaria, a convocatoria de su Presidente,
0 cuando lo soliciten la mitad mas uno de los Consejeros que formen parte de la comision de que se
trate.

Las Comisiones tendran caracter informativo y de preparacion de las propuestas de decision a adoptar
en el Pleno. No obstante, el Pleno podra delegar atribuciones concretas en las Comisiones.

Podrén asistir, por invitacion del Presidente, a propuesta suya o de cualquier otro Consejero, con voz y
sin voto, cualquier otro cargo o funcionario de la Universidad, asi como técnicos o expertos en relacion
con los puntos a tratar en el orden del dia.
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TITULO TERCERO
Del funcionamiento del Consejo Social

Capitulo Primero: De las sesiones del Pleno

Seccion primera: De las sesiones ordinarias y extraordinarias
ARTICULO 25

Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias o extraordinarias.

ARTICULO 26

El Pleno se reunird periédicamente en sesiéon ordinaria para el despacho de asuntos de su compe-
tencia, al menos una vez al trimestre.

Al inicio de cada semestre, el Presidente dard a conocer a los miembros del Consejo el calendario
de sesiones ordinarias para dicho periodo.

El calendario aprobado no se modificara si no es por causa justificada.

ARTICULO 27

Son sesiones extraordinarias las que se convoquen por el Presidente, fuera del calendario semestral
establecido.

Procederd, en todo caso, la celebracion de sesion extraordinaria cuando la misma sea solicitada por
escrito dirigido al Presidente por la mayoria de los miembros del Consejo, con expresion del tema
que haya de ser tratado y con aportacion de todos los documentos, si los hubiere, relacionados con
el orden del dia propuesto.

Seccion segunda: De la convocatoria de las sesiones
ARTICULO 28

La convocatoria de las sesiones plenarias corresponde al Presidente del Consejo y debera ser acor-
dada y notificada a los Consejeros con una antelacién minima de seis dfas, salvo que razones de
urgencia no lo permitan.
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Quedara, no obstante, vadlidamente constituido el Pleno del Consejo, aln cuando no se hubieran
cumplido los requisitos de la convocatoria establecidos en el pérrafo precedente, siempre que se
hallen reunidos todos sus miembros vy asf lo acuerden por unanimidad.

Podran asistir, por invitacién del Presidente, con voz y sin voto, cualquier otro cargo o funcionario de
la Universidad, asi como técnico o experto, en relacion con los puntos a tratar en el orden del dfa.

Seccion tercera: Del orden del dia
ARTICULO 29

Junto con la convocatoria de la sesién debera ser notificado a los Consejeros el orden del dia, que
sera fijado por el Presidente, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros,
formuladas con la suficiente antelacion.

Deberd el Presidente, en todo caso, acceder a las peticiones que en tal sentido le formulen, al me-
nos, cinco vocales del Consejo.

El Consejo en pleno no podrd tomar acuerdos, aungue si deliberar, sobre asuntos que no hayan
sido previamente fijados en el orden del dfa, salvo que, hallandose presentes todos los Consejeros,
decidan lo contrario por mayoria.

Seccion cuarta: pel quorum de constitucion
ARTICULO 30

En primera convocatoria, las deliberaciones y acuerdos del Consejo en Pleno, requieren la presencia
del Presidente, o de quien haga sus veces, y de la mitad mds uno, al menos, incluido el Presidente,
de los Consejeros que lo formen.

Si no existiera quérum, el Pleno se constituird en segunda convocatoria, una hora después de la
sefalada para la primera, siendo suficiente la asistencia de siete de sus miembros, sin perjuicio de
lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 33 del presente Reglamento.

ARTICULO 31

Las sesiones seran presididas por el Presidente del Consejo o, en su defecto, por un Vicepresidente.
A falta de éstos, presidird las reuniones validamente constituidas, el vocal de mayor edad, de entre
los externos a la Universidad. La ausencia del Secretario no impedira la valida constitucion del Ple-

Memoria 2010 Consejo Social UAM

no, ejerciendo en tales casos las funciones de fedatario un funcionario de la Universidad, elegido
por el Consejo Social, a propuesta del Presidente, entre las personas de apoyo al Consejo Social.

Capitulo Segundo: Del modo de deliberar y tomar acuerdos

Seccion primera: De las deliberaciones
ARTICULO 32

Corresponderd al Presidente la ordenacién de las deliberaciones y debates, pudiendo establecer el
tiempo maximo de la discusién para cada cuestion, asi como el que corresponda a cada interven-
cién, a la vista del numero de peticiones de palabra.

Las deliberaciones del Pleno seran secretas.

Seccion segunda: De la toma de acuerdos
ARTICULO 33

Los acuerdos del Pleno podran adoptarse por asentimiento o por votacion.

Se entenderan adoptados por asentimiento los acuerdos que versen sobre propuestas respecto de
las cuales no se hayan formulado objeciones por ningiin miembro del Consejo.

Los restantes acuerdos deberdn adoptarse por votacion, siendo suficientes, como principio gene-
ral, el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo siguiente.

En caso de empate, decidird el voto de calidad del que presida.

Una vez iniciada la votacién, ningun miembro del Consejo podra ausentarse de la sesion hasta la
conclusion de aquélla.

ARTICULO 34
Se exigird la asistencia de la mayorfa de los miembros que componen el Consejo en los casos siguientes:
> Para la aprobacién del Presupuesto y la programacion plurianual.

> En el caso previsto en el articulo 16.1 del presente Reglamento.
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ARTICULO 35

Las votaciones pueden ser publicas o secretas. Las primeras se realizaradn por el procedimiento de
mano alzada y secretas, depositando en una urna la correspondiente papeleta.

Seran secretas las votaciones cuando asf lo decida el Pleno por mayoria simple vy, en todo caso,
cuando se trate de proponer la sustitucion de alguno de los Consejeros en los términos previstos
en el articulo 16 y 17 del presente Reglamento.

Capitulo Tercero: Del acta de la sesién

ARTICULO 36

En el acta de la sesién consignara el Secretario, o quien haga las veces del mismo, las deliberaciones
que hayan precedido a la decision definitiva, asi como el contenido de ésta.

Los Consejeros podran hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los motivos
que lo justifiquen.

Capitulo Cuarto: oOrganizacion de apoyo

ARTICULO 37

El Consejo Social tendrd su sede y ubicacion fisica en la propia Universidad, donde habitualmente
celebrard sus sesiones y realizard sus actividades, sin perjuicio de que se pueda como excepcion
constituir validamente en otro lugar. La Universidad proporcionard los locales y servicios que sean
necesarios para su adecuado funcionamiento.

El Consejo Social tendrd independencia organizativa y para ello dispondra de los recursos huma-
nos necesarios, bajo la dependencia funcional del Secretario del Consejo. Dichos puestos serdn cu-
biertos por funcionarios de carrera o de empleo o personal contratado incluidos en la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Universidad, de acuerdo con la calificacion que reciba en ella en relacién
con la naturaleza de la actividad que desempene. Su seleccion y adscripcion se realizard por los
procedimientos establecidos en la legislacion basica de funcionarios y en la normativa especifica
de la Universidad. El Presidente del Consejo propondra los nombramientos de los puestos de libre
designacion.
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El Consejo Social tendrd independencia para la gestion de sus recursos econémicos. Para ello el
Presidente, asistido por la Comisién Econdmica, elaborard su propio presupuesto que sera aproba-
do por el Pleno y remitido al Consejo de Gobierno de la Universidad, a efectos de su integracién
en el proyecto de presupuestos generales de la misma. Las dotaciones para el Consejo Social no
superaran la asignacién nominativa prevista para este fin en los Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid.

Dentro de las disponibilidades presupuestarias del Consejo, corresponde al Secretario la propuesta
de autorizacién de los gastos de funcionamiento y a la Comision Econdmica la de aquellos que no
revistan esta naturaleza. Para el resto de las fases de gestiéon del gasto, se estara a las normas de
ejecucion establecidas en la legislacion de la Comunidad de Madrid y la normativa de la propia
Universidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Los acuerdos del Pleno del Consejo Social, y los que por su delegacion adopten las comisiones
creadas, agotardn la via administrativa y serdn impugnables directamente ante la jurisdiccién con-
tencioso-administrativa, pudiendo interponer con caracter previo y potestativo, recurso de reposi-
cion ante el mismo 6rgano que los ha dictado, en los términos establecidos en la legislacion basica
del Estado sobre el procedimiento administrativo comun.

Corresponde al Pleno del Consejo la revision de oficio de sus acuerdos en los términos previstos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Compete al Pleno la resolucién de los recursos extraordinarios de revision de sus propios acuerdos.

El Pleno del Consejo Social podra solicitar informe de la Asesoria Juridica de la Universidad, sobre
los recursos presentados contra sus actos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley de Consejos Sociales, la primera
renovacion de los vocales representantes de los intereses sociales se realizara de la siguiente forma:
En el segundo afno, a contar desde la fecha de la constitucion del Consejo, se procederd a deter-
minar por sorteo los vocales de cada uno de los grupos a los que se refieren los apartados 3, 4 y
5 del articulo 8 de la Ley 12/2002 de 18 de Diciembre. Del grupo establecido en el apartado 3, se
sortearan tres vocales; del contemplado en el apartado 5, se sortearan dos vocales.
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Aquellos vocales designados por este sorteo prorrogaran su mandato cuatro afos mas, a partir de
ese momento, de tal manera que, a partir del sexto afo, pueda procederse a las renovaciones, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley y 11.2 del presente Reglamento. Esta prérroga
se considerara integrada en el primer mandato de estos vocales, pudiendo, por tanto, ser reelegi-
dos por otro periodo de cuatro afos.

El resultado del sorteo serd comunicado a la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid
y demas sectores afectados.

En el caso de que alguno de los vocales a los que se refiere el apartado 2 de esta disposicion, per-
diese su condicién por alguna de las causas establecidas en el articulo 12.1 de la Ley, quien fuese
designado para el desempefo del cargo lo hard por el tiempo que reste a quien sustituyese, inclui-
da la prérroga a que se refiere este articulo.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor una vez sea aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid y publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

El Presente Reglamento podrd, en cualquier momento, ser reformado por acuerdo del Consejo,
adoptado por mayoria absoluta, previo informe de la comision de Reglamento que a tales efectos
se constituya.
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