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Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud

I. Datos de la plaza convocada a concurso.

Cddigo del concurso:

Fecha de la resolucidn de la convocatoria: BOUAM:

Facultad:

Departamento:

Area de conocimiento:

Il. Datos personales.

Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre:
DNI/pasaporte: Nacionalidad:
Correo electrénico: Teléfono:

lll. Curriculo.

Se han de incorporar todos los datos relativos al mérito que se indica que desea que la
Comisién de seleccidon considere.

1. Experiencia profesional en el correspondiente ambito de conocimiento.

1.1. Ailos de experiencia y dedicacion temporal, considerando como valor
maximo 10 afios de experiencia profesional especializada, excluyendo el
periodo de formacion MIR.

Incluir méritos del apartado 1.1.

1.2. Categoria en el puesto de trabajo.

Incluir méritos del apartado 1.2.
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1.3. Premios, distinciones de ambito exclusivamente profesional.

Incluir méritos del apartado 1.3.

2. Experiencia docente.

2.1. Experiencia académica-docente.

e Titulaciones oficiales universitarias.
e Titulaciones propias universitarias.
e Titulaciones oficiales de ambito no universitario.

Incluir méritos del apartado 2.1.

2.2. Participacion en cursos.

e |Imparticion de cursos completos, con el nUmero de horas efectivamente impartidas.

e Presentacion de conferencias.
e Ponencias en cursos.

Incluir méritos del apartado 2.2.
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2.3. Participacion, contabilizada en horas, en las pruebas ECOE de los
anteriores cursos académicos.

Incluir méritos del apartado 2.3.

2.4.Informe razonado de evaluacion del desempeiio docente por el
responsable dela asignatura, avalado por el director del Departamento.

La acreditacion como Profesor Titular de Universidad o Catedratico de Universidad
supondra la obtencién de la mdaxima puntuacion en los puntos 2.1 y 2.2 de este
apartado.

La acreditaciéon como Profesor Contratado Doctor o Profesor Permanente Laboral se
considerara como mérito preferente en dichos puntos.

Incluir méritos del apartado 2.4.

3. Méritos de investigacion.

3.1. Méritos propios de la actividad investigadora:

* Investigaciones competitivas (organismo internacional, nacional, autondmico).

e Investigaciones no competitivas.

e Patentesaprobadas.

e Premios.

e Estancias en centros de investigacion espafioles y extranjeros distintos del lugar en
el que se realizd la tesis doctoral indicando en meses el periodo en el que se ha
desarrollado.

e Becas o contratos de investigacidn competitivos.

e Evaluacion de Proyectos I+D.

e Pertenencia a consejos de redaccion de revistas.
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Incluir méritos del apartado 3.1.

3.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora. Senale en todos los

casos los indicadores de calidad correspondientes que considera deben ser
tenidos en cuenta.

Libros.

Capitulos de libros.

Articulos en revistas espafiolas y extranjeras con indice de impacto.
Articulos en revistas espafolas y extranjeras sin indice de impacto.
Conferencias y ponencias en actas de congresos.

Comunicaciones en actas de congresos.

Traducciones.

Edicién/coordinacion de libros.

Incluir méritos del apartado 3.2.

3.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora.

La

Imparticiéon de conferencias y ponencias (eventos internacionales, nacionales).

Presentacién de comunicaciones (eventos internacionales, nacionales).
Organizacion de eventos (nacionales, internacionales).

acreditacion como Profesor Contratado Doctor, Profesor Permanente Laboral,

Profesor Titular de Universidad o Catedratico de Universidad supondra la obtencién de
la maxima puntuacién en este apartado.

Incluir méritos del apartado 3.3.
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4. Formacion acorde con el perfil de la plaza que es objeto de concurso y otros
méritos.

4.1. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria).

Incluir méritos del apartado 4.1.

4.2. Cursos de formacion recibidos (docencia e investigacion).

Incluir méritos del apartado 4.2.

4.3. Otros méritos profesionales, de experiencia docente, de investigacion y de
formacion ajenos al perfil de la plaza que es objeto de concurso.

Incluir méritos del apartado 4.3.
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5. Medidas de accidn positiva en la valoracion de las candidaturas (marque la casilla
correspondiente).

e Licencia de maternidad o paternidad (nacimiento, adopcidn, guarda con fines de
adopcién o acogimiento) durante el ejercicio de la actividad docente e investigadora
en universidades o centros de investigacion.

L1 |NO

(1| si |Duracion:

e Excedencia por el cuidado de hijas/os o familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad dependientes que estén a su cargo, por razén de violencia de
género ydiscapacidad y cualquier otra causa que suponga un permiso o excedencia
reconocidolegalmente y vinculado a la vida personal, familiar y laboral.

LI NO

(1| si | Duracién:

e Situaciones de baja por incapacidad temporal por enfermedad de larga duracién,
iguales o superiores a 4 meses durante el ejercicio de la actividad docente e
investigadora en universidades o centros de investigacion.

L1 |NO

(1| si | Duracién:

e Personas que acrediten un 33% de discapacidad.

O | NO
O si

SOLICITO participar en el proceso de seleccidon de la plaza a la que se refiere la presente
instancia.

DECLARO responsablemente que cumplo con los méritos alegados en esta solicitud y
dispongo de la documentacion acreditativa de cada uno de ellos, a efectos de lo
establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, a de de 20

Firmado:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que
los datos de caracter personal obtenidos mediante la cumplimentacion del presente formulario van a ser tratados
por la Universidad Auténoma de Madrid con su expreso consentimiento para poder tramitar su solicitud en el proceso
de seleccién de personal y provisidon de puestos de trabajo.

Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para la finalidad para la que han sido recabados y
no se comunicaran a ningun destinatario salvo obligacidn legal.

De acuerdo con la normativa vigente podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, supresion y
oposicién al tratamiento de sus datos enviando un correo electrénico a servicio.pdi@uam.es o a la direccion
delegada.protecciondedatos@uam.es

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre el tratamiento de sus datos personales en nuestra pagina

https://www.uam.es/uam/politica-privacidad

SRA. RECTORA MAGNIFICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
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