PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS APLICABLES AL CONTRATO DE
SEGURO COLECTIVO DE RIESGO DE FALLECIMIENTO, GRAN INVALIDEZ E
INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA DEL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.

1. OBJETO.

El presente Pliego tiene por objeto regular la contratacion de un seguro colectivo de
vida para todo el personal de la Universidad Auténoma de Madrid, y el alcance de las
prestaciones indemnizatorias a percibir por los asegurados ante el riesgo de
fallecimiento, gran invalidez, e incapacidad permanente absoluta.

2. SUJETOS DE LA CONTRATACION.

2.1 Oferente: Tendran esta condicion las entidades aseguradoras que participen en el
procedimiento, y que deberan estar inscrita en el Registro Administrativo de entidades
aseguradoras o reaseguradoras de la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones, con la autorizacién precisa en el ramo oportuno.

2.2 Tomador del Seguro: Universidad Autonoma de Madrid.

2.3 Asegurados: Tendran tal consideracion los integrantes del colectivo a asegurar, es
decir, la totalidad del personal en activo (Docente e Investigador y de Administracion y
Servicios) de la Universidad Autonoma de Madrid, tanto si tiene la condicion de
funcionario como contratado en régimen de Derecho administrativo o laboral.

2.4 Beneficiarios: En caso de Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez
serd beneficiario del seguro el propio asegurado. En caso de fallecimiento del
asegurado, y en ausencia de designacion expresa hecha por el mismo, regira el orden
de prelacion preferente y excluyente que se establece a continuacion:

- El cényuge que no se encuentre separado legalmente o pareja de hecho
constituida conforme a la Ley 2/2003, de 7 de mayo o cualquier legislacion en
la materia que fuera aprobada con posterioridad.

- Los hijos o descendientes por partes iguales.
- Los padres o ascendientes por partes iguales.
- Los hermanos por partes iguales.

- Los herederos legales.

Por tanto se conviene expresamente que la Universidad renuncia a la facultad de
designacion de beneficiario para la percepcion de las prestaciones indemnizatorias del
contrato, otorgandose tal facultad y la de su revocacién, con toda su eficacia y de
forma permanente, a los asegurados de la pdliza.

3. GARANTIAS ASEGURADAS

3.1 Fallecimiento por cualquier causa: la compafia aseguradora garantiza, en caso de
fallecimiento del asegurado cualquiera que sea la causa que lo produzca, el pago del
capital estipulado a los beneficiarios designados por el mismo, siempre que el
fallecimiento se produzca dentro del periodo de vigencia del seguro. A los efectos de
la poliza que se contrate se hace constar, expresamente, que queda cubierto el riesgo
de suicidio para todos los asegurados.



3.2 Invalidez Absoluta por cualquier causa: la compariia aseguradora garantiza, en
caso de que el asegurado quedara afectado por una invalidez permanente absoluta
cualquiera que sea la causa que la produzca, el pago del capital estipulado en el
contrato. A los efectos de este seguro se entiende por invalidez permanente absoluta
la situacion fisica irreversible, provocada por enfermedad o accidente, determinante de
la total incapacidad del asegurado para ejercer cualquier actividad profesional
retribuida.

3.3 Gran Invalidez por cualquier causa: tendra tal consideracion la situacién de un
trabajador afectado por incapacidad permanente que, a consecuencia de pérdidas
anatémicas o funcionales, necesita la asistencia de otra persona para llevar a cabo los
actos mas esenciales de la vida.

4. CAPITALES MINIMOS CONTRATADOS Y ABONO DE LOS MISMOS.

4.1 Fallecimiento por accidente o enfermedad.....................c....... 20.000,00 euros.
4.2 Incapacidad Permanente y Absoluta para cualquier profesion u oficio derivada de
un accidente o enfermedad................ccceeeiiiii 20.000,00 euros.
4.3 Gran Invalidez por causa de accidente o enfermedad.................... 20.000,00 euros.

4.4 Las indemnizaciones debidas a la determinacion de cualquiera de los tipos de
incapacidad anteriormente contemplados no son acumulativas.

4.5 El abono de las indemnizaciones por fallecimiento se realizara en el plazo maximo
de 30 dias habiles desde la fecha en que se hubiera producido, previo certificado de la
Universidad acreditativo de que el causante formaba parte de su personal, al que se
unira el correspondiente certificado de defuncién.

4.6 El abono de las indemnizaciones por Invalidez Permanente Absoluta y Gran
Invalidez se efectuara en el plazo de 30 dias habiles, una vez que la correspondiente
declaracién del organismo competente o sentencia judicial tenga caracter firme, y con
los efectos que en ella se establezca.

4.7 No obstara, para el pago de la indemnizacion por invalidez en cualquiera de los
supuestos previstos en el presente Pliego, que tal invalidez sea revisable por
agravacion o mejora en los términos sefialados por la legislacion vigente.

5. CONDICIONES DE ADHESION AL SEGURO

5.1 Por tratarse de una pdliza objetiva tanto en lo que se refiere a los sujetos que la
integran (la totalidad de los empleados en activo al servicio de la Universidad), como
en lo referente a las garantias y capitales asegurados (iguales para la totalidad del
colectivo asegurado), no existen condiciones de adhesién al seguro de ninguna clase.
52 En base a lo anterior, la inclusion en la poliza sera automatica, sin que sea
necesario cumplimentar ninguin tipo de documento de adhesion o similar.

5.3 Con independencia del momento de pago de la prima, el Asegurador vendra
obligado al pago de las indemnizaciones por siniestros que se hayan producido en el
periodo de vigencia del seguro.



6. AMBITO DE APLICACION

6.1 No existiran exclusiones de cobertura en ninguna de las garantias de la
poliza como consecuencia de enfermedades generadas o accidentes ocurridos con
anterioridad a la entrada en vigor de la poliza.

6.2 La obertura de los seguros se producird con independencia de la situacion
laboral en la que se encuentre el trabajador afectado y se otorgara, para todos los
riesgos, sin limitacion de edad.

6.3 La cobertura seré efectiva durante el periodo de vigencia del contrato y en
tanto se tenga la condicién de miembro del colectivo asegurado por la Universidad
Auténoma de Madrid. En consecuencia estan incluidas en el seguro las personas que
en dicho periodo adquieran cualquiera de las condiciones que se sefialan en el
apartado 2.3 del presente Pliego.

7. RIESGOS EXCLUIDOS

7.1 Fallecimiento por cualquier causa: Para las situaciones de fallecimiento descritas
no habra exclusiones de ningun tipo.

7.2 Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier profesion u oficio y Gran
Invalidez: Para las situaciones de Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier
profesién u oficio y Gran Invalidez, las Unicas exclusiones de la pdliza seran las
siguientes:

- Los siniestros causados intencionadamente por el asegurado.

- Las consecuencias de guerras u operaciones de caracter similar.

- Las consecuencias de la reaccién o radiacién nuclear o contaminacion
radiactiva.

8. PARTICIPACION EN BENEFICIOS

8.1 A la finalizaciébn de cada anualidad del contrato, la empresa aseguradora
elaborara una cuenta de Participacion en beneficios en funcién de la siniestralidad.

8.2 En caso de que la desviacion en siniestralidad fuese desfavorable el
asegurador soportara integramente la pérdida del afio, sin que el Tomador resulte
perjudicado.

8.3 En caso de que la desviacion fuera favorable, el tomador del seguro se
beneficiara del rendimiento de su poliza con un porcentaje minimo del 60% de
participacion en beneficios, aplicado sobre el 85% de las primas netas menos los
siniestros declarados y/o pagados en el periodo de vigencia de la pdliza.

8.4 En el supuesto descrito en el parrafo anterior, el importe a favor de la
Universidad se deduciria de recibo de la siguiente anualidad si el contrato mantuviera
su vigencia. En el supuesto de que hubiera finalizado, el importe se reintegraria a la
Universidad mediante transferencia bancaria.



9. OPERATIVA DEL SEGURO Y SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
CONTRATO.

9.1 Para la confeccion de la oferta se facilita, en ANEXO 1, cuadro con la distribucion
por tramos de edades y sexos del personal de la Universidad Auténoma de Madrid, asi
como el de siniestralidad de los tres ultimos afios.

9.2 A lo largo de la anualidad del seguro no procedera regularizacion de prima alguna
por variaciones habidas (altas o bajas) en el colectivo asegurado.

9.3 En consecuencia, para la consideracién de una persona como miembro del grupo
asegurado a efectos del contrato, serd prueba suficiente una certificacion de tal
extremo expedida por la Universidad Autbonoma de Madrid.

9.4 El traspaso de asegurados a la pdliza se producira en bloque para la totalidad del
colectivo a asegurar, con independencia de la situacion laboral en que se encuentren
los integrantes del colectivo en el momento del traspaso.

9.5 Si surgiera alguna contradiccion o duda en la interpretacion de las condiciones que
figuran en el presente Pliego y las que indique la pdliza, prevaleceran las del citado
Pliego salvo que el contenido de la poliza fuera més favorable para el asegurado.

9.6 La administracién del contrato corresponde al mediador actual, ARTAI Corredores
de Seguros. En caso de variar esta circunstancia tras el preceptivo procedimiento de
licitacion publica del servicio de asesoramiento y mediacion de seguros privados, la
Universidad lo comunicara al adjudicatario del contrato.

10. AMBITO TERRITORIAL DE LA COBERTURA Y EFECTOS DEL
SEGURO

10.1 La cobertura del seguro tendra ambito mundial.

10.2 Los efectos del seguro se iniciaran a las 00:00 horas del dia 1 de enero de
2017, y finalizaran a las 24:00 horas del 31 de diciembre de 2017.

Madrid, 12 de septiembre de 2016.
LA VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Y ORGANIZACION=-" Esta Gerencia, por delegacion del Sr. Rector de
< ‘ esta Universidad, de fecha 10 de abril de 2015

(BOCM de 17-04-2015) ha resuelto aprobar el

presente Pliego de Prescripciones Técnicas.

Madrid, 20 de septiembre de 2016
EL GERENTE

Teodoro-Conde Minaya

/



ANEXO 1

DISTRIBUCION DEL PERSONAL
DATOS A 30 DE JUNIO DE 2016

EDAD VARONES MUJERES | TOTAL

De 18 a 25 63 53 116

De 26 a 30 129 157 286

De 31 a 35 105 129 234

De 36 a 40 198 190 388

De 41 a 44 182 173 355

De 45 a 50 382 369 751

De 51 a 54 301 284 585

De 55 a 60 392 382 774

De 61 a 65 250 166 416

De 66 a 70 103 39 142

TOTAL 2.105 1.942 4.047

DATOS DE SINIESTRALIDAD
ANOS
SITUACIONES
2012 2013 2014 2015

Fallecimiento 5 2 5 4
Gran invalidez 1 - - -
Incapacidad permanente
absoluta 3 1 3 1




