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Resolucion de fecha 11 de enero de 2021 del Rector por la que se efectua Convocatoria Publica
parala contratacion de 36 Ayudantes de Investigacion y 8 Técnicos de Laboratorio enmarcada en
la Orden 110/2020, del Consejero de Ciencia, Universidades e Innovacion, por el que se convocan
dichas ayudas de contratacion cofinanciadas en un 91,89% por el Fondo Social Europeo a traves
del Programa Operativo de Empleo Juvenil y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) para el afio 2020.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar entre los/las aspirantes a ayudantes de investigacion y técnicos de laboratorio a tiempo completo con
contratos de modalidad de obra/servicio o practicas, dependiendo de la vida y experiencia laboral de cada
candidato, que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria y su perfil se adecue a las funciones a
realizar descritas en cada plaza.

En el Anexo | de esta convocatoria, se encuentran descritos los requisitos especificos, los méritos valorables, lugar
de trabajo y funciones a realizar de cada una de las plazas ofertadas.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

En el momento de presentar la solicitud, los/las candidatos/as deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Nacionalidad:

o Tener la nacionalidad espafiola

o Ser nacional de los estados miembros de la Union Europea

o Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.

o Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

o Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia
legal en Espafia y permiso de trabajo.

e Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico

e Titulacion exigida en cada caso en la fecha de firma del contrato:

o Ayudantes de Investigacion: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Graduado, Ingeniero
Técnico o Arquitecto Técnico.

o Técnicos de Laboratorio: Técnico o Técnico Superior, en el marco de la formacién profesional del
sistema educativo.

En el caso de estar en posesion de un titulo académico extranjero, se debera disponer de la correspondiente
credencial de homologacion al titulo equivalente en Espafia, expedida por el 6rgano competente para el
reconocimiento de titulos y cualificaciones extranjeras de educacién en el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional.

e Estarinscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en la fecha de la firma del contrato
y estar en situacion de beneficiarios en dicho fichero en esa fecha.

e No haber estado vinculado laboralmente con la Universidad Autonoma de Madrid en la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de la Orden 110/2020, por la que la Comunidad de Madrid
convoca estas ayudas (BOCM de 10 de julio de 2020)

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

La firma de contrato se formalizara tras la resolucion del proceso selectivo de cada plaza.

Los candidatos seleccionados se deberan incorporar a la Universidad a dia 1 del mes dentro de los 60 dias
siguientes a la publicacién de la resolucion de concesion por parte de la Comunidad de Madrid para formalizar los
contratos de ayudantes de investigacion y técnicos de laboratorio. Por tanto, las incorporaciones seran a 1 de
marzo o 1 de abril de 2021.

El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria, que se financia con cargo alos gastos de personal previstos
en el Programa citado en el encabezamiento, tendra el siguiente salario bruto:

e Ayudantes de Investigacion: 16.764 euros anuales (salario bruto mensual 1.397€ en 12 pagas, incluyendo
la prorrata de las pagas extraordinarias.

e Técnicos de Laboratorio: 14.328,84 euros anuales (salario bruto mensual 1.194,07€ en 12 pagas,
incluyendo la prorrata de las pagas extraordinarias)
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En ningln caso, la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del contrato que se celebre al
amparo de esta convocatoria, dard lugar a que los mismos tengan duracion indefinida, ni implica compromiso
alguno en cuanto a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la Universidad Autbnoma de
Madrid.

Los contratos seran a tiempo completo e incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral por parte
del contratado. aunque sea por horas o fines de semana. El no cumplimiento de este requisito supone la devoluciéon
a la Comunidad de Madrid del importe correspondiente a los dias que el contratado ha estado en doble actividad

La duracion de los contratos sera de dos afos.

4. SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes del 13 de enero hasta el 22 de enero de 2021 ambos inclusive.

La forma presentacién de solicitudes para tomar parte en la presente Convocatoria y ser candidato seleccionable
deberé realizarse de la siguiente manera:

e Presentacion de los impresos de solicitud publicados como Anexo Il a la presente convocatoria, junto con
Curriculum vitae del solicitante y copia de la titulacién exigida en cada plaza, en Vicegerencia de RRHH y
Organizacién, Seccién de Contratacion de Personal de Investigacion de la Universidad Autbnoma de Madrid
a través de cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro contempladas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas.

e Asimismo, inscripcibn en el Portal de Empleo de I+D+i de la Comunidad de Madrid:
http://mcyt.educa.madrid.org/empleo/ofertas-destacadas/, inscribiéndose directamente en la oferta a través
del botdn “inscribirse” del Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid.

LA NO PRESENTACION EN TIEMPO Y FORMA, SUPONDRA LA EXCLUSION DEFINITIVA DEL CANDIDATO.
5. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara el listado provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, y se abrira un plazo de cinco dias naturales para subsanaciones o alegaciones. Transcurrido
dicho plazo, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo en el espacio
web del Area de Investigacion y Transferencia.

6. SISTEMA DE SELECCION, MERITOS A VALORAR Y COMISION DE
VALORACION DE LAS SOLICITUDES

La seleccion de los aspirantes se efectuara garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
asi como el de objetividad, independencia y rigor profesional, respetando la confidencialidad de los datos
personales de los participantes, mediante concurso de meéritos.

La comision de valoracion y los méritos a valorar se detallan en la ficha de cada plaza en el Anexo |, al igual que
las funciones y tareas a desempefiar en el puesto de trabajo convocado.

Los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Si la Comision lo estima oportuno, la seleccion incluira la realizacion de una entrevista con todos o alguno de los
aspirantes.

7. RESOLUCION Y PUBLICACION

La resolucion de esta convocatoria sera publicada en la pagina web de la Universidad.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Rector en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses; ambos plazos se contaran a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion.

EL Rector, P.D. El Vicerrector de Investigacion,

(Resolucion de 16-12-2020; BOCM de 07-01-2020)
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