3005181 - FACULTAD DE CIENCIAS - DEPARTAMENTO DE FiSICA APLICADA - N20 - (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

2.- Valoracion del trabajo desarrollado

4. - Antigiiedad (max. 15)

Méritos es

pecificos (tit., exp.y conocim.) Max. 15 puntos

Cursos de formacion y perfeccionamiento (parte especifica) Max. 15 puntos

Experiencia en la

Sigm@ (mddulos:

Ley 39/2015 de
Procedimiento
Administrativo

1.- Valoracion del 3.-Cursos de 5. Otras aplicacion informatica | Experiencia en gestion Experiencia en Experiencia en Examenes. PDS Comtin de las Sorolla (Médulo Microsoft Office SUMA
grado personal formacién y . circunstancias institucional Sigma en los | econdmica (mddulo P L gestion y SUMA AP Gestion - : justificantes de | Inglés nivel Edicion de A
. 2.2. 2.3. . Otra Univ. u ) . o gestion o - Tercer ciclo oficial, .. Administraciones (Word/Access/ | . FORMACION
consolidado perfeccionam. UAM , baremables modulos: examenes, PDS, |justificantes de gasto y . mantenimiento de MERITOS . académica - gastoy B2 paginas web
Org. Pub. ) o . e académica . . Expedientes, Publicas y Ley - L, Excel) PARTE
tercer ciclo oficial, administracion) paginas web ESPECIFICOS Administracion) .
i Accesos) 40/2015, de ESPECIFICA
expedientes, accesos - .
Régimen Juridico
Total Méritos del Sector Publico Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 6 5 3 1 5 2 2 2 2 1 1 Especificos SUMA TOTAL
SUAREZ GONZALEZ, GREGORIA 1 7 5 5,00 15 16,50 1,20 15,00 42,00 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 1,00 7,00 10,00
ALBERCA FERNANDEZ, MARIA DEL ROSARI] 6 7 9 6,86 15,86 15 30,00 15,00 52,86 6,00 3,00 9,00 5,00 2,00 1,00 8,00 17,00 69,86
ALVAREZ BAENA, AMALIA MERCEDES 2 7 5 12,00 17,00 15 64,50 15,00 54,00 6,00 5,00 3,00 1,00 15,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 10,00 25,00 79,00
VALLEJO ORTIZ, MARIA DOLORES 4 7 5 5,00 15 34,50 15,00 42,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 2,00 2,00 1,00 5,00 10,00
MONEVA ARCE, MARIA DEL MAR 5 7 9 9,73 18,73 15 36,00 15,00 55,73 6,00 5,00 3,00 1,00 15,00 5,00 2,00 2,00 1,00 1,00 11,00 26,00 81,73
RUBIO MINGORANCE, ANA 2 7 9 9,00 15 13,50 13,50 44,50 3,00 2,50 1,50 0,50 7,50 3,00 2,00 5,00 12,50
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 2 7 5 9,30 14,30 15 25,50 1,20 15,00 51,30 6,00 5,00 3,00 1,00 15,00 1,00 2,00 1,00 1,00 5,00 20,00 71,30

M2 MAR MONEVA ARCE obtiene la plaza: 3703182

AMALIA MERCEDES ALVAREZ BAENA obtiene la plaza: 3014201




3703182 - ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR - DEPARTAMENTIO DE INGENIERIA INFORMATICA/TECNOLOGIA ELECTRONICA Y COMUNICACION- N20 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (méximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (méximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

2.- Valoracién del trabajo

4. - Antigiiedad (max. 15)

Meéritos especificos (lit., exp. y conocim.) (max.15)

Cursos de formacién y perfeccionam. (max.15)

Cey 39/20T5 ae
1.- Valoracion Experiencia en la Procedimiento
-del rado 3.-Cursos de 5. Otras a Iiczcién informatica | Experiencia en gestion Experiencia en Sigm@ (modulos: Administrativo Comtn Sorolla (Médulo SUMA
g formacioén y . circunstancias _apica . perienc g o penen SUMA MERITOS Examenes, PDS, de las L Microsoft Office . FORMACION
personal 2.2. 2.3. X Otra Univ. u institucional Sigma en los| econdmica (médulo Experiencia en gestion y . . - ., . - . justificantes de L Edicion de
. perfeccionam. UAM , baremables . - D . . - ESPECIFICOS Tercer ciclo oficial, | Gestion académica Administraciones Inglés nivel B2 [(Word/Access/Exce . PARTE
consolidado Org. Pub. maodulos: examenes, | justificantes de gasto y | gestion académica | mantenimiento de : . gastoy paginas web .
) . - > . . Expedientes, Publicas y Ley S . 1) ESPECIFICA
PDS, tercer ciclo oficial, administracion) paginas web . Administracién)
i Accesos) 40/2015, de Régimen
expedientes, accesos Juridico del Sector
Total Méritos Dbl Total Méritos

Nombre y Apellidos Orden (méax. 9) (méx. 9) [(méax. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 6 5 3 1 5 2 2 2 2 1 1 Especificos SUMA TOTAL
SUAREZ GONZALEZ, GREGORIA 3 7 5 5,00 15 16,50 1,20 15,00 42,00 3,00 1,50 4,50 2,00 2,00 2,00 1,00 7,00 11,50

ALBERCA FERNANDEZ, MARIA DEL ROSARIO 7 7 9 6,86 15,86 15 30,00 15,00 52,86 6,00 3,00 9,00 5,00 2,00 1,00 8,00 17,00 69,86
ALVAREZ BAENA, AMALIA MERCEDES 3 7 5 12,00 17,00 15 64,50 15,00 54,00 6,00 5,00 3,00 1,00 15,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 10,00 25,00 79,00
MIJAN RAMOS, BEGONA 3 7 5 7,11 12,11 15 51,00 15,00 49,11 6,00 5,00 3,00 1,00 15,00 4,00 2,00 2,00 2,00 1,00 11,00 26,00 75,11
MONEVA ARCE, MARIA DEL MAR 3 7 9 9,73 18,73 15 36,00 15,00 55,73 6,00 5,00 3,00 1,00 15,00 5,00 2,00 2,00 1,00 1,00 11,00 26,00 81,73
RUBIO MINGORANCE, ANA 4 7 9 9,00 15 13,50 13,50 44,50 3,00 2,50 1,50 0,50 7,50 3,00 2,00 5,00 12,50

LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 1 7 5 9,30 14,30 15 25,50 1,20 15,00 51,30 6,00 5,00 3,00 1,00 15,00 1,00 2,00 1,00 1,00 5,00 20,00 71,30




2010201 - GERENCIA AREA DE CALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL - N20 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (méximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (méximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

2.- Valoracion del trabajo desarrollado

4. - Antigiiedad (max. 15)

Meéritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Experiencia en

Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)

Ley 397Z0T5 ae
Procedimiento

1.- Valoracion 3.-Cursg’s de 5. Otras . Experu—:‘.r?c‘,la gestion e’conom|ca a L L Aplicacion Administrativo SUMA
del grado formacion y . . . Experiencia en| en gestiény través de la Experiencia en | Experiencia en SUMA . » . . _ .
: Otra Univ. circunstancias . o C . . informatica . Comun de las Microsoft Office: Plataformas de | FORMACION
personal 2.2. 2.3. perfeccionam gestiony  [tramitacion de aplicacion la gestion y apoyo a MERITOS P Gestion . . . .
lidad UAM u Org. baremables organizacién | convenios informatica mantenimiento érganos ESPECIFICOS institucional de econdémica Administraciones Word, Access, Edicion web reuniones on- PARTE
PRI Pub. dg eventos acuerdos ’ institucional de de paginas web coleg iados gestion economica Publicas y Ley Excel. line ESPECIFICA
oSy > - Pag g (SOROLLA) 40/2015, de
subvenciones| gestion econémica. Régimen Juridico del
Total Méritos (SOROLLA) gQM,W D il Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (méax. 9) (max. 9) (méax. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 3 3 5 2 2 5 3 2 3 1 1 Especificos SUMA TOTAL
VALLEJO ORTIZ, MARIA DOLORES 6 7 5 7,20 12,20 15 34,50 15,00 49,20 0,00 3,00 5,00 0,00 0,00 8,00 5,00 3,00 2,00 3,00 0,00 0,00 13,00 21,00 70,20
ZAYAS MARTINEZ, M® CONCEPCION 5 7 5 7,20 12,20 15 35,50 15,00 49,20 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00 3,00 2,00 3,00 0,00 0,00 13,00 18,00 67,20
HERNANZ ESCOBAR, ANA MARIA 1 9 9 4,54 13,54 15 39,50 15,00 52,54 3,00 3,00 5,00 2,00 2,00 15,00 0,00 3,00 2,00 3,00 1,00 0,00 9,00 24,00 76,54
GARCIA PEREZ, MARIA PALOMA 6 7 5 7,20 12,20 15 36,50 15,00 49,20 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00 3,00 2,00 2,00 0,00 0,00 12,00 17,00 66,20
ENFEDAQUE JIMENEZ, JUAN CARLOS 3 7 5 1,99 6,99 15 21,00 2,80 15,00 43,99 0,00 0,00 5,00 0,00 2,00 7,00 5,00 3,00 2,00 2,00 1,00 0,00 13,00 20,00 63,99
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 9 7 5 5,00 15 25,50 1,20 15,00 42,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 3,00 2,00 3,00 1,00 0,00 9,00 14,00




3001204 - FACULTAD DE CIENCIAS - ADMINISTRACION - N20 (M2)-ACADEMICO

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- Valoracien |2 Valoracion del trabajo desarrollado 4. - Antigiiedad (max. 15) Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacién y perfeccionam. (max.15)
3.-Cursos de 5. Otras SUMA
del grado -, . . — — — — — SUMA :
formaciény . circunstancias Experiencia en la Experiencia en | Experiencia en | Experiencia en Experiencia en . - L FORMACION
personal 2.2. 2.3. ; Otra Univ. u Total . - e e g . - MERITOS : - - Procedimiento .. Informaciony
consolidado perfeccionam. UAM Org. Pb. baremables of aplicacion informatica gestion gestion gestion de informacion y ESPECIFICOS Sigma@ Gestion académica administrativo Paginas web atencion al publico PARTE o
Méritos Sigma@ académica administrativa | paginas web | atencién al publico ESPECIFICA | Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 5 5 2 2 1 5 4 2 2 2 Especificos | SUMA TOTAL
ENFEDAQUE JIMENEZ, JUAN CARLOS 1 7 5 5,00 15 21,00 2,80 15,00 42,00 0,00 3,00 2,00 2,00 2,00 9,00 9,00
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 10 7 5 5,00 15 25,50 1,20 15,00 42,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 8,00 8,00
PEREZ GARCIA, ANA MARIA 1 7 9 12,00 21,00 15 52,50 15,00 58,00 5,00 5,00 2,00 2,00 1,00 15,00 5,00 4,00 2,00 2,00 13,00 28,00 86,00




3001205 - FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRACION - N20 (M2)- ECONOMICO

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (méaximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracion

2.- Valoracién del trabajo desarrollado

4. - Antigiedad (max. 15)

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)

del arado 3.-Cursos de 5. Otras SUMA SUMA
9 formaciéony . circunstancias Experiencia en la Experiencia en Experiencia en Experienciaen  Experiencia en - Microsoft Office . Informacion y ., Aplicacién Informatica | FORMACION
personal 2.2. 2.3. , Otra Univ. u o i . I . . - e MERITOS Edicion de L Gestion , .
consolidado perfeccionam. UAM Org. Pub. baremables N aplicacion informatica gestion conciliaciones bancarias de informacion y gestion de ESPECIFICOS (Word, Access, Pagina Web Atencioén al Presupuestaria De Gestion Econdmica PAR'!'E N
Total Méritos institucional Sorolla presupuestaria____caja fija y pagos a justificar _atencién al publico _péaginas web Excel). ' Publico. (Universitas XXI) ESPECIFICA | Total Méritos

Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 6 6 1 1 1 3 1 2 4 5 Especificos SUMA TOTAL
ENFEDAQUE JIMENEZ, JUAN CARLOS 2 7 5 2,78 7,78 15 21,00 2,80 15,00 44,78 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 2,00 4,00 1,67 10,67 12,67
RUBIO MINGORANCE, ANA 1 7 9 1,96 10,96 15 13,50 13,50 46,46 4,50 4,50 0,75 0,75 0,75 11,25 2,00 2,00 4,00 8,00 19,25 65,71




3014201 - FACULTAD DE CIENCIAS - DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA - N20 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracion

2.- Valoracion del trabajo desarrollado

4. - Antigiedad (méax. 15)

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)

- MA
del grado 3-Cu rSQ'S de ; : > Otras. Experiencia en la aplicacion informatica = Ley 39/2015 de Procedimiento SU A
formacion y Otra Univ. circunstancias NP . . .| Experiencia en gestién econdémica _ i Experiencia en gestion y SUMA MERITOS Sigm@ (modulos: examenes, Administrativo Comun de las Sorolla (médulo . ) s - FORMACION
personal 2.2. 2.3. . institucional Sigma en los modulos: X o Experiencia en gestién - P ‘ . - i - - . - . S Microsoft Office Edicion de paginas
. perfeccionam. UAM u Org. baremables R ) - (médulo justificantes de gasto y . mantenimiento de paginas ESPECIFICOS PDS, tercer ciclo oficial, Gestién académica Administraciones Publicas y Ley justificantes de gasto y Inglés nivel B2 PARTE
consolidado . examenes, PDS, tercer ciclo oficial, L L. académica . s . . > (Word/Access/Excel) web .
Pub. .. . administracion) web expedientes, accesos) 40/2015, de Régimen Juridico del administracion) ESPECIFICA . .
Total Méritos expedientes, accesos Sector Publico Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 6 5 3 1 5 2 2 2 2 1 1 Especificos | SUMA TOTAL
SUAREZ GONZALEZ, GREGORIA 2 7 5 5,00 15 16,50 1,20 15,00 42,00 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 1,00 7,00 10,00
ALBERCA FERNANDEZ, MARIA DEL ROSARIO 5 7 9 6,86 15,86 15 30,00 15,00 52,86 6,00 3,00 9,00 5,00 2,00 1,00 8,00 17,00 69,86
ALVAREZ BAENA, AMALIA MERCEDES 1 7 5 12,00 17,00 15 64,50 15,00 54,00 6,00 5,00 3,00 1,00 15,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 10,00 25,00 79,00
VALLEJO ORTIZ, MARIA DOLORES 5 7 5 5,00 15 34,50 15,00 42,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 2,00 2,00 1,00 5,00 10,00
MONEVA ARCE, MARIA DEL MAR 4 7 9 9,73 18,73 15 36,00 15,00 55,73 6,00 5,00 3,00 1,00 15,00 5,00 2,00 2,00 1,00 1,00 11,00 26,00 81,73
RUBIO MINGORANCE, ANA 3 7 9 9,00 15 13,50 13,50 44,50 3,00 2,50 1,50 0,50 7,50 3,00 2,00 5,00 12,50
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 3 7 5 9,30 14,30 15 25,50 1,20 15,00 51,30 6,00 5,00 3,00 1,00 15,00 1,00 2,00 1,00 1,00 5,00 20,00 71,30

M2 MAR MONEVA ARCE obtiene la plaza: 3703182




3301204 - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS - ADMINISTRACION - N20 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracion

2.- Valoracion del trabajo

4. - Antigiiedad (max. 15)

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)

del arado 3.-Cursos de 5. Otras - SUMA
J | 29 23 formacion y Otra Univ. u circunstancias Experiencia en la aplicacion Experiencia en aestion | Experiencia en gestion | Experiencia en aestion Extp’erlznflglep la SUMA MERITOS  |sigma: PDS. Formacion General / Reuniones d Comunicacion Redaccion de text Administracin FORMACION
persgna - e perfeccionam. UAM L baremables informatica Sigma (mddulos Xperiencia en gestio Xperiencia en gestio Xperiencia en gestio gestion def sistema ESPECIFICOS Entrada de Horarios y profesores | Gestién académica | Gestién de la calidad | Paginas web euniones de interpersonal en la edaccion de texios inistraclo Word Excel PARTE
consolidado Org. PUb. Total Méritos PDS y Expedientes) académica administrativa de paginas web Interno de Garantia de por grupo de clase / Expedientes trabajo Administracion administrativos electronica ESPECIFICA |Total Méritos
Calidad |

Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max.12) | Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 2 2 2 1 8 4 1 1 1 1 1 1 1 2 2 Especificos | SUMA TOTAL
GARCIA CASTELLOTE, M? MILAGROS 1 7 9 7,20 16,20 15 21,00 1,20 15,00 53,20 2,00 2,00 2,00 1,00 6,00 13,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 10,00 23,00 76,20
ROSALES GARCIA, MARIA TERESA 1 7 5 7,20 12,20 15 24,00 15,00 49,20 2,00 2,00 2,00 1,00 7,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 10,00 17,00 66,20




3301206 - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS - ADMINISTRACION (E.Admtiva con Idiomas) - N20 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracion | 2.- Valoracién del trabajo desarrollado| 3.-Cursos de 4. - Antigiedad (max. 15) 5. Otras Méri e . . . . . .
9 . . éritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)
del grado 2.2. 2.3. formacién y circunstancia SUMA
L L Experiencia en tareas
Experiencia en tareas Exper:wls\r:i(l)ildaazgs esélgn o administrativas y de gestion | Experiencia acreditada en S'UMA Cursos relacionados con Otras lenguas de la Union Microsoft Office FORMACION
Otra Univ. u xperier . . viidades y en otras lenguas de la Unién la utilizacion de la MERITOS o - Europea distintas del Sigma Médulo
UAM ; administrativas y de gestion | internacionalizacion que se o o A . Inglés (nivel C1, C2, B2) | la gestion de programas o . (Word, Excel, PARTE
Org. Pub. e e Europea distintas del inglés aplicacion Sigma en el ESPECIFICOS L . . inglés de las lenguas movilidad ,
en inglés (nivel C1, C2, B2) | desarrollan en las Oficinas de - i . de movilidad internacional . - Access) ESPECIFICA
Total Méritos Relaciones Internacionales y de las lenguas oficiales maodulo de Movilidad oficiales espafiolas Total Méritos
espafiolas
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 8 4 1 2 8 3 1 2 1 Especificos SUMA TOTAL
GONZALEZ-ALLER ZAVALA, IRENE 4 9 9 12,00 21,00 15 22,50 15,00 60,00 8,00 4,00 1,00 2,00 15,00 6,00 3,00 2,00 1,00 12,00

Plaza declarada DESIERTA

Irene GONZALEZ-ALLER ZAVALA obtiene la plaza: 3701202




3701202 - ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR - ADMINISTRACION (E.Admtiva con Idiomas) - N20 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

2.- Valoracion del trabajo desarrollado

3.-Cursos de

4. - Antigiedad (max. 15)

1.- - o Meéritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacién y perfeccionam. (max.15)
Valoracion formacién y 5. Otras _ _ _ SUMA
a ) circunstanci Experiencia en gestion de Experiencia en tareas , .
del grado 29 23 Otra Univ. as Experiencia en tareas movilidades y de administrativas y de gestion en Experiencia acreditada en la SUMA MERITOS Cursos relacionados conla| Otras lenguas de la Unién Si Médul Microsoft Office FORMACION
personal o o UAM u Org. Total administrativas y de gestion internacionalizacién que se otras lenguas de la Union Europea | utilizacion de la aplicacion Sigma, ESPECIFICOS Inglés (nivel C1, C2, B2) | gestion de programas de |Europea distintas del inglés de |gnr]r(1)a 'I'd(;du ° (Word, Excel, PARTE Total
i ’ L. en inglés (nivel C1, C2, B2) desarrollan en las Oficinas de |distintas del inglés y de las lenguas en el modulo de Movilidad movilidad internacional  las lenguas oficiales espafiolas Access) i L.
consolidado Pub baremables " ESPECIFICA
' Méritos Relaciones Internacionales oficiales espafiolas Méritos
Nombre y Apellidos Orden| (max.9) (max. 9) (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 8 4 1 2 8 3 1 2 1 Especificos SUMA TOTAL
MARTIN GANGOSO, PATRICIA 2 9 9 7,30 16,30 15 6,00 6,00 46,30 8,00 4,00 1,00 2,00 15,00 4,00 2,00 1,00 7,00 22,00 68,30
GONZALEZ-ALLER ZAVALA, IRENE 1 9 9 12,00 21,00 15 22,50 15,00 60,00 8,00 4,00 1,00 2,00 15,00 6,00 3,00 2,00 1,00 12,00 27,00 87,00
BUENO PEREZ, ANA 3 9 9 12,00 21,00 15 15,00 15,00 60,00 8,00 4,00 1,00 2,00 15,00 4,00 3,00 2,00 0,66 9,66 24,66 84,66
RUBIO GARCIA, ENRIQUE 2 9 9 4,04 13,04 0 3,00 3,00 25,04 8,00 4,00 1,00 2,00 15,00 6,00 2,00 8,00 23,00 48,04




4013201 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA - ESCUELA DE DOCTORADO - N20 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracion

2.- Valoracion del trabajo

4. - Antigliedad (max. 15)

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Cursos de formacién y perfeccionam. (max.15)

Ley 39/2015 de

3.-Cursos de 5. Otras Procedimient SUMA
del grado ! Otra ; ; = Aplicacion Informatica rocedimiento S
ersonal 29 23 formacion y Univ. u circunstancias Experiencia en tareas Experiencia de trabai Experienci tencion al SUMA MERITOS S'p T ol Administrativo Comin de | Microsoft Office FORMACION
copnsoli dado < "~ perfeccionam. UAM Orgi baremables administrativas y de co’;pgr:;ﬁ;ciznr;gi‘q‘; put’)‘l’l’ce(:i:"lfgfens? ce1nC|o02n§2) ESPECIFICOS Pagina Web Inglés (C1-C2-B2) | Gestion Académica Ecn;:s; yeﬁ';‘(’jf;i;'g:_‘ las Administraciones (Word, Excel, PARTE
o gestion de doctorado . Publicas y Ley 40/2015, Access) 1
Pub. o Matricula de Régimen Juridico del ESPECIFICA N
Total Méritos Sectar Puhlica Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 7 5 3 3 3 2 3 2 2 Especificos SUMA TOTAL
ROJAS LATORRE, MARIA DEL CARMEN 1 9 9 10,26 19,26 15 54,00 1,60 15,00 58,26 7,00 5,00 3,00 15,00 3,00 2,00 3,00 2,00 2,00 12,00 27,00 85,26




4013203 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA - ESCUELA DE DOCTORADO (E.Admtiva con Idiomas) - N20 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

2.- Valoracion del trabajo desarrollado

4. - Antigiedad (max. 15)

1.- Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)
Valoracion 3.-CUI‘SFJ,S de . . 5. Otras' 8 Otros idiomas de la Ley 39/2015 de Procedimiento SUMA .
del grado 29 23 formacion y Otra Univ. circunstancias Experiencia en tareas | Experiencia de trabajo| Experiencia en atencion | SUMA M'ERlTOS Inglés (Nivel C1, C2 Unién Europea Aplicacién Administrativo Cominde las |0 o ~co o (Word FORMACION
personal o o perfeccionam. UAM u Org. baremables administrativas y de gestion| con la aplicacién | al publico en inglés (nivel| ESPECIFICOS 9 B2) » 7% | distintos de inglés y de | Gestion Académica Inforn:)ética Sigma| Administraciones Pablicas y Ley Excel, Access) ’ PARTE
consolidado Pub . con nivel alto en ingles Sigma C1,C2,B2) las lenguas oficiales 9 40/2015, de Régimen Juridico del ’ ESPECIFICA .
' Total Méritos espafiolas Sector Publico. Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 7 3 5 4 1 3 3 2 2 Especificos | SUMA TOTAL
GONZALEZ-ALLER ZAVALA, IRENE 3 9 9 12,00 21,00 15 22,50 15,00 60,00 7,00 3,00 5,00 15,00 3,00 3,00 2,00 2,00 10,00 25,00 85,00
BUENO PEREZ, ANA 1 9 9 12,00 21,00 15 15,00 15,00 60,00 7,00 3,00 5,00 15,00 2,00 3,00 3,00 1,33 9,33 24,33 84,33

Irene GONZALEZ-ALLER ZAVALA, obtiene la plaza: 3701202




4014201 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA SERVICIO RELACIONES INTERNACIONALES Y MOVILIDAD (E.Admtiva con Idiomas) - N20 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

y 2.- Valoracion del trabajo desarroliado 4. - Antigiiedad (max. 15) Meéritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)
1-'dV?|0ra;|0n 3.-Cursos de 5. Otras I:xple'rlenma acreditada en I:.x;')erler'lma en tareas” Experiencia acreditada . . Contenido relacionado . SUMA .
el grado formacién y Otra circunstancias Conocimiento de inglés gestion de procesos que se | administrativas y de gestion | o a utilizacion de Ia Experlep,c;|a acre’d|t§da en|  SUMA MERITOS con la gestion de Otras lenguas de la 9”'0,” ) . o ) ) FORMACION
personal 2.2. 2.3. . AM . ditado oficial t desarrollan en las unidades | en otras lenguas de la Union licacion SIGMA gestion econémico- ESPECIFICOS Inglé ivel minimo B2 d ilidad Europea distintas del inglés Sigma (Modulo de Universitas-XXI-  |Microsoft Office (Word, PARTE
l perfeccionam. U Univ. u baremables acreditado oliclaimente de relaciones Europea distintas del inglés y aplicacion WAYEN | financiera y en el manejo nglés (nivel minimo B2) programas de movilaad | - 4 |4 lenguas oficiales movilidad) Econémico Excel, Access) ;
consolidado Org. Pdb. (nivel minimo B2) internacionales en el ambito de las lenguas oficiales particular del modulo de de la aplicacion Sorolla internacional de duracion espafiolas ESPECIFICA
Total Méritos universitarin nr:ngnﬁnlne SIGMA Movilidad minima de 12 horas Total Méritos

Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (méax. 9) (méax. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 8 4 1 1 1 8 3 1 1 1 1 Especificos [ SUMA TOTAL
MARTIN GANGOSO, PATRICIA 1 9 9 7,30 16,30 15 6,00 6,00 46,30 8,00 4,00 1,00 1,00 1,00 15,00 8,00 1,00 1,00 10,00 25,00 71,30
RUBIO GARCIA, ENRIQUE 1 9 9 4,04 13,04 0 3,00 3,00 25,04 8,00 4,00 1,00 1,00 1,00 15,00 8,00 1,00 9,00 24,00 49,04




5001202 - VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO - SERVICIO DE INVESTIGACION (E.Admtiva con Idiomas) - N20 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

2.- Valoracion del trabajo desarrollado

4. - Antigiedad (max. 15)

1.- Meéritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)
Valoracion 3.-Cursgls de . . 5. Otras. Exoeriencia en Nivel de Inglés (C1) Conocimiento de una Experiencia en la realizacion| Experiencia en la gestion . Cursos impartidos por Cursos v iornadas SUMA .
del grado 29 23 formacion y Otra Univ. circunstancias Pro r::mas EUrODEOS acredita?io or segunda lengua oficial de la | de procesos en la aplicacion | econémica de proyectos de | SUMA M,ERlTOS Instituciones oficiales sobre due forn}llajci(')n de Universitas-XXI- Inglés (C1-B2)y | Microsoft Office FORMACION
personal o o perfeccionam. UAM u Org. baremables de ?nvesti aciénp(VII instituciones ofFi)ciaIes Union Europea distinta de | informatica Universitas-XXI- |investigacion: expedientes de| ESPECIFICOS Programas Europeos de otros Proaramas Econoémico y Universitasd otros idiomas de la| (Word, Excel, PARTE
consolidado Pub. L. PM v H 9 2020 d d . las lenguas oficiales en |Econdmico y Universitas-XXl{ material, personal y otros, Investigacion: VIl PM y E 9 XXI- Investigacion Unién Europea Access) ESPECIFICA .
Total Méritos y Horizon ) | (advanced o superior) Espafia (B2) Investigacién iustificaciones v auditorias Horizon 2020 Hropeos Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 5 3 1 3 3 4 3 3 3 2 Especificos | SUMA TOTAL
MONTERO BALDEON, CARLO (*) 4
GONZALEZ-ALLER ZAVALA, IRENE 2 9 9 9,00 15 22,50 15,00 48,00 0,00 0,00 0,00
BUENO PEREZ, ANA 2 9 9 9,00 15 15,00 15,00 48,00 0,00 0,00 0,00

(*) Excluido por no cumplir el requisito 1.1. que establecen las bases de la convocatoria (el puesto se encuentra adscrito a la Escala Administrativa con Idiomas)

Plaza declarada DESIERTA

IRENE GONZALEZ-ALLER ZAVALA, obtiene la plaza: 3701202
ANA BUENO PEREZ, obtiene la plaza: 4013203




6001202 - VICEGERENCIA RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION - SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR - N20 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)
1 - Valoracion 2.- Valoracion del trabajo desarrollado 4. - Antigliedad (max. 15) Meéritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)
' 3.-Cursos de 5. Otras — SUMA
del grado 9 . . . Experiencia de trabajo . Ley 39/2015 de Procedimiento .
ersonal 292 23 formacion y Otra Univ. circunstancias Experiencia en tareas del la aplicacis Experienci ti6n d SUMA MERITOS Aplicacion Informatica Administrativo Comun de las Acreditacid toridad FORMACION
. o o erfeccionam. UAM u Org. baremables ambito de gestion de e ESPECIFICOS Universitas XXI - Recursos| Administraciones Publicas y Ley| Proteccion de datos. - ) PARTE
p p g con la aplicacion Xperiencia en gestion ae 1 credaitacion como autoriada
consolidado i Universitas XXI - procesos de PDI. L e de Registro (Camerfirma) .
Pub. Total Mérit recursos humanos de PDI. | o * o 0 Humanos. 40/2015, de Régimen Juridico ESPECIFICA Total Mérit
otal Meritos ' del Sector Publico. otal Meritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 5 4 6 4 4 3 4 Especificos | SUMA TOTAL
ACENA LOPEZ, GLORIA TERESA 1 7 5 3,25 8,25 15 9,00 9,00 39,25 5,00 4,00 6,00 15,00 4,00 3,00 7,00 22,00 61,25
ZAYAS MARTINEZ, M® CONCEPCION 6 7 5 5,00 15 51,00 15,00 42,00 0,00 4,00 4,00 4,00
GARCIA PEREZ, MARIA PALOMA 5 7 5 5,00 15 48,00 0'8 15,00 42,00 0,00 4,00 3,00 7,00 7,00




5022201 - VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO - BIBLIOTECA DE DERECHO - N20 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1- L 2.- Valoracion del trabajo desarroliado 4. - Antigiiedad (max. 15) Meéritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)
Valoracion 3.-Cursos de Otra 5. Otras _ SUMA FORMACION
del grado formacion y ; circunstancias Experiencia en el control de la Experiencia en la gestion del N . SUMA MERITOS - . ] Sistema de gestién de -
2.2. 2.3. . Univ. u sala de lectura de la Biblioteca y - ) . Experiencia en atencion al £ Servicio de la Biblioteca: . . Otros servicios de la PARTE
personal perfeccionam. UAM Or baremables 2 colocacion de obras de Libre | Médulo de Circulacién en el biiblico ESPECIFICOS atencion al Usuario la Biblioteca: médulo Biblioteca ESPECIFICA
consolidado Pug. Total Méritos Acceso sistema propio de la Biblioteca de circulacion Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden | (max. 9) (max. 9) (max. 12) Total (max. 15) ' Total (max. 2) Generales 6 5 4 6 6 3 Especificos SUMA TOTAL
BUENO GARCIA, JUAN JOSE 1 7 5 12,00 17,00 15 43,50 15,00 54,00 6,00 5,00 4,00 15,00 6,00 6,00 12,00 27,00 81,00




3201222 - FACULTAD DE ECONOMICAS Y EMPRESARIALES - ADMINISTRACION - N22 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracion

2.- Valoracion del trabajo desarrollado

4. - Antigiledad (max. 15)

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Cursos de formacioén y perfeccionam. (max.15)

3.-Cursos de 5. Otras . - o EXperiencia en la aplicacion Cey 3972075 de SUMA
del grado formacion y . circunstancias Eé(é)(:)l:éegt(i:éaaser;)?tz?:zg Zno;g::;:(z;(::,” informatica ’institucionall Sigma en Experiencia en Ia gestion o N o . N SUMA MERITOS M(’)d.ulos Sigma’i: Matricula, Microsoft Office Procedimient’o Administrativo - Dirgcci(j)rl y FORMACION
personal 2.2. 2.3. ; Otra Univ. ) R los médulos Matricula, o Experiencia en gestion Experiencia en direccién y . Expedientes, Examenes, PDS, Comtn de las Edicion de coordinacién de
consolidado perfeccionam. UAM u Org. Pub. baremables colasg:;dda:rzz © ?j;ﬁt?;gifo del Expedientes, Examenes, PDS, y y magte::;r:l\e’:vr:;) de académica coordinacion de equipos ESPECIFICOS “Trabajo Fin de Grado y (Worg;?;();ess, Administraciones Publicas y pagina web equipos de PAR,TE Total
Total Méritos | marco legal Sobrg practicas externas. “Trabajo Fin Fdet Grado y Practicas Pag Practicas Externas” ILe}; .40/?{0:2, d? Rggi:Pen trabajo ESPECIFICA Méritos

Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (méax. 9) (max. 12) Total (méax. 15) Total (max. 2) Generales 5 5 2 2 1 6 3 3 2 1 Especificos | SUMA TOTAL
LAIMU, KUET KIUNG 14 7 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 2,00 1,00 9,00 9,00
SANZ HERNAN, MARIA DE LOS ANGELES 2 4 9 12,00 21,00 15 48,00 15,00 55,00 3,75 3,75 1,50 1,50 0,75 11,25 5,00 3,00 3,00 2,00 1,00 14,00 25,25 80,25
ALBERCA FERNANDEZ, MARIA DEL ROSARIO 2 4 9 6,51 15,51 15 30,00 15,00 49,51 2,50 2,50 1,00 1,00 0,50 7,50 4,00 3,00 3,00 2,00 12,00 19,50 69,01
CONDE LOPEZ, MARIA TERESA 1 7 5 9,24 14,24 15 13,50 1,20 14,70 50,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00 3,00 2,00 1,00 13,00 13,00 63,94
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 11 4 5 5,00 15 21,00 1,60 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 3,00 2,00 8,00 8,00
BARGON BERROCAL, MARIA DE LOS ANGELES 1 7 9 10,24 19,24 15 19,50 15,00 56,24 2,50 2,50 1,00 1,00 0,50 7,50 4,00 2,00 3,00 2,00 3,00 14,00 21,50 77,74
DE DIOS GARCIA, OLIVIA 1 4 9 11,13 20,13 15 13,50 13,50 52,63 2,50 2,50 1,00 1,00 0,50 7,50 5,00 3,00 2,00 10,00 17,50 70,13
MORENO MARTIN, ANA ISABEL 3 7 5 5,00 15 19,50 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 3,00 2,00 9,00 9,00
ALONSO VELASCO, EVA 2 7 5 5,00 15 19,50 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 3,00 2,00 9,00 9,00
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 5 4 5 5,00 15 25,50 1,20 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00 3,00 2,00 1,00 11,00 11,00

Obtiene la plaza M? de los Angeles Bargén Berrocal

M? Angeles Sanz Hernan obtiene la plaza: 3701222




3301223 - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS - ADMINISTRACION - N22 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)
2.- Valoracion del trabajo desarrollado 4. - Antigledad (max. 15) - o . . . L : .
Meéritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)
1.- EXPerTencra en geston economica de Grado ¥ Posgrado,
Valoracion 3.-Cursos de 5. Otras Contratos menores de servicios, suministros y obras, control Aplicacion SUMA
del grado formacion y Otra Univ. circunstancias de créditos presupuegtgrios. Financiac.ién de los Mésteres, Experiencia en Experiencia en la aplicacion L . . SUMA MERITOS Microsoft Office _ e Informacioén y . . " Informatica De FORMACION
2.2. 2.3. . UAM 0 Ayudas para la movilidad, Fondo social de Estudiantes, iliaci b ias d inf stica institucional Experiencia en direccion y ‘ Word. A Edicion de Proteccién Atencién al Contabilidad Contabilidad Gestién Gestis
personal perfecmonam. urg. baremables Reversion del Canon de titulos propios y Reversion de copm !gcmnes angar|§§ © iniormatica instituciona coordinacién de equipos ESPECIFICOS (Word, Access, Pagina Web. | de Datos ef‘°'.°” a analitica Publica Presupuestaria es’ 'o.n PAR,TE
consolidado Pub. Estudiantes visitantes, gestion de convocatorias de ayudas | &2 fija y pagos a justificar Sorolla Excel). Publico. Econdmica ESPECIFICA
| , i (Universitas XXI) Total
Total Méritos realizadas con cargo al presupuesto gestionado desde el Méritos
Contrno

Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 8 1 5 1 3 1 1 1 1 2 2 4 Especificos | SUMA TOTAL
SANCHEZ MANSO, LEANDRO 6 7 5 7,93 12,93 15 13,50 13,50 48,43 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 1,00 1,00 2,00 2,00 4,00 10,00 15,00 63,43
LAI MU, KUET KIUNG 13 7 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 42,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 7,00 12,00
SUAREZ GONZALEZ, GREGORIA 4 4 5 5,00 15 16,50 1,20 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 2,00 5,00 5,00
ESCUDERO LUNA, JESUS 3 9 5 7,89 12,89 15 43,50 15,00 51,89 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 3,00 1,00 2,00 2,00 4,00 12,00 17,00 68,89
VALLEJO ORTIZ, MARIA DOLORES 2 4 5 12,00 17,00 15 34,50 15,00 51,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 3,00 1,00 2,00 4,00 10,00 15,00 66,00
MONEVA ARCE, MARIA DEL MAR 1 4 9 9,00 15 36,00 15,00 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 2,00 2,00 1,33 9,33 9,33
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 10 4 5 5,00 15 21,00 1,60 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 9,00 9,00
MORENO MARTIN, ANA ISABEL 4 7 5 5,00 15 19,50 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 2,00 5,00 5,00
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 4 4 5 5,00 15 25,50 1,20 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 8,00 8,00

JESUS ESCUDERO LUNA obtiene la plaza: 3501223




3501222 - FACULTAD DE PSICOLOGIA - ADMINISTRACION - N22 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria)

maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracion

2.- Valoracién del trabajo

4. - Antigiiedad (max. 15)

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)

Ley 39/2015 de

3.-Cursos de 5. Otras Experiencia en gestion y o N ) . e SUMA
del grado o Otra . . R e Experiencia en la aplicacion _ SUMA Modulos Sigma:: Procedimiento .
9 formacion y : circunstancias organizacion de practicas extemas | ¢ stica institucional Sigma en Experiencia en la . Experiencia en direccion E Matricula, Expedientes, ) ) Administrativo Comunde| _ . .. L Direccion y FORMACION
personal 2.2. 2.3. rfecci UAM Univ. u b bl en empresas, entidades e | 2 dulos Matricuia. Expedient gestiony Experiencia en dinacién d MERITOS Exd PDS Microsoft Office las Administraci Edicion de pagina dinacién d PARTE
consolidado perieccionam. Org. aremables instituciones colaboradoras y (I)ES modulos Pssncu‘fr‘ gp.e :f.n 38‘ mantenimiento de | gestién académica y coordinacion de ESPECIFICOS | bxe?m;z.nez, Grado v |(Word, Access, Excel) as Administraciones web coor |r:ja0|tonb © .
o Total oot | ST P08 T Frde | "SI st | ESPECIFICA | Tota
) Méritos practicas externas. ’ Sector Publico. Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 5 5 2 2 1 6 3 3 2 1 Especificos | SUMA TOTAL
LAI MU, KUET KIUNG 12 7 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 2,00 1,00 9,00 9,00
SANZ HERNAN, MARIA DE LOS ANGELES 3 4 9 12,00 21,00 15 48,00 15,00 55,00 3,75 3,75 1,50 1,50 0,75 11,25 5,00 3,00 3,00 2,00 1,00 14,00 25,25 80,25
ALBERCA FERNANDEZ, MARIA DEL ROSARIO 1 4 9 6,51 15,51 15 30,00 15,00 49,51 2,50 2,50 1,00 1,00 0,50 7,50 4,00 3,00 3,00 2,00 12,00 19,50 69,01
CONDE LOPEZ, MARIA TERESA 2 7 5 5,00 15 13,50 1,20 14,70 41,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00 3,00 2,00 1,00 13,00 13,00
MIJAN RAMOS, BEGONA 2 4 5 5,00 15 51,00 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 3,00 2,00 10,00 10,00
MONEVA ARCE, MARIA DEL MAR 7 4 9 9,00 15 36,00 15,00 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00 3,00 2,00 12,00 12,00
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 8 4 5 5,00 15 21,00 1,60 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 3,00 2,00 8,00 8,00
PEREZ LOPEZ, JOSE JAVIER 5 9 9 9,00 15 52,50 15,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 3,00 2,00 1,00 8,00 8,00
MORENO MARTIN, ANA ISABEL 1 7 5 5,00 15 19,50 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 3,00 2,00 9,00 9,00
ALONSO VELASCO, EVA 1 7 5 5,00 15 19,50 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 3,00 2,00 9,00 9,00
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 6 4 5 5,00 15 25,50 1,20 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00 3,00 2,00 1,00 11,00 11,00

Obtiene la plaza M? Rosario Alberca Fernandez
M? Angeles Sanz Hernan obtiene la plaza: 3701222




3501223 - FACULTAD DE PSICOLOGIA - ADMINISTRACION - N22 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

Valo1r;cién 5 22'_ Valoracg)r; del trabajo i;%;i?;nd; 4. - Antigiiedad (max. 15) circi.ncs)tt;iias Meéritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)
— — Experiencia en gestiéon econémica de Grado y Posgrado, Contratos SUMA
menores de servicios, suministros y obras, control de créditos Experiencia en L L, MA MERIT . ) . Aplicacion FORMACION
UAM U?it\:au presupuestarios. Financiacion de los Masteres, Ayudas para la conciliaciones bancarias Exial?c:'?:;i:zri]r::ti?liliziglo n Experiencia en direccion y S:SPE CiFIC OOSS 'zﬂvl\fg?joit\c?;f:se Edicion de Pagina | Proteccion de IFZCt);::g:?;y Contabilidad Contabilidad Gestion Informatica De OP AR'IC';EO
Org. Pub. Total ,;?g;:gia:ﬁ:z(:; és:c(;lsl éjsetuiT;i(tiéasn:[/iessit,aiteg/serzlé');\ti(éil dCeazg:V(::: ;i?:;ss de caj?uggfiiapragos a Sorolla coordinacion de equipos Excel). Web. Datos Publico. analitica Publica Presupuestaria G(ejrt]lic\)lgrliiiggiml;:a ESPECIFICA Total
Méritos de avudas realizadas con carao al nresunur-;stn aestionado desde el Méritos

Nombre y Apellidos Orden| (max.9) (max. 9) (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 8 1 5 1 3 1 1 1 1 2 2 4 Especificos | SUMA TOTAL
SANCHEZ MANSO, LEANDRO 5 7 5 7,93 12,93 15 13,50 13,50 48,43 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 1 1 2 2 4 10,00 15,00 63,43
LAI MU, KUET KIUNG 11 7 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 42,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 2 1 1 1 2 7,00 12,00
ESCUDERO LUNA, JESUS 2 9 5 7,89 12,89 15 43,50 15,00 51,89 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 3 1 2 2 4 12,00 17,00 68,89
VALLEJO ORTIZ, MARIA DOLORES 3 4 5 12,00 17,00 15 34,50 15,00 51,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 3 1 2 4 10,00 15,00 66,00
MONEVA ARCE, MARIA DEL MAR 2 4 9 9,00 15 36,00 15,00 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 1 2 2 1 9,33 9,33
GARCIA ALDEA, RUTH 1 7 9 2,58 11,58 15 19,50 15,00 48,58 4,00 0,50 2,50 0,50 7,50 2 1 1 1 1 2 2 9,33 16,83 65,41
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 9 4 5 5,00 15 21,00 1,60 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 1 1 1 2 2 9,00 9,00
MORENO MARTIN, ANA ISABEL 5 7 5 5,00 15 19,50 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 1 1 2 5,00 5,00
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 8 4 5 5,00 15 25,50 1,20 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 1 1 1 1 2 8,00 8,00




3701222 - ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR - ADMINISTRACION - N22 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
4. - Antigiiedad (max. 15)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracion

2.- Valoracién del trabajo

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Experiencia en la

Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)

Ley 39/2015 de
Procedimiento

del grado 3.-Curs.o’s de . ) 5. Otras. Experiencia en gestion y organizacion| Experiencia en Gestionde | . atF)tIicgciér; igforméticr) E I Experienci | SUMA Médulos Sigma: Administrativo SUMA .
formacion y Otra Univ. circunstancias de practicas externas en empresas, | convenios y anexos parala | Mo uclonaisigma enfos . . xperiencia en Xperiencla en ia 2 Matricula, Expedientes,| Microsoft Office Comuin de las . L Direccion y FORMACION
personal 2.2. 2.3. ; ) R y mddulos Matricula, Experiencia en gestion direccion y gestiony MERITOS ) e Edicion de pagina e
. perfecc|onam_ UAM u Org_ baremables entidades e instituciones elaboracion de TFGs y TFMs . X P T - . Examenes, PDS, y (Word, Access, Administraciones coordinacion de PARTE
consolidado - - Expedientes, Examenes, académica coordinacion de mantenimiento de ESPECIFICOS |« i - web. } . .
Pub colaboradoras y conocimiento del en empresas, entidades e PDS. v “Trabaio Fin d . L. b Trabajo Fin de Grado Excel). Publicas y Ley equipos de trabajo. ESPECIFICA
' marco legal sobre practicas externas. | instituciones colaboradoras Gr’a)cllo ;Tjrzjccz)tic;ns © equipos paginas we y Practicas Externas”. 40/2015, de Régimen
» Juridico del Sect
Total Méritos Externas’. o I;?,bﬁ;o,ec o Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 4 4 4 1 1 1 6 3 3 2 1 Especificos | SUMA TOTAL
LAl MU, KUET KIUNG 15 7 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 2,00 1,00 9,00 9,00
SANZ HERNAN, MARIA DE LOS ANGELES 1 4 9 12,00 21,00 15 48,00 15,00 55,00 3,00 3,00 3,00 0,75 0,75 0,75 11,25 5,00 3,00 3,00 2,00 1,00 14,00 25,25 80,25
ALBERCA FERNANDEZ, MARIA DEL ROSARIO 3 4 9 6,51 15,51 15 30,00 15,00 49,51 2,00 2,00 2,00 0,50 0,50 0,50 7,50 4,00 3,00 3,00 2,00 12,00 19,50 69,01
CONDE LOPEZ, MARIA TERESA 3 7 5 5,00 15 13,50 1,20 14,70 41,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00 3,00 2,00 1,00 13,00 13,00
MIJAN RAMOS, BEGONA 1 4 5 5,00 15 51,00 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 3,00 2,00 10,00 10,00
MORENO MARTIN, ANA ISABEL 2 7 5 5,00 15 19,50 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 3,00 2,00 9,00 9,00
ALONSO VELASCO, EVA 3 7 5 5,00 15 19,50 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 3,00 2,00 9,00 9,00
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 7 4 5 5,00 15 25,50 1,20 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00 3,00 2,00 1,00 11,00 11,00




5008221 - VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO - SERVICIO DE PROYECTOS NACIONALES - N22 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (méaximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
4. - Antigiledad (max. 15)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracion

2.- Valoracion del trabajo

Meéritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)

Cey 39720715 de
del grado 3.-Cursos de 5. Otras - i Manejo de Experiencia en la utilizacion . . ; } L ) Herramientas de Pr):)cedimiento SUMA ,
9 formacion y Otra circunstancias C°“°°'“_“"?”t° de la .apllcac.lc?n de herramientas de Experiencia en la gestion| de herramientas de gestion Uso.c’jel Sistema de Conocimiento del SUMA MERITOS . . Herramlgntas (.je ggstlon Herr’amlenta’s Qe gestion de Recursos| Administrativo Comun de FORMACION
personal 2.2 23. f . UAM Univ. u b bl Serwcp de Administracion gestion de de grupos de econémica, gestion de RRHH Gestllo‘n Integradg de . Esta‘tuto del personal ESPECIFICOS Microsoft Office: de Ig |nvgst|ga0|on gest!on eF:onomlca Humanos las Administraciones PARTE
consolidado perreccionam. - aréemables Electrénica de la UAM para la subvenciones para | investigacion de la UAM. | y de segui‘miento de ayudas Servicios de Registro |investigador predoctoral Access, Excel, Word. (UnlverS|ta§-XXI- (UnlverS|ta's-XXI- (Universitas-XXI- | Publicas y Ley 40/2015 SPECIFIC
Org. Pub. Total Méritos gestion de solicitudes. investigacion. de investigacion. (GEISER). en formacion. Investigacion). Econdmico). Recursos humanos).| de Régimen Juridico dei ESPECIFICA M.I;or:ta(ls
Soctar Publicn

Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 4 3 3 2 2 1 3 3 3 3 3 Especificos | SUMA TOTAL
SANCHEZ MANSO, LEANDRO 2 7 5 5,00 15 13,50 13,50 40,50 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00 3,00 5,00
LAl MU, KUET KIUNG 10 7 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00 3,00 8,00 8,00
ZAYAS MARTINEZ, M@ CONCEPCION 4 4 5 5,00 15 51,00 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00 9,00 9,00
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 3 4 5 5,00 15 21,00 1,60 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00 3,00 3,00 11,00 11,00
DUARTE PORTALES, MARIA BELEN 1 4 9 1,76 10,76 15 18,00 15,00 44,76 3,00 2,25 2,25 1,50 1,50 0,75 11,25 1,00 3,00 3,00 7,00 18,25 63,01




5031222 - VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO - OTRAS INFRAESTRUCTURAS APOYO INVESTIGACION - N22 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)
1 - Valoracion 2.- Valoracion del trabajo 4. - Antigliedad (max. 19) Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacién y perfeccionam. (max.15)
' 3.-Cursos de 5. Otras :
L . L L . L L . Ley 39/2015 de P dimient
del grado formaciony Otra Univ. circunstancias Experiencia en la gestion del Experler.ma .con sistemas Qe.gestlon de E)Fperle.znma enel uso dfe Ia_ apllc.af:lon Experiencia en creacion, uso SUMA MERITOS Aplicaciones ofimaticas o o Z)c/jministrativoeCc:cr):uen Idrzlleans0 SUMA FORMACION
personal 2.2. 2.3. of . UAM 0 b bl icl eto de tramitacié pedidos: control de solicitudes, Universitas XXI Econémico: Gestion de y desarrollo de bases de ESPECiFICOS Excel. A Direccion y coordinacion de Administracion electréni Administraci PUbli L PARTE
consolidado perreccionam. urg. aremables ciclo compe 0 de rar,nl ?CIOn verificaciones, aprobaciones, estado de expedientes, elaboracion de informes, datos a medida para gestion (Bxcel, (.:CGSS, equipos minisiracion electronica minis raC|or'1e.s " |ca{s.y Y ESPECIFICA
Pub. L. de expedientes econdémicos. edidos. efc consultas personalizadas, etc econdmica PowerPaint...) 40/2015, de Régimen Juridico del ..
Total Méritos p » 816 ' : Sector Publico. Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 5 4 3 3 5 5 3 2 Especificos SUMA TOTAL
SANCHEZ MANSO, LEANDRO 4 7 5 5,00 15 13,50 13,50 40,50 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 5,00 3,00 2,00 10,00 13,00
MONEVA ARCE, MARIA DEL MAR 6 4 9 9,00 15 36,00 15,00 43,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 5,00 2,00 7,00 10,00
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 5 4 5 5,00 15 21,00 1,60 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 4,00 4,00
GARCIA PEREZ, MARIA PALOMA 2 4 5 5,00 15 48,00 0,80 15,00 39,00 2,50 0,00 3,00 0,00 5,50 2,00 2,00 4,00 9,50
LLORENTE RUIZ, JUANA 1 4 9 4,63 13,63 15 22,50 8,00 15,00 47,63 3,75 3,00 2,25 2,25 11,25 5,00 5,00 2,00 12,00 23,25 70,88




6000222 - VICEGERENCIA RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION - VICEGERENCIA - N22 (M2)-ADMINISTRACION ELECTRONICA
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

2.- Valoracion del trabajo

4. - Antigliedad (max. 15)

1.- Valoracion Méritos especificos (lit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)
' 3.-Cursos de 5. Otras
del grado formacion circunstancias C imientos informaticos a Experiencia en la implementacion e Experiencia en la implementacion Conocimientos y experiencia en - Implementacién de servicios Gestion y direccion de Lf\xc;ﬁi?w/ii?r:ivdfggcr)rz:uidlcjzltleansto o
ersonal 2.2. 2.3. . y Otra onocimientos tnformatico integracién de herramientas de P s plem y materia de firma electrénica, SUMA MERITOS | Administracion electronicay | P s > y ) - , . SUMA FORMACION
P ) perfeccionam. . baremables nivel de grado medio o dministracion electréni mantenimiento técnico de rificad lectroni litica d P tion de la inf ion de firma electronica y proyectos, en especial de [ Administraciones Publicas y Ley P
consolidado UAM Univ. u superior en informatica. administracion electronica comunes procedimientos electronicos. certificados electronicos y pofitica de ESPECIFICOS gestion de fa informacion. certificados electrénicos. [administracion electrénica. | 40/2015, de Régimen Juridico del PARTE ESPECIFICA
Org. Pub. CRUE-AGE. interoperabilidad. Sector Publico
. ] ] i . . Total Méritos Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (méx. 9) [(max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 4 4 4 3 4 4 4 3 Especificos TOTAL
SANCHEZ MANSO, LEANDRO 9 7 5 0,00 5,00 15 13,50 13,50 40,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00
ZAYAS MARTINEZ, M® CONCEPCION 3 4 5 0,00 5,00 15 51,00 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 2 4 5 0,00 5,00 15 21,00 1,60 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00

Plaza declarada DESIERTA




6009221 - VICEGERENCIA RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION - UNIDAD DE GESTION PERSONAL INVESTIGADOR - N22 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

2.- Valoracion del trabajo 4. - Antigiiedad (max. 15) Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)
1 - ValoraCIén mmmmm :xpen.enu?l’en Id prepdrdaeion’y |:‘xper|enud.en e.l estaan y.g‘eauoln ae ] ] ] Ley 39/2015 de SUMA
del grado 3.-Cursos de 5. Otras vinculados a convocatorias publicas de personal investigador y de  |comunicacion mensual a la diferentes situaciones administrativas y |Experiencia en la secretaria i Transparencia, Procedimiento .
formacioén y Otra circunstancias apoyo a la investigacién -programa de apoyo a la 1+D de la UAM,  [Seccion de Néminas de la laborales del personal investigador y  |de las Comisiones de SUMA MERITOS L ] acceso a la Administrativo Comtn de FORMACION
persgnal 22. 2.3. perfeccionam.| UAM Univ. u baremables FPI de la UAM, FPI y FPU del Ministerio, programa Ramén y Cajal, |némina de todo el personal de apoyo a la investigacion, Evaluacion de procesos ESPECIFICOS HOMINIS GENERAL | Comunicacion escrita) . ... 1o equipos  informacion y las Administraciones PARTE
consolidado o . Juan de la Cierva, Tomas y Valiente, Beatriz Galindo, Garantia investigador y de apoyo a la proponiendo las medidas a adoptar selectivos para el acceso del Nivel avanzado y oral en inglés. Administracion Publi Ley 40/2015 i
rg. Pub. Total  [“@" v . o, nvestigaco . \ dopia > bara ublicas y Ley .| ESPECIFICA
juvenil, Captacion de talento, etc.- mediante la aplicacion de investigacion, en activo en la tanto al Vicerrector de Investigacion  |personal investigador y de Electronica de Régimen Juridico del
Méritos |competencias idiomaticas (inglés). UAM. como al Vicegerente de RR.HH. y apoyo a la investigacion. Sector Publica Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max. 12) | Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 6 3 3 3 5 2 3 3 2 Especificos |SUMA TOTAL
SANCHEZ MANSO, LEANDRO 8 7 5 5,00 15 13,50 13,50 40,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 2,00 8,00 8,00
PORTALO ROMERO, BEATRIZ 1 4 9 6,50 15,50 15 21,00 15,00 49,50 6,00 3,00 3,00 3,00 15,00 5,00 2,00 3,00 3,00 2,00 15,00 30,00 79,50
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 6 4 5 5,00 15 21,00 1,60 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00
GARCIA PEREZ, MARIA PALOMA 4 4 5 5,00 15 48,00 0,80 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00




6010222 - VICEGERENCIA RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION - SERVICIO DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL - N22 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)
1.- 2.- Valoracién del trabajo desarrollado 4. - Antigiledad (max. 15) - e . . . . . .
Valoracion 3 -Cursos de 5. Ofras Meéritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) SUMA Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15) SUMA
- Otra Univ. : : Experiencia en la realizacion de L o > A
del grado 2.2 23. formac.:lon y UAM rao nv circunstancias Total procesos en la aplicacion Experiencia en tramitacion y | Experiencia en Gestion roI(E:);Z?)rsle:r?g an:ie:ce:f’)lfia:flc?rrr‘ng‘;ca Experiencia en MERITOS Universitas XXI Gestion de Microsoft Office | Universitas XXI Procedimiento Proteccion de FORMACION
perscl)r(;ald perfeccionam. UP ,Lg' baremables Méritos informatica Universitas XXI pago de néminas de Recursos Humanos | P Universitas F))(XI Econémico cotizaciones sociales ESPECIFICOS | Recursos Humanos Nominas (Excel Avanzado) Econémico Administrativo Datos ES:égi-ll;TCA Total Méritos
consolida up. | Recursos Humanos i
Nombre y Apellidos Orden | (max. 9) (max. 9) (max. 12) Total (méx. 15) Total (max. 2) Generales 4 4 4 2 1 5 4 3 1 1 1 Especificos | SUMA TOTAL
SANCHEZ MANSO, LEANDRO 7 7 5 5,00 15 13,50 13,50 40,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00
ALBERCA FERNANDEZ, MARIA DEL ROSARIO 4 4 9 9,00 15 30,00 15,00 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00 1,00 8,00 8,00
RODRIGUEZ MARTIN, RAUL 1 4 9 11,69 20,69 15 21,00 0,80 15,00 54,69 4,00 4,00 4,00 2,00 1,00 15,00 5,00 4,00 3,00 1,00 1,00 1,00 15,00 30,00 84,69
PORTALO RQMERO, BEATRIZ _ 2 4 9 6,50 15,50 15 21,00 15,00 49,50 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 8,00 5,00 1,00 1,00 1,00 8,00 16,00 65,50
ZAYAS MARTINEZ, M@ CONCEPCION 2 4 5 5,00 15 51,00 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 1,00 1,00 6,00 6,00
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 1 4 5 11,13 16,13 15 21,00 1,60 15,00 50,13 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00 12,00 5,00 4,00 1,00 1,00 1,00 12,00 24,00 74,13
GARCIA PEREZ, MARIA PALOMA 3 4 5 5,00 15 48,00 0,80 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 2,00




7001226 - VICEGERENCIA ECONOMIA Y RECURSOS MATERIALES - SERVICIO DE ECONOMIA - N22 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)
- 2 ; PO z
Valoracion 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos de 4. - Antigliedad (max. 15) 5. Otras Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)
del grado formacion y ; circunstancias Tramitacién de modificaciones Dotacién, seguimiento y Colaboracién en la Incorporacién | Apoyo a la confeccién de la SUMA MERITOS B UNIVERSITAS XXI Econémico SUMA FORMACION
2.2. 2.3. . Otra Univ. u X AR 9 . O o ‘ Gestion Plan General de o , ‘
personal perfeccionam. UAM i baremables . presupuestarias y redistribuciones de gestion del archivo de de remanentes provisionales y | estructura econdémica y carga ESPECIFICOS Presupuestaria Contabilidad Pablica (Justificantes de gasto y Excel nivel avanzado. | PARTE ESPECIFICA .
canenlidadn Org. PUb. Total Méritos crédito. proyectos de investigacion. definitivos del presupuesto. P ) ) documentos contables). Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden | (max.9) (max. 9) | (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 5 4 3 3 5 5 3 2 Especificos TOTAL
SANCHEZ MANSO, LEANDRO 1 7 5 5,00 15 13,50 13,50 40,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 10,00 10,00
VALLEJO ORTIZ, MARIA DOLORES 1 4 5 5,00 15 34,50 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 3,00 8,00 8,00
ZAYAS MARTiNEZ, M2 CONCEPCION 1 4 5 12,00 17,00 15 51,00 15,00 51,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00 3,00 2,00 15,00 20,00 71,00
MIGUEL IZQUIERDO, GEMMA 1 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 7 4 5 5,00 15 21,00 1,60 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 3,00 2,00 10,00 10,00
GARCIA PEREZ, MARIA PALOMA 1 4 5 5,00 15 48,00 0,80 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 10,00 10,00
MONTERO BALDEON, CARLO 2 7 5 5,00 15 21,00 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00
ESCUDERO LUNA, JESUS 1 9 5 5,00 15 43,50 15,00 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 2,00 12,00 12,00
REY MARCOS, LOURDES 2 7 9 12,00 21,00 15 48,00 15,00 58,00 5,00 4,00 3,00 3,00 15,00 5,00 5,00 3,00 2,00 15,00 30,00 88,00

LOURDES REY MARCOS obtiene la plaza: 2001243




5000222 - VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO - VICEGERENCIA - N22 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracion

2.- Valoracion del trabajo desarrollado

4. - Antigiiedad (max. 15)

Meéritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)

3.-Cursos de 5. Otras = - SUMA
gles (B2 o equivalente) y , L L
del grado formacién y O.tra circunstancias Experiencia en herramientas I o o otros idiomas de la Unién s SUMA MERITOS - - Gesthn de proy.ejctos i4 FORMACION
p .
personal 2.2. 2.3. . Univ. u L, . .., | Experiencia en gestién| Gestiéon de bases de L o Publicacién en ‘ Office nivel avanzado: Universitas XXI- - Procesos de de investigacion - - Gestion
lidad perfeccionam. UAM o baremables de gestion de la investigacion resubpestaria datos Europea distintas del inglés y qinas web ESPECIFICOS Access. Excel. Word Investiaacin Paginas web auditorla acionales e Contabilidad publica resubpestaria PARTE
CONsolidado ':g' L. (Universitas XXI-Investigacion) presup ’ de las lenguas oficiales pag ' ’ 9 internacionales presup ESPECIFICA L.
Pub. Total Méritos espafiolas Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 4 4 3 2 2 3 3 3 2 2 1 1 Especificos |SUMA TOTAL
SANCHEZ MANSO, LEANDRO 3 7 5 5,00 15 13,50 13,50 40,50 4,00 4,00 3,00 2,00 1,00 6,00 10,00
LAI MU, KUET KIUNG 16 7 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 42,00 2,00 2,00 2,00 3,00 1,00 6,00 8,00
GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA BELEN 3 7 9 9,00 15 21,00 15,00 46,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00 1,00 6,00 6,00
DOLADO OREJA, EDUARDO 1 9 9 12,00 21,00 15 18,00 15,00 60,00 4,00 4,00 3,00 2,00 2,00 15,00 3,00 3,00 3,00 2,00 2,00 1,00 1,00 15,00 30,00 90,00
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 4 4 5 5,00 15 21,00 1,60 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00 2,00 1,00 8,00 8,00
MONTERO BALDEON, CARLO 3 7 5 5,00 15 21,00 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 3,00 2,00 1,00 6,00 8,00




2001243 - GERENCIA - SERVICIO DE CONTROL - N24 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
2.- Valoracion del trabajo

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.-

4. - Antiglledad (max. 15)

Valoracién 3.-Cursos de Otra 5. Otras Meéritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) SUMA Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15) SUMA ]

del grado 2.2. 23. p;or;zca(j(l;r;zq UAM Univ. u Cg:gj:gizs T’o-tal E.xperiencia en EXperienCia_ en co_ntratacién Experi.encia enel Eggﬁgﬁ::;ﬁiigniﬁzrz Experigncia en el manejo del Experiencia en el manejo |Experiencia en el manejo MER!TOS Técni.cas' de Ley de (?or]tratos del UXXI-Econdmico UXXI-RRHH SIGMA Excel FOI;X:_?I;ON T'ofal

personal Org. Méritos funciones de control administrativa manejo de Excel bresupuestaria sistema UXXI EC del sistema UXXI RRHH de SIGMA ESPECIFICOS auditoria Sector Publico (nueva) ESPECIFICA Méritos
Nombre y Apellidos Orden | (max. 9) (max. 9) (max. 12) Total (max. 15) Puab. Total (max. 2) Generales 4 3 3 2 1 1 1 5 2 2 2 2 2 Especificos TOTAL
LAI MU, KUET KIUNG 3 4 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 39,00 0,00 3,00 3,00 1,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 9,00
PEREZ LOPEZ, JOSE JAVIER 4 7 5 5,00 15 52,50 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 3,00
MIGUEL IZQUIERDO, MARIA AZUCENA 2 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 3,00 2,00 2,00 2,00 6,00 9,00
LLORENTE MARQUEZ, MONTSERRAT 1 4 9 9,00 15 27,00 15,00 43,00 0,00 0,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 5,00 2,00 2,00 2,00 6,00 11,00
GIJON CAPILLA, ADELA 6 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 0,00 0,00 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 6,00 5,00 2,00 7,00 13,00
MONTERO BALDEON, CARLO 1 4 5 7,88 12,88 15 21,00 15,00 46,88 0,00 0,00 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 6,00 5,00 2,00 2,00 2,00 11,00 17,00 63,88
REY MARCOS, LOURDES 1 4 5 12,00 17,00 15 48,00 15,00 51,00 4,00 3,00 3,00 2,00 1,00 1,00 1,00 15,00 5,00 2,00 2,00 2,00 2,00 13,00 28,00 79,00




4013241 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA - ESCUELA DE DOCTORADO - N24 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
4. - Antigliedad (max. 15)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracion

2.- Valoracién del trabajo

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)

Ley 39/2015 de

del grado 3.—Cursp’s de . 5. Otras' Experiencia en atencion al Experiencia en | Experiencia en | " SUMA Procedimiento SUMA Z
formacion y : circunstancias Experiencia en usuario de Doctorado periencia periencia en los procesos Experiencia de - Sigma: TCSO-Fin de Administrativo Comuin de ! L ) FORMACION
personal 2.2. 2.3. . Otra Univ. u g S Gestion de de reconocimiento de tutelas . MERITOS . ) Acceso y . - e Redes sociales y | Proteccién de Trabajo en
. perfecc|onam, UAM i baremables gestion administrativa (doctorandos y : - trabajo conla . Estudios, Matricula, TCS, . Gestion Académica. las Administraciones . - ; PARTE
consolidado Org. Pub. d . Convenios de | académicas de doctorado y i o ESPECIFICOS . Admision. o marketing digital. Datos. equipo. .
e Doctorado. coordinadores de Cotutela evaluaciones anticioadas aplicacion Sigma. Titulos. Publicas y Ley 40/2015, ESPECIFICA Total
. programas de Doctorado). ' P ’ de Régimen Juridico del ’o_a
Total Méritos Sector Publico. Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 5 2 2 3 3 4 2 2 2 2 2 1 Especificos | SUMA TOTAL
LAl MU, KUET KIUNG 6 4 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 2,00 1,00 6,00 6,00
PEREZ LOPEZ, JOSE JAVIER 3 7 5 5,00 15 52,50 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 2,00 1,00 6,00 6,00
ESTEBAN MORALES, MARIA GLORIA 1 4 9 12,00 21,00 15 31,50 15,00 55,00 2,50 1,00 1,00 1,50 1,50 7,50 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 14,00 21,50 76,50
GIJON CAPILLA, ADELA 9 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 4,00 4,00
FERNANDEZ NIEVES, MARIA QUINTINA 2 7 5 0,00 5,00 15 46,50 0,40 15,00 42,00 0,00 0,00 2,00 0,00 3,00 5,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 11,00 16,00 58,00




5007241 - VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO - SERVICIO DE PROYECTOS EUROPEOS - N24 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
4. - Antigiiedad (max. 15)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

2.- Valoracién del trabajo

) L Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)
1.- Valoracion
3.-Cursos de 5. Otras — —— — —____ . SUMA
del grado > . . . c imiento d Conocimiento de las aplicaciones telematicas Experiencia en la utilizacién d . Administracion Herramientas de Proarama Marco de p
formacion y Otra Univ. circunstancias Direcciéony . onocmen 0 de programas de las entidades financiadoras para la solicitud, pg encia en ia u aclo ) (-f‘ SUMA MERITOS | Administracién general: |general: Convenios en gestién de la . 9 N FORMACION
ersonal 2.2 2.3 internacionales de ayudas de herramientas de gestién econémica : investigacion de la
persa L -9 perfeccionam. | UAM u Org. baremables coordinacion de . o Y gestion y justificacion de ayudas iy J 'l  ESPECIFICOS Ley de contratos del la ley de régimen investigacion i Idiomas (inglés). PARTE
consolidado Total : . investigacion. Programa . . ' o gestion de RRHH y de seguimiento o I S UE (Horizonte . Total
Pub L. equipos de trabajo. Horizonte 2020 v ot internacionales: Portal del Participante de la de avudas de investigacion sector publico. juridico del sector (Universitas XXI 'y 2020) ESPECIFICA al
: Méritos orizonte yotros Comisién Europea. w 9 i publico. otros). i Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 3 5 4 3 2 2 2 5 4 Especificos | SUMA TOTAL
LAI MU, KUET KIUNG 4 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 4,00 8,00 8,00
GIJON CAPILLA, ADELA 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 2,25 0,00 0,00 2,25 4,50 2,00 2,00 4,00 8,50

Plaza declarada DESIERTA




5008241 - VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO - SERVICIO DE PROYECTOS NACIONALES - N24 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)
y 2.- Valoracién del trabajo 4. - Antigiiedad (max. 15) Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)
1.~ Valoracion 3.-Cursos de 5. Otras Conocimiento de las aplicaciones Experiencia en la utilizacion de Herramientas de SUMA
P2 P ; R . L. Conocimiento de las Politicas Estatales | telematicas de las entidades financiadoras . .. - . . Herramientas de gestién [ Herramientas de - A
?:)eelrgtl;?\cilo 2.2 2.3 formacion y Otra Univ. circunstancias Direccion y y Regionales de Investigacion: Plan para la solicitud, gestion y justificacion de herramientas de gestion SUMA M'ERITOS Microsoft Office: de la investigacion gestion econémica gestion de Recursos Ley de contratos FORMACION
consolidado perfeccionam. | - UAM u Qrg. baremables co.ordm:mtonbde.; Estatal de Investigacion Cientifica y las ayudas Plar; Estatal de Investigacion ecc()jnomma., g.esilor(; de REHH ESPECIFICOS Acce:s\;vE:(ICDeli,n\:Vord, (Universitas-XXI- (Universitas-XXI- Hum;;?_;g%ﬂ:g:nas_ del Sector Publico PARTE Total
Pub. L. equipos de frabajo. Técnica y de Innovacion y PRICIT. Cientifica y Técnica y de Innovacion, yde segglmlen. ° ?, ayudas ower Fomnt. Investigacion). Econémico). ESPECIFICA L.
Total Méritos PRICIT v Fundaciones. de investigacion. Humanos). Méritos

Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (méx. 9) | (max. 12) | Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 3 4 4 4 2 4 4 4 1 Especificos| SUMA TOTAL
LAl MU, KUET KIUNG 9 4 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 4,00 1,00 7,00 7,00
GIJON CAPILLA, ADELA 3 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 4,00 1,00 6,50 6,50
TORRES CARRION, JOSE 1 4 9 3,76 12,76 15 25,50 2,40 15,00 46,76 2,25 3,00 3,00 3,00 11,25 2,00 4,00 4,00 1,00 11,00 22,25 69,01




7013242 - VICEGERENCIA ECONOMIA Y RECURSOS MATERIALES - UNIDAD GESTION ECONOMICA - N24 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
4. - Antigiledad (max. 15)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracion

2.- Valoracion del trabajo

3.-Cursos de

5. Otras

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Cursos de formacioén y perfeccionam. (max.15)

SUMA

. Experiencia en la gestion de . . . L. Experiencia en la gestion de adelantos MA UNIVERSITAS XXI , .
del grado formacion y Otra Univ. circunstancias facturas y documentos Experllen.ma en la gestion Experiencia en la gestion de de cajero, pagos de caja fija, pagos S'U U’\,"V.ERSITAS. XX Econémico L o FORMACION |Total Méritos
personal 2.2. 2.3. . o econdmica de contratos ingresos y cobros en la ) A . MERITOS Econémico (Justificantes e Gestién Ley de contratos Plan General de Direccién de g
; perfeccnonam. UAM u Org. baremables Total contables en la aplicacion regulados por la Ley de aplicacién informatica directos y a justificar mediante la i de gasto y documentos (Justificantes de resupuestaria | del sector publico [ Contabilidad Publica | equipos de trabajo PARTE Especmcos
consolidado ¢ L. informatica UNIVERSITAS XXI 9 P y ce P - ordenacion de transferencias y ESPECIFICOS g y ingresos y gestion de presup P ) ESPECIFICA
Pub. Méritos Econdmica Contratos del Sector Publico| UNIVERSITAS XXI Econémico emisian de cheau ; contables) ~ohros)

Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) [ (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 4 4 4 3 | 3 3 3 3 2 1 SUMA TOTAL
LAI MU, KUET KIUNG 4 4 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 39,00 4,00 4,00 3,00 3,00 1,00 7,00 11,00
SANCHEZ RODERO, MIGUEL ANGEL 1 7 5 11,03 16,03 15 33,00 15,00 53,03 4,00 4,00 4,00 3,00 15,00 3,00 3,00 3,00 2,00 11,00 26,00 79,03
SANCHEZ MARTINEZ, SOLEDAD PALOMA 1 4 5 12,00 17,00 15 61,50 15,00 51,00 4,00 4,00 0,00 3,00 11,00 3,00 3,00 6,00 17,00 68,00
MIGUEL IZQUIERDO, MARIA AZUCENA 3 4 5 9,00 14,00 15 49,50 15,00 48,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00 3,00 3,00 2,00 11,00 15,00 63,00
GIJON CAPILLA, ADELA 5 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00 3,00 2,00 8,00 12,00




7014241 - VICEGERENCIA ECONOMIA Y RECURSOS MATERIALES - SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA - N24 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

2.- Valoracion del trabajo desarrollado

4. - Antigiiedad (max. 15)

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Cursos de formacién y perfeccionam. (max.15)

1.- Valoracion del 3.-Cursos de 5. Otras o o Experlen{:I’a enla UNIVERSITAS XXI SUMA
grado personal 99 23 formacion y Otra Univ. circunstancias E;‘Pe”_‘:”?'? eg la Experiencia en Ia Exper'entc_"a enla geS“‘t’”_ ) SUMA MERITOS Gostid Plan General de Econdmico Direccion d FORMACION
. L. 9. . ramitacion ae . .. gestion presupuestaria de 1 estion o - Ireccion de
consolidado perfecmonam. UAM u Qrg. baremables modificaciones tramitacion de la carga presupuestaria de proyectos con ESPECIFICOS Presupuestaria Cont'ab.lhdad (Justificantes de equipos de trabajo PARTE
Pub. Total Mérit presupuestarias del presupuesto ingresos financiacion Publica gasto ydtogtljm)entos ESPECIFICA Total Mérit
otal Méritos especifica contables otal Méritos

Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 4 4 4 3 5 5 4 1 Especificos SUMA TOTAL
LAI MU, KUET KIUNG 5 4 5 4,75 9,75 15 21,00 0,40 15,00 43,75 4,00 4,00 4,00 3,00 15,00 5,00 5,00 20,00 63,75
MIGUEL IZQUIERDO, MARIA AZUCENA 1 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 4,00 14,00 14,00
GIJON CAPILLA, ADELA 7 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 5,00 5,00 10,00 13,00




7015241 - VICEGERENCIA ECONOMIA Y RECURSOS MATERIALES - SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA Y TESORERIA - N24 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (méaximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

Valo1r;cién 2.- Valoracion del trabajo 3.-CUrsos de 4. - Antigiiedad (max. 15) 5. Otras Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (méx.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (méx.15) SUMA
delgrado | 3 formacion y Otra Univ. circunstancias Experienciaenla | XPerienciaenia [ Experiencia en procesos defa | Experiencia en colaborar en| SUMA MERITOS Sestion qol | UNVERSTAS xxi | UNIVERSITASXXI T 5056 4o | FORMACION
2. .. . o gestion de la aplicacion informatica rabajos de auditoria y : . estion de - . conoémico ;
persqnal perfeccionam. UAM u O,rg' baremables L. I?i?élggigr?r::tt):ﬁ)zt?s tesoreria general de | UNIVERSITAS XXI Econémico{ fiscalizacién en materia de ESPECIFICOS Gestion del IVA IRPF Econor;;:gafl)\llodulo (Justificantes de gasto y eqttl;;;(:ode PAR:I'E T’ofal
consolidado Pub. Total Méritos| " la Universidad Médulo Fiscal impuestos documentos contables) ) ESPECIFICA Méritos
Nombre y Apellidos Orden| (méx.9) | (max. 9)|(max. 12)| Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 8 3 2 2 4 4 3 3 1 Especificos TOTAL
GIJON CAPILLA, ADELA 8 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Plaza declarada DESIERTA




5020241 - VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO - SERVICIO DE BIBLIOTECA Y ARCHIVO - N24 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
4. - Antigliedad (max. 15)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.-

2.- Valoracion del trabajo

Meéritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)

Valoracion 3.-Cursos de 5. Otras _ ' SUMA
del grado 29 23 formacion y Otra Univ. circunstancias Experiencia en la coordinacion y %.onomrmelljto hgblado ylescrlto ddel SUMA MERITOS |sistemas de gestion o icios d Calidad en | Cursos de inglés FORMACION
personal o e perfeccionam. | UAM u Org. baremables Total mantenimiento del Sistema de Gestion | /902 N9Ies 0 de olras lenguas de| - pgpEEjEICOS | automatizada de la | O'TOS SeMVICios de andac en @ | (nivel minimo PARTE Total
. i .. . . la Unién Europea, excluidas las - la Biblioteca. Gestion. . L.
consolidado Pub. Méritos Automatizada de la Biblioteca. espafiolas Biblioteca. B2). ESPECIFICA | Méritos
Nombre y Apellidos Orden | (max.9) (max.9) | (max.12) [ Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 12 3 9 2 2 2 Especificos| SUMA TOTAL
GONZALEZ GARCIA, MARIA DOLORES SAGRADO CORAZON 1 7 5 12,00 17,00 15 49,50 15,00 54,00 12,00 12,00 9,00 2,00 11,00 23,00 77,00




4016241 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA - CENTRO DE FORMACION CONTINUA - N24 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- 2.- Valoracion del trabajo 4. - Antigiedad (max. 15) Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)
Valoracion
del grado 3.—CUFSF)’S de Otra ) 5. Otras' Experiencia en | icacion | Experiencia en 4N Experiencia en el disef . Ley 39/2015 de Procedimiento Transparencia, SUMA .
formacion y : circunstancias periencia en la aplicaclo periencia en gestiony Experiencia en la gestion Experiencia en la periencia en el diseno Experiencia con SUMA MERITOS| sigma - Estudios Administrativo Comun de las acceso ala FORMACION
personal 22. 2.3. erfeccionam.| UAM Univ. u baremables informatica Sigma — Estudios explotacion de la econémico-administrativa|revision de convenios de de formularios y funciones avanzadas de| ESPECIFICOS | Propios y Formacion OWCS (Oracle Web Proteccion de Administraciones Publicas Los Contratos del Contabilidad Excel avanzado Word informacion Inglés — Nivel PARTE
consolidad P ’ Org. Total Propios y Formacién aplicacion informética . ) . encuestas de Adobe y plosy . Center Sites) Datos . y Sector Publico Publica. avanzado. - y B2 acreditado L Total
i ota Conti “Busi Intell N de titulos propios colaboracion Mi ftE Word y Excel. Continua Ley 40/2015, de Régimen Administracion ESPECIFICA ota
o Pub. Méritos ontinua. usiness Intelligence:. ICrosort Forms. Juridico del Sector Publico Electronica Méritos
Nombre y Apellidos Orden | (max. 9) (max. 9) (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 4 3 3 3 1 1 5 2 1 1 1 1 1 1 1 1 Especificos| SUMA TOTAL
LAI MU, KUET KIUNG 7 4 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 7,00 8,00
GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA BELEN 1 4 9 7,12 16,12 15 21,00 15,00 50,12 3,00 2,25 2,25 2,25 0,75 0,75 11,25 5,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 15,00 26,25 76,37
PEREZ LOPEZ, JOSE JAVIER 2 7 5 5,00 15 52,50 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 3,00 3,00
GIJON CAPILLA, ADELA 10 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 6,00 6,00




4017251 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA - EMPLEABILIDAD - N25 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos
4. - Antigliedad (max. 15)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.-

2.- Valoracion del trabajo

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)

Ley 39/2015 de

Valoracion 3.-Cursos de 5. Otras o SUMA Procedimiento
del grado formacion y Otra Univ. circunstancias N N . o Experiencia en E)fE)erlenC{a.en la Experiencia en la relacién D Gestion y . . Administrativo Comun de ) . SUMA FORMACION
2.2. 2.3. ) Experiencia en la Experiencia en la gestion Experiencia en . gestion administrativa . MERITOS A Access y Excel Gestion Gestion - . SIGMA: Expedientes o . . ‘
personal perfeccionam.| UAM u Org. baremables T . o NS . gestion con entidades . coordinacién de . . las Administraciones Legislacién universitaria | Orientacién laboral [ PARTE ESPECIFICA
. i gestion de convenios | practicas externas y empleo | gestion académica tari de cursos de laborad ESPECIFICOS ivos de trabai avanzado académica presupuestaria Publi Lev 40/2015 y TFPE
consolidado Pub. presupuestaria formacion colaboradoras equipos de trabajo Ublicas y Ley ,
de Régi Juridico del
Total Méritos © Eiﬂ’f,"mﬂkf" © Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max. 12)| Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 4 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 1 1 Especificos | SUMA TOTAL
LAl MU, KUET KIUNG 1 4 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00 2,00 2,00 2,00 9,00 11,00
GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA BELEN 2 4 9 9,00 15 21,00 15,00 43,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 6,00 1,00 2,00 2,00 1,00 6,00 12,00
PEREZ LOPEZ, JOSE JAVIER 1 7 5 5,00 15 52,50 15,00 42,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00 2,00 2,00 2,00 9,00 11,00
SORIA CRUZ, LUIS 1 4 5 5,00 15 22,50 6,80 15,00 39,00 0,00 2,00 1,00 1,00 4,00 4,00
GIJON CAPILLA, ADELA 1 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 4,00
GISMERO BRIS, JOAQUIN 1 9 9 4,44 13,44 15 49.5 15,00 52,44 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 6,00 3,00 1,00 2,00 2,00 2,00 10,00 16,00 68,44
FERNANDEZ NIEVES, MARIA QUINTINA 1 7 5 0,00 5,00 15 46,50 0,40 15,00 42,00 4,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 7,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 12,00 19,00 61,00




4018253 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA - SERVICIO DE ESTUDIOS DE GRADO - N25 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

2.- Valoracion del trabajo 4. - Antigliedad (max. 15) Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)
1.- . o . s INFORMACION DE CADA PLAN DE | CONOCIMIENTO SIGMA: o
Valoracién 3.-Cursos de otra 5. Otras MEMORIAS DE VERIFICACION-PLANES DE ESTUDIOS: maximo 8 puntos OFERTA ACADEMICA: maximo 5 puntos ESTUDIOS PARA SET: max. 1 punto méax. 1 punto IDIOMAS: maximo 6 puntos I OTROS: puntuan por separado Fo:;XSON
del grado formacion . circunstancias I : Sn ~ B . ey e
9 2.2. 2.3. . y Univ. u Experiencia en gestion de las memorias de L . Elaboracion, en coordinacion con los Experiencia en la planificaciony | Experiencia en la elaboraciony Coordinacién con las Unidades ‘Coo’rdmamon de I.a |nff)rmaC|on en espariol & . ) SUMA MERITOS ESPECIFICOS Procedimiento PARTE
personal perfecaonam. UAM baremables . ., . ) . Experiencia en gestion de . . - i . - . inglés- que debe incluirse enlos Suplementos | Consulta y conocimiento directo de - - . , . . L -
. Org. verificacion y sus modificaciones de titulos ias d ficacion d Centros de la Universidad, de los planes establecimiento de la oferta validacion de la informacién de la | comprometidas en este proceso, en E | Tl funcion de | ias d S dul tratéai de Si ) nalés Oftros idiomas de la | Administrativo Comin de las Gestion académica Sigma - Médulos Edicion de Paginas Web .
consolidado Pub oficiales. Conocimiento y manejo de la sede memorias .e veriticacion de de estudios de titulos oficiales para su académica de titulos oficiales en oferta de titulos oficiales enla |especial con Unidad Técnica Sigma u.rope(.)’s a . y O‘. en funcion . © las memorias . © | moduos es. rategicos 'e 'gma: 9 Union Europea Administraciones Publicas y Expedientes, Matricula (OWCS) ESPECIFICA
up. . . . consorcios europeos L . . . L o L verificacion, directrices normativas y de las propias Expedientes, Matricula .
Total Méritos electrénica de titulos oficiales publicacion en los boletines oficiales espafiol e inglés web en espafiol e inglés y Centros normas internas :_erO/iO? i d? Rggl:sen Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden | (max. 9) (méax. 9)| (max. 12) | Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 3 3 2 2 2 1 1 1 4 2 3 2 2 2 Especificos SUMA TOTAL
LAI MU, KUET KIUNG 2 4 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00 2,00 9,00 9,00
MONCO TARACENA, JOAQUIN 1 4 9 12,00 21,00 15 34,50 15,00 55,00 2,25 2,25 1,50 1,50 1,50 0,75 0,75 0,75 11,25 4,00 3,00 2,00 2,00 2,00 13,00 24,25 79,25
GIJON CAPILLA, ADELA 2 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 5,00 5,00
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