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Presentacion

Se estima que los espacios naturales protegidos ocupan el
12% de la superficie terrestre del planeta. En Espafia supe-
ran los seis millones de hectareas. Su gestién es una tarea
compleja que requiere profesionales con un alto grado de
especializacidn, capaces de comprender y actuar en la in-
teracciéon entre medio natural y social.

Para cumplir con el objetivo de promover la profesionali-
zacion y cualificacidon del personal de los espacios protegi-
dos La Fundacién Interuniversitaria Fernando Gonzdlez
Bernaldez para los Espacios Naturales (FUNGOBE) ha pues-
to en marcha un conjunto de acciones formativas. Entre
todas ellas cabe destaca el Master en Espacios Naturales
Protegidos de las universidades de Alcald, Autonoma de
Madrid y Complutense de Madrid desarrollado por
FUNGOBE en colaboracion con EUROPARC-Espafia como
entidad que agrupa a las distintas administraciones publi-
cas responsables de las areas protegidas.

Coincidiendo con la celebracion de la décima edicion del
Master en 2010 se hace publico el presente estudio, cuya
elaboracion se abordd en febrero de 2009, con el objetivo
de dar a conocer el impacto profesional que el Master ha
tenido en sus alumnos, asi como diferentes aspectos rela-
cionados con la satisfaccidn de estos con el curso.

José Vicente de Lucio
Director

La Fundacién Fernando Gonzalez Bernaldez para los espacios naturales
(FUNGOBE) es una fundacién interuniversitaria que recoge el legado
del profesor Fernando Gonzélez Bernaldez en su compromiso con la

investigacidn ecoldgica, la educacion ambiental y la conservacion de la

naturaleza, desde el rigor del conocimiento cientifico que le fue carac-
teristico.

En este sentido, desde 1996, la actividad de la Fundacion se ha caracte-
rizado por tender puentes entre el dmbito del conocimiento y la inves-
tigacidn que le es propio por su origen universitario y cientifico, y el
mundo profesional, practico y aplicado de la conservacién de la fauna,
la flora, la naturaleza en general y los espacios protegidos en especial.



“La educacion es uno de los medios mds poderosos de mejora ambiental. Siempre he
intentado aprovechar mi experiencia en cuestiones ambientales
para influir en la educacion en diferentes niveles”

Fernanado Gonzdlez Berndldez
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1. Antecedentes y contenido del informe

La Fundacion Fernando Gonzélez Bernaldez (de aqui en adelante FUNGOBE) organiza anual-
mente desde 2001 el Master en Espacios Naturales Protegidos. Se trata de un master univer-
sitario de referencia en el ambito de los espacios protegidos (ENP) y, en general, un destaca-
do foro de conocimiento e intercambio de experiencias en este ambito.

El programa se encuentra promovido conjuntamente por las Universidades Auténoma de Ma-
drid, Complutense y de Alcalad. La organizacion recae en FUNGOBE en colaboracion con
EUROPARC-Espafia. El curso cuenta ademas con el apoyo del Organismo Auténomo de Parques
Nacionales y con el patrocinio de FUNCAS, la Fundacidén Carolina y la Fundacion BBVA, entida-
des que dotan diversos programas de becas.

El Méaster ofrece una formacion universitaria altamente cualificada, accesible desde trayecto-
rias académicas y profesionales muy variadas, que aspira a cubrir tanto el conocimiento de
los sistemas naturales como las técnicas de manejo y los modos de intervencién en el entorno
socioecondémico. Se trata del Unico master universitario especializado en los espacios protegi-
dos con una trayectoria consolidada en Espafia. Esta dirigido tanto a los profesionales de la
conservacion que quieren completar o actualizar sus conocimientos como a jovenes titulados
interesados en orientarse profesionalmente hacia este sector. Cuenta con médulos tematicos
y monograficos, sesiones teodricas y practicas y un viaje de estudios a varios ENP.

El presente informe contiene los resultados del estudio de impacto profesional del posgrado
en ENP en su alumnado (promociones 2001-2008) realizado de septiembre de 2008 a septiem-
bre de 2009.

La version digital del presente informe esta disponible en la péagina web
http://www.fungobe.org

Agradecimientos

Este trabajo ha sido posible gracias a la colaboracion desinteresada de todos aquellos alumnos
del Master que, de forma anénima, contestaron a la encuesta.






2. Objetivos

El trabajo aqui presentado tiene un doble objetivo:

a) Realizar un seguimiento de los alumnos del posgrado en ENP una vez finalizados sus
estudios.

b) Conocer el impacto profesional del posgrado en ENP en la insercién y posterior vida
laboral de los alumnos, asi como algunos aspectos de satisfaccion en relacién con el
posgrado.






3. Metodologia

3.1. Procedimiento metodolégico

Para alcanzar los objetivos propuestos se realizé un disefio metodolégico dividido en dos fases
(ver figura 1).

. 1

: & + ! Revision bibliogra- 1 | Experiencia | | Secretaria del Master en ENP |
TR fica o previa L !
72 B g g
P80

. ® . . . - . -, . .
PS5t Disefio del cuestionario Actualizacion del directorio

: ES X Contacto por correo electrénico

= g 1 - . Creacion de la lista de distribucion

: 2 : Prueba piloto y revision FORMACION EN ENP

e | ||

Aplicacion de la encuesta a exalumnos del posgrado en ENP

: S

P 38 X

S M= PP

: m‘qcz'; : Analisis de los datos
T T v .

S5 l

. D a H .

1 38 Conclusiones
oo

. N .

Difusion de los resultados

Fig.1: Disefio metodoldgico

3.1.1. Disefo del cuestionario

El cuestionario fue disefiado por el personal del area de formacion de FUNGOBE, a partir de la
literatura existente, el conocimiento del posgrado y las caracteristicas del ambito profesional
al que se dirige. Una primera version del mismo fue aplicado en prueba a varios exalumnos
del posgrado, con peticion expresa de sugerencias y comentarios.

Tras incluir las recomendaciones recogidas en la fase piloto, el cuestionario final quedé es-
tructurado en tres partes diferenciadas, y un total de 22 preguntas de respuesta simple, mul-
tiple y/0 abierta:

- Primera parte: Datos generales. Incluye siete preguntas que permiten caracterizar la
muestra: sexo, grupo de edad, promocién, nacionalidad, titulacién/estudios previos a la
realizacion del posgrado, beca y tipo de actividad laboral anterior a la realizacién del
Ccurso.

La ultima de las preguntas actuaba como filtro. Aquellos que marcaban las opciones
“desempleado”, “estudiante”, “opositor” eran reenviados a las preguntas 8-11. Aque-
llos que indicaban ser “trabajadores” eran reenviados a las preguntas 12-16. Todos
completaban de forma comun las preguntas 17-22.

- Segunda parte:

o0 Desempleados, estudiantes y opositores. Preguntas 8-11. Conjunto de pregun-
tas que indagan sobre la vida laboral posterior al posgrado: tiempo en encon-
trar trabajo, tipo de primer empleo, acceso al primer empleo y ndmero de
entidades en las que se ha trabajado.



0 Trabajadores. Preguntas 12-16. Conjunto de preguntas que indagan sobre la
vida laboral previa al posgrado. Experiencia profesional, tipo de organiza-
cion, relacion con la conservacion, tipo de relacion con la empresa, etc.

- Tercera parte: Actividad actual. Preguntas 17-22. Conjunto de preguntas que solicitan
informacion sobre la actividad laboral actual de los alumnos: tipo de actividad, tipo de

empresa, relacion con la empresa en la que realiza su actividad, relacion entre el pos-
grado realizado y la actividad profesional.

El cuestionario completo se incluye como Anexo.

3.1.2. Recogida de informacion

Una vez elaborado, el cuestionario fue distribuido en forma de formulario digital a través de
la aplicacion web SurveyMonkey (www.surveymonkey.com).

La invitacion a participar en la encuesta se remitio en febrero de 2009 por correo electrénico
a la lista de distribucion FORMACION-ENP. Esta lista, constituida en enero de 2009, se encon-
traba formada en el momento de envio del cuestionario por alumnos del posgrado de las pro-
mociones Especialista en ENP (2001-2003) y Master en ENP (2003-2008).

Para su creacion se realizdé un proceso de actualizacion de la informacion de contacto del
alumnado contenidas en las bases de datos de la secretaria del Master en ENP. Tras compro-
bar la vigencia de las cuentas de correo disponibles y de bisqueda de nuevos datos de contac-
to (en aquellos casos en los que la informacién disponible no se encontrara vigente) se consi-
guié contactar con 275 alumnos pertenecientes a las citadas promociones.

3.2. Caracteristicas de la muestra
3.2.1. Tamafo muestral

El universo considerado son todos los alumnos del Posgrado en ENP pertenecientes a las pro-
mociones 2001- 2008 (320 en total). La encuesta fue remitida a 275 de ellos (85,94%, el total
de los contactados) de los cuales contestaron 187. Esta cifra constituye un 58,44% del total
del alumnado del curso y supone un porcentaje de respuesta del 68,00 %.

El tamafio muestral queda por tanto establecido en 187 individuos considerado adecuado
para los objetivos del presente estudio.

3.2.2. Sexo

La muestra final presenta un porcentaje superior de respuestas de mujeres (57,7%, 101 indi-
viduos) que de varones (42,3%, 74 individuos). Esta distribucion no presenta desviacion signi-
ficativa respecto a la ratio existente en el universo de referencia (°=0,152, pvalor 0,696).

. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia
muestra real
Hombre 74 42,3% 43,8 %
Mujer 101 57,7% 56,3 %
Total 175 100,0 % 100,0%

Cuadro 1. Distribucién de la muestra segun sexo



3.2.3. Grupo de edad

La muestra se encuentra formada en un 84,1% de los casos por menores de 40 afios. El 46,4%
pertenece al intervalo de edad entre 31-40 afios.

. Porcentaje
Frecuencia
muestra
Menor de 30 afios 69 37, 7%
Entre 31y 40 afios 85 46,4%
Entre 41 y 50 afios 24 13,1%
Mayor de 50 afios 5 2,7%
Total 183 100%

Cuadro 2: Distribucién de la muestra segun grupo de edad

A partir del grupo de edad y dato sobre la poblacion se ha hecho una estimacion de las pro-
porciones de grupos de edad de los alumnos durante la realizacién del posgrado. Un 60% de
los que realizaron el curso eran menores de 30, un 32% entre 31 y 40 afios. Unicamente el 8%
de los alumnos realizaron el posgrado con mas de 40 afios.

3.2.4. Promocion

ayor de 40

Fig. 2: Edad de los alumnos del posgrado

Se han obtenido respuestas de todas las promociones consultadas. En todas ellas el nUmero de
alumnos se encontraba limitado a 40, con la excepcién del Master 2006 que fue cursado por

41 estudiantes.

. Porcentaje . Porcentaje
Frecuencia Frecuencia

muestra muestra
Especialista 2001 16 8,33 Master 2005 27 14,06 %
Especialista 2002 12 6,25 Master 2006 22 11,46 %
Especialista 2003 13 6,77 Master 2007 33 17,19 %
Master 2003 14 7,29 Master 2008 32 16,67 %
Master 2004 23 11,98

Cuadro 3: Distribucién de la muestra segin promocién



Se ha de mencionar que parte de los alumnos que realizaron los cursos de especialista, poste-
riormente ampliaron a Master, y asi lo indicaron en la encuesta, por lo que, en este caso la
suma de frecuencias (192) es superior al tamafio muestral (187). La muestra presenta desvia-
cion significativa respecto a las ratios existentes en el universo de referencia (x*=26,066, pva-
lor=0,001). Los mayores porcentajes de respuesta de los grupos mas recientes, sobrerrepre-
sentados en el conjunto de la muestra, se deben a que se ha podido contactar a un mayor
namero del alumnos pertenecientes a estos al no haber cambiado de direccién de contacto.

No se han utilizado los datos de la promocion mas reciente (master 2008), en el andlisis de
algunas de las cuestiones al considerarse que podria distorsionar los resultados (se explica en
cada uno de los apartados).
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Fig. 3: Distribucion de la muestra seguin promocion

3.2.5. Nacionalidad

La muestra presenta, como es de esperar, un mayor porcentaje de espafioles (73,8%), con un
importante porcentaje de estudiantes procedentes de América Latina (24,1%). Esta distribu-
cidn no presenta desviacion significativa respecto a la ratio existente en el universo de refe-
rencia (x°=0,571, pvalor=0,903)

. Porcentaje Porcentaje
Frecuencia
muestra real
Espafiola 138 73,80% 74,06%
América Latina 45 24,06% 23,75%
Europa (no espariola) 3 1,60% 1,88%
Otra 1 0,53% 0,31%
Total 187 100,00% 100,00%

Cuadro 4: Distribucion de la muestra segun nacionalidad
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Fig. 4: Distribucion de la muestra segiin nacionalidad. Mapa de procedencia del alumnado.

3.2.6. Titulacion previa

En su mayor parte, los alumnos de la muestra son titulados en Biologia (37,7%) o Ciencias
Ambientales (30,60%). Un 9,84% cursé previamente una ingenieria (montes/forestal/ agrono-
ma/agricola). Nuevamente estas cifras no presenta desviacién significativa respecto a la ratio

existente en el universo de referencia (x*=8,064, pvalor=0,327).

Titulacién Frecuencia Porcentaje | Porcentaje
muestra total
Biologia 69 37,70% 40,00%
Ciencias Ambientales 56 30,60% 26,98%
Ingenieria (montes/forestal/agronoma/agricola) 18 9,84% 13,02%
Geografia 12 6,56% 6,67%
Otras licenciaturas (ciencias) 12 6,56% 3,49%
Derecho 9 4,92% 5,08%
Otras licenciaturas (letras) 2,19% 3,17%
Otras Ingenierias / Arquitectura 3 1,64% 1,59%
Total 183 100,00% 100,00%
Cuadro 5: Distribucién de la muestra segun titulacion previa
3.2.7. Beca
El 55,2% de la muestra realizé el posgrado con la ayuda de una beca.
Tipo de beca Frecuencia Porcentaje
Ninguna 82 44,81%
Beca de matricula (FUNCAS) 35 19,13%
Fundacién Carolina 34 18,58%
Costeado por el organismo en el cual trabajaba 18 9,84%
Otras becas / ayudas 14 7,65%
Total 183 100,00%

Cuadro 6: Distribucién de la muestra segun ayuda para la realizacion del posgrado




3.2.8. Actividad laboral anterior al posgrado

El 64,2% de los alumnos de la muestra trabajaba de forma previa a la realizacion del posgra-
do, mientras que el 16,0% realiz6 el curso como continuacién directa de los estudios de licen-
ciaturaZingenieria. El 10,2% se encontraba en situacién de desempleo de forma previa a la

realizacion del mismo.

Frecuencia Porcentaje
Trabajaba 120 64,17%
Estudiaba 30 16,04%
Desempleado 19 10,16%
Becario de investigacion / formacion 16 8,56%
Opositaba 2 1,07%
Total 187 100,00%

Cuadro 7: Distribucién de la muestra segun actividad laboral anterior al posgrado

Becario de
investigacion /
formacion
9%

Opositaba
1%

Desempleado
10%

Estudiaba

Trabajaba 16%

64%

Fig. 5: Distribucion de la muestra segun actividad laboral anterior al posgrado
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3.3. Tabla resumen de los principales datos del estudio

Todos los alumnos del Posgrado en ENP pertenecientes a las promociones 2001-
Universo 2008 (320 en total).
Se dispone del contacto de 275 de ellos (85,94% del total).

Tamafo muestral 187 encuestas recibidas sobre 275 cuestionarios enviados

Tasa de respuesta | 68,00%

Recogida de in- Formulario digital (aplicacion web www.surveymonkey.com).
formacion Fechas de recogida: Febrero-Marzo 2009

Representatividad de la muestra

La muestra supone un 58,44% del total del alumnado del curso

La muestra final presenta un porcentaje superior de respuestas de mujeres (57,7%) que de varones
(57,7%), correspondiéndose los datos con la proporcidn de sexos del universo considerado.

Se han obtenido respuestas de todas las promociones consultadas. Se detecta un mayor porcentaje
de respuesta de los grupos mas recientes (debido a la facilidad de contacto). No se han utilizado los
datos de la promocion mas reciente (méster 2008) en el analisis de algunas de las cuestiones al con-
siderarse que podria distorsionar los resultados (se indica en cada uno de los apartados).

La muestra presenta una distribucion por nacionalidades similar a los datos de procedencia totales
de los alumnos del posgrado, con prevalencia de la espafiola (73,8 %) y un importante porcentaje de
estudiantes procedentes de América Latina (24,1%).

En su mayor parte, los alumnos son titulados en Biologia (37,7%) o Ciencias Ambientales (29,0%). Un
10% cursé previamente una ingenieria (montes / forestal/agronoma /agricola). Nuevamente estas
cifras se corresponden con los datos de procedencia real de los alumnos del posgrado.

El 64,2% del alumnado de la muestra trabajaba de forma previa a la realizacion del posgrado, mien-
tras que el 16% realizo el curso como continuacion directa de los estudios de licenciatura/ingenieria.
El 10,2% se encontraba en situacion de desempleo antes de la realizacion del mismo. El resto oposi-
taba, estaba en practicas o becado.
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4. Resultados. Impacto profesional del master en ENP

Tal y como se ha indicado en la seccién anterior se redactaron diferentes preguntas para
aquellos desempleados/estudiantes/becarios y opositores, y para aquellos que trabajaban con
anterioridad a la realizacion del posgrado.

4.1. Desempleados, estudiantes, becarios y opositores

El nimero total de alumnos desempleados, estudiantes, becarios u opositores con anteriori-
dad a la realizacion del posgrado asciende a 67, lo que supone el 35,83% del total de la mues-
tra.

4.1.1 Tiempo en encontrar trabajo en el &mbito profesional del curso tras la realizacion
del posgrado

Los resultados muestran como el 48,9% del alumnado no empleado con anterioridad a la reali-
zacion del posgrado encontré trabajo en el ambito profesional del mismo en un periodo infe-
rior a 6 meses tras la realizacién del curso, y un 85,1% antes del primer afio (no se considera
la promocidn del 2008 al remitirse la encuesta inmediatamente tras la finalizacién del curso).
Unicamente un 15% de los alumnos no encuentran trabajo en el ambito de la conservacion del
medio natural durante el primer afio.

Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia Porcentaje
total total (sin 08) Total (sin 08)

Menos de 6 meses 24 38,1% 23 48,9%
Entre 6 y 12 meses 17 27,0% 17 36,2%
Mas de 1 afio 5 7,9% 5 10,6%
No he.encontr'ado 17 27.0% 2 4,3%
trabajo todavia

Total 63 100, 0% a7 100,0

Cuadro 8: Tiempo en encontrar trabajo tras posgrado

No he encontrado
trabajg 1

Mas de 1 afio
10,6%

Os de 6 meses
48,9%

Entre 6 y 12 meses
36,2%

Fig. 6: Tiempo en encontrar trabajo relacionado con la conservacion tras la realizacién del posgrado
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4.1.2. Tipo de primer empleo

Un tercio de los alumnos desempleados con anterioridad al posgrado (33,3%) declaran haber
trabajado, en su primer empleo tras la realizacion del posgrado, como técnico de ENP/ con-
servacién en administraciones y empresas publicas. Un 22,9% encontr6 este primer empleo en

el sector de la consultoria y un 18,8% en la universidad/investigacion.

Tipo de empleo Frecuencia Porcentaje
lsqc;rigsa?zggﬁgzservacién en administraciones y 16 33,3%
Consultoria 11 22,9%
Universidad / investigacion / educacion 9 18,8%
Educacion ambiental 8 16,7%
ONG 8,3%
Total 48 100,0%

Cuadro 9: Tipo de primer empleo tras la realizacion del posgrado

4.1.3. Acceso al primer empleo

La informacion disponible muestra como el acceso al primer empleo se realiza en un 69,1% de
los casos a través de contactos personales. En un tercio de los casos, estos contactos fueron

realizados en el Master (33,3% del total).

Frecuencia | Porcentaje
A través de otros contactos personales (no realizados en el Master) 15 35,7%
A través de contactos realizados en el Master 14 33,3%
Convocatoria publica (prensa, listas de distribucion) 12 28,6%
A través del INEM 1 2,4%
Oposicion 0,0%
Total 42 100,0%

Cuadro 10: Acceso al primer empleo tras la realizacion del posgrado

A través del INEM QOposicién
2% 0%

A través de otros

contactos
Convocatoria publica
(prensa, listas de
distribucion)
29%

Master)
36%

A través de
contactos realizados
en el Master
33%

Fig. 7: Acceso al primer empleo tras la realizacion del posgrado
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4.1.4. Numero de entidades en las que se ha trabajado desde la terminacién del posgrado

En el cuestionario se solicitaba informacién sobre el nimero de entidades en las que se ha
trabajado tras la realizacion del posgrado. Nuevamente se analizan los datos sin la informa-
cién suministrada por la promocién 2008.

Aunque en su mayor parte (42%) los alumnos han trabajado en una Unica entidad, un 27% de-
clara haber trabajado en dos y un 31% declara haber trabajado en mas de dos entidades dife-
rentes.

Frecuencia Porcentaje
(sin promocioén de 2008) | (sin promocién de 08)
Una 20 41,7%
Mas de dos 15 31,3%
Dos 13 27,1%
Ninguna 0 0,0%
Total 48 100,0%

Cuadro 11: N° de entidades en las que se ha trabajado

4.2. Alumnos con trabajo previo a la realizacion del posgrado

El nmero total de alumnos empleados con anterioridad a la realizacion del posgrado ascien-
de a 120, cifra que supone el 64,17 % del total de la muestra.

4.2.1. Experiencia profesional previa en el ambito

La experiencia profesional previa en el &mbito, con anterioridad a la realizacion del posgrado,

entre aquellos alumnos que trabajaban es superior a 5 afios en un 39,8% de los casos. Un
43,2% presentaban una experiencia laboral de entre 1y 5 afios.

Frecuencia | Porcentaje
Menos de un afio 20 16,9%
De 1 a5 afios 51 43,2%
Mas de 5 afios 47 39,8%
Total 118 100,0%

Cuadro 12: Experiencia profesional previa

4.2.2. Continuidad

El cuestionario indagaba sobre la continuidad en el puesto laboral tras la realizacion del pos-
grado. El 43,6% de los alumnos declara continuar en igual o en mejor puesto dentro de la
misma entidad, mientras que el 38,5% cambi6 voluntariamente de trabajo.

Frecuencia | Porcentaje
Si, en el mismo puesto 31 26,5%
Si, en mejor puesto 20 17,1%
Si, en peor puesto 0 0,0%
No, he cambiado voluntariamente 45 38,5%
No, se finalizé el contrato 15 12,8%
No, otros 6 5,1%
Total 117 100%

Cuadro 13: Continuidad
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No, otros Si, en peor puesto
5% 0%

No, se finaliz6 el
contrato
13%

No, he cambiado
voluntariamiente
39%

Si, en mejo
17%

Si, en el mismo
puesto
26%

Fig. 8: Continuidad

4.2.3. Actividad profesional anterior al posgrado

Al analizar la relacién de la actividad profesional anterior a la realizacion del posgrado con
la conservacion o ENP se puede ver como en un 54,78% esta era valorada como alta, y en un
70,4% como media o alta. Los alumnos manifestaban un grado de satisfaccion con este traba-
jo en su mayor parte medio o alto (83,5%).

100%

90% -

80%

60% -

50% -

40% 1 15,65

30% 33,03
20% 18,26

10% -

° 11,30 14,68
0% -8
Relacion con la conservacion / espacios Grado de satisfaccion
protegidos

ONinguna OBaja OMedia OAlta

Fig. 9: Relacién con la conservacioén y grado de satisfaccion con la actividad laboral anterior

Asi mismo la pregunta pedia especificar, de forma abierta, el tipo de relacién existente. Se
obtuvieron Unicamente 41 respuestas validas. Para su analisis se han clasificado en diferentes
categorias. El 65,85% de declara que la relacion era directa en parques, bien como directores,
técnicos, asistencias técnicas o0 asociaciones que gestionan ENP. Un 9,76% trabajaba en acti-
vidades de consultoria, un 19,51% en educacion ambiental y un 4,88% en investigacion rela-
cionada en alguna medida con la conservacién.
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Investigacion Consultoria
4,88% 9,76%

Educacion ambien,
19,51%

Directa en parques
(director / técnico /
asistencia
técnica/asociacion)
65,85%

Fig.10: Tipo de relacién con la conservacion

4.2.4. Tipo de entidad en la que desarrollaba su actividad anterior

El 37,7% de los alumnos desarrollaban su actividad profesional dentro de la administracion
publica. Un 21,1% en el tercer sector y un 20,2% en empresas semi-publicas. Unicamente un
7% ejercia como auténomo o poseia empresa propia.

Frecuencia | Porcentaje
Administracion publica 43 37,7%
ONG / Fundacioén 24 21,1%
Empresa privada 23 20,2%
Empresa semipublica 13 11,4%
Empresa propia / Autonomo 8 7,0%
Universidad / Centro de investigacion 3 2,6%
Total 114 100,0%

Cuadro 14: Tipo de entidad en la que desarollaba su actividad anterior

Universidad / Centro
de investigacion
Empresa propia / 3%
Auténomo

Empresa semig Administracion

publica
38%

ONG / Fundacién
21%

Fig.11: Tipo de entidad en la que desarollaba su actividad anterior
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4.2.5. Tipo de relacién con la entidad en la que desarrollaba su actividad

El cuestionario preguntaba sobre el tipo de relacion laboral con la entidad en la que desarro-
llaba su actividad profesional. Los datos muestran como en un 45,0 % de los casos los contra-
tos eran temporales (contratado temporal, asistencia técnica, beca) y en un 43,33% estables
(funcionario, indefinido, fijo, fijo discontinuo). En un 11,7% de los casos se trataba de auto-
nomos o propietarios y/o socios de empresas.

. i Auténomo /
Frecuencia Porcentaje propietario
Contratado (temporal) 41 34,2 % 11,67%
Funcionario 18 15,0 %
Contratado (indefinido) 15 12,5 %
Asistencia técnica 12 10,0 %
Auténomo 11 9,2 %
Contratado (fijo) 9 7,5%
e I
Cont'ratado (fijo dis- 4 3.3% Tempo
continuo) ’ 45,00%
Propietario / socio 3 2,5%
Beca 1 0,8 %
Total 120 100,0 %

Cuadro 15: Tipo de relacion con la entidad

4.3. Actividad profesional actual

Estable
3,33%

Fig. 12: Tipo de relacion con la entidad

En esta seccion se analizan los datos conjuntos de todos los alumnos (empleados y desem-
pleados con anterioridad a la realizacion del posgrado).

4.3.1. Actividad laboral actual

El conjunto de los alumnos fue preguntado por cudl era su situacion profesional presente. El
84,6 % trabaja en la actualidad, porcentaje que asciende al 93,3% cuando se extraen los datos
correspondientes a alumnos de la promocién 2008.

Frecuencia | Porcentaje Frecuencia | Porcentaje
J€ | (sin 2008) | (sin 2008)

Trabaja 154 84,6 % 140 93,3 %
Desempleado 18 9,9% 4 2,7%
Becario de investigacion 6 3,3% 4 2,7 %
Voluntariado 1,1 % 2 1,3%
Oposita 0,5% 0 0,0 %
Préacticas 0,5% - -
Total 182 100,0 % 150 100,0 %

Cuadro 16: Actividad laboral actual
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100% 4.00

2 67 5,49
9,89
80%
60%
93,33
40% | 84,62
20% A
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Sin promocién 2008 Con promocién 2008

O Trabaja ODesempleado OOtro (becado, voluntario, estudia) ‘

Fig. 13: Actividad laboral actual

4.3.2. Tipo de relacion con la entidad en la que desarrolla su actividad

El cuestionario preguntaba sobre el tipo de relacidon laboral con la entidad en la que los alum-
nos desarrollan su actividad profesional en la actualidad. Los datos muestran como en un
39,88% de los casos los contratos son temporales (contratado temporal, asistencia técnica,
beca) y en un 49,40% estables (funcionario, indefinido, fijo, fijo discontinuo). En un 10,71% de
los casos se trata de autbnomos o propietario/socio de empresas.

Frecuencia | Porcentaje

Contratado (temporal) 40 23,81
Funcionario 29 17,26
Contratado (indefinido) 23 13,69
Contratado (fijo) 17 10,12
Asistencia técnica 17 10,12
Personal laboral de la administracion 10 5,95
Auténomo 10 5,95
Propietario / socio 8 4,76
Contratado (fijo discontinuo) 4 2,38
Colaboracion 4 2,38
Beca 4 2,38
Préacticas / Voluntariado 2 1,19
Total 168 100,00

Cuadro 17: Tipo de relacion con la entidad

Cuando se comparan los datos con los disponibles sobre el tipo de relacion con la entidad,
anterior a la realizacién del posgrado, se observa un aumento en el porcentaje de empleo
estable de un 6,07%, un descenso del empleo temporal de 5,12% y del porcentaje de auténo-
mos/propietarios de un 0,96%.
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80%
45,00 39,88
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O Estable OTemporal OAuténomo / propietario

Fig. 14: Comparacion tipo de relacion con la entidad previa/posterior a la realizacion del posgrado

4.3.3. Tipo de empresa en la que realizas tu actividad profesional

El 36,9% de los alumnos desarrolla en la actualidad su actividad profesional dentro de la ad-
ministracion publica. Un 17,5% en empresa privada y un 16,9% en el tercer sector. Unicamen-
te un 6,9% ejerce en la actualidad como auténomo o posee empresa propia.

Frecuencia | Porcentaje

Administracion publica 59 36,9 %
Empresa privada 28 17,5 %
ONG / Fundacién 27 16,9 %
Universidad / Centro de investigacion 18 11,3 %
Empresa semipublica 17 10,6 %
Empresa propia / Autonomo 11 6,9 %

Total 160 100,0 %

Cuadro 18: Tipo de entidad en la que desarrolla su actividad

En general no se observan grandes diferencias en la distribucién del alumnado por tipo de
empresa en la que realiza su actividad (comparacion situacion previa-posterior al posgrado)
con la salvedad de un aumento del 8,6% en el sector de la universidad y centros de investiga-
cion.
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O Administracion publica OONG / Fundacion
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OEmpresa propia / Auténomo OUniversidad / Centro de investigacion

Fig.15: Tipo de entidad en la que desarrolla su actividad

4.3.4. Afirmaciones sobre el trabajo actual

Los alumnos fueron preguntados por diferentes aspectos concretos referentes a su trabajo

actual. La figura 16 muestra los resultados obtenidos para cada uno de ellos.

El cuestionario preguntaba en qué medida se creia que la realizacién del master habia con-
tribuido a conseguir el trabajo actual. En un 59,74% de los casos se declaraba que en una
medida media o alta. En un 24,03% se consideraba que la realizacion del méaster no habia

tenido ninguna influencia.

Los datos sobre satisfaccion con el trabajo actual muestran como en un 55,56% de los casos
esta es alta, alcanzando el 92,81% el total que declara que es media o alta. Unicamente un
1,31% del total declara un nivel de satisfaccion bajo. Cuando se comparan estos datos con los
anteriores a la realizacion del curso se observa como la proporcion que declara un nivel de

satisfaccion medio o alto aumenta en un 22,31%.

100%
80% 32,47
55,63 55,56
60%
27,27
40%
21,88 16,23
20% 14,38 e
0 24,03
0% Z 2
Relacion con la conservacion / Grado de satisfaccion ¢En que medida crees que el
espacios protegidos master te ha ayudado a

conseguir tu empleo actual?

ONinguna OBaja OMedia OAlta

Fig. 16: Afirmaciones sobre el trabajo actual
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Asi mismo se preguntdé sobre el grado de relacion del trabajo actual con la conservacion de
la naturaleza. En un 55,63% de los casos la relacion se considera alta, y en un 77,51% media o
alta. Esto supone un aumento del 7% respecto al grado de relacion previo al posgrado. Uni-
camente en un 8,1% de los casos esta es valorada como baja.

La pregunta pedia especificar, de forma abierta, el tipo de relacion existente. Se obtuvieron
Unicamente 34 respuestas validas. Para su andlisis se han clasificado en diferentes categorias.
El 64,71% de declara que la relacién es directa en parques, bien como directores, técnicos,
asistencias técnicas o asociaciones que gestionan ENP. Un 20,59% trabaja en actividades de
consultoria, un 5,88% en educacién ambiental y un 8,82% en investigacion relacionada.

Investigacion

Educacion 8,82% Consultoria
ambiental 20,59%
5,88%

Directa en parques
(director / técnico /
asistencia
técnica/asociacion)
64,71%

Fig. 17: Tipo de relacion del trabajo actual con el campo del posgrado

En la figura se comparan las respuestas a la pregunta referidas a diferentes momentos (ante-
rioridad o posterioridad a la realizacién del posgrado). Aunque la proporcién de trabajadores
directos en parques se mantiene similar, existen importantes diferencias en otros sectores.
Asi, los datos disponibles muestran como se produce un aumento del 10,83% en el sector de la
consultoria y del 4,34 % en el sector de la investigacion. Por el contrario se produce una im-
portante disminucién del 13,63% en el sector de la educaciéon ambiental.

100%

4.88 8,82
19,51 2125
80% -
60% -
64,71
40% 65,85
20%
20,59
9,76
0% ‘
Anterior al posgrado Posterior al posgrado

O Investigacion

O Educacion ambiental

O Directa en parques (director / técnico / asistencia técnica/asociacion)
@ Consultoria

Fig.18: Comparacion del tipo de relacion del trabajo previo y posterior a la realizacién del posgrado
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4.3.5. Valoracion de la repercusion del posgrado en la vida laboral

En udltimo lugar se les pidi6 a los alumnos que valoraran, en una escala de 1 (nada de acuerdo)
a 5 (totalmente de acuerdo) un conjunto de afirmaciones sobre el curso. Los resultados obte-
nidos se muestran en las siguientes figuras.

100%
25,43
80% 35.26 39,88
60,69
0,
60% 37,57
40% 52,60 44,51
19,08
20% 36,42
el 11,56
9,25 '
0% 10,40 0,0 2,89 11 2,89 28 053 00
Ha contribuido a la mejora Me proporcion6 Aument6 mi red de Actualiz6 mis
de mi situacion herramientas especfficas contactos profesionales conocimientos
profesional para intervenir
positivamente en la
conservacion de los ENP
@ Nada de acuerdo O Poco de acuerdo O Ni de acuerdo / ni en desacuerdo
O Bastante de acuerdo O Totalmente de acuerdo
Fig. 19: Valoracién de la repercusion del posgrado en la vida laboral
Actualizé mis conocimientos | 4,56
Aumenté mi red de contactos profesionales |4,19
Me proporcion6 herramientas especificas para |
intervenir positivamente en la conservacion de los | 4,20
ENP
Ha contribuido a la mejora de mi situacion profesional | 3,60
‘ | ‘
1 2 3 4 5
Media

Fig. 20: Valoracion de la repercusion del posgrado en la vida laboral

Los datos muestran como:
- El 63,0% de los alumnos estan totalmente o bastante de acuerdo en que la realizacién

del posgrado ha contribuido a la mejora de su situacién profesional. Un 10,4%, por
el contrario, no esta nada de acuerdo con esta afirmacion.
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- El 87,86% de los alumnos esta totalmente o bastante de acuerdo en que el curso le
proporciondé herramientas especificas para intervenir positivamente en la conserva-
cion de los ENP. Ningun alumno se muestra en desacuerdo con esta afirmacion.

- El 84,89% de los alumnos esta totalmente o bastante de acuerdo en que el master
aumentd su red de contactos profesionales. Unicamente un 1,16% esta nada de
acuerdo con esta afirmacién.

- El 97,11% de los alumnos esta totalmente o bastante de acuerdo en que el posgrado
actualizé sus conocimientos. Ninguin alumno se muestra en desacuerdo con esta
afirmacion.

4.3.6. Otros comentarios y valoraciones

Por altimo se daba la opcidn a los encuestados de incluir cualquier comentario que estimaran
oportuno sobre la repercusion del curso sobre la trayectoria personal. Al ser uno de los pocos
campos abiertos del cuestionario fue aprovechado para incluir, ademas de lo solicitado, dife-
rentes comentarios sobre los contenidos y estructura del curso, asi como sugerencias y valo-
raciones personales (en su mayor parte coincidentes con las evaluaciones finales del mater).

En sintesis son tres los aspectos que se destacan como aportaciones extraordinarias del mas-
ter:

- 15 personas manifiestan la importancia del curso a nivel personal (enriquecimiento,
intercambio cultural importante, punto de inflexién, etc.)

- 7 personas manifiestan la importancia del curso para abrir nuevos horizontes laborales
(nuevos campos, adquisicion de contactos, etc.)

- 7 personas manifiestan la importancia del curso para la consolidacion de su trayecto-
ria laboral
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5. Sintesis de los principales resultados y conclusiones

Insercion laboral de los alumnos del Master

La préactica totalidad de los alumnos que hicieron el posgrado trabajaba a fecha de
realizacién de la encuesta (93,3%). El 37% de ellos en la administracién publica, el
17,5% en empresa privada y el 17% en el tercer sector. Unicamente el 7% ejerce en la
actualidad como autbnomo o posee empresa propia.

Para aquellos alumnos desempleados con anterioridad al posgrado el tiempo que
transcurre desde la finalizacion del posgrado hasta el acceso al primer empleo relacio-
nado con la conservacion es reducido (un 48,9% de los alumnos antes de 6 meses, un
85,1% antes del primer afio).

El acceso al primer empleo, para aquellos alumnos desempleados/recién licenciados
con anterioridad, se realiza de forma mayoritaria a través de contactos personales (en
un 69,1% de los casos). Los contactos realizados en el master suponen un gran impulso
para este acceso (en un tercio de los casos estos contactos fueron realizados durante
el curso). El 28,6% accedidé a su empleo a través de una convocatoria publica.

Valoracion de la repercusién del posgrado en la vida laboral

Aproximadamente el 60% del alumnado total considera que realizacién del master ha
contribuido a conseguir su trabajo actual en una medida alta o media.

En un 55,6% de los casos la relacién del trabajo actual con la conservacién de la na-
turaleza se considera alta, y en un 77,5% media o alta. Esto supone un aumento del 7%
respecto al grado de relacion previo al posgrado. Unicamente un 8,1% de los alumnos
considera que la relacion de su trabajo con la conservacion es baja.

La satisfaccion de los alumnos con su situacion laboral aumenta tras la realizacion del
posgrado en un 22,3%, siendo alta o muy alta en el 92,8% de los casos.

Aunque se detecta una temporalidad de los contratos préxima al 40% (propia del sec-
tor), al comparar la situacion anterior y posterior a la realizacion del posgrado, se ob-
serva una mejora en la situacion (aumento en un 6% en la estabilidad y un descenso
del empleo temporal del 5%).

Comparando la situacion anterior con la posterior al posgrado se observa que aunque
la proporcion de trabajadores directos en parques se mantiene similar (préxima al
65%), existen importantes diferencias en otros sectores. Se produce un aumento del
10% en el sector de la consultoria (alcanzando el 20,6%) y del 4,3 % en el sector de la
investigacion (8,8%). Por el contrario se produce una importante disminucién del 13,6%
en el sector de la educacion ambiental.

Asi mismo los datos muestran como:
0 La realizacién del posgrado contribuye a la mejora de la situacion profesional de

los alumnos mucho o bastante en un 63,0% de los casos. Un 10,4% del alumnado no
esta nada de acuerdo con esta afirmacion.
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El posgrado proporciona herramientas especificas para intervenir positivamente en
la conservacién (afirmacion que consideran totalmente o bastante de acuerdo en
el 87,9% de los casos). Ningun alumno se muestra en desacuerdo con esta afirma-
cion.

El Master es un importante medio para aumentar la red de contactos profesionales
(el 84,4% de los alumnos esta totalmente o bastante de acuerdo con esta afirma-
cion). Unicamente un 1,2% esta nada de acuerdo.

El Master es una importante herramienta para actualizar conocimientos (el
97,11% de los alumnos esta totalmente o bastante de acuerdo con esta afirmacion)

26



Anexo

27






Presentacion

Estimado amigo / Estimada Amiga:
La Fundacion Fernando Gonzalez Bernaldez para los Espacios Naturales esta realizando un seguimiento de la
trayectoria profesional de los alumnos de los titulos de Especialista y Master en Espacios Protegidos.

Por ello pedimos tu colaboracion como ex-alumno. Completar el cuestionario lleva menos de 5 minutos pero nos
permitird XXxXxxxxx

Te agradecemos muy sinceramente tu colaboracion.

Informacion general

1. Sexo
O Hombre O Mujer

2. Grupo de edad

O Menor de 30 O Entre 31 y 40 O Entre 41 y 50 O Mayor de 50

afios afios aflos aflos

3. Promocion

O Especialista 2001 O Master 2003 O Master 2006
O Especialista 2002 O Master 2004 O Master 2007
O Especialista 2003 O Master 2005 O Master 2008

4. Nacionalidad
O Espafiola O Europea (no espafiola)
O América Latina

Otra (por favor indica cual)

| |
5. Titulacion previa a la realizacion del posgrado:

|:| Biologia |:| Derecho I:l Otras licenciaturas

(letras)
|:| Ciencias Ambientales |:| Ingenieria
(montes/forestal/agrénoma/agricola) I:l Otras Ingenierias /
|:| Geografia

Arquitectura
|:| Otras licenciaturas (ciencias)

* 6. Actividad laboral anterior al posgrado:

O Desempleado O Trabajaba O Becario de

investigacion / formacion

Desempleados, estudiantes y opositores

7. éCuanto tiempo tardaste en encontrar trabajo tras la realizacion del posgrado?

O Menos de 6 meses O Mas de 1 afio

O Entre 6 y 12 meses O No he encontrado trabajo todavia




8. éComo accediste a este primer empleo tras la realizacion del posgrado?
O A través del Instituto Nacional de Empleo O Convocatoria publica (prensa, listas de distribucion)
O A través de contactos realizados en el Master O Oposicion

O A través de otros contactos personales (no realizados en
el Master)

Otro (por favor indica cual)

9. Por favor, valora las siguientes afirmaciones.

La realizacion del curso...

Ni de acuerdo / ni Bastante de Totalmente de
en desacuerdo acuerdo acuerdo

O O
O O

Nada de acuerdo Poco de acuerdo

Ha contribuido a la mejora de mi
situacion profesional

Me proporcion6 herramientas
especificas para intervenir
positivamente en la conservaciéon de
los ENP

Aument6 mi red de contactos
profesionales

O O
O O

* 10. ¢En cuantas entidades has trabajado desde el término del posgrado hasta la
actualidad?

O Una O Dos O Mds de dos
Trabajadores

11. Experiencia laboral anterior a la realizacion del posgrado

O Menos de un O De 1 a 5 afios O Mds de 5 afios

afio

Actualizé mis conocimientos

OO OO
OO OO
OO OO

12. éContinuas trabajando en la misma organizacion en la que trabajabas con
anterioridad al posgrado?

O Si, en el mismo puesto O No, he cambiado

voluntariamiente
O Si, en mejor puesto

O Si, en peor puesto

O No, se finalizd el contrato

O No, otros

En caso de indicar otros, por favor, especifica:

13. Por favor indica (respecto a la actividad profesional anterior al posgrado):
Ninguna Baja Media Alta N/A

Relacién con la conservacion / O O O O O

espacios protegidos

Grado de satisfaccidn O O O O O

En caso de que existiera relacién, por favor indica cual




14. Tipo de empresa en la que realizabas tu actividad

O Administracién publica O ONG / Fundacion O Empresa privada
O Empresa semipUblica O Empresa propia /
Auténomo

15. Tipo de relaciéon con la empresa en la que realizabas tu actividad

O Propietario / socio O Asistencia técnica O Contratado (fijo
discontinuo)
O Auténomo O Contratado (fijo)
Colaboracion
O Funcionario O Contratado (indefinido)

Beca
O Personal laboral de la O Contratado (temporal)

administracién

Otro (por favor especifica cual)

16. Por favor, valora las siguientes afirmaciones.

La realizacion del curso ...

Ni de acuerdo / ni Bastante de Totalmente de
en desacuerdo acuerdo acuerdo

Nada de acuerdo Poco de acuerdo

Me proporoné seguridad en la toma
de decisiones profesionales

Ha contribuido a la mejora de mi
situacién profesional

Me proporciond herramientas
especificas para intervenir
positivamente en la conservacion de
los ENP

Aument6 mi red de contactos
profesionales

Actualizé mis conocimientos

Actividad profesional actual

17. Actividad laboral actual

O Desempleado O Oposita
O Estudia O Becario de investigacion
O Trabaja

Otra (por favor indica cual)

18. Tipo de relaciéon (con la empresa en la que realizas tu actividad):

OO0 OO0
OO0 OO0
OO0 OO0
OO0 OO0
OO0 OO0

O Propietario / socio O Asistencia técnica O Contratado (fijo
discontinuo)
O Auténomo O Contratado (fijo)
Colaboracioén
O Funcionario O Contratado (indefinido)

Beca
O Personal laboral de la O Contratado (temporal)

administracién

Otra (por favor indica cual)




19. Tipo de empresa en la que realizas tu actividad profesional:

O Administracién publica

O Empresa propia / Autonomo

O Empresa semipUblica O Empresa privada

O ONG / Fundacién

20. Por favor indica (en referencia a tu trabajo actual):

Relacién con la conservaciéon / espacios protegidos

Grado de satisfaccion

¢En que medida crees que el master te ha ayudado a
conseguir tu empleo actual?

En caso de que exista relacién, por favor indica cual

Ninguna Baja Media

O O O
O O O
O O O

>
=
Y

OO0
OO0

=2
<
>
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