3005181 - FACULTAD DE CIENCIAS - DEPARTAMENTO DE FiSICA APLICADA - N20 - (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

<. vaAdluraClulmTuct trauqju ucoaimrunauu

i an 4. - Antigiiedad (méax. 15) Méritos especificos (tit., exp.y conocim.) Max. 15 puntos Cursos de formacion y perfeccionamiento (parte especifica) Max. 15 puntos
Ley 39/2015 de
L Procedimiento
Experiencia en la Sigm@ (mddulos: Administrativo
1.- Valoracion del 3.-Cursos de 5. Otras aplicacion informética [ Experiencia en gestion S Experiencia en g ' . Sorolla (Mddulo : ,
P . . Lo . . Y Experiencia en - Exdmenes, PDS, L Comun de las . o Microsoft Office o SUMA
grado personal formaciony . circunstancias institucional Sigma en los | econdémica (médulo . gestion y SUMA . . Gestion - . justificantes de | Inglés nivel Edicion de -
. 2.2. 2.3. - Otra Univ. u . . S gestion o . Tercer ciclo oficial, . Administraciones (Word/Access/ | . FORMACION
consolidado perfeccionam. UAM , baremables madulos: examenes, PDS, |justificantes de gasto y . mantenimiento de MERITOS . académica i gastoy B2 paginas web
Org. Pub. : - o > académica L . Expedientes, Publicas y Ley - . Excel) PARTE
tercer ciclo oficial, administracion) paginas web ESPECIFICOS Administracion) .
: Accesos) 40/2015, de ESPECIFICA
expedientes, accesos L o
Régimen Juridico
Total Méritos del Sector Publico Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (méax. 9) (max. 12) Total (méx. 15) Total (max. 2) Generales 6 5 3 1 5 2 2 2 2 1 1 Especificos SUMA TOTAL
SUAREZ GONZALEZ, GREGORIA 1 7 5 5,00 15 16,50 1,20 15,00 42,00 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 1,00 7,00 10,00
ALBERCA FERNANDEZ, MARIA DEL ROSARIC 6 7 9 6,86 15,86 15 30,00 15,00 52,86 6,00 3,00 9,00 5,00 2,00 1,00 8,00 17,00 69,86
ALVAREZ BAENA, AMALIA MERCEDES 2 7 5 12,00 17,00 15 64,50 15,00 54,00 6,00 5,00 3,00 1,00 15,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 10,00 25,00 79,00
VALLEJO ORTIZ, MARIA DOLORES 4 7 5 5,00 15 34,50 15,00 42,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 2,00 2,00 1,00 5,00 10,00
MONEVA ARCE, MARIA DEL MAR 5 7 5 9,73 14,73 15 36,00 15,00 51,73 6,00 5,00 3,00 1,00 15,00 5,00 2,00 2,00 1,00 1,00 11,00 26,00 77,73
RUBIO MINGORANCE, ANA 2 7 5 5,00 15 13,50 13,50 40,50 3,00 2,50 1,50 0,50 7,50 3,00 2,00 5,00 12,50
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 2 7 5 9,30 14,30 15 25,50 1,20 15,00 51,30 6,00 5,00 3,00 1,00 15,00 1,00 2,00 1,00 1,00 5,00 20,00 71,30

M@ MAR MONEVA ARCE obtiene la plaza: 3703182

AMALIA MERCEDES ALVAREZ BAENA obtiene la plaza: 3014201




3703182 - ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR - DEPARTAMENTIO DE INGENIERIA INFORMATICA/TECNOLOGIA ELECTRONICA Y COMUNICACION- N20 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracion

2.- Valoracion del trabajo desarrollado

4. - Antigliedad (max. 15)

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Experiencia en la

Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)

Ley 39/2015 de

del grado 3.-Cursos de > Oas aplicacion informatica Experiencia en gestion Experiencia en Sigm@ (médulos: Procedimiento Sorolla (Médulo
9 formacion y circunstancias _apica . Xperienc g L ., Xperien . Examenes, PDS, Administrativo Comin de | . ... . . L SUMA FORMACION
personal 2.2. 2.3. : . institucional Sigma en los econémica (modulo Experiencia en gestion gestion y SUMA MERITOS : - - . . . justificantes de L Microsoft Office Edicion de
. perfeccionam. Otra Univ. u baremables . s - . L . Tercer ciclo oficial, | Gestibn académica las Administraciones Inglés nivel B2 . PARTE
consolidado UAM , modulos: exdmenes, PDS, | justificantes de gasto y académica mantenimiento de ESPECIFICOS . o gasto y (Word/Access/Excel) paginas web .
Org. Pub. . ) o 5 L Expedientes, Publicas y Ley 40/2015, .y . ESPECIFICA
tercer ciclo oficial, administracion) paginas web - o Administracion)
: Accesos) de Régimen Juridico del
expedientes, accesos .
Sector Publico
. . . . . . Total Méritos Total Méritos

Nombre y Apellidos Orden (méx. 9) (méx. 9) (méx. 12) Total (méx. 15) Total (méx. 2) Generales 6 5 3 1 5 2 2 2 2 1 1 Especificos SUMA TOTAL
SUAREZ GONZALEZ, GREGORIA 3 7 5 5,00 15 16,50 1,20 15,00 42,00 3,00 1,50 4,50 2,00 2,00 2,00 1,00 7,00 11,50
ALBERCA FERNANDEZ, MARIA DEL ROSARIO 7 7 9 6,86 15,86 15 30,00 15,00 52,86 6,00 3,00 9,00 5,00 2,00 1,00 8,00 17,00 69,86
ALVAREZ BAENA, AMALIA MERCEDES 3 7 5 12,00 17,00 15 64,50 15,00 54,00 6,00 5,00 3,00 1,00 15,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 10,00 25,00 79,00
MIJAN RAMOS, BEGONA 3 7 5 7,11 12,11 15 51,00 15,00 49,11 6,00 5,00 3,00 1,00 15,00 4,00 2,00 2,00 2,00 1,00 11,00 26,00 75,11
MONEVA ARCE, MARIA DEL MAR 3 7 5 9,73 14,73 15 36,00 15,00 51,73 6,00 5,00 3,00 1,00 15,00 5,00 2,00 2,00 1,00 1,00 11,00 26,00 77,73
RUBIO MINGORANCE, ANA 4 7 5 5,00 15 13,50 13,50 40,50 3,00 2,50 1,50 0,50 7,50 3,00 2,00 5,00 12,50
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 1 7 5 9,30 14,30 15 25,50 1,20 15,00 51,30 6,00 5,00 3,00 1,00 15,00 1,00 2,00 1,00 1,00 5,00 20,00 71,30

Amalia Mercedes Alvarez Baena obtiene la plaza: 3014201




2010201 - GERENCIA AREA DE CALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL - N20 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

2.- Valoracién del trabajo desarrollado

4. - Antigiiedad (méx. 15)

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (méax.15)

Experiencia en

Cursos de formacioén y perfeccionam. (max.15)

Ley 39/2015 de
Procedimiento

1.- Valoracién 3.-Cursos de Experiencia | gestion econémica a L . .
., 5. Otras N ., , L . Aplicacion Administrativo SUMA
del grado formacion y . . . Experiencia en| en gestion y través de la Experiencia en | Experiencia en SUMA . i . . _ .
. Otra Univ. circunstancias L, S o - : informatica . Comun de las Microsoft Office: Plataformas de | FORMACION
personal 2.2. 2.3. perfeccionam gestiony [tramitacion de aplicacion la gestion y apoyo a MERITOS o Gestion - . _ .
. UAM u Org. baremables L . . L. . ! P institucional de . Administraciones Word, Access, Edicion web reuniones on- PARTE
consolidado . organizacion | convenios, informética mantenimiento organos ESPECIFICOS L - econdmica - . .
Pub. de eventos acuerdos institucional de de paginas web | colegiados gestion economica Publicas y Ley Excel. line ESPECIFICA
oS Y >, - pag ¢ (SOROLLA) 40/2015, de
subvenciones| gestion econémica. - -
Régimen Juridico del
Total Méritos (SOROLLA) Sectar Publico Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (méx. 9) (méx. 9) (méx. 12) Total (méx. 15) Total (max. 2) Generales 3 3 5 2 2 5 3 2 3 1 1 Especificos SUMA TOTAL
VALLEJO ORTIZ, MARIA DOLORES 6 7 5 7,20 12,20 15 34,50 15,00 49,20 0,00 3,00 5,00 0,00 0,00 8,00 5,00 3,00 2,00 3,00 0,00 0,00 13,00 21,00 70,20
ZAYAS MARTINEZ, M@ CONCEPCION 5 7 5 7,20 12,20 15 35,50 15,00 49,20 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00 3,00 2,00 3,00 0,00 0,00 13,00 18,00 67,20
HERNANZ ESCOBAR, ANA MARIA 1 9 9 4,54 13,54 15 39,50 15,00 52,54 3,00 3,00 5,00 2,00 2,00 15,00 0,00 3,00 2,00 3,00 1,00 0,00 9,00 24,00 76,54
GARCIA PEREZ, MARIA PALOMA 6 7 5 7,20 12,20 15 36,50 15,00 49,20 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00 3,00 2,00 2,00 0,00 0,00 12,00 17,00 66,20
ENFEDAQUE JIMENEZ, JUAN CARLOS 3 7 5 1,99 6,99 15 21,00 2,80 15,00 43,99 0,00 0,00 5,00 0,00 2,00 7,00 5,00 3,00 2,00 2,00 1,00 0,00 13,00 20,00 63,99
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 9 7 5 5,00 15 25,50 1,20 15,00 42,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 3,00 2,00 3,00 1,00 0,00 9,00 14,00




3001204 - FACULTAD DE CIENCIAS - ADMINISTRACION - N20 (M2)-ACADEMICO

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.-d\;i;)r;c;én 2.- Valoracion del trabajo desarroliado 3.-Cursos de 4. - Antigiiedad (max. 15) 5 Otras Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) , Cursos de formacioén y perfeccionam. (méx.15) SUMA
formacion y . circunstancias Experiencia en la Experiencia en | Experiencia en | Experiencia en Experiencia en SUMA MERITOS - C - FORMACION
personal 2.2 2.3. . Otra Univ. u Total B Lo - . - . . : . ., . Procedimiento . Informacién y atencion
consolidado perfeccionam. UAM Org. Pib. baremables o1 aplicacion informatica gestion gestion gestion de informacion y ESPECIFICOS Sigma@ Gestion académica administrativo Paginas web al pablico PARTE N
Méritos Sigma@ académica administrativa paginas web atencién al publico ESPECIFICA Total Meritos

Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 5 5 2 2 1 5 4 2 2 2 Especificos SUMA TOTAL
ENFEDAQUE JIMENEZ, JUAN CARLOS 1 7 5 5,00 15 21,00 2,80 15,00 42,00 0,00 3,00 2,00 2,00 2,00 9,00 9,00
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 10 7 5 5,00 15 25,50 1,20 15,00 42,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 8,00 8,00
PEREZ GARCIA, ANA MARIA 1 7 9 12,00 21,00 15 52,50 15,00 58,00 5,00 5,00 2,00 2,00 1,00 15,00 5,00 4,00 2,00 2,00 13,00 28,00 86,00




3001205 - FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRACION - N20 (M2)- ECONOMICO

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracion 2.- Valoracion del trabajo desarroliado 4. - Antigiedad (max. 15) Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacién y perfeccionam. (max.15)
g 3.-Cursos de 5. Otras SUMA
del grado formaciony . circunstancias Experiencia en la Experiencia en Experiencia en Experiencia en Experiencia en $U Microsoft Office o Informacion y - Aplicacion Informéatica De| FORMACION
personal 2.2. 2.3. Otra Univ. u o : . I . . . s MERITOS Edicion de s Gestion s P
lidad perfeccionam. UAM Ora. Pib baremables aplicacion informética gestién conciliaciones bancarias de informacion y gestion de ESPECIFICOS (Word, Access, PAgina Web Atencion al Presupuestaria Gestion Econ6mica PARTE
consolidado g ' Total Méritos institucional Sorolla presupuestaria caja fija y pagos a justificar  atencion al piblico  paginas web Excel). 9 ' Publico. P (Universitas XXI) ESPECIFICA Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 6 6 1 1 1 3 1 2 4 5 Especificos SUMA TOTAL
ENFEDAQUE JIMENEZ, JUAN CARLOS 2 7 5 2,78 7,78 15 21,00 2,80 15,00 44,78 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 2,00 4,00 1,67 10,67 12,67
RUBIO MINGORANCE, ANA 1 7 5 1,96 6,96 15 13,50 13,50 42,46 4,50 4,50 0,75 0,75 0,75 11,25 2,00 2,00 4,00 8,00 19,25 61,71




3014201 - FACULTAD DE CIENCIAS - DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA - N20 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracioén

2.- Valoracion del trabajo desarrollado

4. - Antigiiedad (max. 15)

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)

- . — SUMA
del grado 2 CUI’S.O,S de ; ; > Otrasl Experiencia en la aplicacién informéatica - Ley 39/2015 de Procedimiento ~
personal 29 23 formacion y Otra Univ. circunstancias i stitucional Si los modulos: | EXPerienciaen gestion econémica | L i Experienciaengestiony | SUMA M'ERlTOS Sigm@ (mdédulos: exdmenes, Administrativo Comin de las Sorolla (médulo Mi - Edicion de péai FORMACION
. o o perfeccionam. UAM u Org. baremables |ns’| ucional sigma en fos moalos (médulo justificantes de gasto y xperlenme} en gestion mantenimiento de paginas ESPECIFICOS PDS, tercer ciclo oficial, Gestion académica Administraciones Publicas y Ley justificantes de gasto y Inglés nivel B2 Icroso ice icion de paginas PARTE
consolidado , examenes, PDS, tercer ciclo oficial, L L académica . L L . = (Word/Access/Excel) web .
Pub. expedientes, accesos administracion) web expedientes, accesos) 40/2015, de Régimen Juridico del administracion) ESPECIFICA T M
Total Méritos ’ Sector Publico otal Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 6 5 3 1 5 2 2 2 2 1 1 Especificos | SUMA TOTAL
SUAREZ GONZALEZ, GREGORIA 2 7 5 5,00 15 16,50 1,20 15,00 42,00 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 1,00 7,00 10,00
ALBERCA FERNANDEZ, MARIA DEL ROSARIO 5 7 9 6,86 15,86 15 30,00 15,00 52,86 6,00 3,00 9,00 5,00 2,00 1,00 8,00 17,00 69,86
ALVAREZ BAENA, AMALIA MERCEDES 1 7 5 12,00 17,00 15 64,50 15,00 54,00 6,00 5,00 3,00 1,00 15,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 10,00 25,00 79,00
VALLEJO ORTIZ, MARIA DOLORES 5 7 5 5,00 15 34,50 15,00 42,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 2,00 2,00 1,00 5,00 10,00
MONEVA ARCE, MARIA DEL MAR 4 7 5 9,73 14,73 15 36,00 15,00 51,73 6,00 5,00 3,00 1,00 15,00 5,00 2,00 2,00 1,00 1,00 11,00 26,00 77,73
RUBIO MINGORANCE, ANA 3 7 5 5,00 15 13,50 13,50 40,50 3,00 2,50 1,50 0,50 7,50 3,00 2,00 5,00 12,50
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 3 7 5 9,30 14,30 15 25,50 1,20 15,00 51,30 6,00 5,00 3,00 1,00 15,00 1,00 2,00 1,00 1,00 5,00 20,00 71,30




3301204 - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS - ADMINISTRACION - N20 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracion

2.- Valoracién del trabajo

4. - Antigiiedad (max. 15)

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Cursos de formacién y perfeccionam. (max.15)

del grado 3.-Cursos de 5. Otras SUMA
f i6 . i i . L Experiencia en la MA MERIT L 9 L FORMACION
personal 2.2. 2.3. Orma(.:lon y Otra Univ. u cireunstancias Experiencia en la aplicacion Experiencia en gestién Experiencia en gestion | Experiencia en gestion | gestién del Sistema sU . OS Sigma: PDS. Formacion General / iy - . ) - Reuniones de _ Comunicacion Redaccién de textos Administracién © ClO
consolidado perfeccionam. UAM Org. Pab baremables informatica Sigma (médulos académica administrativa de paginas web Interno de Garantia de ESPECIFICOS Entrada de Horarios y profesores | Gestion académica | Gestion de la calidad | Paginas web rabajo interpersonal en la dministratives eloctronics Word Excel PARTE
: : Total Méritos PDS y Expedientes) Calidad por grupo de clase / Expedientes Administracion ESPECIFICA |Total Méritos

Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (max. 12) | Total (méax. 15) Total (max. 2) Generales 2 2 2 1 8 4 1 1 1 1 1 1 1 2 2 Especificos | SUMA TOTAL
GARCIA CASTELLOTE, M2 MILAGROS 1 7 5 7,20 12,20 15 21,00 1,20 15,00 49,20 2,00 2,00 2,00 1,00 6,00 13,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 10,00 23,00 72,20
ROSALES GARCIA, MARIA TERESA 1 7 5 7,20 12,20 15 24,00 15,00 49,20 2,00 2,00 2,00 1,00 7,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 10,00 17,00 66,20




3301206 - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS - ADMINISTRACION (E.Admtiva con Idiomas) - N20 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracioén del| 2.- Valoracion del trabajo desarrollado | 3.-Cursos de 4. - Antigliedad (max. 15) 5. Otras - - . . . L . .
o . . Meéritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)
grado personal 2.2. 2.3. formacion y circunstancias
Experiencia en gestién de E-xp-)erie-ncia en tareas- . L . . L SUMA .
. Experiencia en tareas movilidades y de administrativas y de gestion [Experiencia acreditadaenlal SUMA MERITOS Cursos relacionados con la Otras lenguas de la Unién FORMACION
Otra Univ. u e - ) B en otras lenguas de la Unién | utilizacion de la aplicacion . o - Europea distintas del inglés| Sigma Médulo Microsoft Office
UAM , administrativas y de gestion internacionalizacion que se o - . ) ESPECIFICOS | Inglés (nivel C1, C2, B2) | gestion de programas de o " PARTE
Org. Pub. inalé vel C1. C2 B2 d I las Ofici d Europea distintas del inglés y |  Sigma en el médulo de ilidad int ional de las lenguas oficiales movilidad (Word, Excel, Access) .
eninglés (nive ,C2,82) eRSeT;L()io?]gseTn;Srna;?c;rr‘]ZTese de las lenguas oficiales Movilidad mowilidad internaciona espafiolas ESPECIFICA
Total Méritos espafiolas Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) (méax. 12) Total (méax. 15) Total (max. 2) Generales 8 4 1 2 8 3 1 2 1 Especificos SUMA TOTAL
GONZALEZ-ALLER ZAVALA, IRENE 4 9 9 12,00 21,00 15 22,50 15,00 60,00 8,00 4,00 1,00 2,00 15,00 6,00 3,00 2,00 1,00 12,00

Plaza declarada DESIERTA

Irene GONZALEZ-ALLER ZAVALA obtiene la plaza: 3701202




3701202 - ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR - ADMINISTRACION (E.Admtiva con Idiomas) - N20 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

2.- Valoracion del trabajo desarrollado 3.-Cursg§ de 4. - Antigiedad (max. 15) Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)
1.- formacion y 5 Ot
L, . ras
valoracion i circunstancia Experiencia en gestion de Experiencia en tareas administrativas = o -
del grado 29 23 Otra Univ. s Experiencia en tareas movilidades y de z 6 s | de | Experiencia acreditada en la SUMA MERITOS Cursos relacionados conla |  Otras lenguas de la Union Vi f Offi FORMACION
personal o o UAM u Org. baremables administrativas y de gestion en internacionalizacion que se l)jnizngEnggeznd?s;ﬁa:ndgeL:ail:gIgsa utilizacion de la aplicacion Sigma, en ESPECIFICOS Inglés (nivel C1, C2, B2) | gestion de programas de | Europea distintas del inglés de | Sigma Médulo movilidad (\Norljcrc;(Zel A(::zss) PARTE
consolidado PUb. Total inglés (nivel C1, C2, B2) deRsezla;Loigir;SeTr:;snggic;r::eie de las lenguas oficiales espaﬁolasy el médulo de Movilidad movilidad internacional las lenguas oficiales espafiolas ' ' ESPECIFICA Total
Méritos Méritos
Nombre y Apellidos Orden (méx. 9) (max. 9) (méax. 12) Total (méax. 15) Total (max. 2) Generales 8 4 1 2 8 3 1 2 1 Especificos SUMA TOTAL
MARTIN GANGOSO, PATRICIA 2 9 9 7,30 16,30 15 6,00 6,00 46,30 8,00 4,00 1,00 2,00 15,00 6,00 2,00 1,00 9,00 24,00 70,30
GONZALEZ-ALLER ZAVALA, IRENE 1 9 9 12,00 21,00 15 22,50 15,00 60,00 8,00 4,00 1,00 2,00 15,00 6,00 3,00 2,00 1,00 12,00 27,00 87,00
BUENO PEREZ, ANA 3 9 9 12,00 21,00 15 15,00 15,00 60,00 8,00 4,00 1,00 2,00 15,00 4,00 3,00 2,00 0,66 9,66 24,66 84,66
RUBIO GARCIA, ENRIQUE 2 9 9 4,04 13,04 0 3,00 3,00 25,04 8,00 4,00 1,00 2,00 15,00 6,00 2,00 8,00 23,00 48,04




4013201 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA - ESCUELA DE DOCTORADO - N20 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracién

2.- Valoracion del trabajo desarrollado

4. - Antigliedad (max. 15)

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (méax.15)

Cursos de formacién y perfeccionam. (max.15)

Ley 39/2015 de

del arado 3.-Cursos de Otra 5. Otras o B Procedimiento SUMA
ergonal 292 23 formaciony univ. u circunstancias Experiencia en tareas Experiencia de trabai Experiencia en atencién al SUMA MERITOS SA_pI:;:acm_;l Irnforrmialnca Administrativo Comin de | Microsoft Office | FORMACION
b ) - o perfeccionam. UAM ) baremables administrativas y de xplerler:ga e rg ao publico en inglés (C1-C2- ESPECIFICOS Pagina Web Inglés (C1-C2-B2) |Gestion Académical ;\gcc:_o eAZ?n'C'gO-_ las Administraciones (Word, Excel, PARTE
consolidado Org. gestion de doctorado confaaplicacion Sigma B2) S0y . SO 1 biblicas y Ley 40/2015, Access) ESPECIFICA
Puab. Matricula de Réai .
gimen Juridico del
Sector Publico.
Total Méritos Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (méx. 9) (méx. 9) (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 7 5 3 3 3 2 3 2 2 Especificos SUMA TOTAL
ROJAS LATORRE, MARIA DEL CARMEN 1 9 5 10,26 15,26 15 54,00 1,60 15,00 54,26 7,00 5,00 3,00 15,00 3,00 2,00 3,00 2,00 2,00 12,00 27,00 81,26




4013203 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA - ESCUELA DE DOCTORADO (E.Admtiva con Idiomas) - N20 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (méximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1 Val . 2.- Valoracion del trabajo desarrollado 4. - Antigiiedad (max. 15) Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (méx.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)
.- Valoracioén
del grado 3'_Curs_o,s de . . 5 Otras_ . Otros idiomas de la Ley 39/2015 de Procedimiento SUMA .
ersonal 29 23 formacion y Otra Univ. circunstancias Experiencia en tareas Experiencia de trabai Experiencia en atencion al | SUMA M!ERITOS Unién Europea distintos Aplicacis Administrativo Com(n de las Vi t Office (Word FORMACION
p : Rt -9 perfeccionam. UAM u Org. baremables administrativas y de gestion co);]p;n:r}?;c;nrgi ?:; publico en inglés (nivel C1, ESPECIFICOS |[inglés (Nivel C1, C2, B2) de inglés y de las Gestion Académica Infom?élfiiglg? ma Administraciones Publicas y Ley 'C”éizel A(lzzs(s) ore PARTE
consolidado PUb. con nivel alto en ingles P g C2, B2) lenguas oficiales g 40/2015, de Régimen Juridico del : ESPECIFICA
Total Méritos espafiolas Sector Publico. Total Méritos
Nombrey Apellidos Orden (max. 9) (méx. 9) (méx. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 7 3 5 4 1 3 3 2 2 Especificos SUMA TOTAL
GONZALEZ-ALLER ZAVALA, IRENE 3 9 9 12,00 21,00 15 22,50 15,00 60,00 7,00 3,00 5,00 15,00 3,00 3,00 2,00 2,00 10,00 25,00 85,00
BUENO PEREZ, ANA 1 9 9 12,00 21,00 15 15,00 15,00 60,00 7,00 3,00 5,00 15,00 2,00 3,00 3,00 1,33 9,33 24,33 84,33

Irene GONZALEZ-ALLER ZAVALA, obtiene la plaza: 3701202




4014201 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA SERVICIO RELACIONES INTERNACIONALES Y MOVILIDAD (E.Admtiva con Idiomas) - N20 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)
2.- Valoracion del trabajo desarrollado 4. - Antigiedad (max. 15) Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (méx.15)
1._d\e/?lc:’I:(;:cl)on 3-Cursos de Otra 5. Otras Experiencia acreditada en I;xperiepcia en tareas. Experiencia acreditada _— . Contenido relacionado . SUMA
9 formacion y ) circunstancias Conocimiento de inglés gestion de procesos gue se | administrativas y de gestl'o’n en la utilizacion de la Experlehlea acreldltgda en SUMA MERITOS con la gestién de Otras Iengugs de la L'Jnlo'n . ] ' ' ' . FORMACION
personal 2.2. 2.3. . Univ. u ) - desarrollan en las unidades | en otras lenguas de la Unién L gestiébn econdmico- ‘ ) . - - Europea distintas del inglés Sigma (Mddulo de Universitas-XXI-  |Microsoft Office (Word,
. perfeccionam. UAM baremables acreditado oficialmente . T o aplicacion SIGMA 'y en ) : . ESPECIFICOS Inglés (nivel minimo B2)| programas de movilidad " . o PARTE
consolidado Org. Vel minimo B2 de relaciones Europea distintas del inglés y ticular del médulo d financiera y en el manejo int ional de d o y de las lenguas oficiales movilidad) Economico Excel, Access) P
PUb (nivel minimo B2) internacionales en el ambito de las lenguas oficiales parsltlzézl; I(\e/loTﬁidl:ag € de la aplicacién Sorolla n i:?gﬁ:gr:; 1‘; ht:)rrzczon espafiolas ESPECIFICA
. ] i itari fiolas .
Total Méritos universitario espano Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (méx. 9) (max. 9) (méx. 12) Total (méx. 15) Total (méx. 2) Generales 8 4 1 1 1 8 3 1 1 1 1 Especificos SUMA TOTAL
MARTIN GANGOSO, PATRICIA 1 9 9 7,30 16,30 15 6,00 6,00 46,30 8,00 4,00 1,00 1,00 1,00 15,00 8,00 1,00 1,00 10,00 25,00 71,30
RUBIO GARCIA, ENRIQUE 1 9 9 4,04 13,04 0 3,00 3,00 25,04 8,00 4,00 1,00 1,00 1,00 15,00 8,00 1,00 9,00 24,00 49,04




5001202 - VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO - SERVICIO DE INVESTIGACION (E.Admtiva con Idiomas) - N20 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)
2.- Valoracion del trabajo desarrollado 4. - Antigliedad (max. 15) Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacién y perfeccionam. (max.15)
1.-
Valoracion 3.-Cursgs de . ) 5. Otras_ L . . Conocimiento de una Experiencia en la realizacion | Experiencia en la gestién , Cursos impartidos por . SUMA .
del grado 29 23 formacion y Otra Univ. circunstancias ProE;(;)r?qginl(E:f::neos N'\:clriziltg%lgs (()?1) segunda lengua oficial de la | de procesos en la aplicacion | econémica de proyectos de | SUMA M,ER”-OS Instituciones oficiales sobre Cduersfgfr:;(c;)irgszzs Universitas-XXI- Inglés (C1-B2)y | Microsoft Office FORMACION
personal o o perfeccionam. UAM u Org. baremables de ?nvestigaciénp(vn instituciones ofFi)ciaIes Uni6n Europea distinta de inforrpét_ica Universitas-XXI- (investigacion: expedientes de ESPECIFICOS Programas Europeos de otros Programas Econémico y Qnivgrsitas- otros i,diomas dela| (Word, Excel, PARTE
consolidado PUb. PM y Horizon 2020) | (advanced o superior) las Ienguas~of|0|ales en |[Econdomicoy L.Jnlvg’rsnas-XXI- .maFe.rlaI,.personaI y ptrqs, Invesﬂgguon: VIIPMy Europeos XXI- Investigacion Unidn Europea Access) ESPECIFICA
Espafia (B2) Investigacion justificaciones y auditorias Horizon 2020
Total Méritos Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 5 3 1 3 3 4 3 3 3 2 Especificos | SUMA TOTAL
MONTERO BALDEON, CARLO (*) 4
GONZALEZ-ALLER ZAVALA, IRENE 2 9 9 9,00 15 22,50 15,00 48,00 0,00 0,00 0,00
BUENO PEREZ, ANA 2 9 9 9,00 15 15,00 15,00 48,00 0,00 0,00 0,00

(*) Excluido por no cumplir el requisito 1.1. que establecen las bases de la convocatoria (el puesto se encuentra adscrito a la Escala Administrativa con Idiomas)
Plaza declarada DESIERTA

IRENE GONZALEZ-ALLER ZAVALA, obtiene la plaza: 3701202
ANA BUENO PEREZ, obtiene la plaza: 4013203




6001202 - VICEGERENCIA RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION - SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR - N20 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)
2.- Valoracion del trabajo desarrollado 4. - Antigiiedad (max. 15) Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (méax.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)
1.- Valoracion
del grado 3.-Cursos de _ _ 5 Otras. . Ley 39/2015 de Procedimiento SUMA FORMACION
formacion y Otra Univ. circunstancias Experiencia en tareas del |Experiencia de trabajo con o L SUMA MERITOS Aplicacién Informatica Administrativo Comun de las N .
personal 2.2. 2.3. . - o T Experiencia en gestion de P e - i Lo 9 Acreditacién como autoridad de PARTE
. perfeccionam. UAM u Org. baremables ambito de gestion de recursos | la aplicacion Universitas rocesos de PDI ESPECIFICOS Universitas XXI - Recursos | Administraciones Publicas y Ley Proteccion de datos. Redistro (Camerfirma p
consolidado Pib humanos de PDI. XXI - Recursos Humanos. P : Humanos. 40/2015, de Régimen Juridico del 9 ( ) ESPECIFICA
' . Sector Publico. .
Total Méritos Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (méax. 9) (max. 9) (max. 12) Total (méx. 15) Total (méx. 2) Generales 5 4 6 4 4 3 4 Especificos SUMA TOTAL
ACENA LOPEZ, GLORIA TERESA 1 7 5 3,25 8,25 15 9,00 9,00 39,25 5,00 4,00 6,00 15,00 4,00 3,00 4,00 11,00 26,00 65,25
ZAYAS MARTINEZ, M2 CONCEPCION 6 7 5 5,00 15 51,00 15,00 42,00 0,00 4,00 4,00 4,00
GARCIA PEREZ, MARIA PALOMA 5 7 5 5,00 15 48,00 0'8 15,00 42,00 0,00 4,00 3,00 7,00 7,00




5022201 - VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO - BIBLIOTECA DE DERECHO - N20 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

T- N 7 . N P 7
Valoracion 2.- Valoracion del trabajo 3. g 4. - Antigiedad (max. 15) o Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15) SUMA
.-Cursos de 5. Otras
del grado . Otra . : - . .
g | 29 23 formacion y Uni circunstancias Experiencia en el control de la Experiencia en la gestion del o L SUMA M,ERlTOS . . ) Sistema de gestién de . FORMACION
persona 2. 3. . niv. u sala de lectura de la Biblioteca y ) : S Experiencia en atencion al Servicio de la Biblioteca: L . Otros servicios de la
) perfeccionam. UAM baremables iy . médulo de Circulacion en el o ESPECIFICOS - ) la Biblioteca: médulo e PARTE
consolidad Org. la colocacion de obras de Libre sistema propio de a Biblioteca publico atencion al usuario de circulacién Biblioteca .
a PUb. Total Méritos Acceso ESPECIFICA | Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden | (max. 9) (max. 9) (max. 12) Total (méax. 15) Total (max. 2) Generales 6 5 4 6 6 3 Especificos SUMA TOTAL
BUENO GARCIA, JUAN JOSE 1 7 5 12,00 17,00 15 43,50 15,00 54,00 6,00 5,00 4,00 15,00 6,00 6,00 12,00 27,00 81,00




3201222 - FACULTAD DE ECONOMICAS Y EMPRESARIALES - ADMINISTRACION - N22 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (méximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracion

2.- Valoracion del trabajo desarrollado

4. - Antigiiedad (max. 15)

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Cursos de formacioén y perfeccionam. (méx.15)

. 3.-Cursos de 5. Otras _— 9 o Experiencia en la aplicacion Ley 39/2015 de SUMA
Experiencia en gestién y organizacion | . PR . , ) . ) . e . . . . .
del grado 2.2. Nivel del formacion y _ circunstancias dg rActicas eSternas )e/n e?n resas | INformatica institucional Sigmaen| L Ll o 5 o o SUMA MERITOS| Médulos Sigma: Matricula, |\~ o |Procedimiento Administrativo o Direcciony FORMACION
p p ) P g
personal puesto 2.3. . Otra Univ. . T los mddulos Matricula, . Experiencia en gestion Experiencia en direcciény : Expedientes, Exdmenes, PDS, Comun de las Edicién de coordinacién de
. . perfeccionam. UAM ; baremables entidades e instituciones . " y mantenimiento de . S ! ESPECIFICOS P - (Word, Access, - . > o . PARTE
consolidado definitivo u Org. Pub. o Expedientes, Exadmenes, PDS, y L académica coordinacion de equipos Trabajo Fin de Grado y Administraciones Publicas y pagina web equipos de .
colatioratljorabs y cqn(:plmlent? del “Trabajo Fin de Grado y Practicas paginas web Practicas Externas” Excel) Ley 40/2015, de Régimen trabajo ESPECIFICA Total
Total Méritos marco legal sobre practicas externas. Externas”. Juridico del Sector Publico. Méritos

Nombre y Apellidos Orden (méx. 9) (méax. 9) (méx. 12) Total (méx. 15) Total (méx. 2) Generales 5 5 2 2 1 6 3 3 2 1 Especificos | SUMA TOTAL
LAI MU, KUET KIUNG 14 7 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 2,00 1,00 9,00 9,00
SANZ HERNAN, MARIA DE LOS ANGELES 2 4 5 12,00 17,00 15 48,00 15,00 51,00 3,75 3,75 1,50 1,50 0,75 11,25 5,00 3,00 3,00 2,00 1,00 14,00 25,25 76,25
ALBERCA FERNANDEZ, MARIA DEL ROSARIO 2 4 5 6,51 11,51 15 30,00 15,00 45,51 2,50 2,50 1,00 1,00 0,50 7,50 4,00 3,00 3,00 2,00 12,00 19,50 65,01
CONDE LOPEZ, MARIA TERESA 1 7 5 5,00 15 13,50 1,20 14,70 41,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00 3,00 2,00 1,00 13,00 13,00
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 11 4 5 5,00 15 21,00 1,60 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 3,00 2,00 8,00 8,00
BARGON BERROCAL, MARIA DE LOS ANGELES 1 7 5 10,24 15,24 15 19,50 15,00 52,24 2,50 2,50 1,00 1,00 0,50 7,50 4,00 2,00 3,00 2,00 1,00 12,00 19,50 71,74
DE DIOS GARCIA, OLIVIA 1 4 5 11,13 16,13 15 13,50 13,50 48,63 2,50 2,50 1,00 1,00 0,50 7,50 5,00 3,00 2,00 10,00 17,50 66,13
MORENO MARTIN, ANA ISABEL 3 7 5 5,00 15 19,50 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 3,00 2,00 1,00 10,00 10,00
ALONSO VELASCO, EVA 2 7 5 5,00 15 19,50 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 3,00 2,00 9,00 9,00
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 5 4 5 5,00 15 25,50 1,20 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00 3,00 2,00 1,00 11,00 11,00

Obtiene la plaza M2 de los Angeles Bargéon Berrocal

M2 Angeles Sanz Hernan obtiene la plaza: 3701222




3301223 - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS - ADMINISTRACION - N22 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
4. - Antigiiedad (max. 15)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

2.- Valoracion del trabajo desarrollado

Meéritos especificos (tit., exp. y conocim.) (méx.15)

Cursos de formacion y perfeccionam. (méx.15)

1.- Experiencia en gestion econdémica de Grado y Posgrado,
Valoracion 3.-Cursos de 5. Otras Contratqs menores de ser.vicios., sumini§tros y obras, control Aplicacién SUMA
del grado formaciony Otra Univ. circunstancias de créditos presupuestarios. Financiacion de los Mésteres, Experiencia en Experiencia en la aplicacién o o SUMA MERITOS | wicrosoft Office - . Informacion y . . . Informatica De FORMACION
2.2. 2.3. . Ayudas para la movilidad, Fondo social de Estudiantes, S . . P Experiencia en direccion y : Edicion de Proteccién L Contabilidad Contabilidad Gestion -
personal perfeccionam. UAM u Org. baremables Reversion del Canon de titulos propios y Reversién de corI1C|I!IaC|ones bangane§ de informatica institucional coordinacion de equipos ESPECIFICOS (Word, Access, Péagina Web. | de Datos Atepu.on al analitica Publica Presupuestaria GeS'tIOII’] PARTE
consolidado Pub. Estudiantes visitantes, gestion de convocatorias de ayudas caja fija y pagos a justificar Sorolla Excel. Publico. (Unliz\f:rgﬁ::;xn ESPECIFICA
realizadas con cargo al presupuesto gestionado desde el Total
Total Méritos centro. Méritos
Nombre y Apellidos Orden (méx. 9) (méx. 9) (max. 12) Total (méx. 15) Total (méx. 2) Generales 8 1 5 1 3 1 1 1 1 2 2 4 Especificos | SUMA TOTAL
SANCHEZ MANSO, LEANDRO 6 7 5 7,93 12,93 15 13,50 13,50 48,43 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 1,00 1,00 2,00 2,00 4,00 10,00 15,00 63,43
LAl MU, KUET KIUNG 13 7 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 42,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 7,00 12,00
SUAREZ GONZALEZ, GREGORIA 4 4 5 5,00 15 16,50 1,20 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 2,00 5,00 5,00
ESCUDERO LUNA, JESUS 3 9 5 7,89 12,89 15 43,50 15,00 51,89 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 3,00 1,00 2,00 2,00 4,00 12,00 17,00 68,89
VALLEJO ORTIZ, MARIA DOLORES 2 4 5 12,00 17,00 15 34,50 15,00 51,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 3,00 1,00 2,00 4,00 10,00 15,00 66,00
MONEVA ARCE, MARIA DEL MAR 1 4 5 5,00 15 36,00 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 2,00 2,00 1,33 9,33 9,33
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 10 4 5 5,00 15 21,00 1,60 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 9,00 9,00
MORENO MARTIN, ANA ISABEL 4 7 5 5,00 15 19,50 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 2,00 5,00 5,00
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 4 4 5 5,00 15 25,50 1,20 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 8,00 8,00

JESUS ESCUDERO LUNA obtiene la plaza: 3501223




3501222 - FACULTAD DE PSICOLOGIA - ADMINISTRACION - N22 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
2.- Valoracion del trabajo

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracién

4. - Antigiedad (méx. 15)

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Cursos de formacién y perfeccionam. (max.15)

Ley 39/2015 de

del grado 3.-CUI’S_O,S de Otra . S Otras_ Expgrjen(;:ia erj %estiénx)t/ Experiencia en la aplicacion E L I SUMA Médulos Sigma: Procedimiento SUMA .
personal 29 23 formacion'y Univ. U circunstancias organizacion ce practl.zlaze CMAS | informatica institucional Sigma en xperle?(fla enia Experienci Experiencia en direccion MERITOS Matricula, Expedientes, Mi ft Offi Administrativo Coman de | _ oo oo o Direccién y FORMACION
. o o perfeccionam. UAM ' baremables _ enempresas, entidades e los médulos Matricula, Expedientes, gestiony Xperiencia en y coordinacién de P Exémenes, PDS, Icroso lce las Administraciones iclonde pagina | ..o dinacion de PARTE
consolidado Org. instituciones colaboradoras y . p - mantenimiento de gestion académica ) ESPECIFICOS | . o (Word, Access, Excel)| . web ; - .
N imiento del leqal sob Examenes, PDS, y “Trabajo Fin de L b equipos Trabajo Fin de Grado y Publicas y Ley 40/2015, equipos de trabajo. ESPECIFICA
Pub. conommler? Ot. N m:trco cgal sobre Grado y Practicas Externas”. paginas we Practicas Externas” de Régimen Juridico del
Total practicas externas. Sector Publico. Total
Méritos Méritos

Nombre y Apellidos Orden (méx. 9) (méx. 9) | (max. 12) Total (méax. 15) Total (max. 2) Generales 5 5 2 2 1 6 3 3 2 1 Especificos | SUMA TOTAL
LAl MU, KUET KIUNG 12 7 5 5,00 15 21,00 [ 0,40 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 2,00 1,00 9,00 9,00
SANZ HERNAN, MARIA DE LOS ANGELES 3 4 5 12,00 17,00 15 48,00 15,00 51,00 3,75 3,75 1,50 1,50 0,75 11,25 5,00 3,00 3,00 2,00 1,00 14,00 25,25 76,25
ALBERCA FERNANDEZ, MARIA DEL ROSARIO 1 4 5 6,51 11,51 15 30,00 15,00 4551 2,50 2,50 1,00 1,00 0,50 7,50 4,00 3,00 3,00 2,00 12,00 19,50 65,01
CONDE LOPEZ, MARIA TERESA 2 7 5 5,00 15 13,50 1,20 14,70 41,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00 3,00 2,00 1,00 13,00 13,00
MIJAN RAMOS, BEGONA 2 4 5 5,00 15 51,00 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 3,00 2,00 10,00 10,00
MONEVA ARCE, MARIA DEL MAR 7 4 5 5,00 15 36,00 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00 3,00 2,00 12,00 12,00
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 8 4 5 5,00 15 21,00 1,60 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 3,00 2,00 8,00 8,00
PEREZ LOPEZ, JOSE JAVIER 5 9 9 9,00 15 52,50 15,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 3,00 2,00 1,00 8,00 8,00
MORENO MARTIN, ANA ISABEL 1 7 5 5,00 15 19,50 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 3,00 2,00 1,00 10,00 10,00
ALONSO VELASCO, EVA 1 7 5 5,00 15 19,50 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 3,00 2,00 9,00 9,00
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 6 4 5 5,00 15 25,50 1,20 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00 3,00 2,00 1,00 11,00 11,00

Obtiene la plaza M2 Rosario Alberca Fernandez
M2 Angeles Sanz Hernan obtiene la plaza: 3701222




3501223 - FACULTAD DE PSICOLOGIA - ADMINISTRACION - N22 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos de | 4. - Antigliedad (max. 15) 5. Otras - - . . . . . .
Valoracion 55 >3 formacién y circunstancias Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)
Experiencia en gestiéon econdémica de Grado y Posgrado, Contratos
- o . SUMA
menores de servicios, suministros y obras, control de créditos Experiencia en . Aplicacion .
Otra presupuestarios. Financiacion de los Masteres, Ayudas para la neili . nes bancari Experiencia en la aplicacion Experiencia en direccion SUMA MERITOS Microsoft Office Edicion de PAdin Proteccion d Informacion y Contabilidad Contabilidad Gestién Inf rpm,t. D FORMACION
UAM Univ. u movilidad, Fondo social de Estudiantes, Reversion del Canon de titulos | 0NC"2c'ONes bancarias informéatica institucional periencia en direcclon y ESPECIFICOS (Word, Access, icion de Fagina oteccion de Atencion al ontabrica ontabilida estion ormatica be PARTE
Org. Pub propios y Reversion de Estudiantes visitantes, gestion de convocatorias de caa fug ypagosa Sorolla coordinacion de equipos Excel). web. Datos Publico. analitica Publica Presupuestaria Ges“.on E.C onormica ESPECIFICA
' . Total de ayudas realizadas con cargo al presupuesto gestionado desde el lustificar (Universitas XIl) Total
Centro.
Méritos oo Méritos

Nombre y Apellidos Orden | (Mmax.9) (méx. 9) (méx. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 8 1 5 1 3 1 1 1 1 2 2 4 Especificos | SUMA TOTAL
SANCHEZ MANSO, LEANDRO 5 7 5 7,93 12,93 15 13,50 13,50 48,43 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 1 1 2 2 4 10,00 15,00 63,43
LAI MU, KUET KIUNG 11 7 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 42,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 2 1 1 1 2 7,00 12,00
ESCUDERO LUNA, JESUS 2 9 5 7,89 12,89 15 43,50 15,00 51,89 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 3 1 2 2 4 12,00 17,00 68,89
VALLEJO ORTIZ, MARIA DOLORES 3 4 5 12,00 17,00 15 34,50 15,00 51,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 3 1 2 4 10,00 15,00 66,00
MONEVA ARCE, MARIA DEL MAR 2 4 5 5,00 15 36,00 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 1 2 2 1 9,33 9,33
GARCIA ALDEA, RUTH 1 7 5 2,62 7,62 15 19,50 15,00 44,62 4,00 0,50 2,50 0,50 7,50 2 1 1 1 1 2 2 9,33 16,83 61,45
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 9 4 5 5,00 15 21,00 1,60 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 1 1 1 2 2 9,00 9,00
MORENO MARTIN, ANA ISABEL 5 7 5 5,00 15 19,50 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 1 1 2 5,00 5,00
LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 8 4 5 5,00 15 25,50 1,20 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 1 1 1 1 2 8,00 8,00




3701222 - ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR - ADMINISTRACION - N22 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
4. - Antigiedad (méx. 15)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracion

2.- Valoracion del trabajo

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Experiencia en la

Cursos de formacién y perfeccionam. (max.15)

Ley 39/2015 de
Procedimiento

3.-Cursos de 5. Otras o L o . L aplicacién informatica i N o SUMA
del grado p . . . Experiencia en gestion y organizacion| Experiencia en Gestion de institucional Si | E L E L | SUMA Médulos Sigma: Administrativo .
formacion y Otra Univ. circunstancias de practicas externas en empresas, | conveniosy anexos parala | oncional Sigma enios o L xperiencia en xpenencia en a - Matricula, Expedientes,| Microsoft Office Comuin de las - Direccion y FORMACION
personal 2.2. 2.3. . ) L - maodulos Matricula, Experiencia en gestion direcciony gestiony MERITOS P L ; Edicién de S
) perfeccionam. UAM u Org. baremables entidades e instituciones elaboracién de TFGs y TFMs X . o S - . Examenes, PDS, y (Word, Access, | Administraciones - coordinacion de PARTE
consolidado , e ! Expedientes, Examenes, académica coordinacion de mantenimiento de ESPECIFICOS |. C - pagina web. ; - .
Pub. colaboradoras y conocimiento del en empresas, entidades e PDS. v “Trabaio Fin d ) L b Trabajo Fin de Grado Excel). Publicas y Ley equipos de trabajo. ESPECIFICA
marco legal sobre practicas externas. | instituciones colaboradoras yira a}jo. In de equIpos paginas we y Practicas Externas”. 40/2015, de
Grado y Précticas - -
Externas’. Régimen Jurldl.co del
Sector Publico.
Total Méritos Total Méritos

Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (méx. 9) | (max. 12) Total (méax. 15) Total (max. 2) Generales 4 4 4 1 1 1 6 3 3 2 1 Especificos | SUMA TOTAL
LAl MU, KUET KIUNG 15 7 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 2,00 1,00 9,00 9,00

SANZ HERNAN, MARIA DE LOS ANGELES 1 4 5 12,00 17,00 15 48,00 15,00 51,00 3,00 3,00 3,00 0,75 0,75 0,75 11,25 5,00 3,00 3,00 2,00 1,00 14,00 25,25 76,25
ALBERCA FERNANDEZ, MARIA DEL ROSARIO 3 4 5 6,51 11,51 15 30,00 15,00 45,51 2,00 2,00 2,00 0,50 0,50 0,50 7,50 4,00 3,00 3,00 2,00 12,00 19,50 65,01
CONDE LOPEZ, MARIA TERESA 3 7 5 5,00 15 13,50 1,20 14,70 41,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00 3,00 2,00 1,00 13,00 13,00

MIJAN RAMOS, BEGONA 1 4 5 5,00 15 51,00 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 3,00 2,00 10,00 10,00

MORENO MARTIN, ANA ISABEL 2 7 5 5,00 15 19,50 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 3,00 2,00 1,00 10,00 10,00

ALONSO VELASCO, EVA 3 7 5 5,00 15 19,50 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 3,00 2,00 9,00 9,00

LOPEZ LOPEZ, RODOLFO 7 4 5 5,00 15 25,50 1,20 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00 3,00 2,00 1,00 11,00 11,00




5008221 - VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO - SERVICIO DE PROYECTOS NACIONALES - N22 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
4. - Antigiledad (max. 15)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (méximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracion

2.- Valoracion del trabajo

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (méx.15)

Cursos de formacion y perfeccionam. (méx.15)

Ley 39/2015 de

del grado SI_CWS?S de ; > Otras. Conocimiento de la aplicacién de Manejo de Experiencia en la utilizacion Uso del Sistema de Conocimiento del - Herramientas de gestion| Herramientas de Herramientas de Procedimiento SUMA S
formaciony Otra circunstancias L aplicaciq herramientas de | Experiencia en la gestién| de herramientas de gestién - SUMA MERITOS . - i € g - > % lgestion de Recursos| Administrativo Comin de | FORMACION
personal 2.2. 2.3. . . Servicio de Administracion - P - Gestion Integrada de Estatuto del personal ‘ Microsoft Office: de la investigacion gestion econémica L .
. perfeccionam. UAM Univ. u baremables . gestion de de grupos de econdmica, gestion de RRHH o i ) . ESPECIFICOS i i . ) Humanos las Administraciones PARTE
consolidado ) Electronica de la UAM para la : : o P Servicios de Registro [investigador predoctoral Access, Excel, Word. (Universitas-XXI- (Universitas-XXI- A - p
Org. Pub. ti6n d licitud supvenm_one_s para |investigacion de la UAM. | y de segg|m|e|jto dc_a ayudas GEISER f - | tioacié Econémi (Universitas-XXI- Publ|ca§ y Ley 40/2015, ESPECIFICA
gestion de solicitudes. investigacion. de investigacion. ( ): en formacion. nvestigacion). conomico). Recursos humanos).| de Régimen Juridico del
Sector Publico. Total
Total Méritos Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (méx. 9) | (max. 12) Total (max. 15) Total (méx. 2) Generales 4 3 3 2 2 1 3 3 3 3 3 Especificos [ SUMA TOTAL
SANCHEZ MANSO, LEANDRO 2 7 5 5,00 15 13,50 13,50 40,50 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00 3,00 5,00
LAl MU, KUET KIUNG 10 7 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00 3,00 8,00 8,00
ZAYAS MARTINEZ, M@ CONCEPCION 4 4 5 5,00 15 51,00 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00 9,00 9,00
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 3 4 5 5,00 15 21,00 1,60 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00 3,00 3,00 11,00 11,00
DUARTE PORTALES, MARIA BELEN 1 4 5 1,76 6,76 15 18,00 15,00 40,76 3,00 2,25 2,25 1,50 1,50 0,75 11,25 1,00 3,00 3,00 7,00 18,25 59,01




5031222 - VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO - OTRAS INFRAESTRUCTURAS APOYO INVESTIGACION - N22 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

» 2.- Valoracion del trabajo 4. - Antigiiedad (max. 15) Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacién y perfeccionam. (max.15)
1.- Valoracion
del grado 3.-Cursos de . 5. Otras _ . . _ N _ o . Ley 39/2015 de Procedimiento .
formaciony Otra Univ. circunstancias Experiencia en la gestion del [ FXPerencia con sistemas de gestion de Experiencia en el uso de la aplicacion | Experiencia en creacion, uso SUMA MERITOS Aplicaciones ofimaticas L N Administrativo Comin de las SUMA FORMACION
personal 2.2. 2.3. . ) o pedidos: control de solicitudes, Universitas XXI Econdmico: Gestion de y desarrollo de bases de It Direccién y coordinacién de - L - L . P 1
. perfeccionam. UAM u Org. baremables ciclo completo de tramitacion A ; i - ; ) - ESPECIFICOS (Excel, Access, X Administracion electrénica Administraciones Publicas y Ley PARTE ESPECIFICA
consolidado i ) P verificaciones, aprobaciones, estado de expedientes, elaboracion de informes, datos a medida para gestion ! equipos L .
Pub. de expedientes econdémicos. didos. etc consultas personalizadas. etc econdmica PowerPoint...) 40/2015, de Régimen Juridico del )
Total Méritos peciaos, efc. P ’ ' Sector Publico. Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) [ (méx.12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 5 4 3 3 5 5 3 2 Especificos SUMA TOTAL
SANCHEZ MANSO, LEANDRO 4 7 5 5,00 15 13,50 13,50 40,50 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 5,00 3,00 2,00 10,00 13,00
MONEVA ARCE, MARIA DEL MAR 6 4 5 5,00 15 36,00 15,00 39,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 5,00 2,00 7,00 10,00
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 5 4 5 5,00 15 21,00 1,60 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 4,00 4,00
GARCIA PEREZ, MARIA PALOMA 2 4 5 5,00 15 48,00 0,80 15,00 39,00 2,50 0,00 3,00 0,00 5,50 2,00 2,00 4,00 9,50
LLORENTE RUIZ, JUANA 1 4 5 4,63 9,63 15 22,50 8,00 15,00 43,63 3,75 3,00 2,25 2,25 11,25 5,00 5,00 2,00 12,00 23,25 66,88




6000222 - VICEGERENCIA RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION - VICEGERENCIA - N22 (M2)-ADMINISTRACION ELECTRONICA
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (méximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

2.- Valoracién del trabajo

4. - Antigiledad (max. 15)

1.- Valoracién Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (méx.15)

| del grado 3.-CurS(.),s de ; > Otras. Experiencia en la implementacion e Conocimientos y experiencia en Ley 39/2015 de Procedimiento

personal | 22, | 23 pertcsionain “baremables. sy oo 5~ | _ imegraciondeheramienas de | PSS LA IMETEIANY | matradefrma lecuénica, | SUMA MERITOS | pamivstacion cectonicay| "Per ot e o= | Sestny Secacnc | St Cotnce e | SUMA FORMACION
consolidado . UAM Univ. ,u superior en informatica. admmstrauggslg-c:ggca comunes procedimientos electrénicos. Certlflc?jioiitilreoct?g:;ﬁ)ja)‘; politica ESPECIFICOS gestion de la informacion. certificados electrénicos. administrat’:ién electrénica.| 40/2015, de Régimen Juridico del PARTE ESPECIFICA
Org. Pub. : P ' Sector Publico.
. Total Méritos Total Méritos

Nombrey Apellidos Orden (méx. 9) (méx. 9) [(méx. 12) Total (méx. 15) Total (méx. 2) Generales 4 4 4 3 4 4 4 3 Especificos TOTAL
SANCHEZ MANSO, LEANDRO 9 7 5 0,00 5,00 15 13,50 13,50 40,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00
ZAYAS MARTINEZ, M@ CONCEPCION 3 4 5 0,00 5,00 15 51,00 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 2 4 5 0,00 5,00 15 21,00 1,60 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00

Plaza declarada DESIERTA




6009221 - VICEGERENCIA RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION - UNIDAD DE GESTION PERSONAL INVESTIGADOR - N22 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

2.- Valoracion del trabajo 4. - Antigtiedad (max. 15) Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (méax.15)
1.- Valoracién fanci ; i4 Ley 39/2015 de
3.-Cursos de 5. Otras Experiencia en el estudio y gestion de ] -1 SUMA
del grado formacion Otra circunstancias Experiencia en la elaboracion, seguimiento y control de los contratos |Experiencia en la preparaciony |diferentes situaciones administrativas y SUMA MERITOS Transparencia, .P.roce'd|m|ent0’ FORMACION
personal 2.2. 2.3. : y Univ. u vinculados a convocatorias publicas de personal investigador y de  |comunicacion mensual a la laborales del personal investigador y  |Experiencia en la secretaria ; HOMINIS GENERAL | comunicacién escrita - _ accesoa la Adm'”'Stra_“‘_’O Comun de
consolidado perfeccionam.| UAM Org baremables apoyo a la investigacion -programa de apoyo a la 1+D de la UAM,  |Seccion de Noéminas de la de apoyo a la investigacion, de las Comisiones de ESPECIFICOS Nivel avarzado y oral eninglés, |oCStion de eduipog  informacion y las Administraciones PARTE
= b‘ FPI de la UAM, FPI y FPU del Ministerio, programa Ramon y Cajal, [némina de todo el personal proponiendo las medidas a adoptar Evaluacion de procesos Admlnlstlra}0|on PUb"‘fa_S y Ley ‘}0'/2015 ESPECIFICA
ub. Juan de la Cierva, Tomas y Valiente, Beatriz Galindo, Garantia investigador y de apoyo a la tanto al Vicerrector de Investigacion  |selectivos para el acceso del Electronica de Régimen JU”_d'CO del
Total juvenil, Captacion de talento, etc.- mediante la aplicacién de investigacion, en activo en la como al Vicegerente de RR.HH. y personal investigador y de Sector Publico.
Méritos  [competencias idiomaticas (inglés). UAM. Organizacion. apoyo a la investigacion. Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (méx. 9) (méx. 9) | (méx. 12) | Total (méx. 15) Total (méx. 2) Generales 6 3 3 3 5 2 3 3 2 Especificos |SUMA TOTAL
SANCHEZ MANSO, LEANDRO 8 7 5 5,00 15 13,50 13,50 40,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 2,00 8,00 8,00
PORTALO ROMERO, BEATRIZ 1 4 5 6,50 11,50 15 21,00 15,00 45,50 6,00 3,00 3,00 3,00 15,00 5,00 2,00 3,00 3,00 2,00 15,00 30,00 75,50
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 6 4 5 5,00 15 21,00 1,60 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00
GARCIA PEREZ, MARIA PALOMA 4 4 5 5,00 15 48,00 0,80 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00




6010222 - VICEGERENCIA RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION - SERVICIO DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL - N22 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (méximo 30 puntos/minimo 15 puntos)
0 2.- Valoracion del trabajo desarrollado 4. - Antigliedad (max. 15) L e . . . s . .
Valoraciéon 3.C 4 5 O Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (méx.15) SUMA
.-Cursos de . Otras
del grado . : . . Experiencia en | lizacion d SUMA .
Otra Univ. xperiencia en la realizacion de . o > FORMACION
personal 2.2. 2.3. fo;maglon y UAM o Clki)‘cunstaEICIaS procesos en la aplicacion Experiencia en tramitacion y | Experiencia en Gestion Experlenmla enl!a re.a}hzgilon df Experiencia en MERITOS Universitas XXI Gestion de Microsoft Office | Universitas XXI Procedimiento Proteccion de PARTE
consolidad perfeccionam. u , rg. aremables Total informatica Universitas XXI pago de néminas de Recursos Humanos | Pro¢€S9s €N 'a apicacion Ih Ormatica | cotizaciones sociales ESPECIFICOS | Recursos Humanos N6éminas (Excel Avanzado) Econémico Administrativo Datos P Total
Pub. Méritos Recursos Humanos Universitas XXI Economico ESPECIFICA Méritos
Nombrey Apellidos Orden | (méx. 9) (méax. 9) (méx. 12) Total (méx. 15) Total (méx. 2) Generales 4 4 4 2 1 5 4 3 1 1 1 Especificos [ SUMA TOTAL
SANCHEZ MANSO, LEANDRO 7 7 5 5,00 15 13,50 13,50 40,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00
ALBERCA FERNANDEZ, MARIA DEL ROSARIO 4 4 5 5,00 15 30,00 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00 1,00 8,00 8,00
RODRIGUEZ MARTIN, RAUL 1 4 5 11,69 16,69 15 21,00 0,80 15,00 50,69 4,00 4,00 4,00 2,00 1,00 15,00 5,00 4,00 3,00 1,00 1,00 1,00 15,00 30,00 80,69
PORTALO ROMERO, BEATRIZ 2 4 5 6,50 11,50 15 21,00 15,00 45,50 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 8,00 5,00 1,00 1,00 1,00 8,00 16,00 61,50
ZAYAS MARTINEZ, M@ CONCEPCION 2 4 5 5,00 15 51,00 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 1,00 1,00 6,00 6,00
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 1 4 5 11,13 16,13 15 21,00 1,60 15,00 50,13 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00 12,00 5,00 4,00 1,00 1,00 1,00 12,00 24,00 74,13
GARCIA PEREZ, MARIA PALOMA 3 4 5 5,00 15 48,00 0,80 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 2,00




7001226 - VICEGERENCIA ECONOMIA Y RECURSOS MATERIALES - SERVICIO DE ECONOMIA - N22 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

2.- Valoracion del trabajo

4. - Antigliedad (méax. 15)

I 1- - ; o Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacién y perfeccionam. (max.15)
Valoracién .-Cursos de 5. Otras
del grad(|) 29 23 for;ma(_:ién y Otra Ui CigcunStaEICiaS Tramitacion de modificaciones Dotacion, seguimiento y Colaboracién en la Incorporacién | Apoyo a la confeccion de la SUMA MERITOS Gestion Plan General de UNIVERSITAS XXI Econémico SUMA FORMACION
rson lonam. . rem resupuestarias y redistribuciones de estion del archivo de de remanentes provisionales estructura econdémica y carga . . - . Justificantes de gasto Excel nivel avanzado. .
copnescs)ri)d:do perieecions UAM (t)r; Sglb_u aremenies Pt crédito. progyectos de investigacion. definitri)vos ’ del presupuestox./ ° ESPECIFICOS Presupuestaria. Contabilidad Pubiica. (documentos contgbles))./ PARTE ESPECIFICA
. . . ; . . Total Méritos Total Méritos

Nombre y Apellidos Orden (méx. 9) (méx. 9) | (max. 12) Total (méx. 15) Total (méx. 2) Generales 5 4 3 3 5 5 3 2 Especificos TOTAL
SANCHEZ MANSO, LEANDRO 1 7 5 5,00 15 13,50 13,50 40,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 10,00 10,00
VALLEJO ORTIZ, MARIA DOLORES 1 4 5 5,00 15 34,50 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 3,00 8,00 8,00
ZAYAS MARTINEZ, M2 CONCEPCION 1 4 5 12,00 17,00 15 51,00 15,00 51,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00 3,00 2,00 15,00 20,00 71,00
MIGUEL IZQUIERDO, GEMMA 1 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 7 4 5 5,00 15 21,00 1,60 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 3,00 2,00 10,00 10,00
GARCIA PEREZ, MARIA PALOMA 1 4 5 5,00 15 48,00 0,80 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 10,00 10,00
MONTERO BALDEON, CARLO 2 7 5 5,00 15 21,00 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00
ESCUDERO LUNA, JESUS 1 9 5 5,00 15 43,50 15,00 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 2,00 12,00 12,00
REY MARCOS, LOURDES 2 7 5 12,00 17,00 15 48,00 15,00 54,00 5,00 4,00 3,00 3,00 15,00 5,00 5,00 3,00 2,00 15,00 30,00 84,00

LOURDES REY MARCOS obtiene la plaza: 2001243




5000222 - VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO - VICEGERENCIA - N22 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracion

2.- Valoracion del trabajo desarrollado

4. - Antigliedad (max. 15)

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (méax.15)

Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)

3.-Cursos de 5. Otras Ingles (B2 o equivalente ., - SUMA .
dzlrggii? 29 23 form a(?ién y Uf])it\l;au circunstancias Experiencia en herramientas . ., - O?I‘OS i(diomasqde la Unic?)ny o SUMA MERITOS o ) . ) Gestion de proyectos i FORMACION
P . o o perfeccionam. UAM ) baremables de gestion de la investigacion Experiencia en gestion Gestion de bases de Europea distintas del inglés y Pup ".C acion en ESPECIFICOS Office nivel avanzado: universitas .X,XI Péaginas web Procesos de de nvestigacion |~ apilidad publica Gestion . PARTE
consolidado Org. (Universitas XXI-Investigacion) presupuestaria. datos de las lenguas oficiales paginas web Access, Excel, Word Investigacion auditoria . nat:loné.,lles e presupuestaria .
. ESPECIFICA
Puab. Total Méritos espafiolas internacionales Total Méritos

Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (méx. 9) (méx. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 4 4 3 2 2 3 3 3 2 2 1 1 Especificos |SUMA TOTAL
SANCHEZ MANSO, LEANDRO 3 7 5 5,00 15 13,50 13,50 40,50 4,00 4,00 3,00 2,00 1,00 6,00 10,00
LAI MU, KUET KIUNG 16 7 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 42,00 2,00 2,00 2,00 3,00 1,00 6,00 8,00
GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA BELEN 3 7 5 5,00 15 21,00 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00 1,00 6,00 6,00
DOLADO OREJA, EDUARDO 1 9 9 12,00 21,00 15 18,00 15,00 60,00 4,00 4,00 3,00 2,00 2,00 15,00 3,00 3,00 3,00 2,00 2,00 1,00 1,00 15,00 30,00 90,00
MOYA GONZALEZ, FRANCISCO 4 4 5 5,00 15 21,00 1,60 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00 2,00 1,00 8,00 8,00
MONTERO BALDEON, CARLO 3 7 5 5,00 15 21,00 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 3,00 2,00 1,00 6,00 8,00




2001243 - GERENCIA - SERVICIO DE CONTROL - N24 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos) FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)
Vvaloracién 2.- Valoracion del trabajo 3.-Cursos de 4. Antlguzdtra: (max. 15) 5. Otras Meéritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) SUMA Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15) FOF\,SI\L/IJXQON
del grado 2.2. 2.3. formacion y Univ. u circunstancias Experiencia en Experiencia en contratacion Experiencia en el Expe'rie.ncia.en ggstic’)n Experiencia en el manejo del[ Experiencia en el manejo Experiencia en el MERITOS Técnicas de Ley de Contratos del .
personal perfeccionam. UAM Org. baremables MT,OT[aI funcic?nes de control P administrativa m:nejo de Excel economica financiera o P sistema UXXI ECJ deFl)sistema UXXI RRHIJ-| magejo de SIGMA ESPECIFICOS auditoria Sec):or Publico (nueva) UXXI-Economico UXXI-RRHH SIGMA Excel PAR,TE T,Oj[al
cancalidad eritos presupuestaria ESPECIFICA Meritos
Nombre y Apellidos Orden | (méax. 9) (max. 9) (max. 12) Total (max. 15) Pub. Total (max. 2) Generales 4 3 3 2 1 1 1 5 2 2 2 2 2 Especificos TOTAL
LAI MU, KUET KIUNG 3 4 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 39,00 0,00 3,00 3,00 1,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 9,00
PEREZ LOPEZ, JOSE JAVIER 4 7 5 5,00 15 52,50 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 3,00
MIGUEL IZQUIERDO, MARIA AZUCENA 2 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 3,00 2,00 2,00 2,00 6,00 9,00
LLORENTE MARQUEZ, MONTSERRAT 1 4 5 5,00 15 27,00 15,00 39,00 0,00 0,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 5,00 2,00 2,00 2,00 6,00 11,00
GIJON CAPILLA, ADELA 6 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 0,00 0,00 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 6,00 5,00 2,00 7,00 13,00
REY MARCQOS, LOURDES 1 4 5 12,00 17,00 15 48,00 15,00 51,00 4,00 3,00 3,00 2,00 1,00 1,00 1,00 15,00 5,00 2,00 2,00 2,00 2,00 13,00 28,00 79,00




4013241 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA - ESCUELA DE DOCTORADO - N24 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
4. - Antigiiedad (méx. 15)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracién

2.- Valoracion del trabajo

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Cursos de formacién y perfeccionam. (max.15)

Ley 39/2015 de

3.-Cursos de 5. Otras . . - SUMA
del grado i . . Experiencia en atencién al Experiencia en | Experiencia en los procesos SUMA Procedimiento .
personal 22 23 formacion y Otra Univ. u circunstancias Experiencia en usuario de Doctorado gestién de de Fr)econocimiento get telas Experiencia de MERITOS Sigma: TCSO-Fin de ACCESO Administrativo Com(n de Redes sociales Proteccion de Trabaio en FORMACION
lidad o o perfeccionam. UAM L baremables gestion administrativa (doctorandos y c o5 d démicas de doct ud trabajo con la . Estudios, Matricula, TCS,| , /. OY | Gestion Académica. | las Administraciones eting diait Iy Dat y PARTE
consoliaadao Org. Pub. de Doctorado. coordinadores de og\(;i:]tgz € az\a/‘aﬁr:éicarsnesean(t)igi O;Za(; y aplicacion Sigma. ESPECIFICOS Titulos. mision. Publicas y Ley 40/2015, marketing digrtal. alos. equipo. ESPECIFICA
programas de Doctorado). ' ° P ' de Régimen Juridico del
Sector Publico. Total
Total Méritos Méritos
Nombre y Apellidos Orden (méx. 9) (méx. 9) | (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 5 2 2 3 3 4 2 2 2 2 2 1 Especificos | SUMA TOTAL
LAl MU, KUET KIUNG 6 4 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 2,00 1,00 6,00 6,00
PEREZ LOPEZ, JOSE JAVIER 3 7 5 5,00 15 52,50 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 2,00 1,00 6,00 6,00
ESTEBAN MORALES, MARIA GLORIA 1 4 5 12,00 17,00 15 31,50 15,00 51,00 2,50 1,00 1,00 1,50 1,50 7,50 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 14,00 21,50 72,50
GIJON CAPILLA, ADELA 9 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 4,00 4,00
FERNANDEZ NIEVES, MARIA QUINTINA 2 7 5 0,00 5,00 15 46,50 0,40 15,00 42,00 0,00 0,00 2,00 0,00 3,00 5,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 11,00 16,00 58,00




5007241 - VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO - SERVICIO DE PROYECTOS EUROPEOS - N24 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
4. - Antigliedad (max. 15)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracioén

2.- Valoracion del trabajo

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)

- . - — . - - . SUMA
del grado 3 C”rSF’,S de . . > Otrasl Conocimiento de programas Conocimiento de las aplicaciones telematicas Experiencia en la utiizacién de . Administracion Herramientas de Programa Marco de .
ersonal 29 23 formacion y Otra Univ. circunstancias Direcciony internacionales de avudas de |0€ 1S entidades financiadoras para la solicitud, | -0 S Sl Lol SUMA M'ERlTOS Administracién general: |general: Convenios en gestién de la investinacion de la FORMACION
P i - e perfeccionam. UAM u Org. baremables coordinacién de ; N Y gestién y justificacion de ayudas - g . ESPECIFICOS Ley de contratos del la ley de régimen investigacion gaci Idiomas (inglés). PARTE
consolidado q i de trabajo investigacion. Programa internacionales: Portal del Participante de la gestion de RRHH y de seguimiento sector publico juridico del sector (Universitas XXI UE (Horizonte i
Pdb. Total €quipos de 10- Horizonte 2020 y otros o P de ayudas de investigacion. P : ! e y 2020). ESPECIFICA Total
Méritos Comision Europea. publico. otros). Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) | (méx. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 3 5 4 3 2 2 2 5 4 Especificos | SUMA TOTAL
LAl MU, KUET KIUNG 4 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 4,00 8,00 8,00
GIJON CAPILLA, ADELA 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 2,25 0,00 0,00 2,25 4,50 2,00 2,00 4,00 8,50

Plaza declarada DESIERTA




5008241 - VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO - SERVICIO DE PROYECTOS NACIONALES - N24 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

1.- Valoracion

2.- Valoracion del trabajo

4. - Antigliedad (max. 15)

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)

del arado 3.-Cursos de 5. Otras Conocimiento de las aplicaciones Experiencia en la utilizacion Herramientas de SUMA
g formacion y Otra Univ. circunstancias Direccién Conocimiento de las PoIiFicasf Estatales teleméticas_ dg las enti_dade's fir_w_:mciz_aldoras de herramientas de estion SUMA MERITOS Microsoft Office: Herrami(_entas qe ggstién Herramientas Qe esti6n de RecuUrsos FORMACION
personal 2.2 2.3 y Regionales de Investigacion: Plan ara la solicitud, gestion y justificacion de g ‘ de la investigacion estion econdmica g Ley de contratos
) o e perfeccionam. | UAM u Org. baremables coordinacién de yReg nvestigacion: | P 9 y) .~ | econdmica, gestion de RRHH ESPECIFICOS Access, Excel, Word,  Investig gestion ec Humanos (Universitas- y . PARTE
consolidado , equinos de trabaio Estatal de Investigacion Cientifica y las ayudas Plan Estatal de Investigacion de sequimiento de avudas Power Point (Universitas-XXI- (Universitas-XXI- XXI-RECUrSOS del Sector Publico .
Pub. uip 1o- Técnica y de Innovacion y PRICIT. Cientifica y Técnica y de Innovacion, y d 9 ro ce ay! ' Investigacion). Econdmico). ESPECIFICA Total
N PRICIT y Fundaciones. e investigacion. Humanos). ol
Total Méritos Méritos
Nombre y Apellidos Orden (méx. 9) (méax. 9) | (max. 12) | Total (méx. 15) Total (max. 2) Generales 3 4 4 4 2 4 4 4 1 Especificos| SUMA TOTAL
LAl MU, KUET KIUNG 9 4 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 4,00 1,00 7,00 7,00
GIJON CAPILLA, ADELA 3 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 4,00 1,00 6,50 6,50
TORRES CARRION, JOSE 1 4 5 3,76 8,76 15 25,50 2,40 15,00 42,76 2,25 3,00 3,00 3,00 11,25 2,00 4,00 4,00 1,00 11,00 22,25 65,01




7013242 - VICEGERENCIA ECONOMIA Y RECURSOS MATERIALES - UNIDAD GESTION ECONOMICA - N24 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

2.- Valoracion del trabajo 4. - Antigliedad (max. 15) Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (méx.15)
1.- Valoracién
3.-Cursos de 5. Otras N o . - SUMA
. . . . Experiencia en la gestion de . . - N L. Experiencia en la gestion de adelantos SUMA UNIVERSITAS XXI . .
del grado formacion y Otra Univ. circunstancias facturas y documentos Experl'en.ua en la gestion Experlenma en la gestion de de cajero, pagos de caja fija, pagos 2 Ul\’lIV.ERSITAS.XXI Econémico 3 . - FORMACION Total Méritos
personal 2.2. 2.3. . s econémica de contratos ingresos y cobros en la ' AN ‘ MERITOS Econémico (Justificantes - Gestion Ley de contratos |  Plan General de Direccién de o
. perfeccionam. UAM u Org. baremables contables en la aplicacion AT L directos y a justificar mediante la p (Justificantes de . L - i . . PARTE Especificos
consolidado i inf stica UNIVERSITAS XXI regulados por la Ley de aplicacién informatica d i6n de t f . ESPECIFICOS | de gasto y documentos | . ti6n d presupuestaria |del sector publico | Contabilidad Publica | equipos de trabajo .
PUb. Total Informatica Contratos del Sector Publico | UNIVERSITAS XXI Econémico or e”ac'gn ﬁ rans irenc'as y contables) ingresos {)gej 1on de ESPECIFICA
- Econémico emision de cheques bancarios cobros
Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) [ (max. 12) Total (méax. 15) Total (max. 2) Generales 4 4 4 3 3 3 3 3 2 1 SUMA TOTAL
LAl MU, KUET KIUNG 4 4 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 39,00 4,00 4,00 3,00 3,00 1,00 7,00 11,00
SANCHEZ RODERO, MIGUEL ANGEL 1 7 5 11,03 16,03 15 33,00 15,00 53,03 4,00 4,00 4,00 3,00 15,00 3,00 3,00 3,00 2,00 11,00 26,00 79,03
SANCHEZ MARTINEZ, SOLEDAD PALOMA 1 4 5 12,00 17,00 15 61,50 15,00 51,00 4,00 4,00 0,00 3,00 11,00 3,00 3,00 6,00 17,00 68,00
MIGUEL IZQUIERDO, MARIA AZUCENA 3 4 5 9,00 14,00 15 49,50 15,00 48,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00 3,00 3,00 2,00 11,00 15,00 63,00
GIJON CAPILLA, ADELA 5 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00 3,00 2,00 8,00 12,00




7014241 - VICEGERENCIA ECONOMIA Y RECURSOS MATERIALES - SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA - N24 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

2.- Valoracion del trabajo desarrollado

4. - Antigiiedad (max. 15)

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (méx.15)

Cursos de formacion y perfeccionam. (méax.15)

1.- Valoracion del 3.-Cursos de 5. Otras o o Experiencia en la UNIVERSITAS XXI SUMA
grado personal 29 23 formacion y Otra Univ. circunstancias Experiencia en la Experiencia en la Experiencia en la gestion. SUMA MERITOS 5 Plan General de Econdmico L FORMACION
consolidado " "~ perfeccionam. UAM u Org. baremables tramitacion de tramitacién de la carga gestion presupuestariade | gpECiFICOS Gestion Contabilidad (Justificantes de Direccion de PARTE
PUb modlﬁcauton_es del presupuesto presgpuestana de pfr_oyect‘os _c'on Presupuestaria Publica gasto y documentos equipos de trabajo ESPECIFICA
- presupuestarias Ingresos Inanciacion
Total Méritos especifica contables) Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (max. 9) (max. 9) (méax. 12) Total (max. 15) Total (méx. 2) Generales 4 4 4 3 5 5 4 1 Especificos SUMA TOTAL
LAI MU, KUET KIUNG 5 4 5 4,75 9,75 15 21,00 0,40 15,00 43,75 4,00 4,00 4,00 3,00 15,00 5,00 5,00 20,00 63,75
MIGUEL IZQUIERDO, MARIA AZUCENA 1 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 4,00 14,00 14,00
GIJON CAPILLA, ADELA 7 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 5,00 5,00 10,00 13,00




7015241 - VICEGERENCIA ECONOMIA Y RECURSOS MATERIALES - SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA Y TESORERIA - N24 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (méximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

2.- Valoracién del trabajo

4. - Antigiiedad (méax. 15)

- Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (méx.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)
1.
Valoracion 3.-Cursos de 5. Otras
I I I SUMA
del grado formacion ) circunstancias L Experiencia en la | Experiencia en procesos de la | Experiencia en colaborar en . UNIVERSITAS XXI . L .
ergonal 2.2. 2.3. erfeccionalkrg Otra Univ. baremables E)ip,enencla;n Ial gestion de la aplicacion informatica trabajos de auditoria y SUMA MERITOS Gestién del VA Gestion del EUNIV,ERSIT'?AS,;(TI Econdémico Dlre(?C|ondde FORMACION
P . P ' UAM u Org. ge; |on_ ?On a .ey a tesoreria general de | UNIVERSITAS XXI Econémico{ fiscalizaciéon en materia de ESPECIFICOS estion de IRPF conomllco (Médulo (Justificantes de gasto y equo; € PARTE
consolidado liquidacion de tributos L . ) . Fiscal) trabajo ,
PUb. la Universidad Médulo Fiscal impuestos documentos contables) ESPECIFICA Total
. . . . . . Total Méritos Méritos
Nombre y Apellidos Orden | (max.9) | (max. 9)| (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales 8 3 2 2 4 4 3 3 1 Especificos TOTAL
GIJON CAPILLA, ADELA 8 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Plaza declarada DESIERTA




5020241 - VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO - SERVICIO DE BIBLIOTECA Y ARCHIVO - N24 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES (PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
4. - Antigiiedad (méx. 15)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

2.- Valoracion del trabajo

1.- Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (méx.15)
Valoracion 3.-Cursos de 5. Otras SUMA
del grado 29 23 formacion y Otra Univ. circunstancias Experiencia en la coordinacion y 'C.onoci.mier,lto hablado y escrito del | SUMA MERITOS |sistemas de gestién . ) Cursos de inglés FORMACION
personal o e perfeccionam. | UAM u Org. baremables mantenimiento del Sistema de Gestion |d||<; mL?nliné?]ITESu:)odz:tre?(ilﬁzg:i’jsde ESPECIFICOS | automatizada de la OIEZSB?;;ZLZSZ de Cagizﬁfn” la (nivel minimo PARTE
consolidado Plb. Total Automatizada de la Biblioteca. espgﬁoylas Biblioteca. ' ' B2). ESPECIFICA Total
Méritos ' Méritos
Nombre y Apellidos Orden | (méx.9) (max. 9) | (max.12) [ Total (méx. 15) Total (méx. 2) Generales 12 3 9 2 2 2 Especificos | SUMA TOTAL
GONZALEZ GARCIA, MARIA DOLORES SAGRADO CORAZON 1 7 5 12,00 17,00 15 49,50 15,00 54,00 12,00 12,00 9,00 2,00 11,00 23,00 77,00




4016241 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA - CENTRO DE FORMACION CONTINUA - N24 (M2)
FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)
2.- Valoracion del trabajo

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

4. - Antigliedad (max. 15)

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)

1.-
Valoracion
- - ) SUMA
del grado > CU"SP,S de Otra i > Otras' Experiencia en la aplicaciéon | Experiencia en gestiény Experiencia en el = Ley 39/2015 de Procedimiento Transparencia, A
personal 2.2. 2.3. formaqon y Univ. u clreunstancias informatica Sigma — Estudios explotacion de la Experiencia en la gestion Experiencia en la disefio de formularios y Experiencia con SUMA M'ERITOS Sigma - Estudios OWCS (Oracle Web Proteccion de Administrativo Comn de las Los Contratos del Contabilidad Word accesoala Inglés — Nivel FORMACION
. perfeccionam.| UAM baremables . o SN . econémico-administrativa|revision de convenios de funciones avanzadas de| ESPECIFICOS | Propios y Formacion . Administraciones Publicas y L - Excel avanzado informacion y . PARTE
consolidad Org, Propios y Formacion aplicacién informatica . ) - encuestas de Adobe y . Center Sites) Datos . Sector Publico Pdblica. avanzado. L L B2 acreditado .
; Continua. “Business Intelligence”. de titulos propios colaboracion Microsoft Forms. Word y Excel. Continua Ley 4.10/2015, de Reglm.en Admlnlstrguon ESPECIFICA T |
0 Pub. Total Juridico del Sector Publico Electronica otal
Méritos Méritos
Nombre y Apellidos Orden | (méx. 9) (méx. 9) | (méax. 12) Total (méx. 15) Total (méx. 2) Generales 4 3 3 3 1 1 5 2 1 1 1 1 1 1 1 1 Especificos| SUMA TOTAL
LAl MU, KUET KIUNG 7 4 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 7,00 8,00
GONZALEZ RODRiGUEZ, MARIA BELEN 1 4 5 7,12 12,12 15 21,00 15,00 46,12 3,00 2,25 2,25 2,25 0,75 0,75 11,25 5,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 15,00 26,25 72,37
PEREZ LOPEZ, JOSE JAVIER 2 7 5 5,00 15 52,50 15,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 3,00 3,00
GIJON CAPILLA, ADELA 10 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 6,00 6,00




4017251 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA - EMPLEABILIDAD - N25 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

2.- Valoracion del trabajo

4. - Antigledad (max. 15)

Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15)

Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)

1.-
Valoracién 3.-Cursos de 5. Otras Lsryoiz(/ﬁrailjn?oe
del grado formacion . circunstancias ienci Experiencia en la enci i SUMA % inistrati ; .
9 2.2. 2.3. . Y Otra Univ. Experiencia en la Experiencia en la gestion Experiencia en Expener?(’:la en gestion administrativa Experiencia en la relacion - Ggstlony Access y Excel Gestion Gestion Adm'mStra.m./O Cqmun de SIGMA: Expedientes o ! o SUMA FORMACION
personal perfeccionam. baremables tibn d . i @ | 6 4émi gestion p p con entidades MERITOS coordinacion de p démi cari las Administraciones el Legislacion universitaria | Orientacién laboral .
consolidado UAM u (?rg_ gestion de convenios | practicas externas y empleo | gestion académica presupuestaria ef)oiumrzgizne colaboradoras ESPECiFlCOS equipos de trabajo avanzado académica presupuestaria Pablicas y Ley 40/2015, y PARTE ESPECIFICA
Pub. de Régimen Juridico del
Sector Publico.
. . . . . . Total Méritos Total Méritos
Nombre y Apellidos Orden (méx. 9) (méx. 9) | (méx. 12) Total (méx. 15) Total (méx. 2) Generales 4 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 1 1 Especificos | SUMA TOTAL
LAI MU, KUET KIUNG 1 4 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00 2,00 2,00 2,00 9,00 11,00
GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA BELEN 2 4 5 5,00 15 21,00 15,00 39,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 6,00 1,00 2,00 2,00 1,00 6,00 12,00
PEREZ LOPEZ, JOSE JAVIER 1 7 5 5,00 15 52,50 15,00 42,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00 2,00 2,00 2,00 9,00 11,00
SORIA CRUZ, LUIS 1 4 5 5,00 15 22,50 6,80 15,00 39,00 0,00 2,00 1,00 1,00 4,00 4,00
GIJON CAPILLA, ADELA 1 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 4,00
GISMERO BRIS, JOAQU[N 1 9 5 4,44 9,44 15 49.5 15,00 48,44 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 6,00 3,00 1,00 2,00 2,00 2,00 10,00 16,00 64,44
FERNANDEZ NIEVES, MARIA QUINTINA 1 7 5 0,00 5,00 15 46,50 0,40 15,00 42,00 4,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 7,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 12,00 19,00 61,00




4018253 - VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA - SERVICIO DE ESTUDIOS DE GRADO - N25 (M2)

FASE DE MERITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (maximo 62 puntos/minimo 25 puntos)

FASE DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (maximo 30 puntos/minimo 15 puntos)

2.- Valoracion del trabajo 4. - Antigliedad (max. 15) Méritos especificos (tit., exp. y conocim.) (max.15) Cursos de formacion y perfeccionam. (max.15)
1.- MEMORIAS DE VERIFICACION-PLANES DE ESTUDIOS: maximo 8 puntos OFERTA ACADEMICA: maximo 5 puntos INFORMACION DE CA_‘DA PLAN DE CONOCIMIENTO SIGMA: IDIOMAS: méaximo 6 puntos OTROS: puntuan por separado
Valoracion 3 -Cursos de 5 Otras ESTUDIOS PARA SET: max. 1 punto max. 1 punto
) ) SUMA
del grado 59 53 formacion y Otra circunstancias Ley 39/2015 de FORMACION
personal o o perfeccionam. UAM Univ. u baremables Experiencia en gestion de las memorias de . L Elaboracion, en coordinacion con los Experiencia en la planificaciény | Experiencia enla elaboraciony | Coordinacion con las Unidades .Coo'rd|naC|on de la informacién —en espariol e . . SUMA MERITOS ESPECIFICOS Procedimiento PARTE
. e e . Experiencia en gestion de ) ) - o . - . inglés- que debe incluirse en los Suplementos | Consulta y conocimiento directo de - - . | . . s L
consolidado Org. verificacion y sus modificaciones de titulos memorias de verificacion de Centros de la Universidad, de los planes establecimiento de la oferta validacién de la informacién de la |comprometidas en este proceso, en Euroneos al Titlo. en funcién de las memorias de | médulos estratéaicos de Siama: nalés Otros idiomas de la | Administrativo Comun de las Gestion académica Sigma - Médulos Edicion de Paginas Web ESPECIFICA
PUDb. oficiales. Conocimiento y manejo de la sede ) de estudios de titulos oficiales para su académica de titulos oficiales en oferta de titulos oficiales en la especial con Unidad Técnica e P D i . . ) 9 . gma. d Unién Europea Administraciones Publicas y Expedientes, Matricula (OwWCS)
lectrénica de titulos oficial CONSOICios europeos blicacis os boleti ficial Fol e inglé b Fol e inglé Si Cent verificacion, directrices normativas y de las propias Expedientes, Matricula Lev 40/2015. de Rédi
electrénica de titulos oficiales publicacién en los boletines oficiales espariol e inglés web en espariol e inglés igma y Centros normas intermas Ju%ico 20! S,ecfteor E?Hig
Nomb Apellid | . o 12 1 4 2 Total Méritos 3 3 5 5 5 1 1 1 4 3 5 5 5 Total Méritos
Ombrey Apetiidos (max. 9) (max. 9) { (max. 12) Total (max. 15) Total (max. 2) Generales Especificos SUMA TOTAL
LAI MU, KUET KIUNG 4 5 5,00 15 21,00 0,40 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00 2,00 9,00 9,00
MONCO TARACENA, JOAQU[N 4 5 12,00 17,00 15 34,50 15,00 51,00 2,25 2,25 1,50 1,50 1,50 0,75 0,75 0,75 11,25 4,00 3,00 2,00 2,00 2,00 13,00 24,25 75,25
GIJON CAPILLA, ADELA 4 5 5,00 15 49,50 15,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 5,00 5,00




