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INTRODUCCION

El origen de esta investigacion se sitda en la propuesta del Consejo de
la Mujer de la Comunidad de Madrid de llevar a cabo un estudio para
conocer la percepcion del empresariado sobre las posibilidades que ofrecen
las empresas para articular la vida laboral y la vida doméstica (personal y/o
familiar).

Este objetivo de compaginar lo laboral con lo doméstico es lo que ha
dado en llamarse conciliacién; un término que sugiere una buena disposi-
cién para aunar voluntades, poner de acuerdo, partiendo de la buena dispo-
sicion de las partes encontradas. Sin embargo, la articulacién de demandas
de ambas esferas, la laboral y la personal, el mundo del trabajo y el mundo
de la vida, va més alld de una cuestion volitiva porque requiere armonizar
intereses enfrentados, conectar dos instituciones fuertemente interrelacio-
nadas que tradicionalmente han mantenido criterios y préacticas muy dife-
rentes y dificiles de compaginar.

En esta investigacion se analizan los obstaculos y las facilidades que
desde la empresa condicionan o favorecen la conciliacién o articulacién de
ambos espacios. El contexto econémico, la cultura empresarial y otras con-
diciones concretas como el tamafio de la empresa, el sector de actividad, la
localizacidn, etc., intervienen en las opiniones y practicas del empresaria-
do en relaci6n con la gestién de la mano de obra y condicionan la manera
en la que la poblacién trabajadora articula actividades laborales con aspi-
raciones y demandas de indole personal y familiar.

Hacer compatible el empleo con otros quehaceres extralaborales es una
pretension encaminada a humanizar y racionalizar la dedicacion al trabajo
¥, en la medida que produce mejoras y beneficios en la vida familiar, y en
el propio desarrollo personal, redunda positivamente sobre el desempefio
del empleo. Entendemos la conciliacién como una demanda de la pobla-
cién para articular de manera satisfactoria la dedicacién al empleo y el
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