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TITULO I: DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

Articulo 1.- Partes.

Conciertan este Convenio: de una parte, las Universidades relacionadas en el ambito fijado en el
articulo 3, representadas por el Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de cada una de ellas, debi-
damente legitimado, que ostenta capacidad suficiente para contratar y convenir, y, de otra parte,
el personal laboral dependiente de aquéllas, representado por Comisiones Obreras (CC.OO) y por
la Unién General de Trabajadores (FETE-UGT), como Sindicatos mayoritarios y legitimados.

TiTULO II: AMBITO DEL CONVENIO

Articulo 2.- Ambito territorial.

El presente Convenio se aplicara en el ambito territorial de las Universidades Publicas con sede
en el territorio de la Comunidad de Madrid.

Atticulo 3.- Ambito funcional.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores, el presente
Convenio es de aplicacion, por asi haberlo acordado las partes, a las Universidades siguientes:

- Universidad de Alcal3,

+ Universidad Auténoma de Madrid,

« Universidad Carlos Il de Madrid,

« Universidad Complutense de Madrid,
« Universidad Politécnica de Madrid y

« Universidad Rey Juan Carlos.

Atticulo 4.- Ambito personal y material.

1.Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a todo el Personal Laboral
de Administracion y Servicios que preste servicios retribuidos en las Universidades Publicas fir-
mantes de este Convenio, en virtud de relacion juridico-laboral comin formalizada en contrato
firmado por el interesado y el Excelentisimo Senor Rector Magnifico de cada Universidad, perci-
biendo sus retribuciones con cargo a las partidas de personal correspondientes de los presu-
puestos de cada Universidad.
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2. Exclusiones del Convenio. Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio:
a) El personal contratado de Alta Direccién (Art. 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores).
b) Las personas fisicas vinculadas por contratos no laborales de prestacion de servicios.
¢) El personal contratado temporal con cargo a Proyectos de Investigacion o a subvenciones finalistas.

3. Al resultar de plena aplicacién en el dmbito personal definido en el presente Convenio los
acuerdos alcanzados en la Mesa General de Universidades en materia de formacion, beneficios
sociales, salud laboral y derechos sindicales, las partes acuerdan incorporar su contenido a este
Convenio en los Titulos XII, XIII, XIV y XV.

Atticulo 5.- Ambito temporal.

1.- Vigencia. El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y mantendra su vigencia durante cuatro afios, conta-
dos a partir del dia siguiente al de su firma, siendo de aplicacion desde el 1 de julio de 2005 los
efectos econdmicos derivados del mismo.

2.- Prorroga, denuncia y revision. El Convenio se prorrogara de ano en ano a partir de la finaliza-
cion de su vigencia si no mediara denuncia expresa del mismo, por cualquiera de las partes fir-
mantes, dentro de los dos meses inmediatamente anteriores a la terminacion de su vigencia o
la de cualquiera de sus prorrogas. En el supuesto de producirse la denuncia del mismo, el pre-
sente Convenio sera de aplicacion en su totalidad, incluyendo las disposiciones adicionales, asi
como los anexos que pudiera incluir y a todos los efectos hasta el momento de la firma de un
nuevo Convenio.

TITULO IIl: CONDICIONES DE APLICACION

Articulo 6.- Compensacion y absorcion.
Las condiciones econdmicas establecidas en el presente Convenio compensaran todas las exis-
tentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y origen.

Si por disposicion legal o reglamentaria se establecieran durante el periodo de vigencia mejores
condiciones econémicas, solo tendran eficacia si, consideradas globalmente en computo anual,
resultaren superiores a las previstas en este Convenio.

Articulo 7.- Condiciones mds beneficiosas.

1.- Se respetaran, manteniéndose estrictamente “ad personam”, las condiciones particulares que,
con caracter global y en cdmputo anual, excedan del conjunto de mejoras del presente Convenio.

10



FETE-UGT Madrid

Estas condiciones podran respetarse respecto del personal que pudiera integrarse en las
Universidades, siempre que exista acuerdo entre las partes

2.- El presente Convenio establece que la vinculacion para las partes afectadas lo es a su conjun-
toy totalidad, no pudiendo ninguna de las partes vincularse por separado a elementos fraccio-
nados del mismo sin considerar las condiciones globales y totales del conjunto

Articulo 8.- Comision Paritaria.

1.- Se constituye una Comision Paritaria para el seguimiento e interpretacion del presente
Convenio, que velara por su correcta aplicacion.

2.- Correspondera a la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Personal de
Administracion y Servicios Laboral de Universidades constituirse como Comision Paritaria en el
plazo maximo de diez dias a contar desde el siguiente a su firma. En la Comision Paritaria esta-
ran representadas las mismas partes que en la Comision Negociadora, aplicandose para su régi-
men de acuerdos lo previsto en el articulo 89.3 del Estatuto de los Trabajadores. Estara compues-
ta por doce representantes de cada parte. La parte social estara integrada por los Sindicatos fir-
mantes determinandose el numero de representantes de cada uno de ellos en funcion de su
representatividad, siempre de acuerdo con los resultados de las elecciones sindicales y docu-
mentalmente acreditados. Cada Universidad contara con dos representantes. Los representan-
tes podran ser asistidos en las reuniones por asesores técnicos.

La Comision Paritaria estara presidida por el Director General de Universidades o persona en
quien delegue, o en su caso, por un representante de las Universidades elegido por todos los
miembros de la Comision. El Director General de Universidades designara un Secretario, y en
caso de que no lo designe, lo sera un representante de los sindicatos, elegido por todos los
miembros de la Comision.

3.- Con caracter general, y sin perjuicio de las facultades reconocidas en el articulado de este
Convenio, correspondera a la Comision Paritaria:

a) Interpretar el articulado, sus clausulas y anexos

b) Crear las Comisiones de trabajo que estime necesarias, estableciendo el caracter temporal o
permanente de las mismas

c) Conocer cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Convenio
d) Aprobar su propio Reglamento de Funcionamiento Interno

e) Proceder a la definicion de funciones conforme a la clasificacion de Grupos Profesionales que
se establecen en el presente Convenio

f) Elaborar los temarios comunes por los que hayan de regirse los procesos selectivos que se
establezcan en las diferentes convocatorias

1
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4.- Los acuerdos de la Comision Paritaria vinculan a ambas partes en los mismos términos que el pre-
sente Convenio colectivo. Sus dictamenes y acuerdos se incorporaran al mismo como Anexo.

5.- Denunciado el Convenio y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comision Paritaria continua-
ra ejerciendo sus funciones.

6.-La Comision Paritaria se reunira cuatrimestralmente con caracter ordinario, y, con caracter extraor-
dinario, cuando lo soliciten al menos la mitad de los componentes de la parte social o de las
Universidades o cuando lo solicite un Sindicato que tenga, al menos, el 30 % de la representatividad.

La no celebracién de reunion de la Comision Paritaria, en tiempo y forma, en relacion con los temas
amparados en el Reglamento del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, tendra los mismos efec-
tos que los contemplados en el punto 12 de este mismo articulo para los casos de discrepancia.

7- Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesion ordinaria seran remitidos al Secretario, incluyén-
dose en el orden del dia de la primera convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos por éste con diez
dias de antelacion a la fecha de la misma. En otro caso, seran incluidos en el de la siguiente convocatoria.

Las sesiones de caracter extraordinario y su correspondiente orden del dia seran objeto de regu-
lacion en el Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comision Paritaria.

8.- La Comision Paritaria hara publicos los Acuerdos adoptados, para su general conocimiento,
en el BOCM o en los tablones de anuncio y en las paginas web de las Universidades firmantes
del presente Convenio.

9.- La Comision Paritaria recabara toda clase de informacion relacionada con las cuestiones de
su competencia segun lo previsto en el Reglamento de Funcionamiento Interno de la misma.

10.- Las Universidades se comprometen a facilitar a la Comision Paritaria locales y medios ade-
cuados para la celebracion de reuniones de trabajo.

11.- Las reclamaciones y consultas que se planteen a la Comision Paritaria se tramitaran a través
de las Gerencias de las Universidades o, directamente, ante la Presidencia de aquella.

12.- Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de acuerdo con los
procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacién del sistema de solucion
extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

Articulo 9.- Grupos profesionales.
1.- Existen cuatro grupos profesionales integrados por niveles salariales. Los grupos referidos con
su definicion son los siguientes:

Grupo A. Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores cuyo puesto de trabajo requiera
estar en posesion del Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes, segin
establezca la Administracion educativa competente.

12
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Grupo B. Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores cuyo puesto de trabajo requiera
estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o
equivalentes, seglin establezca la Administracion educativa competente.

Grupo C. Técnicos Especialistas. Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores cuyo
puesto de trabajo requiera estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Formacion
Profesional especifica de Grado superior o equivalentes, segun establezca la Administracion
educativa competente.

Grupo D. Técnicos Auxiliares. Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores cuyo puesto
de trabajo requiera estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional especifica de Grado medio o equivalentes, seglin establezca
la Administracion educativa competente, asi como aquellos otros cuya prestacion exija tener el
dominio de un oficio.

2.- Se podra participar en los procesos de concurso-oposicion de promocion interna, en ausencia
de titulacion académica oficial, cumpliendo los siguientes requisitos:

« Para el acceso del grupo D al grupo C, sera preciso contar con dos anos de permanencia en el
grupo D.

« Dentro de los niveles salariales del grupo C, sera preciso contar con un ario de permanencia en
distinto nivel salarial de la misma area de actividad.

3.- Se podra participar en los procesos de concurso-oposicion de promocion interna, en ausencia
de la especializacién complementaria especifica:

« Para acceder a los niveles salariales A1y B1, la especializacion complementaria especifica
podra sustituirse por dos afos de experiencia profesional en la especialidad de la plaza
convocada.

4.- Se podra participar en los procesos de concurso-oposicion libre, en ausencia de la titulacion
académica oficial, cumpliendo los siguientes requisitos:

+ Para el acceso al grupo D, dos afios de experiencia profesional en la misma area de actividad,
que sera acreditada de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.4 de este Convenio.

« Para el acceso al grupo C, cuatro anos de experiencia profesional en la misma area de acti-
vidad, que sera acreditada de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.4 de este
Convenio.

Articulo 10.- Niveles salariales.

Los grupos profesionales del articulo anterior comprenden ocho niveles salariales. Los niveles
salariales establecidos, con su correspondiente definicion, son los siguientes:

13
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GRUPO NIVEL
A A1
A2
B B1
B2
C &
C2
&
D D

GRUPO A

Nivel salarial A1.- Pertenecen a este nivel aquellos trabajadores a los que, ademas de estar en
posesion de la titulacion exigida para el grupo A, se les exija una especializacion complementa-
ria especifica adquirida mediante titulo académico oficial u homologado o mediante experien-
cia profesional acreditada. Las funciones consistiran en la realizacion de una actividad profesio-
nal de caracter especifico y muy complejo.

Nivel salarial A2.- Pertenecen a este nivel aquellos trabajadores a los que se les exija estar en
posesion de la titulacion exigida para el grupo A. Las funciones consistiran en la realizacion de
una actividad profesional de caracter especifico y complejo.

GRUPO B

Nivel salarial B1.- Pertenecen a este nivel aquellos trabajadores que, ademas de estar en pose-
sion de la titulacion exigida para el grupo B, se les exija una especializacion complementaria
posterior adquirida mediante titulo académico oficial u homologado o mediante experiencia
profesional acreditada. Las funciones tendran un caracter profesional especifico y complejo con
alto grado de exigencia en los factores de autonomia y responsabilidad.

Nivel salarial B2.- Pertenecen a este nivel aquellos trabajadores a los que se les exija estar en
posesion de la titulacion exigida para el grupo B. Las funciones consistiran en la realizacion de
una actividad profesional de caracter especifico y complejo, con objetivos definidos.

GRUPO C

Nivel salarial C1.- Pertenecen a este nivel aquellos trabajadores que, estando en posesion de los
conocimientos tedrico-practicos acordes a la formacion exigida o experiencia profesional equi-
valente, y bajo la dependencia de un superior, de quien reciben instrucciones genéricas, realizan

14
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tareas de especial complejidad teorico-practicas. Estos trabajadores podran, en su caso, coordi-
nar las labores de otros trabajadores de grupo y, en su caso, nivel salarial inferior.

Nivel salarial C2.- Pertenecen a este nivel aquellos trabajadores que, estando en posesion de los
conocimientos teorico-practicos acordes a la formacion exigida o experiencia profesional equi-
valente, y bajo la dependencia de un superior, de quien reciben instrucciones precisas, realizan
tareas directamente relacionadas con su especialidad.

Nivel salarial C3.- Pertenecen a este nivel aquellos trabajadores que, estando en posesion de los
conocimientos tedrico-practicos acordes a la formacion exigida o experiencia profesional equivalen-
te, y bajo la dependencia de otro trabajador de grupoy,en su caso, de nivel salarial superior, de quien
reciben instrucciones estables, realizan tareas directamente relacionadas con su especialidad.

GRUPO D

Nivel salarial D- Pertenecen a este nivel aquellos trabajadores que, estando en posesion de los conoci-
mientos tedrico y practicos acordes a la formacion exigida o experiencia profesional equivalente, reali-
zan su trabajo supervisados directamente por un superior del que reciben instrucciones precisas.

Articulo 11.- Areas de Actividad.

Se establecen las siguientes areas:
1 Servicios Generales.

2 Prensa, artes graficas, reprografia, oficios artisticos, dibujo técnico, artistico y cientifico, foto-
grafia artistica y cientifica, restauracion, medios audiovisuales.

3 Oficios, obras, mantenimiento y jardineria.

4 Administracion.

5 Biblioteca, archivos, museos y documentacion.
6 Informatica.

7 Deportes e instalaciones deportivas.

8 Sanitario-asistencial.

9 Salud laboral y prevencion.

10 Residencias y colegios mayores.

11 Laboratorios.

12 Otros servicios.

15
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TITULO IV: ESTABILIDAD EN EL EMPLEO E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 12.- Estabilidad en el empleo.

De conformidad con el principio de estabilidad en el empleo, los contratos de trabajo compren-
didos en este Convenio, se entenderan pactados por tiempo indefinido, salvo las excepciones
legales y convencionalmente establecidas.

Se facilitara trimestralmente a los Sindicatos con especial audiencia, de conformidad con lo dis-
puesto en el Art.101 de este Convenio, y al Comité de Empresa por el registro de personal, razon
de las altas y bajas habidas.

Las relaciones de puestos de trabajo recogeran los puestos estructurales correspondientes al
Personal Laboral sin que puedan ser ocupados por becarios, colaboradores sociales, personal de
contratas administrativas y empresas de trabajo temporal.

La configuracion de una plantilla profesional y de calidad en la Administracion Universitaria,
pasa por la consideracion de su caracter publico e independiente, para ello, desde las
Universidades han de desarrollarse una serie de instrumentos: financiacion, planes de forma-
cion y estudios racionales de plantilla que potencien este caracter.

Las Universidades optaran obligatoriamente por la readmision en los supuestos de despido
disciplinario de personal fijo, que sea declarado improcedente por sentencia firme de la
jurisdiccién competente, sin que ello comporte, necesariamente, |a reincorporacion al pues-
to de trabajo que venia desempenando. En este caso, el trabajador sera destinado a un pues-
to de su mismo grupo y nivel salarial situado en el campus en el que viniera prestando sus
servicios en el plazo maximo de tres meses, sin que de ello se derive modificacion en sus
condiciones de trabajo.

Articulo 13.- Mantenimiento de efectivos.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a que durante la vigencia del
mismo, no disminuya el nimero de efectivos existentes en las universidades en el momento de
su firma. Para conseguir este objetivo se pueden desarrollar politicas de transformacion de pla-
zas siempre respetando el articulado de este convenio. A estos efectos, no se considera disminu-
cion de efectivos la funcionarizacion de las plazas o de los efectivos correspondientes con la con-
siguiente amortizacion de plazas.

Articulo 14.- Incompatibilidades.

Al personal laboral de las Universidades firmantes de este Convenio se le aplicara el régimen de
incompatibilidades, de acuerdo con las normas basicas contenidas en la Ley de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Todo ello teniendo
en cuenta lo que, a este respecto, se establece en el articulo 65.
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Articulo 15.- Desarrollo de funciones correspondientes a grupos profesionales inferiores o superiores.

1.-En los casos en que por ausencia o baja temporal de un trabajador se prevea que pueden pro-
ducirse perjuicios para el servicio, podra designarse a otro trabajador de la Universidad del
mismo grupo profesional, comunicandolo al Comité de Empresa. Si no fuese posible y se desig-
nase a un trabajador de otro grupo profesional, para el desempeno de dichas tareas, se emitira
informe por el superior jerarquico que, de ser favorable, constara en el expediente del trabajador
y podra ser considerado como mérito en los procesos selectivos convocados para la cobertura de
puestos de trabajo de caracteristicas similares.

2.-El trabajador que desempene por este procedimiento o por necesidades del servicio un pues-
to de trabajo de nivel salarial superior, y mientras no proceda legal o convencionalmente el
ascenso, tendra derecho a la diferencia retributiva entre su salario y el correspondiente al nivel
salarial del grupo al que pertenezca el puesto de trabajo que ocupa, sin que en ningln caso
pueda producirse merma retributiva alguna.

3.-Si por necesidades perentorias o imprevisibles la Universidad precisara destinar a un trabaja-
dor a tareas correspondientes a un grupo inferior al suyo, solo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole |a retribucion y demas derechos derivados de su grupo profesio-
nal,y comunicandolo al Comité de empresa. En este supuesto, si el periodo de sustitucion hubie-
ra de ser mayor de dos meses, se establecera un turno de rotacion por periodos bimensuales.

TiTULO V: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 16.- Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de cada Universidad y su aplicacién practica
correspondera a los Gerentes en el marco de la legislacion vigente y en particular de los
Estatutos de cada una de ellas.

Articulo 17.-Definicion de funciones.

En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor del presente Convenio,ambas partes presen-
taran a la Comision Paritaria sendas propuestas de definicion de funciones comprometiéndose a nego-
ciarlas en el plazo de tres meses a contar desde su recepcion, con el objetivo de alcanzar un acuerdo.

Articulo 18.-Relacion de Puestos de Trabajo.

La aprobacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo y sus modificaciones seran negociadas por
cada Universidad con su Comité de Empresa. En caso de desacuerdo, que debera ser manifesta-
do por escrito en el plazo maximo de 15 dias, y siempre que las modificaciones afecten a mas de
un 3% anual de la plantilla, se remitira a la Comision Paritaria para que, en el plazo preceptivo
de un mes, emita informe, previo a la aprobacion de la RPT.
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En cualquier caso se debe respetar lo establecido en el articulo 54.2 de este Convenio.

Las modificaciones derivadas de la aplicacion de procesos de promocién del articulo 19.2 no se
computaran a efectos del calculo del mencionado porcentaje.

TITULO VI: PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

CAPITULO I: REGIMEN DE PROVISION

Articulo 19.- Cobertura de plazas.

1. Todas las plazas contenidas en la relacion de puestos de trabajo se cubriran mediante los pro-
cedimientos regulados en este Titulo.

El procedimiento para modificar el grupo profesional del personal laboral fijo sera el concur-
S0-0posicion.

2. De cara a cubrir las necesidades futuras de las Universidades y dentro del marco del man-
tenimiento de efectivos se podran convocar procesos internos de provision de vacantes que
supongan modificaciones de la RPT de cara a cubrir nuevas plazas cuya creacion esté condi-
cionada a la amortizacion de otras de inferior categoria no vacantes u ocupadas por perso-
nal contratado.

Estos procesos adoptaran la forma de concurso-oposicion de promocion interna y sus bases se
ajustaran a lo recogido en el Titulo VII del presente Convenio. En los mismos podra participar el
personal laboral fijo de la universidad convocante que redna los requisitos establecidos en la
correspondiente convocatoria.

Estos procesos estaran necesariamente unidos al desarrollo de cursos de formacion impartidos
por la Universidad convocante en el marco de su respectivo Plan de Formacion necesarios para
la superacion de los mismos.

Una vez resueltos los procesos anteriormente descritos se procedera a la reconversion de las pla-
zas 0 puestos afectados, ocupados por el personal que hubiera superado los mismos, en Ia
correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 20.- Requisitos de ingreso.

Para el ingreso al servicio de la Universidad sera necesario poseer la titulacion especifica
que, en su caso, esté determinada y los demas requisitos establecidos en la convocatoria
correspondiente.
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Articulo 21.- Discapacidad.

Sera aplicable en el ambito de este Convenio lo establecido en |a legislacion vigente sobre inte-
gracion social de personas con discapacidad, reservandose, en todas las convocatorias, el porcen-
taje de plazas establecidas en las normas vigentes.

Articulo 22.- Seleccion y contratacion.

La seleccion y contratacion del personal laboral sujeto a este Convenio en las diferentes
Universidades incluidas en su ambito de aplicacién se realizara conforme a los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 23.- Promocion y ascenso.

El personal laboral fijo tendra derecho a la promocion y al ascenso a través de los procedimien-
tos establecidos en el presente convenio, siempre que cumplan los requisitos exigidos en las
correspondientes convocatorias

Articulo 24.- Procedimiento de provision de vacantes.

Para la provision de vacantes de personal laboral fijo en las diferentes Universidades se seguiran
los siguientes procedimientos: concurso de traslado, concurso-oposicion de promocion interna
y concurso-oposicion libre. Podra alterarse este orden de prelacion en los grupos Ay By para un
maximo de cinco plazas en aquellas Universidades con menos de 200 trabajadores, y de seis pla-
zas en las Universidades de mas de 200 trabajadores o, en su caso, del 10% de las vacantes en
computo anual, si dicho porcentaje fuera superior. Asimismo se podra alterar el orden para el
grupo C en 2 plazas en aquellas Universidades con menos de 400 trabajadores, y de 3 plazas en
las Universidades de mas de 400 trabajadores.

Articulo 25.- Concurso de traslado.

1.- Podra concurrir por este procedimiento todo el personal laboral fijo de cualquier Universidad,
dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio, en activo o en excedencia, que pertenez-
ca a la misma area de actividad y especialidad y del mismo o superior nivel salarial dentro del
mismo grupo profesional.

Para participar, sera requisito indispensable llevar al menos un afio de servicios prestados en el
puesto de trabajo. Dicho requisito no se exigira a los trabajadores a tiempo parcial ni a los exce-
dentes voluntarios con derecho a reingreso.

Esta provision se llevara a cabo por el procedimiento de concurso con arreglo a lo dispuesto
en el Titulo VII. En los concursos de traslado sera de aplicacion el baremo recogido en el
mismo Titulo.

2.- Las convocatorias del concurso de traslado se haran publicas en todas las Universidades de
Madrid acogidas a este Convenio.
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Articulo 26.- Concurso-oposicion.

El concurso oposicion tendra las siguientes modalidades:
a) Promocion interna
b) Libre

Las plazas que resultasen vacantes, una vez concluido el concurso de traslados, se proveeran
simultaneamente en turnos de promocion interna y de acceso libre. Las plazas no cubiertas en
el turno de promocion interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre y, en este
sentido, el proceso selectivo del turno de promocion interna finalizara antes que el correspon-
diente al sistema general de acceso libre.

Articulo 27.- Concurso-oposicion de promocion interna.

1.- Podra participar todo el personal laboral fijo de cualquier Universidad acogida a este
Convenio que reuna los requisitos establecidos en la correspondiente convocatoria, segin lo
establecido en el Titulo VIl de este Convenio. Para participar, los trabajadores deberan poseer una
antigliedad de, al menos, un ano en las Universidades Publicas de Madrid.

2.- Las convocatorias del concurso-oposicién de promocién interna se haran publicas en todas
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid acogidas a este Convenio.

Articulo 28.- Concurso-oposicion libre.

1.- El ingreso como personal laboral fijo en las Universidades firmantes de este Convenio se rea-
lizara mediante convocatoria publica y se regira por sus respectivas bases reguladas en el Titulo
VIl del presente Convenio.

2.- El concurso-oposicion libre generara una bolsa de trabajo, por orden de puntuacion, de difusion
publica y en los términos que se establecen en el Titulo VII. La convocatoria de un nuevo concurso-
oposicion libre generara una nueva bolsa de trabajo que anulara y sustituira a la anterior.

Articulo 29.- Reingreso de excedentes voluntarios.

El reingreso al servicio activo de los excedentes sin reserva de puesto, se efectuara mediante su
participacion en las convocatorias de concurso de traslado. Asimismo podra efectuarse por ads-
cripcion provisional con ocasion de vacante de su area de actividad y especialidad y mismo nivel
salarial o de uno inferior si asi lo solicita y condicionado a las necesidades del servicio. El puesto
asignado con caracter provisional se convocara para su provision definitiva en el plazo maximo
de seis meses. El trabajador debera participar en el primer concurso en el que se convoquen pla-
zas del mismo grupo, area y especialidad. De no obtener destino en ese concurso de traslado, o
que en el mismo la vacante que inicialmente le fue adjudicada sea asignada a otro trabajador
concursante, se le dara destino definitivo entre las plazas vacantes o declaradas desiertas.
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Siel trabajador incumpliera su obligacion de participar en el concurso de traslado segun los tér-
minos expuestos en el parrafo anterior, sera adscrito, con caracter definitivo, al puesto de traba-
jo que la Administracion determine.

Articulo 30.- Formalizacion de los contratos.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos en el plazo de tres meses desde
la publicacion del listado definitivo de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. Hasta
tanto no se formalicen los contratos los aspirantes no se incorporaran al puesto de trabajo ni ten-
dran derecho a percepcion econdmica alguna. Con caracter previo a la formalizacion de los contra-
tos, deberan justificarse adecuadamente los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

El periodo de prueba queda establecido en quince dias para los puestos que no exijan cualificacion,
un mes para los cualificados y seis meses para los titulados superiores. La situacion de incapacidad
temporal que afecte al trabajador en el periodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo.

Transcurrido el periodo de prueba, el personal que lo supere satisfactoriamente adquirira la con-
dicion de personal laboral fijo.

Articulo 31.- Contratacion temporal.

1.- Contratacion por sustitucion. Sélo se podran hacer contratos por sustitucién del personal en
situacion de enfermedad, accidente de trabajo, ausencia justificada de un trabajador en un peri-
odo inferior a un afio o excedencias especiales.

2.- Contratacion temporal. Cuando por razones de urgencia hubiere de proveerse alguna vacan-
te y no pudiera serlo a través de algunos de los procedimientos regulados en el presente titulo,
se procedera a la contratacion temporal de conformidad con lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones complementarias. La duracion de estos contratos no superara el
término de las fases de seleccion correspondiente a los puestos en cuestion.

Lo dispuesto en los puntos uno y dos de este articulo se entiende sin perjuicio de cualquier otra
contratacion temporal por necesidades no permanentes, en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

Articulo 32.- Procedimiento de seleccion para la contratacion temporal.

El procedimiento de seleccion del personal laboral, en régimen de contratacion temporal, sera el
regulado a continuacion:

1.- En la seleccion del personal laboral en régimen de contratacion temporal se atendera a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

2.- Sera requisito imprescindible estar inscrito como demandante de empleo o mejora de
empleo en las oficinas publicas de empleo.
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3.- Los contratos temporales de sustitucion por enfermedad o accidente de trabajo tendran Ia
duracion maxima que la normativa de la Seguridad Social senale, en su caso, hasta que el traba-
jador sustituido cause la oportuna alta o baja laboral definitiva.

4.- Los contratos temporales de sustitucion por periodo no superior a un ano o por excedencias
especiales se cubrirdn con caracter provisional y temporal (Art. 15.1.c. del Estatuto de los
Trabajadores) mediante la contratacion de trabajo sujeta a la condicién resolutoria: “hasta que
cese la causa que motivo la contratacion”.

5.- La contratacion del personal laboral no permanente, se efectuara en el orden siguiente:

5.1.- Mediante la seleccion de personal que ya se hubiera presentado en convocatorias anterio-
res para cubrir puestos de personal laboral, de idéntica o similar naturaleza y que formen parte
de la bolsa de trabajo creada al efecto, respetandose el orden de prelacién de la misma.

5.2.- En aquellos supuestos en que no exista una bolsa de trabajo en las condiciones anterior-
mente referidas o las existentes estuvieran agotadas, se procedera a realizar una convocatoria
publica para la creacion de una bolsa de trabajo o para la contratacion temporal para cubrir
necesidades coyunturales o esporadicas.

5.3.- Por los representantes legales de los trabajadores se participara plenamente en la seleccion,
pruebas y control sindical de las contrataciones, tal y como esta dispuesto en los articulos corres-
pondientes del Convenio Colectivo y en la Ley 2/1991, sobre Derechos de Informacion de los
Representantes de los Trabajadores en materia de contratacion.

5.4.- Sin perjuicio de las salvedades establecidas en este articulo, la duracion maxima de estas
contrataciones temporales, referidas a plazas vacantes de la RPT, sera hasta la primera oferta de
empleo publico en la que deberan ser incluidas.

CAPITULO II: OTRAS FORMAS DE PROVISION

Articulo 33.- Permutas

1.De comun acuerdo los Gerentes de las Universidades Publicas del Estado Espanol podran auto-
rizar, previo informe de los respectivos comités de empresa, permutas de destinos entre el per-
sonal laboral fijo, en activo o en excedencia forzosa, que pertenezca a la plantilla de sus respec-
tivas Universidades, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo que desempefien sean del mismo grupoy nivel salarial y que sean
de la misma area y especialidad o categoria profesional equivalente si alguno de los permutan-
tes pertenece a alguna Universidad fuera del ambito de aplicacion de este Convenio.

b) Que los trabajadores que pretendan la permuta cuenten, respectivamente, con un nimero de
anos de servicio que no difiera entre si, en mas de cinco.

2.En el plazo de cinco afos, a partir de la concesién de una permuta, no podra autorizarse otra
a cualquiera de los interesados.
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3.No podra autorizarse permuta entre trabajadores cuando a alguno de ellos le falten menos de
cinco anos para cumplir la edad de jubilacion forzosa.

4.5ienlos dos anos siguientes a la fecha en que tenga lugar la permuta se produce la jubilacion
voluntaria del trabajador incorporado a alguna Universidad del ambito de este Convenio, éste no
tendra derecho a los incentivos para Ia jubilacion anticipada previstos en el articulo 8s.

5. Para poder conceder una permuta, ademas de las circunstancias descritas anteriormente, es
necesaria la peticion simultanea de los interesados en ésta presentada en los dos registros de
las Universidades Publicas en las que éstos presten servicios.

Articulo 34.- Movilidad por razones de salud.

1.El personal cuya capacidad haya disminuido por circunstancias apreciadas por el 6rgano competente
del INSS para la evaluacion de incapacidades, sera destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones
sin merma salarial ni profesional dentro de los puestos disponibles y de acuerdo con su capacidad.

En el caso del personal que hubiera obtenido reconocimiento del derecho al percibo de pension
por incapacidad permanente total, se le adjudicara una clasificacion adecuada a su capacidad.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, las Universidades facilitaran la formacion profesional
necesaria para adaptar al trabajador a su nuevo puesto de trabajo. La Universidad adoptara las
medidas necesarias para facilitar el acceso de los trabajadores con condiciones fisicas, psiquicas
y sensoriales disminuidas a los locales y lugares de trabajo.

2.En los términos establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se podran conceder tras-
lados por razones de salud, debidamente acreditadas, que posibiliten la rehabilitacion del trabajador,
previamente autorizados por una Comision técnica integrada por dos representantes del Comité de
Empresa, dos representantes de la Universidad y los Servicios de Prevencion de la Universidad.

Dichos traslados estaran condicionados a la existencia de vacantes cuyo nivel salarial no podra
ser superior al del puesto de origen.

Articulo 35.- Movilidad por razones de violencia de género.

Los trabajadores victima de violencia de género que sean obligados a abandonar su puesto de
trabajo en el que venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional y nivel salarial que las Universidades firmantes del presente Convenio
tengan vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos, las
Universidades estaran obligadas a comunicar al trabajador las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en un futuro.

El traslado o cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de 6 meses durante los
cuales la Universidad tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba el trabajador.
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Terminado este periodo, el trabajador podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o
la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

CAPITULO I1l: PUESTOS FUNCIONALES

Articulo 36.- Definicion.

Se entiende por puesto funcional aquel en el que las tareas desempenadas excedan de las pro-
pias de un grupo profesional y nivel salarial, en relacion con la existencia de determinados nive-
les de responsabilidad y mando sobre equipos de trabajadores y/o bienes materiales o especial
grado de dificultad técnica en al prestacion.

Articulo 37.- Provision de puestos funcionales.

La provision de los puestos funcionales se llevara a cabo por el sistema de libre designacion,
quedando recogidos en la relacion de puestos de trabajo. El sistema de provision de estos
puestos se realizara al margen de los turnos de traslado y promocion interna, pudiendo con-
currir en régimen de convocatoria interna todos los trabajadores con relacion juridico-labo-
ral de caracter fijo y en situacion de servicio activo. Dicha convocatoria sera publica, en
garantia de los principios de igualdad, mérito y capacidad. De no cubrirse los puestos en
régimen de convocatoria interna, se convocaran con caracter libre, no adquiriendo los traba-
jadores seleccionados por este sistema la condicion de personal laboral fijo de la
Universidad correspondiente.

El nimero de puestos funcionales en cada Universidad no podra superar el 4 por 100 de los
puestos de la plantilla, o de 17 puestos de este caracter en aquellas Universidades en las que, de
la aplicacion de dicho porcentaje resultase un numero inferior. Solo podran acceder a puestos
funcionales los trabajadores de los Grupos A, By C.

Articulo 38.- Remocion de puestos funcionales.

El trabajador que acceda a un puesto clasificado como funcional en la relacion de puestos
de trabajo podra ser removido del mismo con caracter discrecional. Producida la remocion
del puesto, el trabajador volvera a realizar las tareas propias de su grupo profesional y
nivel salarial, con la retribucion que a éste corresponda, excepto en los supuestos de acce-
so a puestos provistos mediante libre designacion en convocatoria libre, en cuyo caso se
extinguira la relacion laboral. El trabajador removido tendra derecho a ocupar cualquier
vacante correspondiente a su grupo profesional no reservada legalmente en la
Universidad correspondiente. De no existir vacante, quedara a disposicion del Rector
hasta que ésta se produzca.
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TITULO VII: REGULACION DE LAS BASES DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 39.- Normas generales.

1.- Las bases de todas las convocatorias, independientemente del proceso selectivo al que afec-
ten, se ajustaran a lo dispuesto en este Titulo.

2.- Cada tipo de convocatoria determinara el nimero de plazas convocadas especificando el area de
actividad o especialidad, grupo y nivel salarial y, en su caso, turno y unidad a que estén adscritas.

3.- Las Gerencias de las Universidades elaboraran las convocatorias en el marco de estas bases.
En caso de desacuerdo con el Comité de Empresa, se remitira a la Comision Paritaria para la emi-
sion de informe preceptivo en el plazo de quince dias.

4.- Las convocatorias se remitiran, para su publicidad, a todas las Universidades publicas de
Madrid acogidas a este Convenio.

Articulo 4o.- Tribunales de seleccion.

Los Tribunales seran nombrados en cada convocatoria y, con arreglo a la misma, les correspon-
dera el desarrolloy la calificacion en el proceso selectivo. Estaran constituidos por un numero de
miembros no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes. Su composi-
cion sera la siguiente:

* El Gerente o persona en quien delegue, que actuara como Presidente.
* Tres vocales designados por el Rector, de los cuales uno actuara como Secretario, con voz pero sin voto.

* Dos vocales designados por el Comité de Empresa.

El Comité de Empresa remitira la propuesta de nombramiento en un plazo de diez dias habiles
desde la aprobacion de las bases. Si no se emitiera propuesta en ese plazo, el Rector designara
los cinco vocales del Tribunal.

El Rector, a propuesta de los Tribunales, podra designar asesores especialistas. Dichos asesores
se limitaran a informar respecto de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

Los Tribunales actuaran con total independencia y responsabilidad.

Concluida la valoracion de las pruebas selectivas y, en su caso, de los méritos, el Tribunal elevara
al 6rgano competente la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion,
elaborando la correspondiente propuesta de adjudicacion de destinos cuando proceda, propues-
ta que no podra exceder en ningln caso del numero de plazas convocadas. La eleccion de los
puestos de trabajo se realizara, por los seleccionados, segun el orden de puntuacién definitiva-
mente obtenido.
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Articulo 41.- Requisitos de los aspirantes.

1- Para ser admitidos a los procesos selectivos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado atribuyan igua-
les derechos a efectos laborales en la Administracion Publica.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Poseer la titulacion, establecida en el articulo 9, para desempefar los puestos del area y, en
su caso, especialidad a la que se pretenda acceder, o la experiencia profesional sustitutoria en
las especialidades en que asi se determine y en la forma prevista en las convocatorias, de con-
formidad con el contenido del mencionado articulo de este convenio.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompati-
ble con el desemperfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas median-
te expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.- Los aspirantes que participen por el turno de concurso-oposicion de promocion interna debe-
ran ostentar la condicion de personal laboral fijo incluido dentro del ambito de aplicacion terri-
torial y personal del presente convenio con una antigliedad de un ano en cualquier universidad
acogida al mismo; estar en situacion de servicio activo o con el contrato suspendido con reserva
de puesto de trabajo y pertenecer a un grupo profesional de un nivel salarial igual o inferior al
del puesto al que se pretenda acceder, acreditandolo mediante la certificacion correspondiente.

3.- Los aspirantes que participen en los concursos de traslado deberan ostentar la condicion de
personal laboral fijo incluido dentro del ambito de aplicacién territorial y personal del presente
convenio con una antigliedad de un ano en cualquier universidad acogida al mismo; estar en
situacion de servicio activo o en excedencia y pertenecer a la misma area y especialidad y del
mismo o superior nivel salarial y dentro del mismo grupo profesional al del puesto al que se pre-
tenda acceder, acreditandolo mediante la certificacion correspondiente.

4.- Los aspirantes que opten por el turno de discapacidad deberan tener legalmente reconocida
una discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

5.- Los aspirantes solo podran participar en uno de los turnos.
6.- Los requisitos establecidos en este articulo deberan poseerse en el dia de finalizacion del

plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Articulo 42.- Solicitudes.

1.- Los interesados deberan presentar tantas solicitudes como convocatorias en las que quieran
participar.
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2.- Las solicitudes se presentaran en el registro general de la universidad correspondiente o en
cualquiera de los lugares permitidos por la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de vein-
te dias naturales desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOE o en el BOCM.

3.- Para ser admitido a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de
examen cuya cuantia se establecera en las respectivas convocatorias. La falta de justificacion de
ingreso de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

4.- Cuando las convocatorias prevean la formacion de bolsas de trabajo, los aspirantes deberan
indicar en el apartado correspondiente de su solicitud si desean o no formar parte de la misma.
En caso de que no se haga ninguna indicacion al respecto, se procedera de oficio a su inclusion
en la bolsa de trabajo, sin perjuicio de que una vez configurada ésta, el aspirante pueda mani-
festar su voluntad en contrario.

5.- Se facilitara el modelo de solicitud a las organizaciones sindicales.

Articulo 43.- Admision de aspirantes.

1- En el plazo de treinta dias, a partir de la fecha de terminacion del plazo previsto en cada convoca-
toria para la presentacion de instancias, la Universidad correspondiente publicara en el BOE o en el
BOCM o en los tablones de anuncios y pagina Web de la Universidad convocante la Resolucion por
la que se aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos, publicando la de excluidos e indi-
cando los lugares en los que se encuentra expuesta la de admitidos. En dicha Resolucion constara la
identidad de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de inadmision. Las Universidades
facilitaran una copia compulsada de la lista de excluidos, en el caso de que la publicacion se haya rea-
lizado en los tablones de anuncios y pagina Web, a aquellos interesados que lo soliciten.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de dicha Resolucion, a fin de subsanar el defecto que hubiera motivado su exclusion o su
no inclusién expresa.

2.- En dicha Resolucion se publicara, asimismo, la fecha, lugar y hora de realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

3.- Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos, por separado para el turno de promocion, turno de discapacidad
y turno libre. Igualmente, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos debera indicarse, en
su caso, si éstos desean ser incluidos en la bolsa de trabajo.

4.- Los aspirantes que no especifiquen en su solicitud el turno en el que desean participar y no
subsanen en plazo esta omision, seran incluidos de oficio en la relacion definitiva de aspirantes
admitidos por el turno libre, siempre que cumplan todos los requisitos necesarios para ello. De
igual manera se procedera con aquellos que, presentandose por otro turno, no cumplieran los
requisitos necesarios para ser admitidos por dichos turnos.
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5.- Las convocatorias podran prever que los aspirantes admitidos al proceso selectivo que
hayan superado el primer ejercicio de |a fase de oposicion deban acreditar documentalmen-
te, antes de realizar el segundo ejercicio, estar en posesion de la titulacion o experiencia sus-
titutoria, en su caso, exigida para acceder al puesto al que aspiren. Aquellos aspirantes que,
dentro del plazo fijado, salvo causa de fuerza mayor, no presenten la documentacion solici-
tada con acreditacion suficiente, seran excluidos del proceso selectivo, no pudiendo realizar
el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Articulo 44.- Sistema de seleccion.

1.- Concurso de traslado.

El sistema de seleccion para el concurso de traslado se hara mediante la aplicacion de los méri-
tos establecidos en el baremo desarrollado en el articulo 52.1.

2.- Concurso-oposicion de promocion interna y concurso-oposicion libre.

Los méritos seran fijados en cada convocatoria y constituiran hasta un 30 por 100 de la puntua-
cion total del concurso-oposicién no pudiendo ser computados para la superacion de la fase de
oposicién. La puntuacion de la fase de oposicién constituira como minimo el 70 por 100 de Ia
puntuacion total del proceso selectivo.

2.1. Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, excepto para los procesos
selectivos para el acceso al grupo D, que constara de un unico ejercicio.

Las convocatorias podran prever la celebracion de pruebas orales, que no entrevistas personales,
en orden a la comprobacion de las capacidades y aptitudes para el desempeno de las funciones
correspondientes a puestos de trabajo que requieran conocimientos de idiomas o destreza en la
comunicacion oral.

a) Fase de oposicion que conste de dos ejercicios:

* Un ejercicio sera una prueba teorica destinada a comprobar los conocimientos teoricos
contenidos en el temario comun. El tipo y el nimero de pruebas, el nimero de pregun-
tas, en su caso, asi como la duracion de las mismas sera el que figure en las correspon-
dientes convocatorias. Los aspirantes del turno de promocion interna estaran eximidos
de dicho temario comun.

* El otro ejercicio consistira en la realizacion de una prueba de caracter tedrico, practico o ted-
rico-practico, que tendra como objeto demostrar la capacidad para el desempeno de las fun-
ciones correspondientes a cada puesto de trabajo. En las convocatorias se determinara el tipo
y nimero de pruebas asi como la forma en que se realizara este ejercicio. Asi mismo, las con-
vocatorias especificaran, en su caso, la correspondiente penalizacion por cada respuesta erro-
nea.

b) Fase de oposicion que conste de un Unico ejercicio:
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El ejercicio constara de una prueba de caracter tedrico, practico o tedrico-practico cuyo conteni-
do versara sobre el desempefio de las funciones del puesto de trabajo convocado, asi como el
conocimiento del Convenio Colectivo.

2.2. Fase de concurso. En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que tendra por objeto
establecer el orden de prelacion, se valorara la experiencia profesional y los méritos acreditados
documentalmente, de acuerdo con lo establecido en las propias bases de la convocatoria y refe-
ridos siempre al Ultimo dia de presentacion de instancias, Unicamente por aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion. La experiencia profesional acreditada como requisito
minimo, a efectos de lo previsto en el articulo 41, no se tendra en cuenta en la fase de concurso.

La valoracion de los méritos se recoge en el baremo desarrollado en el articulo 52.2.

3.Una vez comenzados los procesos selectivos, el Tribunal hara publicos en los tablones de los luga-
res donde se haya celebrado la prueba anterior y en la pagina Web de la Universidad convocante, la
celebracion de las siguientes pruebas, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de
éste, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de uno nuevo.

Articulo 45.- Calificacion de los ejercicios.

Para los sistemas de concurso-oposicion de promocion interna y concurso-oposicion libre se cali-
ficaran los ejercicios como sigue:

1 Cada ejercicio se calificara de cero a cuarenta puntos, siendo necesario obtener un minimo de
veinte puntos para superarlo.

2 Entodos los casos se calificara en primer lugar y de forma separada a los aspirantes del turno
de promocién interna.

3 Encaso de que la fase de oposicion conste de dos ejercicios, la puntuacion total de ésta, para
aquellos aspirantes que la hayan superado, se hallara efectuando la media ponderada de las
calificaciones obtenidas, correspondiendo el cuarenta por ciento al tedrico y el sesenta por
ciento al practico. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra apli-
carse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

4 Una vez determinada la calificacion obtenida por cada aspirante en la fase de concurso, se
calculara la puntuacion global del proceso selectivo, que vendra determinada por la media
ponderada de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso, corres-
pondiendo a aquélla el setenta por ciento y a ésta el treinta por ciento del total.

5 Encaso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

* Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

* Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
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*

Mayor puntuacion obtenida en la prueba practica de la fase de oposicion, si la hubiera.

* De persistir el empate, éste se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra que

resulte del sorteo publico celebrado anualmente, a estos efectos, por la Comunidad de
Madrid.

6 El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la superacion de
cada una de las pruebas, de acuerdo con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejerci-
cio. Dicho nivel minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes selec-
cionados.

7 Laelaboracion y valoracion de las pruebas y cualquier otra actuacion del Tribunal se efectua-
ra de forma colegiada por los miembros de éste.

8 El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado ante-
riormente sera nula de pleno derecho.

Articulo 46.- Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara pablica, en los locales donde
se haya celebrado la dltima prueba y en la pagina Web de la Universidad convocante, la relacion
de aprobados por orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del Documento Nacional de
Identidad, asi como las notas parciales de las pruebas y fases del proceso selectivo, elaborando-
se relaciones independientes para cada uno de los turnos convocados. La relacion definitiva de
aprobados se elevara a la autoridad competente.

Articulo 47.- Bolsas de trabajo.

En las convocatorias de los distintos procesos selectivos del personal laboral fijo se establecera
la formacion de bolsas de trabajo, segun el orden de puntuacion, a efectos de contratacion tem-
poral, y en funcion de su volumen, con los aspirantes que sin haber obtenido plaza en dichos
procesos selectivos, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las
funciones correspondientes a las plazas o puestos ofertados de que se trate, de acuerdo con lo
que se prevea en las respectivas convocatorias.

Una vez finalizada la fase de concurso-oposicion, los tribunales deberan remitir al 6rgano
convocante, a efectos de la formacion de la correspondiente bolsa de trabajo, en su caso, Ia
relacion de aspirantes que hayan solicitado expresa o tacitamente su deseo de integracion
en la misma, ordenados por orden de puntuacion, de acuerdo con lo previsto en las respec-
tivas convocatorias. A estos efectos, salvo que la convocatoria dispusiera otra cosa, los posi-
bles empates en los aspirantes se dirimiran por el propio Tribunal antes de la remision del
listado, atendiendo al orden establecido en el articulo 45.5. El 6rgano convocante facilitara
dicha relacion a las Secciones Sindicales de la Universidad y Comités de Empresa y procede-
ra a su difusion publica a través de los tablones de anuncios de las Universidades y de las
paginas Web de las mismas.
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Articulo 48.- Regulacion de las bolsas de trabajo.

1.- Formacion de la bolsa de trabajo
* Convocatorias publicas.

* Oferta publica de contratacion temporal a partir de una convocatoria de creacion de bolsa de
trabajo con este fin si no se hubiera creado la misma con ocasion de las convocatorias publi-
cas o ésta se hubiera agotado. Las convocatorias se publicaran en todas las Universidades
Publicas de Madrid firmantes del Convenio, independientemente de la Universidad convocante.

La utilizacion de bolsas de trabajo surgidas de los procesos selectivos de personal funcionario, se

acordara con el Comité de Empresa siempre que se desee contratar personal laboral temporal
para puestos de similar naturaleza.

2.- Procedimiento de seleccion a través de la bolsa

Se formalizara una bolsa de trabajo por cada area de actividad y/o especialidad, grupo profesio-
nal y nivel salarial.

Se respetara el orden de los integrantes de las bolsas para la contratacion, manteniéndose en el
mismo puesto y con idéntica puntuacion durante el periodo de vigencia de las mismas.

Para la contratacion seran llamados segln su orden en la bolsa de trabajo correspondiente. Si
alguno de los llamados renuncia o no se presenta a la contratacion sin causa justificada, apre-
ciada por la Universidad y el Comité de Empresa, sera excluido automaticamente de la bolsa de
trabajo. Si la causa fuera justificada documentalmente, se reservara el turno de contratacion
hasta la finalizacion de dichas circunstancias siempre que la bolsa siga en vigor.

3.- Tribunales

La composicion de los Tribunales para la contratacion temporal se ajustara a lo recogido en el
articulo 40 del presente Convenio.

4.- Vigencia de la bolsa

La vigencia de estas bolsas expirara como consecuencia de la generacién de una nueva bolsa
nacida de la convocatoria publica de empleo que se corresponda con puestos de trabajo de idén-
tica o similar naturaleza.

Articulo 49.- Presentacion de documentos.

1- En el plazo maximo de veinte dias, los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

2.- En el caso de que el requisito de titulacion haya sido sustituido por experiencia profesional,
de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, se aportara la siguiente documentacion:
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a) Los aspirantes del turno libre: fotocopia debidamente compulsada o cotejada del contrato de
trabajo o certificacion original de empresa justificativa de la experiencia manifestada. En
cualquier caso, debera acompanarse también certificacion original de cotizaciones a la
Seguridad Social en la que consten, expresamente, los periodos y grupos de tarifa. A los efec-
tos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara certificacion de cotizaciones al
correspondiente régimen especial de la Seguridad Social, en la que figure, expresamente, el
periodo de cotizacion, y certificacion del alta en Actividades Econdmicas, se esté exento o no
del pago del impuesto, durante el periodo correspondiente. Si existiera imposibilidad, debida-
mente justificada, de aportar los documentos resenados, podra acreditarse que se redinen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

b) Los aspirantes del turno de promocion interna: certificacion original de la Universidad acre-
ditativo de la experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por el responsa-
ble de la Unidad de Recursos Humanos.

3.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran incurrido por falsedad en su instancia o documentacion.

4.- Quienes ya ostenten la condicion de trabajadores laborales fijos estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior puesto.

Articulo 50.- Adjudicacion de puestos.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los intere-
sados entre los puestos ofrecidos a los mismos, segtin el orden obtenido en el proceso selectivo,
siempre que se retnan los requisitos exigidos determinados para cada puesto.

En los diez dias siguientes a la adjudicacion de puestos, los aprobados del turno de promocion
interna podran renunciar al puesto que les hubiera correspondido si, a la vista del mismo éste
no se adecuara a sus intereses.

Con caracter previo a la adjudicacion definitiva de destinos, los aspirantes seleccionados podran
ser sometidos a reconocimiento médico de acuerdo con la legislacion vigente en esta materia.

La formalizacion de los contratos se realizara en el plazo establecido en el articulo 30

Articulo 51.- Norma final y marco juridico de las convocatorias.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones de
los Tribunales, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y forma previstos en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Articulo 52.- Baremos.

1.- Baremo para la resolucion del concurso de traslado.
1.1. Experiencia profesional. Hasta un méaximo de 20 puntos.

a) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se
opta, de forma remunerada, en una Universidad Publica de la Comunidad de Madrid some-
tida a este convenio: 0,15 puntos por mes.

b) Por servicios prestados en cualquier otro centro publico, distinto de las Universidades
adscritas a este Convenio Colectivo o en centros privados, en puestos analogos y en la
misma especialidad, o por trabajos realizados por cuenta propia en la misma especialidad:
0,05 puntos por mes

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas fechas, se valo-
rara Unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para el trabajador.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa, siempre que su jorna-
da sea igual o superior al 50% de la jornada completa. En el caso de que sea inferior, se compu-
tara de forma proporcional al tiempo de trabajo.

1.2. Formacion y perfeccionamiento profesional. Hasta un maximo de 10 puntos

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el area y la espe-
cialidad del puesto al que se opta impartidos por centros oficiales reconocidos por el
Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como los impartidos por organismos e instituciones
oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y por cualquier otro financiado con
fondos publicos.

Puntuacion por cada curso segun su duracion:

Menos de 20 horas 0,10 puntos
De 20 a 30 horas o fraccion 0,20 puntos
De 31a 70 horas o fraccion 0,40 puntos
De 71a 150 horas o fraccion 0,80 puntos
De 151a 300 horas 1,60 puntos
Mas de 300 horas 2,50 puntos

En caso de empate, dirimira la mayor antigliedad en la Universidad convocante.

Si persistiese el empate, se atendera a la antigliedad total reconocida en las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid sujetas a este Convenio.
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Siaun persistiera el empate, éste se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra que
resulte del sorteo publico celebrado anualmente, a estos efectos, por la Comunidad de Madrid.

2.- Baremo para la resolucion de la fase de concurso del concurso-oposicion de promocion interna.
2.1. Experiencia profesional. Hasta un maximo de 20 puntos.

a) Desempefiada en el mismo o superior grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al
que se opta, desempefiada de forma remunerada, en una Universidad publica de la
Comunidad de Madrid sometida a este convenio: 0,15 puntos por mes.

b) Desempefada en cualquier otro grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se
opta, desempenada de forma remunerada, en una Universidad publica de la Comunidad de
Madrid sometida a este convenio: 0,10 puntos por mes.

c) En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se
valorara Unicamente aquél del que se derive |la puntuacion mas favorable para el trabajador.

d) A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se compu-
taran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de aqué-
Ila. En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

2.2. Formacion y perfeccionamiento profesional. Hasta un maximo de 10 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el area y la especialidad del puesto
al que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las
Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran, segtin su duracién, de acuerdo con el siguiente baremo:

Menos de 20 horas 0,10 puntos
De 20 a 30 horas o fraccién 0,20 puntos
De 312 70 horas o fraccion 0,40 puntos
De 71a 150 horas o fraccion 0,80 puntos
De 151a 300 horas 1,60 puntos
Mas de 300 horas 2,50 puntos

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 45.5.
3.- Baremo para la resolucion de la fase de concurso del concurso-oposicion libre.

3.1. Experiencia profesional. Hasta un méaximo de 20 puntos.
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a) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se opta,
desempenada de forma remunerada, en una Universidad publica de la Comunidad de Madrid
sometida a este convenio: 0,15 puntos por mes.

b) Desempefada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se opta, des-
empenada de forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o empresa: 0,10 puntos por
mes.

c) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se opta,
desempenada por cuenta propia: 0,05 puntos por mes.

d) En el supuesto en que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas fechas, se
valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuaciéon mas favorable para el trabajador.

e) A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se compu-
taran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de aqué-
Ila. En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

3.2.Formacion y perfeccionamiento profesional. Hasta un maximo de 10 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el area y la especialidad del puesto
al que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las
Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran, segun su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

Menos de 20 horas 0,10 puntos
De 20 a 30 horas o fraccion 0,20 puntos
De 31a 70 horas o fraccion 0,40 puntos
De 71a 150 horas o fraccion 0,80 puntos
De 151a 300 horas 1,60 puntos
Mas de 300 horas 2,50 puntos

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 45.5.

4.- Disposiciones comunes. A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, la experien-
cia se acreditara mediante la siguiente documentacion:

4.1 Fotocopia debidamente compulsada de contrato de trabajo o certificacion original de empre-
sa, justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto cualquier otro
medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada en el area y especia-
lidad de que se trate.
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4.2. En cualquier caso, debera acompaniarse, también, certificacion original de cotizaciones a la
Seguridad Social en la que consten, expresamente, los periodos y grupo de tarifa.

4.3.En aquellos casos en que el aspirante haya mantenido una relacion juridico-laboral de carac-
ter temporal con la Universidad, la experiencia se podra acreditar mediante certificado original
justificativo de la experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por el respon-
sable de Recursos Humanos.

4.4.Alos efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara certificacién de coti-
zaciones al correspondiente régimen especial de la Seguridad Social en la que figure, expresa-
mente, el periodo de cotizacion y certificacion del alta en el Impuesto de Actividades
Econémicas durante el periodo correspondiente.

4.5.La experiencia profesional se acreditara mediante certificado original justificativo de la experiencia
manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por el responsable de Recursos Humanos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion de fotoco-

pia debidamente compulsada de la certificacién, titulo o diploma correspondiente.

Articulo 53.- Temarios.

A). Temario Comun. Se aplicara exclusivamente para los procesos de concurso-oposicion libre.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Titulo preliminar y titulo I. Derechos
fundamentales y libertades publicas. Su garantia y suspension.

2.La Ley Organica de Universidades. Especial referencia al Personal de Administracion y Servicios

3. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos. Derechos y deberes deri-
vados del contrato. Participacion de los trabajadores en la Empresa: 6rganos de representacion.
El derecho de reunion. La libertad sindical.

4.Los Estatutos de la Universidad convocante. Especial referencia al Personal de Administracion
y Servicios.

5.Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas: la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

6. El Convenio Colectivo vigente del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Madrid.
B) Temario especifico.

Se determinara en funcion de cada plaza.
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TITULO Vill: JORNADAS

Articulo 54.- Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo sera de 1.470 horas anuales, con un promedio semanal de 35 horas. En
todo caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas existentes en cada Universidad.

1. La jornada se regula de la forma siguiente:
a) Jornada continuada, de lunes a viernes, en turnos de mafiana o de tarde.

b) Jornada de manana y tarde, de lunes a viernes, con un tiempo de descanso minimo de una
hora que se adecuara a las necesidades del servicio.

c) Jornada de noche. Se considera jornada nocturna la realizada entre las 22:00y las 6:00 horas.

2.Las Relaciones de Puestos de Trabajo deberan establecer el tipo de jornada aplicable en cada caso. A este
fin, la propuesta que se eleve para su aprobacion por los drganos de gobierno correspondientes sera, en
este extremo, objeto de negociacion entre la Gerencia y el Comité de Empresa. Previa justificacion de la
necesidad de proceder al reequilibrio de horarios para una mejor prestacion del servicio publico, los hora-
rios de trabajo podran ser modificados con caracter provisional hasta tanto se apruebe la modificacion
de la RPT, por acuerdo entre la Gerencia y el trabajador y con informe previo del Comité de Empresa.

3. En aquellos puestos de trabajo que deban estar cubiertos de manera permanente, asi como
en aquellos lugares que precisen atencion en sabado, domingo o festivo, se establecera una jor-
nada diferenciada y rotatoria manteniendo la distribucién semanal sin sobrepasar el cdmputo
de 140 horas cada cuatro semanas, previo informe del Comité de Empresa.

4.Se podra regular la flexibilizacién de la jornada para hacer efectiva la proteccion o el derecho
a la asistencia social integral de los trabajadores victimas de violencia de género. Este mismo cri-
terio se aplicara para facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Articulo 55.- Periodo de descanso.

1. Todos los trabajadores tendran derecho a un descanso retribuido de treinta minutos durante
la jornada de trabajo. Este descanso no podra ser compensado econémicamente ni acumulable
para disfrute posterior y tendra la consideracion de jornada efectiva.

2. Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos que,
como norma general, seran los sabados y domingos.

Articulo 56.- Horas extraordinarias.

1.Las partes firmantes, con objeto de apoyar la calidad y la estabilidad en el empleo, coinciden en los
efectos positivos que pudieran derivarse de una politica social solidaria, conducente a la supresion
de las horas extraordinarias, que sean susceptibles de su transformacién en empleo estable.
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2.S6lo podran realizarse horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes, asi como aquellas destinadas a cubrir nece-
sidades extraordinarias y para suplir ausencias imprevistas del personal.

3.Las horas que excedan a la jornada anual o de ciclos inferiores a la jornada semanal, asi como
de nueve horas diarias, seran compensadas en tiempo como horas extraordinarias.

4. Las horas extraordinarias, que por las causas indicadas en el apartado 2 hayan de realizarse,
seran siempre compensadas en tiempo de descanso adicional, salvo cuando este tipo de com-
pensacion impida un nivel normal de prestacion de los servicios publicos, en cuyo caso seran
compensadas econdmicamente, previo acuerdo con el Comité de Empresa.

5. Los responsables de cada Universidad informaran a cada Comité de Empresa de las horas
extraordinarias que se hubieran realizado. Esta misma informacion se facilitara a las secciones
sindicales que la soliciten.

6. De compensarse en tiempo de descanso las horas extraordinarias, se computaran cada una
de éstas por 1'75 de descanso cuando se realicen en dias laborables y 2’25 cuando hayan sido
efectuadas en sabados, domingos y festivos. Se podra acumular este tiempo de descanso hasta
constituir jornadas completas que se podran sumar a los periodos de vacaciones u otros perio-
dos de descanso

7. La valoracion econémica de las horas extraordinarias se obtendra de aplicar un aumento del
67% a la siguiente formula:

Salario base anual

Valor hora ordinaria = ———————— -

En todo caso el nimero de horas extraordinarias a realizar por cada trabajador no podra exce-
der de 60 horas al ano, computandose de 1 de enero a 31 de diciembre.

Articulo 57.- Calendarios laborales.

En el ambito de cada Universidad se negociara con los representantes de los trabajadores un
calendario laboral. En dichos calendarios laborales, que habran de respetar el marco establecido
en el presente Convenio, se efectuaran las oportunas especificaciones de las materias reguladas
en este Capitulo.

Los calendarios laborales de cada centro regularan, como minimo, los siguientes extremos:
1. Distribucion diaria de la jornada anual.
2. Descanso semanal.

3.Turnos de trabajo.
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4. Horarios de trabajo.
5. Vacaciones.
6. Dias de libranza.

7.Entodos los casos,y a los efectos de ajustar el niumero de dias de trabajo al afio con el promedio sema-
nal, los dias de descanso adicional que deban disfrutarse se concretaran en los calendarios laborales.

En el supuesto de que no exista acuerdo con la representacion de los trabajadores sobre la deter-
minacion del calendario laboral en una Universidad, se dara traslado a la Comision Paritaria, que
oidas las discrepancias planteadas, emitira informe al respecto.

TiTULO IX: VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 58.- Vacaciones.

1.- Las vacaciones del personal acogido a este Convenio son de dos tipos:
a) Anuales

b) De Navidad y Semana Santa

2.- Vacaciones anuales. Disposiciones generales:

2.1. Los periodos de baja temporal por enfermedad o accidente inferiores a un ano, se computa-
ran como servicio activo a los solos efectos de lo dispuesto en este articulo.

2.2.En todas las situaciones de Incapacidad Temporal que coincidan con las fechas en las que deberian
disfrutarse las vacaciones, dicho disfrute se pospondra a fechas posteriores a la situacion de alta.
Asimismo, la Incapacidad Temporal sobrevenida interrumpira el disfrute del periodo vacacional, debien-
dodisfrutar el plazo restante de vacaciones dentro del ano natural en que se produzca la misma.

2.3.La maternidad que coincida con las fechas en las que deberian disfrutarse las vacaciones o
tenga lugar una vez iniciado el periodo vacacional que corresponda y durante su disfrute, dara
lugar a la interrupcion del mismo, continuandose el disfrute de las vacaciones en las fechas
inmediatamente consecutivas a la finalizacion del permiso por maternidad o paternidad.

2.4. Para todos los supuestos la fijacion del periodo de vacaciones se realizara por acuerdo entre
trabajadores. De no existir el mismo, el turno de vacaciones sera rotatorio.

2.5.Se considerara periodo normal de vacaciones los meses de julio, agosto y septiembre. Si por
necesidades del servicio el trabajador hubiera de disfrutar totalmente sus vacaciones fuera de
ese periodo tendra derecho a cuarenta dias consecutivos, igualmente fuera de ese periodo.
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2.6. Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes de duracion o veintidos dias habiles
anuales por ano completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos y
se disfrutaran de forma obligatoria dentro del ano natural y hasta el 15 de enero del ano siguien-
te, en periodos minimos de 5 dias habiles o 7 naturales, siempre que los correspondientes peri-
odos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio. A estos efectos, los saba-
dos no seran considerados dias habiles.

2.7.Enel supuesto de haber completado los anos de antigiiedad en las Universidades reflejados en
el cuadro siguiente, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

15 anos de servicio 23 dias habiles
20 anos de servicio 24 dias habiles
25 anos de servicio 25 dias habiles
30 0 mas anos de servicio 26 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del ano natural siguiente al cumplimiento de la antigliedad refe-
renciada. No obstante lo anterior,en el supuesto de que el trabajador tenga derecho a un nimero supe-
rior a 22 dias habiles y en su Universidad existan otros acuerdos mas beneficiosos, se acordaran con los
Comités de Empresa los procedimientos mas adecuados para la aplicacion de esta opcion.

3.- Navidad y Semana Santa.

Asimismo se tendra derecho a siete dias naturales consecutivos en Navidad y Semana Santa, de
acuerdo con los turnos que se establezcan.

Articulo 59.- Permisos retribuidos.

El trabajador, previa justificacion adecuada, tendra derecho a solicitar licencias retribuidas por
los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Tres dias habiles, en caso de nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo y en el de falleci-
miento, enfermedad grave, accidente, hospitalizacion o intervencion quirtrgica de familiares
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad. Si el hecho tiene lugar en localidad distin-
ta a la de residencia habitual del trabajador, se tendra derecho a 5 dias habiles.

c) Dos dias habiles por fallecimiento, accidente, hospitalizacion, intervencion quirlrgica o enfer-
medad grave de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos
casos se produzcan en distinta localidad a la del domicilio del trabajador, el plazo de licencia sera
de cuatro dias habiles.

d) Permisos retribuidos de diez dias habiles al afio por asuntos propios, a disfrutar entre el 1 de
enero y el 15 de enero del afo siguiente.
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e) El dia de celebracion de examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud
y evaluacion en centros oficiales de formacion, asi como en los procedimientos selectivos para
ingreso en cualquiera de las Administraciones Publicas.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
coy personal.

g) Un dia por traslado del domicilio habitual dentro de la misma localidad y dos cuando supon-
ga cambio de municipio.

Articulo 60.- Licencias con sueldo parcial y sin sueldo con reserva del puesto.

1. Licencia con sueldo parcial

1.1. Por cuidado de hijos: Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio
podran disfrutar de hasta cuatro dias consecutivos, con el 50 % de las retribuciones en caso de
enfermedad de hijos menores de 16 afios, siempre que las circunstancias familiares asi lo hagan
preciso. El trabajador acreditara, dentro de los cuatro dias, |a veracidad de la situacion contem-
plada por medio de certificado médico.

1.2. Reduccion horaria por cesacion progresiva de actividades. A quienes les falten menos de 5 anos
para cumplir la edad de jubilacion forzosa (65 afios), podran obtener, previa solicitud, una reduccion
de la jornada de trabajo hasta un medio con la reduccion proporcional de retribuciones

1.3.Aquellos trabajadores, que por razon de guarda legal tengan a su cuidado directo algiin menor de 6
afos,anciano o un discapacitado fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie actividad retribuida (las
pensiones que puedan percibir no se consideran actividad retribuida), tendran derecho a una disminu-
cién de su jornada de trabajo, con una reduccion proporcional del salario, hasta la mitad de la duracion
de aquélla. Este derecho sera acumulable al permiso de lactancia de un hijo menor de nueve meses.

2. Licencias sin sueldo:

2.1. Por asuntos propios. El personal que haya cumplido al menos un ano de servicios efecti-
vos podra solicitar licencias sin sueldo por un plazo no inferior a quince dias ni superior a
tres meses. Dichas licencias les seran concedidas dentro del mes siguiente al de su solicitud
siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracion acumulada de estas licen-
cias no podra exceder de tres meses cada afo.

2.2. Por estudios. Podra concederse hasta un ano sin sueldo para estudios directamente relacio-

nados con la actividad del puesto de trabajo.

Articulo 61.- Permisos, licencias especiales y condiciones de trabajo en los supuestos de materni-
dad y paternidad.

1. Condiciones de Trabajo durante el periodo de gestacion.
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1.1. Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo, fren-
te a las condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la adaptacion de las condiciones
o del tiempo o turno de trabajo, 0 en su caso, al traslado del puesto de trabajo siempre que su
permanencia ponga en peligro la vida o integridad del feto o la suya propia. Esto sera también
de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir nega-
tivamente en la salud de la mujer o el lactante.

1.2. Las trabajadoras expuestas a radiaciones en estado de gestacion, seran trasladadas coyuntu-
ralmente y mientras dura dicho periodo a puestos de trabajo adecuados sin merma alguna de
sus derechos laborales y econdmicos.

1.3. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho, previo aviso, a ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneracion para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

2. Licencia por maternidad o paternidad:

2.1.Los trabajadores de las Universidades tendran derecho a una licencia retribuida como consecuen-
cia de la suspensién de la relacién laboral por maternidad de una duracién de 122 dias, que se amplia-
ra en los supuestos de parto multiple en 14 dias mas por cada hijo a partir del segundo.

2.2. El periodo de |a licencia se distribuira a opcion de los interesados siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de Ia parte que reste del periodo de licencia.

2.3. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posterio-
res al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre
trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso pos-
terior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo
para su salud.

2.4.En los casos de disfrute simultaneo de periodo de descanso, la suma de los mismos no podra exce-
der de los 122 dias previstos anteriormente o de los que correspondan en caso de parto mdltiple.

2.5.En los casos de parto prematuroy en aquellos en que, por cualquier circunstancia, el neona-
to deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de licencia podra compu-
tarse, a instancias de la madre, o en su defecto del padre, a partir de la fecha del alta hospitala-
ria. Se excluyen de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al parto, de licencia
obligada para la madre.

2.6. Cuando el perfodo de licencia coincida con el periodo de vacaciones fijado en el calendario
laboral, se garantizara el disfrute de la totalidad de ambos derechos.

3. Permiso por lactancia y cuidado del hijo.
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3.1. Los trabajadores padre o madre tendran derecho a la reduccion de su jornada laboral ordina-
ria en una hora diaria sin reduccion de haberes para el cuidado y atencion de hijos menores de
nueve meses. Esta reduccion se podra dividir en dos fracciones, al inicio y al final de la jornada.
En caso de parto multiple este permiso sera de una hora y media. Este derecho podra ser ejerci-
do indistintamente por el padre o la madre si ambos trabajan.

3.2. A solicitud del trabajador, esta reduccion podra ser acumulada, con calculo de horas, de
forma total o parcial y sera inmediatamente posterior a la finalizacion de la licencia por mater-
nidad. Esto no podra suponer la necesidad automatica de sustitucion.

3.3. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban perma-
necer hospitalizados a continuacion del parto, la madre y el padre, si ambos trabajaran en las
Universidades firmantes del presente Convenio, tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional del salario, sobre la hora aqui contemplada.

4. Licencias por adopcion.

4.1.En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de:
+ Menores de hasta seis anos.

+ Mayores de seis anos de edad cuando se trate de discapacitados.

+ Mayores de seis anos de edad que por sus circunstancias y experiencias personales o que por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debida-
mente acreditadas por los servicios sociales competentes.

4.2.La duracion de la licencia sera de 122 dias, que se ampliara en 14 dias mas en el supuesto de
adopcion o acogimiento multiple por cada hijo a partir del segundo, contados a eleccion del tra-
bajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.

4.3.En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de licencia se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefalados. Asimismo, los 122 dias podran disfrutarse en régi-
men de a tiempo completo o a tiempo parcial, a solicitud de los interesados y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

4.4. En caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de los 122 dias previstos en el parrafo anterior.

4.5.En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de licencia previsto para cada caso podra
iniciarse hasta 28 dias antes de la resolucion por la que se constituye la adopcién.
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Articulo 62.- Beneficiarios.

A los efectos de lo regulado en el presente Convenio en lo relativo a permisos y licencias, se asi-
milara el matrimonio a la convivencia de hecho. Esta Ultima se acreditara mediante el certifica-
do del Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma correspondiente y la declara-
cion jurada del interesado.

Articulo 63.- Condiciones mds beneficiosas en cada Universidad.

Sin perjuicio del contenido de los articulos precedentes de este Titulo, se respetaran, en todo
caso, las condiciones mas beneficiosas correspondientes a cada Universidad.

TITULO X: SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y EXCEDENCIAS

Articulo 64.- Suspension con reserva de puesto.
Los trabajadores tendran derecho a la suspension de su contrato de trabajo con reserva del
puesto en los siguientes casos:

1.- Maternidad de la mujer trabajadora en los términos previstos en la legislacion vigente.

2.- Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales electivas, de acuerdo con los
Estatutos del sindicato de ambito provincial o superior, supuesto en que sera de aplicacion la
situacion de excedencia forzosa con computo de antigliedad, siempre que dicho ejercicio impo-
sibilite la asistencia al trabajo o siempre que se perciban retribuciones por el mismo. El reingre-
so debera solicitarse dentro del mes siguiente al cese en el cargo o funcién sindical.

3.-Privacion de libertad del trabajador mientras no exista sentencia condenatoria firme, inclui-

das tanto la detencién preventiva como Ia prision provisional.

Articulo 65.- Excedencias.

1.- Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puestoy al computo de la antiglie-
dad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico o funcion
sindical efectiva de acuerdo con los Estatutos del Sindicato de ambito provincial o superior que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso del excedente forzoso debera ser solicitado den-
tro del mes siguiente al cese en el cargo publico, produciéndose la reincorporacion inmediata.

2.- Excedencia voluntaria.

2.1 Por interés particular.
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El trabajador con al menos un ano de antigliedad podra solicitar una excedencia voluntaria por
un plazo no menor a un ano y no mayor a diez. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido dos anos desde el final de la anterior excedencia.

2.2 Por cuidado de hijos y familiares.

A) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adop-
cion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde Ia
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

B) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un ano, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma universidad
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la universidad podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo estableci-
doen este apartado 2.2 sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho
a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por
la universidad, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer ano tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referi-
da a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmen-
te la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un
maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

2.3. Por incompatibilidad .Los trabajadores incursos en incompatibilidad, de conformidad con Ia
Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y normas de desarrollo, seran declarados en la situacion de exceden-
cia voluntaria regulada en este articulo, ya sea como consecuencia de opcion realizada por ellos
mismos, ya por declaracion expresa de la universidad competente. A tal efecto, no sera de apli-
cacion el plazo minimo de antigliedad a que se refiere el punto 2.1, ni los topes de duracién mini-
ma y maxima alli indicados, conservando mientras permanezca en esta situacion de incompati-
bilidad el derecho preferente al reingreso en vacante que hubiera o se produjera de igual o simi-
lar categoria a la suya.
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El reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo de dos meses desde que cesara la
situacion que motivo la incompatibilidad, extinguiéndose el contrato de trabajo de no solicitar-
se el reingreso en el indicado plazo.

Sin perjuicio de las salvedades establecidas en el apartado 2 del presente articulo, el reingreso
procedente de excedencia voluntaria se realizara conforme a lo establecido en el articulo 29.

TiTULO XI: CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 66.- Estructura del salario.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econodmicas de los trabajadores, en dine-
ro o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retri-
buyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de des-
canso computables como de trabajo.

Los conceptos salariales previstos en el presente convenio y sus modos de calculo habran de
adaptarse a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El sistema de retribuciones para el personal laboral regulado por el presente convenio se estruc-
tura de la siguiente forma:

1. Salario base.

2. Complementos salariales

2.1. Complementos personales:

* Antigliedad.

* Antigliedad consolidada.

* Complementos “ad personam.”

2.2. Complementos de puesto de trabajo:
* Direccion /lefatura.

* Especializacion/Actualizacion.

* Nocturnidad.

* Jornada Diferenciada y Rotatoria.
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* Funcional.

* Jornada de mananay tarde

2.3. Complementos por cantidad de trabajo:
* Horas extraordinarias.

* Trabajo en sabados, domingo y festivos.
3. Retribuciones en especie.

4. Percepciones no salariales:

* Dietas y desplazamientos

Articulo 67.- Salario Base.

El salario base es la retribucion mensual asignada a cada trabajador, en funcion del grupo de cla-
sificacion profesional y nivel salarial correspondiente por la realizacion de su jornada ordinaria
de trabajo, incluidos los periodos de descanso computables como de trabajo.

Existen ocho niveles econémicos o niveles salariales de salario base, que son los recogidos en el
articulo 10.

La cuantia del salario base para cada nivel salarial sera la que se establece en el Anexo .

Articulo 68.- Antigiiedad.

El complemento por antigiiedad estara constituido por una cantidad fija que sera devengada en
el mes en que se cumplan tres, o multiplos de tres afios de servicios efectivos en jornada com-
pleta o la proporcion si la jornada y el salario fuesen inferiores.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley 70/78 de 26 de diciembre, los trabajadores con relacion
de empleo de caracter temporal tendran derecho a la percepcion del complemento por antigle-
dad siempre y cuando presten servicios continuados durante tres 0 mas afios en virtud de un
mismo contrato de trabajo, no pudiendo acumularse los periodos correspondientes a mas de un
contrato temporal. En ninglin caso la percepcion del complemento por antigliedad menoscaba-
ra la naturaleza temporal del contrato de trabajo

La totalidad de los trienios reconocidos con anterioridad a la firma del | Convenio Colectivo de
las Universidades Publicas de Madrid, se mantienen como complemento de antigliedad con-
solidada. Para los trienios reconocidos con posterioridad a la misma, la cuantia y los limites
mensuales maximos del complemento por antiguedad seran los recogidos en el Anexo Il de
este Convenio.
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Articulo 69.- Pagas extraordinarias.

Los trabajadores tendran derecho a tres pagas extraordinarias, cada una de ellas de cuantia
equivalente al importe mensual del salario base mas los complementos de antigliedad, que se
pagaran al finalizar los meses de junio, septiembre y diciembre

Dichas pagas seran proporcionales si la prestacion del servicio a la fecha de su devengo fuera
inferior a un ano

Articulo 70.- Complemento de Direccion o Jefatura.

Mediante este complemento, que figurara en las Relaciones de Puestos de Trabajo, se retribuye
a aquellos trabajadores que desempenen dentro de su grupo profesional puestos que suponen
el ejercicio de funciones de direccion o jefatura de uno o mas trabajadores.

Este complemento, que no es consolidable, dejara de percibirse cuando cesen las causas que
motivaron su concesion y no podra afectar a mas del 10% de la plantilla. La cuantia de este com-
plemento sera del 15% del salario base anual.

Articulo 71.- Complemento de Especializacion o Actualizacion.

Las universidades, mediante el complemento de especializacion o actualizacion de conocimientos,
que figurara en las Relaciones de puestos de Trabajo y que se retribuye con el 10% del salario base
anual, podran reconocer la actualizacion y especializacion de determinados puestos de trabajo que
requieran una cualificacion complementaria demostrada por los trabajadores mediante la supera-
cién de los concursos-oposicion internos correspondientes negociados con el Comité de Empresa.

Este complemento no podra afectar a mas del 10% de la plantilla.

Articulo 72.- Complemento de Jornada Nocturna.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidés horas de la noche y las
seis de la manana seran retribuidas con un incremento del 25% sobre el salario base anual.

Articulo 73.- Complemento de Jornada Diferenciada y Rotatoria.

Los trabajadores que ocupen aquellos puestos de trabajo que deban estar cubiertos de manera
permanente, asi como en aquellos lugares que precisen atencion en sabado, domingo o festivo
y figuren en las RPT con jornada diferenciada y rotatoria percibiran el complemento cuya cuan-
tia se establece en el ANEXO |. Este complemento es incompatible con el complemento de saba-
dos, domingos y festivos.

Articulo 74.- Complemento Funcional.

Los puestos funcionales tendran asignada una retribucion especifica. La cuantia de este comple-
mento vendra determinada por la diferencia existente entre el salario correspondiente al grupo
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profesional, nivel salarial, area y especialidad del titular o, en su caso, la superior que tenga con-
solidada a titulo personal y la retribucion especifica asignada al puesto.

En todos los supuestos de acceso a puestos funcionales la retribucion que percibira el traba-
jador sera exclusivamente la que tenga asignada la vacante. La percepcion del complemen-
to de puesto funcional depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en
el puesto, por lo que no tendra caracter consolidable, incluso en el supuesto de prorroga o
prorrogas sucesivas.

Las retribuciones de los puestos funcionales seran las que figuran en el ANEXO I.

Articulo 75.- Complemento de sdbados, domingos y festivos.

Los trabajadores que realicen su jornada ordinaria de lunes a viernes y trabajen algun sabado,
domingo o festivo, tendran derecho a la compensacion econémica establecida en el ANEXO | por
cada uno de estos dias trabajados y también a un descanso adicional del tiempo trabajado en
esos dias, no compensable econdmicamente.

Articulo 76.- Complemento de jornada de maiiana y tarde.

La jornada de manana y tarde se justificara por las necesidades objetivas del servicio y requeri-
ra la aceptacion del trabajador.

Con caracter excepcional no se precisara dicha aceptacion durante el periodo de imparticion
de practicas docentes que figuren en los Planes de Estudios, siempre que dicha jornada no
pueda ser desempefiada de forma voluntaria por otro trabajador de la misma cualificacion
requerida.

El complemento de jornada de manana y tarde ascendera a las cuantias establecidas en el ANEXO I.

Este complemento se abonara en los meses en que efectivamente se realice la jornada de
manana y tarde.

Articulo 77.- Complementos de informadtica, peligrosidad, toxicidad y penosidad

1. Habiendo sido suprimidos en el | Convenio, se mantienen como complementos personales no
absorbibles. No obstante, en caso de que algun trabajador que perciba alguno de estos comple-
mentos promocionase, el 50% del incremento salarial correspondiente se aplicara para absorber
cualquiera de éstos.

2.Aquellos trabajadores, que vinieran percibiendo como complemento personal el antiguo com-
plemento de peligrosidad, toxicidad y penosidad ya extinguido y se mantuvieran en el puesto
origen del complemento, lo percibiran como complemento personal en la cuantia correspon-
diente al 20% de su sueldo base anual.
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Articulo 78.- Retribuciones en especie.

Las retribuciones en especie se regulan de conformidad con el contenido del articulo 26.1 del
Estatuto de los Trabajadores y normativa concordante al mismo.

Articulo 79.- Dietas y desplazamientos.

Cuando por necesidades del servicio el trabajador haya de efectuar desplazamientos a una locali-
dad distinta de aquella donde preste sus servicios se devengaran las siguientes indemnizaciones:

1. Dieta: Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que origine la estan-
cia en localidad distinta de aquella en la que habitualmente se presta servicios, cuando con carac-
ter eventual se estime necesario el desplazamiento por la Gerencia de la Universidad. La dieta com-
prende 48,05 euros para gastos de alojamiento y 32,49 euros para gastos de manutencion.

Cuando el desplazamiento se efectue al extranjero el importe de la dieta se calculara en funcién
del pais de destino y sera el que corresponda al grupo 2° establecido en la normativa vigente
para funcionarios, sobre indemnizaciones por razon del Servicio. La justificacion del percibo de
la dieta se realizara en los mismos términos que establezca esa normativa.

2.Media Dieta: Es la cantidad que se devenga por los dias que los trabajadores deben realizar sus
funciones en jornada completa en Centros distintos del suyo habitual y situado fuera del térmi-
no municipal donde estuviera radicado el Centro, siempre que la salida sea anterior a las cator-
ce horas y el retorno posterior a las veintidos horas. La media dieta comprende los gastos de
manutencién siendo su importe de 32,49 euros.

3.Dieta reducida: Es la cantidad que se devenga en el mismo supuesto que la media dieta, siempre
que la salida se produzca con anterioridad a las catorce horas y el retorno sea posterior a las quin-
ce horas treinta minutos y anterior a las veintidos horas, teniendo que efectuar la comida principal
fuera de su domicilio, en cuyo caso se percibira una cuantia equivalente al 50 por 100 de la media
dieta (16,25 euros). La media dieta y la dieta reducida no seran de aplicacion a aquellos trabajado-
res cuya funcion se desarrolla habitualmente en Centros o lugares no fijos o itinerantes.

4.Gastos de viaje: Es la cantidad que se abona por la utilizacion de cualquier medio de trans-
porte por razén del servicio. Se utilizaran medios de transporte colectivo, salvo que existan a
disposicion vehiculos de las Universidades. Cuando por razones del servicio se autorice al
trabajador el uso del vehiculo propio para los desplazamientos profesionales se percibira la
cantidad por kilometro que se establezca con caracter general en la normativa del Ministerio
de Hacienda.

Las Universidades realizaran las gestiones necesarias para que las percepciones por conceptos
de dietas sean abonadas, con caracter general, antes de efectuarse el gasto.
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TiTULO XII: FORMACION

Articulo 8o.- Planes de formacion.

Las Administraciones Publicas estan inmersas en la actualidad en un proceso de cambio generado
por muy diversos factores. Destaca, entre ellos, el disefno constitucional de una Administracion
prestadora de servicios eficaces, en el marco de un Estado Social y Democratico de Derecho similar
al existente en paises de nuestro entorno europeo. Tal situacion coincide en el tiempo, con un
esfuerzo modernizador de las estructuras organizativas y las técnicas administrativas.

En este sentido, la modernizacion debe venir marcada fundamentalmente por la adaptacion de
los empleados publicos a unos servicios de calidad que den respuesta a las demandas sociales.
Esta adaptacion se logra a través de la formacion, el reciclaje, el perfeccionamiento y la capaci-
tacion de todo el personal que integra la Administracion Publica.

Las Universidades Publicas de Madrid, conscientes de esta necesidad, han implantado Planes de
Formacion de Personal sustentados en el principio general de que la formacion es un elemento
basico e indispensable para el desarrollo profesional y personal de los Recursos Humanos que
desempenan su actividad en las mismas, que se implementara con la organizacion de progra-
mas de cualificacion, adaptacion profesional y promocion para los empleados publicos de las
Universidades de Madrid en los Planes anuales de Formacién.

Las Universidades consignaran anualmente una partida presupuestaria que consistira en 66,11
euros por trabajador, que se dedicara a la formacion de sus empleados publicos.

La evaluacion y el seguimiento de la formacion se contemplaran como un elemento imprescindible
en los distintos Planes de formacion, en aras de lograr el mayor grado de eficacia y rentabilidad.

Para el desarrollo eficaz y eficiente de dichos Planes de formacion, es pieza clave la colaboracion
y participacion efectiva y activa en su desarrollo de los Sindicatos representativos de los
Empleados Publicos de las Universidades, firmantes de este Acuerdo.

La implicacion directa de los Sindicatos en la formacion de los empleados publicos de las
Universidades de Madrid, permitira responder adecuadamente a la doble finalidad que subyace
en todos los planteamientos de formacion, y que es la compatibilizacion entre las necesidades
organizativas y las demandas de los empleados publicos.

A estos efectos, se consideran objetivos los siguientes:
1.- Objetivos prioritarios
1. Lograr una Administracion eficiente y eficaz para dar a los ciudadanos unos servicios de calidad.

1.2. Propiciar un cambio organizativo que responda al reto modernizador y a las nuevas deman-
das sociales.

1.3. Obtener un éptimo aprovechamiento de los recursos humanos.
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2.- Objetivos Generales

2.1. Poner a disposicion de todas las personas que trabajan en las Universidades de Madrid los
recursos necesarios para su formacion, reciclaje y perfeccionamiento.

2.2. Posibilitar el desarrollo personal de todos los trabajadores de las Universidades de Madrid.

2.3.Impulsar un proceso de formacién adaptado a las necesidades y demandas de los trabajado-
res publicos de las Universidades de Madrid, elaborado de forma participativa.

2.4.Servir de punto de partida para un posterior desarrollo de la promocion internay carrera pro-
fesional.

3.- Objetivos Especificos

3.1.Formar en la cultura y organizacion de las Universidades de Madrid a las personas de nuevo
ingreso.

3.2. Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de trabajo, gestion y direccion eficaces
y acordes a las necesidades institucionales y sociales.

3.3. Perfeccionar e impartir conocimientos de gestion que dinamicen el proceso interno y mejo-
ren la prestacion de servicios publicos.

3.4.Fomentar comportamientos y poner en practica estilos y sistemas de comunicacion intraor-
ganizacionales y el contacto con los ciudadanos.

3.5. Desarrollar el conocimiento y uso de la informatica como instrumento de trabajo.

3.6.Reciclary adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y/o desempeno de tare-
as esté sometido a cambios y/o innovaciones tecnologicas.

3.7. Planificar, coordinar y supervisar todos los programas y acciones formativas que tengan
como destinatarios los empleados publicos de las Universidades de Madrid.

Las Universidades de Madrid y las partes firmantes se comprometen a desarrollar el presente
Acuerdo conforme a los siguientes apartados:

PRIMERO.- Evaluacion de Necesidades. Los planes de formacion del personal se articularan con
base en la evaluacion de necesidades realizada por las Universidades y sus resultados seran valo-
rados conjuntamente con las Centrales sindicales firmantes del Acuerdo que podran formular
cuantas iniciativas estimen oportunas.

SEGUNDO.- Comisiones Paritarias de Formacion. En cada Universidad, se formara una Comision
Paritaria de Formacion, que estard integrada por representantes de la Administracion y de las
Centrales Sindicales firmantes de este Acuerdo, cuyo objetivo consistira en participar en la evalua-
cién de las necesidades de la Universidad y en la propuesta de los diferentes planes de formacion.
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TERCERO.-- Asistencia de los representantes sindicales a las actividades formativas.

Los Sindicatos con especial audiencia firmantes del Acuerdo, dispondran de una plaza para asistir a
cada uno de los cursos organizados en los planes de formacion. En el caso de que no se presente nin-
gun candidato de estas caracteristicas, la plaza se incorporara a las ofertadas al resto del personal.

Los aspirantes propuestos reuniran los requisitos profesionales y personales que marque la con-
vocatoria. Asimismo, dicha propuesta vendra motivada y justificada por los Organos responsa-
bles de cada Sindicato.

CUARTO.- Imparticion de formacidn por parte de las Centrales Sindicales.

1.- Los Sindicatos con especial audiencia firmantes del Acuerdo podran ofertar la imparticion de
cursos de formacion, bien directamente o mediante Organos externos vinculados a las citadas
Centrales Sindicales, de forma que participen activamente en el plan de formacion de las
Universidades de Madrid. Los costes correspondientes seran financiados por las Universidades.

En todo caso, se tendra en cuenta la representacion de las Organizaciones Sindicales ofertantes
a la hora de la realizacion de los cursos correspondientes.

2.- En el supuesto de que la Comunidad de Madrid aportase fondos especificos adicionales para
formacion, los Sindicatos firmantes de este Acuerdo gestionaran el 25% de los mismos, aplican-
do de esta forma los criterios que existen en la Comunidad de Madrid.

QUINTO.-- Informacién y difusion de las actividades formativas.

Al objeto de lograr la maxima difusion de las actividades formativas en todo el colectivo de emplea-
dos publicos de las Universidades de Madrid, las Centrales Sindicales firmantes del Acuerdo dispon-
dran puntualmente de toda la informacion de las actividades a desarrollar, de los recursos materia-
les y de las facilidades necesarias para hacer efectiva la informacién a todo el colectivo.

SEXTO.- Formacion para la promocion profesional y especifica.

Afin de conseguir una real y efectiva implantacion de la promocion profesional de los emplea-
dos publicos de las Universidades de Madrid se garantiza que se destinara un minimo del 20%
de la accion formativa a la realizacion de cursos especificos para la promocion profesional del
personal al servicio de las mismas.

SEPTIMO.-- Certificados de asistencia y/o aprovechamiento.

A'los empleados publicos que asistan a los cursos de formacion, se les entregara un certificado de
asistencia y/o aprovechamiento, determinando, el primero, una asistencia minima durante el des-
arrollo del curso y el segundo, que se ha superado el procedimiento de evaluacion que se acuerde, al
objeto de su valoracion en los concursos de accesos, méritos, ascenso y promocion interna.

Los certificados obtenidos con anterioridad mantendran la validez en los mismos términos que
los del apartado anterior.
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OCTAVO.--

Las Universidades Publicas de Madrid, para dar viabilidad a la oferta formativa, estableceran
convenios de colaboracion con Instituciones y Organismos vinculados a la formacion:
Universidades, Institutos de Formacion, Ministerio de Educacion y Ciencia etc.

NOVENO.- Mesa Paritaria de Formacion.-

Se crea una Mesa Paritaria de Formacion integrada por representantes de las Universidades
Publicas de Madrid y las Centrales Sindicales firmantes del presente Acuerdo. Esta Mesa tendra
informacion sobre los planes de formacién y actividades similares que desarrollen las
Universidades y que estén financiados con fondos publicos.

En este sentido, la Mesa Paritaria de Formacion elaborara propuestas en materia de formacion
para el conjunto de las Universidades Publicas de Madrid, al objeto de cubrir aquellas necesida-
des detectadas a través de las correspondientes evaluaciones a que se refiere el apartado PRI-
MERO precedente, y que las Universidades no hayan podido atender de forma individualizada.

La Mesa Paritaria de Formacion tendra la mision de estudiar y planificar aquellas necesidades
formativas que por su contenido excedan de los ambitos en que son competentes cada una de
las Universidades y las respectivas Comisiones de Formacion.

Articulo 81.- Formacion continua.

1. La Mesa Paritaria de Formacion sera la encargada de aprobar y elevar a la Comision de
Formacion Continua de la Comunidad de Madrid las propuestas de formacion continua de
las Universidades.

Tendra ademas los siguientes cometidos:

* Velar por el cumplimiento del Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas en el ambito de las Universidades Publicas de Madrid.

* Determinar los criterios a que deben ajustarse los planes y proyectos de Formacion Continua
para que puedan financiarse con cargo a los fondos que para esta formacion destina la
Administracion Autondmica.

* Establecer el orden de prioridad de Planes y Proyectos de Formacion Continua.
* Supervisar la adecuada ejecucion de las acciones formativas.
* Realizar una memoria anual de actividades.

* Informar favorable o desfavorablemente sobre las solicitudes de planes conjuntos dentro de
suambitoy elevarlos para su aprobacion definitiva y financiacion a la comision de Formacion
Continua de la Comunidad de Madrid.
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2.El plan de Formacion Continua de las Universidades sera el resultado de la suma de necesida-
des expresadas en cada una de ellas.

3.Se negociaran en cada una de las Comisiones de Formacion los criterios generales en cuanto
a la informacion y seleccion para asistencia a los cursos de formacion.

4. Se organizaran programas de recualificacion, adaptacion profesional y promocion para los
empleados publicos de las Universidades en los planes anuales de formacion.

5. Las Universidades Publicas para dar viabilidad a |a oferta formativa, estableceran convenios de
colaboracion con Instituciones y Organismos vinculados a la formacion: Universidades,
Institutos de Formacion, Ministerio de Educacion y Ciencia, etc.

6.La evaluacion y el seguimiento de la formacion se contemplara como un elemento imprescindible
en los distintos planes de Formacién en aras de lograr el mayor grado de eficacia y rentabilidad.

7. Los sindicatos firmantes gestionaran el 30% de los fondos que la Comunidad de Madrid, asig-
ne a las Universidades para la Formacion Continua.

Articulo 82.- Formacion y perfeccionamiento profesional.

Para facilitar su formacion y promocion profesional, los empleados publicos de las Universidades
de Madrid, tendran derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de titu-
los académicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional, y el
acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional organizados por la Administracion
Publica, todo ello con la participacion de los representantes de los trabajadores.

Los empleados que cursen estudios académicos y de formacién y perfeccionamiento profesio-
nal tendran preferencia para elegir turno de trabajo mientras dure la realizacion del mismo, asi
como la adaptacion de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que
las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan, teniendo derecho asimismo, a la con-
cesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes. En cualquier caso sera condicion
indispensable que el trabajador acredite debidamente que cursa con regularidad estos estudios.

Las Universidades, dentro de los planes de Formacion, organizaran cursos de capacitacion profe-
sional para la adaptacion de los empleados en funcion de las necesidades organizativas, de la
mejor prestacion de los servicios asi como para asegurar la adecuacion en el empleo en los
supuestos de transformacién o modificaciéon funcional de los érganos o servicios. En estos
supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como de trabajo efectivo.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, los empleados publicos
de las Universidades tendran derecho una vez cada dos afios a un curso de formacion profesio-
nal especifico, disfrutando de los siguientes beneficios:

a) Enlos cursos de formacion dirigidos a la promocién profesional, la asistencia a los mismos se
computara como de jornada efectiva en un 50 por 100.
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b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacion y esta medida resulte mas
conveniente para la organizacion del trabajo, las Universidades podran concretar la concesion
de un permiso de formacion o perfeccionamiento profesional, con reserva de puesto de tra-
bajo y percibo de haberes por el tiempo de duracion justificada que tenga el curso.

Por la respectiva Comision de Formacion se procedera a establecer un procedimiento en el que,
por un lado, se concilie el derecho a la formacion de los empleados de las Universidades con la
necesaria cobertura de los servicios que se prestan y, por otro, se compute como jornada efecti-
va de trabajo la presencia en los cursos de formacion dirigidos al perfeccionamiento y readapta-
cion de los conocimientos necesarios para el eficaz desemperio de sus puestos de trabajo, res-
petandose en todo caso el derecho a la formacion.

Las Universidades podran enviar a sus empleados a seminarios, mesas redondas o congre-
sos referentes a su especialidad o trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos se
pueda derivar beneficios para los 6rganos o servicios. La asistencia a estos acontecimientos
no sera obligatoria para el interesado, a quien se le abonara, ademas de su salario, los gas-
tos de viaje y dietas en los casos que corresponda. La designacion para la asistencia a dichos
encuentros sera rotativa entre los empleados que retnan las caracteristicas necesarias para
un buen aprovechamiento del mismo. Se tendran en cuenta las circunstancias personales y
familiares alegadas por estos y sera necesaria la consulta previa a sus representantes cuan-
do éstas impidieran la asistencia.

Cuando el empleado solicite la asistencia a los mismos, correspondera a la Direccion de cada
Organo o Unidad la decision sobre la asistencia en funcion de la materia tratada y de su interés
por los trabajos y objetivos del servicio. En los casos de denegacion sera necesaria la previa con-
sulta a los representantes de los trabajadores.

En los supuestos de asistencia, que no podran superar los quince dias al afio, no se devengaran
gastos de viaje y dietas, aunque si se abonara el salario correspondiente.

TITULO XIlI: BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 83.-Aspectos generales

1. Los fondos que las Universidades Publicas de Madrid destinaran a beneficios sociales seran los
siguientes:

ARo 2005 - 210,35 euros por cada uno de sus empleados a tiempo completo.
ARo 2006 - 222,37 euros por cada uno de sus empleados a tiempo completo.
Ano 2007 - 234,39 euros por cada uno de sus empleados a tiempo completo.
Ano 2008 - 246,51 euros por cada uno de sus empleados a tiempo completo.

Ao 2009 - 258,43 euros por cada uno de sus empleados a tiempo completo.

56



FETE-UGT Madrid

2. No obstante lo anterior las Universidades se comprometen a respetar las condiciones mas
beneficiosas de cada una de ellas.

3.Igualmente, las Universidades se plantean como objetivo la convergencia con la Comunidad de Madrid
en todo lo referente a beneficios sociales para lo cual realizaran los esfuerzos que sean necesarios.

4.Los beneficios sociales que disfrutaran los empleados de las Universidades Publicas de Madrid
responderan a la siguiente tipologia:

a) Ocio, recreo, cultura y deportes

b) Fomento de empleo-jubilacidn

¢) Ayuda a discapacitados

d) Ayuda para estudios

e) Ayuda para el cuidado de hijos y ascendientes
f) Indemnizaciones por invalidez y muerte

g) Préstamos y anticipos

h) Prestaciones asistenciales

i) Ayuda para gastos de transportes

5. Las ayudas para estudios universitarios publicos seran por el importe integro de los precios publi-
cos en primera matricula y seran beneficiarios el trabajador, su conyuge o conviviente e hijos.

6. Las cuantias de los restantes tipos de ayuda seran las que se acuerden en las Mesas de Accion
Social de cada Universidad.

7. Anualmente se informara a la Mesa de Universidades y a la Comision Paritaria respecto del

Personal Laboral, de la ejecucion de los fondos destinados a beneficios sociales.

Articulo. 84.- Ocio, recreo, cultura y deportes.

En cada una de las Universidades se podran formar comisiones de ocio, cultura, recreo y depor-
tes, con participacion de los Comités de Empresa y Delegados de Personal, que entenderan y
desarrollaran estos fines.

Seran funciones especificas a desarrollar:

Ocio:

* Programacion de vacaciones
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* Organizacion de visitas turisticas y de excursiones.

Deportes y recreo:

* Organizacion de actividades y competiciones deportivo-recreativas.

* Formacion y promocion de equipos deportivos.

Cultura:

* Se promocionara la creacion y desarrollo de grupos teatrales, musicales, cine, etcétera.

Para poder llevar a cabo todas las actividades anteriores se tendra derecho a utilizar las instala-
ciones deportivas, bibliotecas, salones de actos, etcétera, existentes en los centros, siempre que
no interfieran en la marcha normal de los mismos.

Articulo 85.- Fomento de empleo-jubilacion.

A) Reglas de caracter general.
Seran aplicables a todos los supuestos de jubilacion las siguientes reglas:

1. Procedimiento: La solicitud dirigida al rgano competente debera formalizarse al menos dos
meses antes del cumplimiento de las edades sefaladas en el apartado C), punto 1. a). Coincidira
el cumplimiento de la edad con el acto de jubilacion voluntariamente solicitada.

La jubilacion a los 64 anos de edad debera efectuarse de acuerdo con la forma y requisitos esta-
blecidos en el Real Decreto 1194/1985 de 17 de julio. La provision de la vacante que deje el jubila-
do a dicha edad se llevara a cabo directamente en turno libre.

2.No procederan las incentivaciones por jubilacion en los siguientes supuestos:

a) Cuando la declaracion de jubilacion tenga su causa en incompatibilidad del trabajador o sea
solicitada por personal declarado compatible.

b) Cuando la pensién o suma de pensiones de jubilacion concedidas por el Sistema de
Seguridad Social u otras entidades que se nutran de fondos de caracter publico exceda glo-
balmente de las retribuciones acreditadas por las Universidades en el dltimo afio o propor-
cion si el tiempo prestado fuere menor.

¢) Cuando el cdmputo de ingresos de la unidad familiar dividido por el nimero de miembros
supere el limite maximo de pension fijado por el régimen de la Seguridad Social.

3.Las Universidades podran revisar las jubilaciones concedidas cuando se constate, previo infor-
me de la comision paritaria del Convenio Colectivo, que el trabajador jubilado continda ejercien-
do actividades profesionales retribuidas tanto por cuenta propia como ajena o bien que el acce-
so a la jubilacion se produce incumpliendo lo dispuesto en los apartados anteriores.
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4.En el ambito de cada universidad, las Gerencias respectivas junto a la representacion legal de
los trabajadores, valoraran con la antelacion suficiente las situaciones de jubilacion y la necesi-
dad de cobertura de la plaza o plazas en similar o inferior grupo y nivel salarial, asi como la cam-
pana de jubilaciones a llevar adelante en su nivel correspondiente. Para tomar la decision sobre
la cobertura a efectuar, se tendra en cuenta la valoracion conjunta.

5. Ambas partes convienen efectuar un estudio del resultado que en las Universidades, produce
esta medida de fomento de empleo, procediendo a su revision, si del gasto que se origina con la
misma no se derivase una mayor productividad y efectividad en la gestion.

6. En todos los supuestos y si se acreditase el incumplimiento de las normas anteriores el traba-
jador debera devolver las cantidades indebidamente percibidas sin que proceda revocar la decla-
racion de jubilacion anticipada, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

7. Los gastos por este concepto no se computan a los efectos previstos en el articulo 83.1.
B) Jubilacion forzosa.

1. Dentro de la politica de promocion del empleo, la jubilacion sera obligatoria al cumplir el tra-
bajador la edad de 65 afnos, comprometiéndose las Universidades a cubrir por los métodos esta-
blecidos en este Acuerdo las plazas que por esta razon quedaran vacantes, en idéntico, similar o
inferior grupo profesional y nivel salarial, gue se hayan creado por transformaciones de las men-
cionadas vacantes. En ninglin caso se producira amortizacion definitiva del puesto dejado
vacante con motivo de la jubilacion.

2. La edad de jubilacion establecida en el parrafo anterior se considerara sin perjuicio de que
todo trabajador pueda completar los periodos de carencia para la jubilacion, en cuyos supues-
tos la jubilacion obligatoria se producira al completar el trabajador dichos periodos de carencia
en la cotizacion a la Seguridad Social.

3. Las Universidades vendran obligadas a informar puntualmente de las jubilaciones que se
puedan producir, su grupo y nivel salarial y el plazo para la provision de vacantes, cuando
ésta proceda.

4. Al producirse la jubilacion forzosa de un trabajador que tuviera diez anos como minimo de anti-
guiedad reconocida en la Universidad percibira de ésta el importe integro de tres mensualidades mas
y una mensualidad por cada cinco anos o fraccion que exceda de los diez de referencia.

C) Jubilacién anticipada.

1. Se establece un sistema de jubilacién anticipada e incentivada para aquel personal fijo que
reuniendo los requisitos establecidos en la legislacion de la Seguridad Social para jubilarse
voluntariamente desee dar por finalizada su actividad profesional.

La incentivacion consistira en el abono de una cantidad a tanto alzado en funcion de la edad
determinandose conforme se indica en el apartado siguiente:
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a) Los trabajadores que teniendo derecho a pension de jubilacion a partir de los 60 afios,
seglin normas de la Seguridad Social, podran jubilarse voluntaria e incentivadamente a
partir de dicha edad, percibiendo en el momento de la jubilacion los siguientes premios
de incentivacion:

60 anos 6.971,42 euros
61anos 6.057,70 euros
62 anos 5.110,12 €uros
63 anos 4.196,39 euros
64 anos 2.335,10 euros

b) Las Universidades abonaran la diferencia que corresponda, hasta el dia que el trabajador
cumpla los 65 anos, entre la pension de jubilacion concedida por la Seguridad Social y el 100
por 100 del salario real que le hubiere correspondido al trabajador en cada momento.

2.Los trabajadores que se jubilen voluntariamente al cumplir los 64 anos de edad en la forma y
con las condiciones establecidas en el R.D.1194/85, tendran derecho a las indemnizaciones del
apartado B) punto 4.

3. Las vacantes producidas por jubilacion anticipada no seran amortizadas en ningun caso, y se
cubrirdn en las condiciones establecidas en el apartado B) punto 1 de este articulo, por el proce-
dimiento establecido en el presente Convenio.

D) Jubilacién parcial con contrato de relevo.

Los trabajadores que deseen acogerse a la jubilacion parcial con contrato de relevo prevista en
el Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, y retinan las con-
diciones requeridas, deberan notificarlo a las unidades de personal correspondientes, a fin de
realizar la oportuna tramitacion, conforme a lo regulado en dicho Real Decreto.

Articulo 86.- Ayuda a discapacitados.

1.Todo trabajador con contrato de duracion superior a tres meses, de quien legalmente dependa un dis-
capacitado fisico, sensorial o psiquico reconocido como tal, recibira ayuda por los gastos necesarios para
el mejor desarrollo, recuperacion y atencion de aquél con caracter subsidiario a las ayudas y prestacio-
nes del Sistema de Seguridad Social o cualquiera otras de caracter oficial, teniendo en cuenta sus cir-
cunstancias particulares y en cualquier caso previa justificacion documental del gasto ocasionado.

Atitulo de ejemplo se consideran gastos necesarios los de aparataje, protesis y otras situaciones
excepcionales que pudieran darse.

2. Los trabajadores con discapacidades fisicas, que por su calificacion vean impedida o grande-
mente dificultada la posibilidad de utilizar medios de transporte publico, percibiran sustituto-
riamente en némina una indemnizacién econémica periddica equivalente al resultado de mul-
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tiplicar por 0,14 euros el numero de kildometros de distancia existentes entre su domicilio y el
centro de trabajo en trayecto de ida y vuelta, que se multiplicara a su vez por el nimero de jor-
nadas anuales de trabajo, acreditandose en nomina prorrateada en doce mensualidades igua-
les. La indemnizacion econémica aqui prevista tendra un tope econdmico mensual cuatro veces
el coste de |a tarjeta anual que hubiera correspondido en funcién del domicilio y del centro de
trabajo, dividido por 12. A este respecto, a los trabajadores con residencia fuera del territorio de
la Comunidad de Madrid les sera asignado el médulo de la zona mas amplia del sistema de
abono transporte. Sobre dicha indemnizacion se efectuaran los descuentos que procedan como
consecuencia de las ausencias producidas en los dias en que, debiendo trabajar, no se preste ser-
vicio. Los beneficiarios de esta indemnizacion seran determinados mediante certificacion del
INSERSO y, en su caso, de los Servicios Médicos de la Comunidad de Madrid.

Articulo 87.- Ayuda de estudios.
1.- Objeto:

La ayuda de estudios consistira en una prestacion econémica de caracter anual para iniciar o
continuar estudios correspondientes a los siguientes niveles:

1° Educacion Infantil.

2° Educacion Primaria

3° Ensenanzas Medias:

* Formacion Profesional.

* Ensenanza Secundaria Obligatoria.
* Bachillerato.

4° Estudios Universitarios.

2.- Régimen juridico:

1.° A los efectos de distribucion de las correspondientes ayudas se elaboraran, previo acuerdo de
la Comision Paritaria del Convenio, las correspondientes bases de convocatoria, procurandose su
publicacién con anterioridad a 31 de diciembre de cada afo.

2.° De acuerdo con lo indicado en el apartado sobre ayuda para el cuidado de hijos, las ayu-
das al estudio para los beneficiarios en cursos preescolares soélo se aplicaran a los que no
perciban aquélla.

3.° El disfrute de esta prestacion sera incompatible con cualquier otro tipo de beca o subvencion
0 ayuda economica, de la misma naturaleza, de cualquier entidad publica o privada, salvo que
tales ayudas provengan directamente de entidades publicas a los centros educativos.
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No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si la cuantia de Ia prestacion percibida de las
antedichas Entidades fuese inferior a la ayuda de estudios regulada en el presente capitulo, se
complementara ésta por las Universidades hasta el maximo anual establecido.

4.° En las indicadas bases se contemplaran los requisitos minimos, las cuantias maximas a percibir,
asi como los criterios de seleccion, que se adaptaran a un baremo en el que habran de considerarse
los ingresos totales de la unidad familiar y el niumero y circunstancias de los familiares.

5.° La propuesta de Resolucion se efectuara por una Comision, que estara constituida por igual
numero de representantes de la Administracion y de los Sindicatos con especial audiencia de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 101

6.° Finalizado el proceso de seleccion, la Comision elevara a las respectivas Gerencias propuesta
de resolucion de adjudicacion de ayudas.

Articulo 88.- Ayuda para el cuidado de hijos y ascendientes.

1.- Objeto: Las Universidades abonaran por este concepto al personal laboral de las mismas en
activo una prestacion economica, por cada hijo cuya edad se encuentre comprendida entre Ia
correspondiente al fin de Ia licencia por maternidad de los progenitores y la coincidente con la
fecha de inicio del curso escolar del afio en el que el menor cumpla la edad necesaria para cur-
sar educacion infantil en el nivel en el que la Administracion Educativa tenga establecida, con
caracter general, la gratuidad de la ensefanza.

Asimismo, es objeto de esta ayuda, en este caso sin limites de edad, la educacion de los hijos dis-
capacitados fisicos, psiquicos o sensoriales.

2.- Beneficiarios: Seran beneficiarios de esta ayuda los trabajadores con contrato de duracion
superior a tres meses.

3.- Régimen juridico:

1.° En los supuestos en los que el otro progenitor del menor para el que se solicita la ayuda per-
cibiera de laempresa en que trabaje una prestacion de caracter analogo, se complementara ésta
por las Universidades hasta el maximo mensual fijado por cada hijo.

2.° La ocultacion de la percepcion de la ayuda a que hace referencia el apartado anterior dara
lugar al cese de la prestacion y al reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.

3.° En el supuesto de que el padre y la madre pudieran ser beneficiarios de esta prestacion por
estar comprendidos en las previsiones que establecen estas normas, tan sélo uno de ellos podra
solicitar esta ayuda para cada hijo comln y, en su caso, aquel que tenga la guarda legal.

4.° Aquellos beneficiarios cuyos hijos fuesen admitidos en Escuelas Infantiles gestionadas direc-
tamente por las Universidades no abonaran cantidad alguna por la prestacion de este servicio
hasta los limites fijados como cuantias maximas mensuales o anuales.
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5.° Sera requisito para acceder a la prestacion econdmica a que hace referencia el presente arti-
culo la acreditacion de la inscripcion del hijo/a en guarderia infantil o centro educativo; no obs-
tante, en los supuestos en que sea inviable |a asistencia de los hijos a guarderias o centros edu-
cativos la prestacion econémica en que consiste esta ayuda se hara efectiva siempre que se acre-
dite la afiliacion al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Empleados de Hogar de las
personas contratadas para la asistencia del nifo.

6.° Nacimiento del derecho a la prestacion. El derecho a prestacion nacera el dia primero del mes
siguiente a la fecha de solicitud.

7.° Continuidad de la prestacion. A efectos de la continuidad de la prestacion los beneficiarios
habran de presentar mensualmente ante la correspondiente Unidad de Personal los justifican-
tes originales o fotocopias compulsadas del pago de la guarderia o centro educativo, o de la coti-
zacion a la Seguridad Social de los empleados de hogar en su caso.

En ninglin caso se procedera al abono de los recibos correspondientes a tres mensualidades
anteriores a la fecha de su presentacion.

4. Los trabajadores fijos que tengan a su cargo y conviva en su domicilio algiin ascendiente en
primer grado de consanguinidad o afinidad, mayor de sesenta y cinco anos, por el que el traba-
jador no perciba la ayuda a discapacitados regulada en el articulo 86 de este convenio tendran
derecho a una ayuda econémica.

Articulo 89.- Indemnizaciones por invalidez y muerte.

Las Universidades garantizan a los trabajadores la percepcion de una indemnizacion de 15.101,17
euros en caso de Incapacidad Permanente Absoluta, asi como de 16.325,59 euros en el supuesto
de Gran Invalidez o Fallecimiento.

Estas indemnizaciones se abonaran dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se produz-
ca el hecho causante, al trabajador o su representante legal en el caso de Incapacidad Permanente
Absoluta y Gran Invalidez o a los beneficiarios que éste designe en caso de fallecimiento.

Atal efecto se elaborara el documento preciso para que el trabajador pueda designar a quien en
caso de muerte le corresponda percibir la cantidad fijada. De no existir designacion expresa se
abonara a los herederos de conformidad con lo dispuesto en las normas sobre sucesion heredi-
taria que resulten de aplicacion y en caso de que no haya beneficiarios ni herederos legales o de
que lo haga constar asi el trabajador, la cantidad se destinara al fondo de ayuda para estudios.

Por la Gerencia se dispondra el registro y archivo de la documentacion precisa, entre ella la desig-
nacion de los beneficiarios que podra ser modificada a voluntad del trabajador.

En el supuesto contemplado en el articulo 2 del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, sera de
aplicacion para Incapacidad Permanente Absoluta la formula de reintegro de la indemnizacion
que se establezca en cada Universidad por la Mesa de Accidn Social.
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El abono de las indemnizaciones por Invalidez Permanente Absoluta y Gran Invalidez, se efectua-
ra, una vez la correspondiente declaracion tenga caracter definitivo y consiguientemente, quede
extinguida la relacion de empleo con las Universidades.

Articulo 9o.- Préstamos y anticipos.

1. El personal laboral con relacion de empleo de caracter fijo, previa justificacion razonada de la
necesidad de hacer frente a gastos econdmicos de naturaleza extraordinaria, tendra derecho a
percibir préstamos y anticipos con arreglo a los siguientes criterios

A) Préstamos:

Aa.Las Universidades consignaran un importe en concepto de ayuda para préstamos que alcan-
zara la cifra de 99,77 euros por trabajador. Los préstamos se devolveran como maximo en trein-
ta mensualidades consecutivas contadas desde el mes siguiente a la fecha de concesion. Para las
solicitudes de concesion de préstamos sera documento justificativo suficiente la presentacion
de factura y/o presupuesto suficientemente detallado.

A.2.En las Comisiones para la concesién de préstamos, creadas en las distintas Universidades, la
representacion de los trabajadores tendra derecho a participar con voz y voto, en situacion de
paridad con la Administracion. Se garantizara la presencia en dichas comisiones de las
Organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio.

B) Anticipos:

B.1. Sobre mensualidades.- Se concederan anticipos de una mensualidad de retribuciones liqui-
das en el mes corriente, a cuyo efecto se solicitaran con antelacion al dia 5 de cada mes, y des-
contandose asimismo en la némina del mes siguiente a aquel en el que se perciba.

B.2. Sobre pagas extraordinarias.- Se concederan anticipos de hasta dos pagas extraordinarias
dentro del ano presupuestario, a descontar en las néminas de Junio y Diciembre. Los citados
anticipos se haran efectivos en el plazo maximo de 15 dias a partir de |a fecha de peticion.

2. Al personal temporal, con contrato de duracion superior a 3 meses, se aplicaran, con caracter
general, los criterios y procedimientos anteriormente senalados para el personal fijo, con las
siguientes limitaciones en cuanto a plazos de amortizacién y cuantias:

A) Préstamos: Los plazos de amortizacién no excederan del periodo de duracion de los contratos
y las cuantias no sobrepasaran, dentro de los limites establecidos con caracter general, el impor-
te de una mensualidad liquida.

B) Anticipos: Los plazos de amortizacion no excederan del periodo de duracién de los contratos
y las cuantias se ajustaran al importe del salario devengado hasta la fecha de peticion.

3. Los gastos por este concepto no se computan a los efectos previstos en el articulo 83.1.
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Articulo 91.- Prestaciones asistenciales.

1. Objeto. Estas prestaciones consistiran en una ayuda econémica destinada a contribuir a los
gastos sufragados por los beneficiarios por los siguientes conceptos:

* Aparatos opticos.

* Protesis y arreglos dentales.
* Ortodoncias.

* Aparatos ortopédicos.

2. Beneficiarios. Seran beneficiarios de las prestaciones asistenciales, ademas del personal labo-
ral con relacion de empleo de caracter fijo, los miembros de su unidad familiar, determinada ésta
segun la normativa de la Seguridad Social a efectos de Asistencia Sanitaria.

Al personal laboral con relacién de empleo de caracter temporal les afectara en los mismos tér-
minos sefialados anteriormente, siempre que se acredite su contratacién como tales durante
todo el plazo a que se refiera la correspondiente convocatoria anual que debe formalizarse.

3. Convocatoria. Con caracter anual se efectuara una convocatoria en la que se determinara el
procedimiento a seguir para la tramitacion de las solicitudes y la presentacion de los justifican-
tes oportunos.

En las Comisiones creadas en las distintas Universidades la representacion de los trabajadores
tendra derecho a participar con voz y voto, en situacion de paridad con la Administracion. Se
garantizara la presencia en dicha Comision de las Organizaciones Sindicales firmantes del pre-
sente Convenio.

Seccion primera.- Aparatos 6pticos.

Objeto.- La prestacion consistira en una ayuda econémica por la adquisicion por el beneficiario
de cristales graduados y lentes de contacto.

Seccion segunda.- Protesis, arreglos dentales y ortodoncia.

Objeto.- La prestacion destinada a protesis y arreglos dentales consistira en el abono por las
Universidades del 8o por 100 de la factura que por este concepto presente el interesado, siem-
pre y cuando no sobrepase el limite establecido.

Seccion tercera.- Aparatos ortopédicos.
Objeto.- Esta prestacion consistira en una ayuda econoémica por la adquisicion por el beneficia-

rio de los aparatos ortopédicos reconocidos por el INSALUD.
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TITULO XIV: SALUD LABORAL

Articulo 92.- Salud laboral.

1. Principios Generales.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencion de
Riesgos Laborales, los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de segu-
ridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de las
Universidades de proteccion de los trabajadores a su servicio frente a los riesgos laborales. Los
derechos de informacion, consulta y participacion en materia preventiva, paralizacion de la acti-
vidad en caso de riesgos graves e inminentes y vigilancia de su estado de salud, en los términos
previstos en la citada Ley, forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

1.1. En cumplimiento del deber de proteccion, las Universidades deberan garantizar la segu-
ridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, las Universidades realizaran la
prevencion de los riesgos laborales mediante la evaluacion inicial de los riesgos y la adop-
cion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, con las especialidades que se recogen en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales en materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta y participacion, actua-
cion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y median-
te la constitucion de una organizacion y de los medios necesarios en los términos estableci-
dos en el capitulo IV de la citada Ley.

Las Universidades estan obligadas a garantizar una formacion practica y adecuada en estas
materias a todos los trabajadores, haciendo especial incidencia cuando cambien de puesto de
trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar ries-
gos para el propio trabajador, para sus companeros o terceros.

1.2. Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de
las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en
el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a
causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién v las instruccio-
nes de las Universidades.

2.-Participacion de los trabajadores de las Universidades.
2.1.- Delegados de Prevencion

Los Delegados de Prevencion son, de un lado, la base sobre |a que se estructura la participacion
de los trabajadores en todo lo relacionado con la SEGURIDAD Y SALUD LABORAL en el ambito de
cada Universidad, y de otro, la figura especializada de representacion en materia de PREVEN-
CION DE RIESGOS LABORALES en los puestos de trabajo.

Se podran nombrar Delegados de Prevencion en cada Universidad con arreglo a la siguiente escala:
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* De 10 a 49 empleados 1 Delegado de Prevencion

* De 50 a 100 : 2 Delegados de Prevencion

* De 101 a 500: 3 Delegados de Prevencion

* De 5012 1.000 : 4 Delegados de Prevencion

* De 1.001a 2.000 : 5 Delegados de Prevencion

* De 2.001a 3.000 : 6 Delegados de Prevencion

* De 3.001a 4.000 Trabajadores: 7 Delegados de Prevencion
* De mas de 4.000 Trabajadores: 8 Delegados de Prevencion

Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencién seran las definidas en los puntos
1y 2 respectivamente, del articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como, las
que emanen de las decisiones del Comité de Seguridad y Salud de cada Universidad.

2.2.- Comités de Seguridad y Salud

A) Los Comités de Seguridad y Salud son el érgano paritario y colegiado de representacion y par-
ticipacion, destinados a la consulta periddica sobre las actuaciones de los centros de trabajo en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Se constituiran comités de Seguridad y Salud en cada Universidad. Estaran formados por los
Delegados de Prevencion, de acuerdo a la escala expuesta en el apartado anterior, y por un
numero igual de representantes de la Universidad correspondiente.

Los Comités de Seguridad y Salud tendran las competencias y facultades que se recogen en los
puntos 1y 2 respectivamente del articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Los
Comités adoptaran sus propias normas de funcionamiento.

B) Ademas de las facultades reconocidas en el parrafo anterior, el Comité de Seguridad y Salud,
tendra las siguientes competencias:

1 Vigilar el desarrollo y cumplimiento del contenido del articulo 97 del Convenio Colectivo
vigente, en cuanto a revisiones médicas.

2 Elaboracion de un catalogo de derechos y deberes de los trabajadores en materia de Salud
Laboral

3 Elaboracion del Plan de Formacion de Salud Laboral, en funcion de las necesidades formativas.
4 Realizacion de acciones tendentes a promover la difusion y conocimiento sobre la legislacion

de prevencion de riesgos laborales entre los trabajadores.
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5 Establecer,en el marco de la Relacion de Puestos de Trabajo, un catalogo de puestos para dis-
capacitados y adaptacion de los mismos.

6 Dictameny consulta sobre recursos humanos, materiales y determinacion de medios en esta
materia.

7 Asesoramiento técnico a las Universidades y representantes de los trabajadores.

8 Estudio de la problematica de drogodependencia entre los trabajadores. Elaboracion de un
plan que contemple medidas preventivas y asistenciales.

9 Analizary dar su conformidad a las actuaciones de las Universidades tendentes a la adecua-
cion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales a su ambito de actuacion. Vigilancia del
cumplimiento de las obligaciones asignadas por dicha Ley a la Administracion, especialmen-
te en materia de:

+ Disenoy aplicacion de planes y programas de actuacion preventiva.
+ Participacion en los Servicios de Prevencion.
+ Evaluacion de factores de riesgo.

+ Adopcion de medidas y asistencia para la correcta informacion y formacién de los trabajado-
res.

+ Vigilancia de la salud de los trabajadores a través de reconocimientos médicos especificos en
funcion de los riesgos, investigacion de las causas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, analisis de ergonomia del puesto de trabajo, investigacion sobre causas de
absentismo por enfermedad profesional y atencion médica.

+ Elaboracion del Mapa de Riesgos Laborales estableciendo planes de prevencion, seguimiento
y evaluacion de los mismos.

+ Investigaciony determinacion de las enfermedades profesionales, deteccion y control de acti-
vidades potencialmente peligrosas.

+ Estudio de epidemiologia laboral.
+ Proteccion especifica de la gestacion y del periodo de lactancia.

C) En relacion con la actuacion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, el Comité de Seguridad y Salud sera competente en:

1 Informar cada seis meses sobre el desarrollo y cumplimiento de los Pliegos de Adjudicacion.
La Mutua adjudicataria quedara sujeta, a todos los efectos, a los acuerdos tomados en el seno
del Comité de Seguridad y Salud, especialmente en materia de formacion y con total depen-
dencia jerarquica del Servicio de Prevencion.

2 Elseguimiento para que se cumpla la prohibicion de la subcontratacion de los servicios a ter-
ceros, y que sean dispensados por la Mutua adjudicataria.
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3 Debatir en su seno, un mes antes de la finalizacion de la adjudicacion, sobre la conveniencia
de su prorroga, previo informe del Servicio de Prevencion.

4 Velar para que en las bases de adjudicacion se incluya un apartado sobre politica de estabili-
dad en el empleo, debiendo significar el 20% del valor de adjudicacion.

3.Nombramiento de los Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion seran nombrados por las Organizaciones Sindicales con presencia
en la Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de Universidades, debiendo adoptar acuerdo mayoritario para la aplicacion
concreta de los mismos

4.Tiempo retribuido de los Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion dispondran de un crédito horario mensual retribuido para el ejer-
cicio de sus funciones, sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo tercero del articulo 37 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, con arreglo a la siguiente escala:

+ De 10 a 100 empleados: 10 horas
« De1o1a250:15 horas

« De 2512500 :20 horas

+ De mas de 500 : 25 horas

5. Recursos econémicos.

Las Universidades consignaran anualmente una partida presupuestaria que consistira en 13,52 euros
por trabajador, para atender las necesidades urgentes en materia de prevencion de riesgos laborales
y en cumplimiento de las resoluciones de la Autoridad Laboral. Para la cuantificacion de esta partida
seran tenidas en cuenta las sugerencias e informes del Comité de Seguridad y Salud.

Esta partida podria ampliarse, si fuera necesario, para la correcta aplicacion de las decisiones o acuer-
dos del Comité de Seguridad y Salud, destinadas a corregir las situaciones de riesgo en los puestos y
centros de trabajo, o si como aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos, resultara insuficiente.

El control y destino de esta partida se realizara por el Comité de Seguridad y Salud para el cum-
plimiento de sus facultades descritas en este articulo. Englobandose estas facultades en tres
grandes grupos:

« Prevencion.
« Formacion.

+ Informacion
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6. Servicios de Prevencion

Se faculta al Comité de Seguridad y Salud para que participe en el desarrollo del Servicio de
Prevencion y negocie la estructura, recursos humanos y técnicos de los que deba disponer.

En los Servicios de Prevencion participara activamente el colectivo de trabajadores especializa-
dos en dicha materia.

En todo caso los representantes de los trabajadores tendran derecho a participar en el control y
seguimiento de la gestion desarrollada por los Servicios de Prevencion, debiendo acordarse un
Reglamento de actuacion de los Servicios de Prevencion en tanto en cuanto se aprueba el
Reglamento oficial por el Consejo de Ministros.

7. Medio ambiente laboral

La entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales debe suponer un impulso para
la accion medioambiental en los puestos de trabajo. Por ello los Delegados de Prevencion y los
responsables de centros deberan recibir cursos especificos en materia medioambiental.

Se realizaran auditorias ambientales con participacion sindical, tal como recoge el Decreto Ley
sobre desarrollo del Reglamento comunitario que contempla la participacion de los represen-
tantes de los trabajadores en la ecogestion.

De igual manera, se pondran en marcha planes especificos sobre minimizacion, reduccion y reci-
claje de residuos, ahorro y eficiencia energética y ahorro y depuracion de aguas, asi como, planes
de sustitucion de tecnologias, productos y procesos contaminantes por otros orientados a la
produccién limpia.

8. Formacion especifica

Las Universidades proporcionaran a los Delegados de Prevencion los medios y la formacion en
materia preventiva que resulten necesarios para el correcto ejercicio de sus funciones. El tiempo
dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos.

9. Aplicacién y desarrollo

Teniendo en cuenta que lo regulado anteriormente en materia de Salud Laboral es modificado
sustancialmente por este articulo, se derogaran todos los 6rganos de representacion de los
Trabajadores, asi como, los antiguos Delegados de Seguridad y los nombramientos que no se
hayan realizado por los procedimientos aqui expuestos, debiendo procederse a un nuevo nom-
bramiento de acuerdo con lo regulado en el presente articulo

Articulo 93.- Ropa de trabajo.

Las Universidades facilitaran ropa de trabajo homologada al personal con derecho a ella, quien
vendra obligado a utilizarla durante la jornada laboral
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Por la Comision Paritaria se estableceran los criterios generales sobre variedad, cantidad, perio-
dicidad y calidad de la ropa de uniforme, recogiendo las necesidades y peculiaridades propias de
los diferentes colectivos de trabajadores

Hasta tanto queden concretadas las prendas correspondientes por el Organo colegiado citado,
se mantendra el nimero y variedad que se ha venido facilitando al personal hasta la fecha

Articulo 94.- Servicios médicos.

Las Universidades incluiran en sus presupuestos las partidas econdémicas precisas para la dotacion
de los servicios médicos a que se refiere el Decreto 10 de Junio de 1.959, bien constituyendo sus pro-
pias plantillas, cuando ello procediere, o bien concertando las prestaciones con entidades idoneas

Las Universidades planificaran e implantaran la organizacion necesaria de servicios médicos,
con la participacion de los representantes de los trabajadores

Articulo 95- Incapacidad temporal.

Se regulan las siguientes situaciones:

1.- Ausencias por enfermedad comun o accidente no laboral de uno a tres dias de duracion. Se
seguira el siguiente procedimiento:

1.1. Ausencias aisladas. El trabajador comunicara su ausencia a la unidad de Personal u 6rgano o
persona responsable con preferencia hasta una hora después del inicio de la jornada, salvo cau-
sas de fuerza mayor que lo impidan En todo caso, de no producirse con posterioridad la justifi-
cacion pertinente se descontara al trabajador el dia faltado

1.2.- Ausencias de dos o tres dias. En estos casos el trabajador, segun lo dispuesto en el articulo
2 del R.D.575/1997 de 18 de Abril.y 2 de la Orden de 19-6-1997 debera presentar el parte médico
en el plazo de tres dias contados a partir del siguiente al de la expedicion del parte.

De no entregarse el parte citado se descontaran al trabajador los dias faltados. Estas deduccio-
nes podran ser recurridas ante la jurisdiccion laboral.

En ambos casos las Universidades podran practicar las inspecciones médicas oportunas, segiin
lo dispuesto en el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Ausencias por accidente de trabajo, enfermedad profesional, maternidad, enfermedad
comun y accidente no laboral de mas de tres dias de duracion. En estos casos el trabajador per-
cibira el 100 por 100 de su salario ordinario desde el primer dia de baja hasta el término de Ia
incapacidad temporal, siempre que se cumplan los requisitos exigidos para los partes médicos
de baja, confirmacion y alta previstos en el RD 575/97 de 18 de Abril y en su Orden de desarrollo
196/1997, modificados por R.D.1117/98 de 5 de junio y por Orden 2354/98 de 18 de septiembre, res-
pectivamente, y teniendo en cuenta lo preceptuado en el parrafo siguiente.
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En los casos en que no se requiera hospitalizacion o intervencion, el trabajador percibira el comple-
mento citado anteriormente. A partir del séptimo dia de baja, la Gerencia de la Universidad corres-
pondiente con la colaboracion de los Servicios de Médicos, atendiendo a sus criterios y con la par-
ticipacion de los representantes de los trabajadores, examinaran las condiciones concurrentes a los
efectos de acordar la prorroga o interrupcion en el percibo del complemento. Si se produjeran dis-
crepancias entre la Gerencia y los representantes de los trabajadores, el trabajador seguira disfru-
tando el complemento, sin perjuicio de su revision al término de otros quince dias.

Los trabajadores que no hayan cubierto el periodo de carencia exigido en el articulo 130 a) del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social percibiran el 100 por 100 de su salario
ordinario con cargo a las Universidades.

Articulo 96.- Absentismo.

a) Las partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento del absentismo y entienden que
su prevencion implica tanto la correcta organizacion de los Servicios Médicos, como las adecua-
das condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo,en orden a conseguir, de una parte,
una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores, y de otra, un aumento de
la presencia del trabajador en su puesto de trabajo.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebrantamiento que en la atencion a los
ciudadanos produce el absentismo cuando se superan determinados niveles, asi como la nece-
sidad de disminuirlo dada su negativa incidencia en la eficacia de los servicios.

Dado que el absentismo supondria una mayor carga de trabajo para el resto de los trabajadores,
las Universidades, en su caso, aplicaran el articulo 20, apartado 4, del R.D. Legislativo 1/1995 de 24
de marzo, a aquellos trabajadores que reiteren faltas al trabajo.

b) Descuento por ausencias no retribuibles. El salario que se descuente a los trabajadores por las
ausencias o licencias no retribuibles se calculara sobre la base de dividir por 365 el salario anual.
Para el calculo del descuento de horas que no lleguen a alcanzar una jornada completa, el salario
diario obtenido segun lo antes expuesto se dividira por el nimero de horas que el trabajador tenga
obligacion de cumplir de media cada dia. La cantidad obtenida sera el valor/hora, que habra de apli-
carse al tiempo de trabajo no cumplido por incumplimiento de la jornada de trabajo.

c) Las ausencias aisladas se justificaran por los medios adecuados al origen de la ausencia.
En caso de no presentarse justificacion se descontara el dia faltado. Si las ausencias aun jus-
tificadas son reiteradas, se valorara la situacion entre el Comité de Empresa y la Gerencia
correspondiente a instancia de cualquiera de las partes y proponiendo conjuntamente la
solucion adecuada al caso.

A efectos de lo determinado en el apartado d) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores y
para el computo del absentismo individual y global, se computaran todas las ausencias, excep-
tolas senaladas en el mismo articulo del Estatutoy las que en este Convenio tengan caracter de
permiso, licencia o cualquier otro tratamiento que justifique convencionalmente la ausencia.
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Articulo. 97.- Revisiones médicas y orientacion sobre planificacion familiar.

1.- Se practicaran los siguientes reconocimientos médicos
a) Una vez al afio para todo el personal

b) Periddicos y especificos al personal que por su actividad se crea necesario por los Servicios
Médicos

¢) A todo trabajador con mas de 30 dias de baja por enfermedad o antes de incorporarse al
puesto de trabajo

d) Atodo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse al puesto de trabajo.

2.- Con caracter general, las Universidades orientaran a los trabajadores en los siguientes aspectos:
a) Planificacion familiar

b) Consejo genético

c) Consejo prenatal

Asimismo se realizara un control preventivo sanitario que habra de efectuarse anualmente y

facilitara la revision ginecologica semestral de las trabajadoras que lo soliciten

Articulo 98.- Servicio y trabajo.

El personal de mantenimiento no podra realizar obras en régimen de destajo, ni trabajo ajusta-
do durante su jornada laboral.

En ningln caso se podra obligar a los trabajadores que, por lo especifico de su labor desarro-
llen su trabajo al descubierto (Servicios Agropecuarios, Forestales, Vias y Obras), a realizar
sus funciones cuando la situacion climatolégica (lluvia intensa o continua, nieves, etc.) o las
condiciones del terreno supongan penosidad visible al propio trabajador. En estos casos, se
paralizard el trabajo y se empleara a los trabajadores en labores propias de su puesto de tra-
bajo que puedan realizarse bajo cubierto

Lo anterior no sera de aplicacion en aquellos casos en que la actividad esté causada o motivada
por las citadas condiciones climatologicas, siempre que se cumplan las medidas determinadas
por la legislacion vigente sobre Seguridad y Salud Laboral
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TITULO XV: DERECHOS SINDICALES

Articulo 99.- De los Delegados de Personal y Comité de Empresa.

Los Delegados de Personal y Comités de Empresa, sin perjuicio de las competencias, funciones, garanti-
as y derechos en general reconocidos por las disposiciones legales, tendran los siguientes derechos:

1°) Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal, dispondran de tiempo retri-
buido para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores. Las
horas mensuales necesarias para cubrir esta finalidad se fijan de acuerdo con la siguiente escala:

Universidad de hasta 250 trabajadores 40 h.
Universidad de 251 a 500 trabajadores 50 h.
Universidad de 501 trabajadores en adelante 75 h.

Los Comités de empresa y Delegados de Personal controlaran el mejor ejercicio del tiempo sin-
dical empleado.

2°) Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal tendran derecho a ser sus-
tituidos durante sus horas sindicales, mediante preaviso de 24 horas con caracter ordinario y
preaviso no necesario con caracter de urgencia.

De no realizarse la sustitucion, en ninglin caso quedara limitado el derecho del trabajador a rea-
lizar sus actividades sindicales.

3°) Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos. Tendran acce-
soy visaran el cuadro horario del cual recibiran una copia. También accederan a los modelos TC1y TC2
de las cotizaciones a la Seguridad Social, a las nominas de cada mes, al calendario laboral, a los pre-
supuestos de su Universidad, a un ejemplar de la memoria anual de su Universidad y cuantos otros
documentos relacionados con las condiciones de trabajo afecten a los trabajadores. Cuando surja
alguna disconformidad respecto a alguno de estos documentos, las Gerencias pondran a disposicion
de los citados representantes fotocopia de los documentos en cuestion.

4°) Se pondra a disposicion de los comités de empresa y Delegados de Personal un local adecua-
do, provisto de teléfono y el correspondiente mobiliario para que puedan desarrollar sus activi-
dades sindicales representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representados, facili-
tandose el material de oficina necesario.

5°) Derecho a la utilizacion de fotocopiadora, multicopista y demas aparatos de reprografia, para
uso de administracion interna de los Comités de Empresa y Delegados de Personal.

6°) Se facilitaran a los Comités de Empresa y Delegados de Personal los tablones de anuncio
necesarios para que bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan
de efectuar y estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las expresamente senaladas por Ia
Ley. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles para permitir que la informa-
cion llegue a los trabajadores facilmente.
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7°) Los Comités de Empresa y Delegados de Personal podran acordar la acumulacion de todas o
parte de |as horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos.

Cuando la acumulacion de horas sindicales en uno o varios miembros del Comité, sin rebasar el
maximo total, suponga de hecho la liberacion de esos representantes durante todo o parte del
mandato representativo, sera necesaria la comunicacion previa a la Gerencia correspondiente. Si
la acumulacion responde a necesidades imprevistas que imposibiliten la comunicacion previay
no suponga la liberacion del representante, aquella se producira, mediante escrito firmado por
los representantes cedentes, inmediatamente después de efectuarse la cesion.

8°) Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, tendran ademas de las garan-
tias recogidas en el presente Convenio las establecidas en los apartados a), b), y c) del articulo 68
del Estatuto de los trabajadores desde el momento de su eleccién como candidatos hasta 3 afios
después del cese en su cargo.

9°) Los Comités de Empresa y Delegados de Personal recibiran puntualmente y por cuenta de su
Universidad un ejemplar del Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, con la frecuencia de sus
apariciones.

10°) Realizaciéon de Asambleas:

a) Realizacion de asambleas fuera de la jornada de trabajo. Cuando en determinados casos, por
la existencia de varios turnos de trabajo, no se pueda reunir simultaneamente a la totalidad
de la plantilla, las asambleas parciales de los diferentes turnos se consideraran a estos efec-
tos como una asamblea. Asimismo podran celebrarse asambleas, convocadas por el 20% de
la plantilla de cada Centro de trabajo o de caracter parcial si son convocadas por el 20% de los
componentes del grupo profesional.

b) Realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo. Los Comités de empresa y
Delegados de Personal dispondran de hasta 40 horas anuales para este fin. Las asambleas
convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio de la misma no seran compu-
tadas; si bien con este caracter se podran convocar como maximo dos asambleas mensuales.

En todo momento se garantizara por los convocantes el mantenimiento de los servicios que
hayan de realizarse durante la celebracion de las asambleas asi como el orden de las mismas.

Las asambleas se celebraran en locales facilitados por la empresa y adecuados a tal fin.

En Ambos supuestos el preaviso habra de hacerse ante la Gerencia de su Universidad con una
antelacion minima de 24 horas, 17 horas con caracter extraordinario y debera ir acompanado del
orden del dia a tratar en la reunion.

Articulo 100.- De los sindicatos con mayor nivel de implantacion, sus secciones sindicales, dele-
gados sindicales y afiliados a los mismos.

1. De los sindicatos con mayor nivel de implantacion.
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En el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo tendran la consideracion de sindica-
tos con mayor nivel de implantacion aquellos que hayan obtenido, al menos el 15 por 100 de los
Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa del conjunto de las Universidades
incluidas en dichos ambitos convencionales.

Gozaran también del caracter de sindicatos con mayor nivel de implantacion aquellos que
mediante acuerdo electoral, debidamente acreditado, con alguna o algunas de las Centrales
Sindicales indicadas en el apartado anterior, alcanzaran el porcentaje de representatividad sefia-
lado en el mismo. En ningun caso concurrira esta condicion en aquellos sindicatos cuya repre-
sentatividad ya hubiese sido computada al objeto de alcanzar este caracter de sindicato con
mayor nivel de implantacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS, los mencionados sindicatos con mayor nivel de implan-
tacion tendran los siguientes derechos:

1° Ala dispensa total de asistencia al trabajo por parte de la Direccién General de Universidades,
oida la Mesa General, de un nimero de trabajadores por sindicato con mayor nivel de implanta-
cion en los términos antes expuestos, con la escala de distribucion siguiente.

A) Numero de dispensas totales correspondientes a los tres sectores, P.D.I.,, PAS. Funcionario y
PAS. Laboral, segun los niveles de implantacion sindical.

NIVEL DE IMPLANTACION UNITARIA Ne°. DE DISPENSAS TOTALES (*)
15% al 25% 19
25% al 35% 21
Mas del 35% 23

(*) Al menos 12 del total de 63, seran PD.l.

B) Maximo de dispensas por Universidad y minimos reservados a PD.I.

UCM.| UPM. | UAM. | U.ALCALA | U.CARLOSIII | U.REYJUANC.

Maximo
Universidad 36 32 26 16 10 6
Minimo PD.I. 3 2 2 2 2 1
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C) Maximo de licencias por Sindicato y Universidad correspondientes al PA.S.:

Nivel de UCM. | UPM. | UAM. | U.ALCALA | U.CARLOSIII | U.REYJUAN C.
implantacion

15% a 25% 10 9 7 3 2 1

25% a 35% 1 10 8 5 3 2

Mas de 35% 12 1 9 6 3 2

Las Universidades se comprometen a crear un fondo compensatorio con el fin de equilibrar los
costes ocasionados por las dispensas contempladas en los cuadros anteriores.

Los trabajadores dispensados de asistencia al trabajo a que se refiere el parrafo anterior, conser-
varan todos los derechos econdmicos, sociales y laborales de caracter general. Asimismo el tra-
bajador dispensado de asistencia al trabajo y en tanto la dispensa se mantenga, percibira la
media semestral de los complementos salariales variables que haya tenido acreditados en
nomina durante los seis meses inmediatamente anteriores a la efectividad de la dispensa. Estas
percepciones se actualizaran periodicamente. Las Universidades procederan a la cobertura tran-
sitoria de los puestos de trabajo ocupados por el personal dispensado de asistencia al trabajo
con este caracter.

2° Los sindicatos con mayor nivel de implantacion atendiendo a criterios de responsabilidad y
autoorganizacion y en aras de conseguir una correcta racionalizacion en la utilizacién de los
derechos sindicales, podran acumular, globalmente o en parte, el crédito horario de los delega-
dos sindicales al objeto de generar una bolsa de horas sindicales.

La mencionada bolsa de horas sindicales sera gestionada por cada sindicato, que atendiendo a
los criterios de responsabilidad, autoorganizacion y racionalizacion en la utilizacion de los dere-
chos sindicales, podra liberar, total o parcialmente, a tantos trabajadores como permitan las
horas acumuladas, asi como disponer de parte de estas para un determinado delegado sindical,
todo ello previa notificacion a la Direccion General de Universidades de la Comunidad de
Madrid. En el caso de liberacion total o parcial se observara un preaviso de 7 dias.

Las notificaciones deberan recoger el nombre y apellidos del trabajador, identificar el centro de
trabajo en el que éste presta servicios y precisar la cantidad de horas utilizadas.

Habida cuenta que la jornada de trabajo con caracter general es de 1470 horas anuales, las horas
precisas para cada liberacion vendran determinadas por el resultado de dividir 1470 horas entre
12 meses, resultando un total de 122 horas mensuales. En el caso de que el trabajador liberado
preste servicios en turno de noche o con diferente a la antes sefalada de 1470 horas anuales, el
calculo se efectuara dividiendo el total de la jornada anual especifica del trabajador por 12.
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3° En el supuesto de negociacion colectiva y siempre que exista continuidad en la misma,
los sindicatos que retnan los requisitos de representatividad sefalados en este articulo,
tendran derecho a que las Universidades dispensen de asistencia al trabajo a un numero
de trabajadores que como maximo alcanzara el doble de cada representacion en la mesa
negociadora.

Quedara en suspenso esta dispensa cuando exista discontinuidad en la negociacion, valorada de
mutuo acuerdo por ambas partes.

4° Los sindicatos a los que se alude en este articulo tendran en todas las Universidades inclui-
das en este convenio colectivo, los mismos derechos de asamblea reconocidos a los comités de
empresa y delegados de personal, incluso si carecieran de implantacion en los 6rganos de repre-
sentacion unitaria en alguna de ellas ni tuvieran constituida seccion sindical en la misma. En
ningun caso ello supondra duplicidad en el conjunto de horas de asamblea si dispusieran de
este derecho a través de la correspondiente seccidn sindical.

2. De las secciones sindicales pertenecientes a sindicatos con mayor nivel de implantacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS, las secciones sindicales pertenecientes a un sindicato
con la representatividad establecida en el parrafo primero del punto 1 de este articulo, tendran
en las Universidades los siguientes beneficios:

a) Ampliacion del nimero de delegados sindicales previstos en el articulo 10.2 de la LOLS, con
arreglo a la siguiente escala:

De 1a 50 trabajadores 1
De 51a 500 trabajadores 2
De 501 a 750 trabajadores 3
De 751 trabajadores en adelante 4

Se entiende incluido en este apartado lo dispuesto en el articulo 10.2 de la Ley Organica de
Libertad Sindical.

b) A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobiliario y del material de oficina nece-
sario para el desarrollo de su actividad en aquellos Centros de 50 o mas trabajadores.

c) Realizacion de Asambleas:

+ Realizacion de asambleas fuera de la jornada de trabajo en los mismos términos en que se
configura este derecho para los Comités de Empresa.

+ Realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo, en los mismos términos en que se
configura este derecho para los Comités de Empresa.
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3. De los Delegados Sindicales pertenecientes a Sindicatos con mayor nivel de implantacion.

Los Delegados Sindicales a que se refiere el apartado a) del punto anterior, tendran, sin perjuicio
de lo establecido en la LOLS, los siguientes derechos y garantias:

a) Al mismo crédito horario sefialado para los miembros del Comité de Empresa y Juntas de personal.

Caso de que en un Delegado Sindical concurra también la condicion de miembro de un Organo
de representacién unitaria el crédito horario de que dispondra sera el acumulado por ambos
tipos de representacion.

b) A representar a los afiliados y a la Seccion Sindical en todas las gestiones necesarias ante la
direccion y a ser oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato en particular.

@)
-

A ser informados y oidos por la Empresa con caracter previo:

+ Acerca de los despidos del personal laboral, asi como de las sanciones que afecten a los afi-
liados al Sindicato.

+ En materia de reestructuracion de plantillas, regulaciones de empleo, traslado de trabajado-
res cuando revistan caracter colectivo o individual, o de la Universidad en general y sobre
todo proyecto o accion de la Administracion que pueda afectar a los trabajadores.

+ Laimplantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo.

d) Tendran derecho a recibir la misma informacién y documentaciéon que la Administracion
deba poner a disposicion de los Organos de representacion unitaria, de acuerdo con lo regu-
lado a través de su legislacion especifica, estando obligados a guardar sigilo profesional en
aquellas materias en que legalmente proceda.

e) Poseeran las mismas garantias, competencias y derechos reconocidos por la Ley e instrumen-
tos convencionales colectivos de fijacion de condiciones de trabajo a los miembros de los
Organos de representacion unitaria.

4.De los afiliados a Sindicatos con mayor nivel de implantacion.

Los afiliados a un sindicato de los contemplados en el punto 1 de este articulo tendran los
siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de representacion sin-
dical en ambito superior al de Universidad, cuando éste exija plena dedicacion. A su conclu-
sion, el excedente sera reincorporado en el mismo turno y condiciones de trabajo.

b) Un 10 por 100 de los afiliados a una de estas Secciones sindicales tendran derecho a permi-
sos sin retribucion cuando se cumplan los siguientes requisitos:
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+ Que exista la comunicacion previa por parte del Comité Ejecutivo Provincial del respectivo
Sindicato, cursada con la necesaria antelacion.

+ Que no supere los 20 dias al ano por afiliado ni los 200 anuales para el conjunto del 10 por
100 de afiliados de cada Seccion sindical.

+ Aquese les descuente de sundmina el importe de la cuota sindical del Sindicato a que estan
afiliados. Las Universidades transferiran las cantidades retenidas a la cuenta corriente que
designe cada sindicato, facilitando al correspondiente sindicato, mes a mes relacién nominal
de las retenciones practicadas.

Articulo 101.-

Accion sindical de los sindicatos con especial audiencia en los 6rganos de representacion unitaria.
1° De los Sindicatos:

Los Sindicatos que obtengan, al menos, el 10 por 100 de los miembros de los Comités de
Empresa y Delegados de Personal del conjunto de las Universidades incluidas en el ambito
de aplicacion del presente Convenio Colectivo, seran considerados de especial audiencia y
tendran los siguientes derechos:

a) Aladispensa total de asistencia al trabajo por parte de la Direccién General de Universidades,
oida la Comision Paritaria, de dos trabajadores del conjunto del colectivo de personal laboral
al que afecte el ambito de aplicacion personal del Convenio Colectivo.

b) En caso de negociacion colectiva y siempre que exista continuidad en la misma, los sindica-
tos que retinan los requisitos de representatividad sefialados en el apartado a) tendran dere-
cho a que las Universidades dispensen de asistencia total al trabajo a un numero de trabaja-
dores que, como maximo alcanzara el cuadruplo de su representacion en la comision
Negociadora, considerandose comprendidos en esta diferencia los que forman parte de dicha
comision, asi como aquellos que ya estuvieran dispensados al amparo de lo indicado en el
punto 1° a) del presente articulo. Los Sindicatos que sin alcanzar el indice de implantacion
previsto en el punto 1° de este articulo, pero que estén presentes en la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo, tendran derecho a la dispensa de dos trabajadores.

Quedara en suspension esta liberacion cuando exista discontinuidad en la negociacion valora-
da de mutuo acuerdo por ambas partes.

c) Los Sindicatos que alude el apartado a), tendran en todas las Universidades los mismos dere-
chos de asamblea reconocidos en el punto 2° ¢) a las Secciones Sindicales, con representacion
en el Comité de Empresa, asi como a tablon de anuncios, incluso si carecieran de dicha repre-
sentacion ni tuvieran constituida Seccion Sindical en la respectiva Universidad. En ningun
caso, ello supondra duplicidad alguna en el computo de horas si ya dispusieran de este dere-
cho a través de la correspondiente Seccion Sindical.
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2°. De las Secciones Sindicales:

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical las Secciones Sindicales per-
tenecientes a un Sindicato con la representatividad establecida en el punto 1° a) de este articu-
lo, asi como las que hayan obtenido mas de un 10 por 100 de los miembros del respectivo comi-
té de empresa, tendran en las Universidades los siguientes beneficios, en los que se entenderan
comprendidos los que se deriven para las mismas de las normas aplicables a estos efectos al
personal funcionario:

a) Ampliacion del nimero de Delegados Sindicales previstos en el articulo10.2 de la Ley Organica
de Libertad sindical con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 750 trabajadores 1.
De 751 a 2.000 trabajadores 2.
De 2.001 a 5.000 trabajadores 3
De mas de 5.000 trabajadores 4.

Se entiende incluido en este parrafo lo dispuesto en el articulo 10.2 de la Ley Organica de
Libertad Sindical.

b) A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobiliario y del material de oficina necesarios
para el desarrollo de su actividad representativa en aquellos Centros de 50 0 mas trabajadores.

En los Centros de trabajo de menos de 50 trabajadores, estas Secciones Sindicales podran utili-
zar el mismo local de que, en su caso, dispongan los Delegados de Personal, facilitandose tam-
bién por parte de las Universidades los materiales de oficina precisos para el desarrollo de su
actividad representativa.

c) Realizacion de asambleas:

a.- Realizacion de asambleas fuera de |a jornada de trabajo en los mismos términos en que se
configura este derecho para los Comités de Empresa.

b.- Realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo, en los mismos términos en que se
configura este derecho para los Comités de Empresa.

3.° De los Delegados Sindicales:

Los Delegados Sindicales a que se refiere el apartado a) del punto anterior, tendran, sin perjuicio
de lo establecido en la Ley Organica de Libertad sindical los siguientes derechos y garantias:

a) Al mismo crédito horario sefialado en el articulo 100 del presente convenio para los miem-
bros del Comité de Empresa.
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Caso de que en un Delegado Sindical concurra también la condicion de miembro del comité de
Empresa, el crédito horario de que dispondra sera el acumulado por ambos tipos de representacion.

El crédito horario de los miembros de las Secciones Sindicales y Comités de Empresa afiliados a
los Sindicatos con la implantacion sefalada en el punto 1.° a) de este articulo podra acumular-
se, en el ambito de cada Universidad siempre que dicha acumulacién sea reconocida por el
Sindicato correspondiente y suponga de hecho la total liberacion del trabajador en cuyo favor se
ejercite la presente facultad.

b) A representar a los afiliados y a la Seccion sindical en todas las gestiones necesarias ante la
Direccion y a ser oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato en particular.

c) Aserinformados y oidos por la Empresa con caracter previo:
+ Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

+ Enmateria de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores
cuando revistan caracter colectivo o individual, o del Centro de trabajo en general y sobre
todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar a los trabajadores.

+ Laimplantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo.

d) Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la Empresa deba poner a dis-
posicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obliga-
dos a guardar sigilo profesional en las materias en que legalmente proceda.

e) Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y Convenios Colectivos a los
miembros del Comité de Empresa.

4.° De los afiliados:

Los afiliados a una Seccion Sindical que reunan los requisitos establecidos en el parrafo prime-
ro del punto 2.° de este articulo, tendran los siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabilidad
Sindical en ambito superior al de Universidad, cuando éste exija plena dedicacion. A su con-
clusion, el excedente sera reincorporado en el mismo turno y condiciones de trabajo.

b) Un 10 por 100 de los afiliados a una de estas Secciones Sindicales tendran derecho a permi-
sos sin retribucion cuando se cumplan los siguientes requisitos:

+ Queexista lacomunicacion previa por parte del comité Ejecutivo Provincial del respectivo sin-
dicato, cursada con la necesaria antelacion.

+ Que no supere los 20 dias al afio por afiliado ni los 200 anuales para el conjunto del 10 por
100 de afiliados de cada Seccion sindical.
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c) Aque seles descuente de sundémina el importe de la cuota sindical del Sindicato a que estan
afiliados. La empresa transferira las cantidades retenidas a la cuenta corriente que designe
cada Sindicato, facilitando a la correspondiente Seccion Sindical, mes a mes, relacién nominal
de las retenciones practicadas.

5.° Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion a los Sindicatos con mayor nivel de implan-
tacion regulados en el articulo 100 del presente Convenio Colectivo.

TiTULO XVI
MOVILIDAD

Articulo 102.-

Movilidad entre Administraciones Publicas. Se reconoce el derecho al traslado del personal Laboral
de las Universidades de la Comunidad de Madrid a otras Administraciones Publicas, siempre que se
haya suscrito previamente protocolo de colaboracion entre las correspondientes Administraciones
que garantice la reciprocidad de este derecho de movilidad con respeto de todas las condiciones de
trabajo que ostenten los trabajadores que hagan uso del mismo.

Por parte de las Universidades se iniciaran de forma inmediata los contactos con otras
Administraciones para llevar a efecto lo aqui regulado.

TiTULO XVII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 103.- Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por resolucion del Rectorado de su Universidad, con
ocasion de incumplimiento laboral y de acuerdo con la tipificacion y graduacion de faltas y san-
ciones que se establecen en el presente Titulo

Articulo 104.- Faltas.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o como consecuencia de su
trabajo, podran ser: leves, graves o muy graves.

1.-Seran faltas leves las siguientes:
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1.1.- La incorreccion con el publico y con los comparieros o subordinados
1.2.- El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas

1.3.- La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo

1.4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes

1.5.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias al mes

1.6.- El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios

1.7- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido excusable
2.Seran faltas graves las siguientes

2.1- Las faltas de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, companeros o inferiores

2.2.- El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse per-
juicios graves para el servicio

2.3.- La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo

2.4.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene del traba-
jo establecidas, cuando de ellos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del
trabajador o de otros trabajadores

2.5.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes

2.6.- Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, durante mas de cinco dias al mes
y menos de diez dias

2.7- El abandono del trabajo sin causa justificada
2.8.- La simulacion de enfermedad o accidente

2.9.- La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion con sus deberes
de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo

2.10.- La disminucion continuada o voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado

2.11.-La negligencia que pueda causar graves danos en la conservacion de los locales, material o
documentos de servicios

2.12.- El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin haber solicitado autoriza-
cion de compatibilidad
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2.13.- La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por
razon de trabajo en el organismo

2.14.- La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro
de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas

2.15.- Incumplimiento de los plazos u otra disposicion de procedimiento en materia de incompa-
tibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de la situacion de incompatibilidad

3.Seran faltas muy graves las siguientes:

3.1- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito doloso

3.2.- La manifiesta insubordinacion individual o colectiva
3.3.- El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio
3.4.- La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes

3.5.- Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez dias o mas al mes o duran-
te mas de veinte dias al trimestre

3.6.- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando den lugar a situaciones
de incompatibilidad

3.7- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo
de seis meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas

3.8.El acoso sexual definido en el articulo 184 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Codigo Penal.

3.9. El acoso moral y/o psicologico en el trabajo en los términos establecidos en la legislacion
estatal o autonémica.

Articulo 105.- Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas, seran las siguientes:
a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito

Suspension de empleo y sueldo hasta de dos dias

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de tra-
bajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas
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b) Por faltas graves:

+ Suspension de empleo y sueldo de dos dias a un mes
c) Por faltas muy graves:

+ Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses
+ Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion

+ Despido

Articulo 106.- Procedimiento.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de expediente dis-
ciplinario, cuya iniciacion se comunicara a los representantes de los trabajadores y al interesado,
dando audiencia a éste y siendo oidos aquellos en el mismo, con caracter previo al posible acuer-
do de medidas cautelares que se pudieran adoptar por la autoridad competente para ordenar Ia
instruccion del expediente.

Articulo 107.- Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias, y las muy graves a los 60 dias, a par-
tir de la fecha en que la Administracion tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los 6
meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracion de
éste, en su conjunto, no supere el plazo de 6 meses, sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Articulo 108.- Responsabilidad.

Los superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados incurriran en responsabili-
dad y sufriran la correccion o sancion que se estime procedente, habida cuenta de la que se
imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a la dignidad
de la Administracion y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Articulo 109. Denuncia.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si 0 a través de sus representantes, de los actos que
supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o labo-
ral. La Administracion a través del organo directivo al que estuviera adscrito el interesado abrira la
oportuna informacion e instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE LA CONFLICTIVIDAD LABORAL.

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan llegar a una solucion extrajudicial de la conflic-
tividad laboral, tanto en su vertiente individual como colectiva, a través de su incorporacion al
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid. A tal efecto, se acordaran con dicho Instituto las
adaptaciones precisas a las peculiaridades de los conflictos que pudieran surgir en el ambito del
personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. PERSONAL AFECTADO POR LA LEY 30/1984 Y 23/1988.

La Comision de Vigilancia y Seguimiento del Convenio podra establecer y regular los procedimientos
pertinentes para garantizar la promocion, movilidad y reingreso de excedencia sin reserva de pues-
to de trabajo del personal laboral fijo que ocupe plazas reservadas a personal funcionario en los tér-
minos previstos en la Disposicion Transitoria Decimoquinta de la Ley 30/1984.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. APLICACION DE LOS ACUERDOS INTERSECTORIALES.

Si durante la vigencia de este Convenio, la Mesa Intersectorial de las Universidades Publicas de
Madrid adoptara un nuevo Acuerdo Intersectorial sobre Formacion, Beneficios Sociales, Salud
Laboral y Derechos Sindicales, sera de aplicacion al Personal Laboral de Administracion y Servicios en
las condiciones que se establezcan en el mencionado acuerdo. Para ello, dichos acuerdos seran tras-
ladados a la Comisién Paritaria del Convenio en el plazo maximo de quince dias para certificar su
incorporacion automatica al articulado del Convenio. Si en el plazo de los quince dias no se hubiera
producido este hecho, pasaran a tener la consideracion de articulado del Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones legales o reglamentarias que resulten de obligada aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.

En caso de declaracion de nulidad de alguna de las clausulas, ésta no afectara al resto del
contenido del Convenio Colectivo. Las partes se comprometen a negociar sobre la clausula
declarada nula, incorporandose al presente Convenio el acuerdo que se obtuviera en dicha
materia.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Como consecuencia de la entrada en vigor del presente convenio, los trabajadores pertenecien-
tes a los niveles salariales D2 y D1, quedaran adscritos al nivel salarial D.
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DISPOSICION DEROGATORIA. DEROGACION DE CONVENIOS, PACTOS Y ACUERDOS.

De acuerdo con el articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores, el presente Convenio Colectivo,
que constituye un todo indivisible, deroga en su integridad el anteriormente vigente salvo los
aspectos que expresamente se mantienen. Por tanto, las condiciones econdmicas quedan absor-
bidas y compensadas en su totalidad por las nuevas condiciones pactadas, que se reconocen
mas beneficiosas en su conjunto.
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DISPOSICION FINAL

Las partes firmantes se comprometen a llevar a cabo las previsiones presupuestarias y adecua-
ciones retributivas que, con caracter excepcional y singular fueran precisas.

Una vez concluida la elaboracion del texto adjunto, que refleja el contenido de las negociaciones
celebradas, con el proposito de alcanzar un acuerdo relativo al “ll CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID,” ambas
partes manifiestan su conformidad con el presente texto que, una vez firmado, sera remitido a
la autoridad laboral, a efectos de lo dispuesto en el Articulo go del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

En Madrid, a 22 de julio de 2005.

POR LAS UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE ALCALA UNIVERSIDAD AUTONOMA
UNIVERSIDAD CARLOS Il UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
UNIVERSIDAD POLITECNICA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
POR LOS SINDICATOS CC.OO0. UGT
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ANEXO |

TABLA 1.1 - TABLAS UNIVERSIDADES PARA 2005

(1) Si la realizacion de esta jornada no fuese anual, se aplicaria la parte proporcional
(2)
(3)

Incompatible con el complemento por sabados, domingos y festivos
Por cada jornada realizada en esos dias que comporta librar el tiempo de trabajo.
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TABLA 1.2 - Tablas Salariales para Puestos Funcionales 2005

Tabla 2
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(*) 2005-2007: remunera las diferencias entre las tablas de la CAM y el Convenio de 1999.
(*) 2008-2009: remunera las diferencias estimadas entre las tablas de la CAM y el presente Convenio.
(**) Este importe consolida en tablas

i u visible i b, b X
***) Cantidades a cuenta para absorber el previsible incremento (80%,100%) de las pagas extras
de funcionarios la cual se consolida en tablas.

Durante la vigencia del convenio las Tablas 1.1y 1.2 se actualizaran sucesivamente con el incre-
mento que establezca la Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid.

El importe de la paga compensatoria de la Tabla 2 se actualizara en 2006 y siguientes, cada afio
Unicamente con el porcentaje de incremento que para dicho ano haya fijado la Ley de
Presupuestos de la Comunidad de Madrid para las retribuciones de los empleados publicos.

Los efectos econdmicos de estas tablas son de o1 de julio de 2005.

ANEXO Il

ANTIGUEDAD

La cuantia y los limites mensuales del complemento por antigliedad seran los siguientes:
Valor trienio: 34,83 Euros

Cantidad maxima de devengo mensual: El nimero maximo de trienios a computar para la per-
cepcion por antigiiedad en cada uno de los anos de vigencia de este convenio sera el siguiente:

Ano 2005 10 trienios
Ano 2006 12 trienios
Ano 2007y siguientes 14 trienios
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