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PRESENTACION

La presente memoria corresponde al mandato de rendicion de cuentas de
las actividades llevadas a cabo por el Consejo Social a lo largo del ano 2020.

El ano 20 ha sido un ano extraordinariamente complejo para el conjunto
de la sociedad. Han sido demasiadas las pérdidas de miembros de la
Comunidad Universitaria que hemos sufrido y para el Consejo Social ha
supuesto, ademas, la dolorosa despedida de nuestro admirado presidente
D. José Folgado. Sirvan estas lineas como humilde homenaje a su memoria
y como agradecimiento por los muchos anos de apasionada dedicacion a
nuestra querida Universidad. Envio también un abrazo a su familia en este
tiempo de duelo.

Ha sido también el afo que transformd para siempre nuestra forma de
trabajar y de relacionarnos con otras instituciones y empresas. Hemos
demostrado, en tiempo récord, nuestra capacidad de adaptacion a los
entornos virtuales de reunién y colaboracion y desarrollado nuestra
capacidad de resiliencia ante la devastadora realidad que ha traido la
pandemia de la COVID-19.

En este contexto cobran especial relevancia iniciativas como el proyecto de
transformacion digital de empresas del territorio Madrid Norte impulsado
por InNorMadrid. No menos importante ha sido el apoyo a los proyectos
de empleabilidad, emprendimiento e innovacion. Todos ellos han pasado
a formar parte intrinseca de las estratégias de la Universidad para mejorar
la competitividad de los estudiantes y reforzar nuestro propio liderazgo.
También quiero hacer una mencién especial sobre nuestro compromiso
con lainclusion y con el aprendizaje a lo largo de la vida.

A nivel interno deseo destacar la relevancia de la adhesiéon del Pleno
del Consejo Social al Cédigo Etico de la Universidad desde el mes de
octubre. Los valores en él recogidos deben guiar nuestro compromiso
con la ejemplaridad de nuestras actuaciones individuales, asi como en las
relaciones que mantengamos con los actores sociales que colaboran con
el Consejo Social.

Por ultimo, agradezco muy sinceramente a los Consejeros que han
terminado su mandato su implicacién en los proyectos e iniciativas
recogidos en esta memoria y doy la bienvenida a los nuevos, a quienes
agradezco su compromiso para hacer realidad el cumplimiento de la
mision universitaria del Consejo Social.

Arsenio Huergo Ferndndez
Presidente del Consejo Social de la
Universidad Auténoma de Madrid
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EL CONSEJO SOCIAL: NATURALEZA,
FUNCIONES Y COMPETENCIAS

1.1. NATURALEZA.

Desde la creacion de los Consejos Sociales, pero, muy especialmente,
desde la aprobacion de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, las sucesivas reformas legislativas del ambito universitario
han estado orientadas a fortalecer su posicion dentro de la organizacion
universitaria y a promover su interlocucion con la sociedad.

El Consejo Social es un érgano colegiado de participacion de la Universidad
en las organizaciones sociales, econémicas y culturales de su entorno mas
proximo y de las instituciones y organizaciones en la vida universitaria. Es
también uno de los 6rganos que vela por la mejora continua de la calidad
de las ensefanzas y la investigacion universitaria y, de forma esencial, de
supervision de la actividad econdmica de la Universidad.

Sumarcojuridicoestadeterminado porlalegislacién nacionalyautondmica
y por los Estatutos de la Universidad. A éstas se une el Reglamento de
Régimen Interior del Consejo Social de la Universidad Auténoma de
Madrid que dicta sus normas de funcionamiento’.

1.2. FUNCIONES.

Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter
economico de la Universidad y del rendimiento de sus servicios; promover
la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Universidad y las
relaciones entre ésta 'y su entorno cultural, profesional, econémico y social,
al servicio de la calidad de las actividades universitarias.

1 Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria y Ley Orgdnica 6/2001 de 21 de
diciembre de Universidades (LOU).

Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOMLOU) y Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas
urgentes de racionalizacién del gasto publico en el dmbito educativo.

Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid.

Decreto 220/2003, de 23 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la Universidad
Autonoma de Madrid.
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1.3. COMPETENCIAS.

» Competencias de aprobacion.

Aprobar el presupuestoanual dela Universidad, su liquidaciony suMemoria
econdmica, a propuesta del Consejo de Gobierno (en caso de liquidacion
del presupuesto de la Universidad con remanente de tesoreria negativo,
la reduccion de gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual al déficit
producido); las modificaciones de créditos y otras operaciones sobre el
mismo; la programacion plurianual, a propuesta del Consejo de Gobierno;
los criterios de determinaciéon de tasas, precios publicos y de prestacion
de servicios; la asignacion singular e individual de los complementos
retributivos ligados a méritos individuales docentes, investigadores y de
gestion, a propuesta del Consejo de Gobierno; las normas que regulen
el progreso y la permanencia de los estudiantes, a propuesta del érgano
de gobierno competente y previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria; y la creacion de empresas, fundaciones u otras personas
juridicas.

» Competencias sobre centros y titulaciones.

Seran acordadas por la Comunidad de Madrid, previo informe favorable
del Consejo Social emitido a propuesta del Consejo de Gobierno, la
implantacion o supresion de Titulos Oficiales de Grado y Posgrado; la
creacion, modificacion y supresion de Facultades o Escuelas; la adscripcion
o desadscripcion de institutos universitarios de investigacion, instituciones
o centros de investigacion de caracter publico o privado; y la adscripcion
de centros docentes de titularidad publica o privada.

» Competencias de supervision.

Supervisar las actividades econdmicas y administrativas de la Universidad
y evaluar el rendimiento de sus servicios administrativos; las inversiones,
gastos e ingresos; cuantas iniciativas redunden en la mayor calidad de la
ensefanza y la investigacion universitarias y conocer el Plan Estratégico
que, a propuesta de su Consejo de Gobierno, pueda adoptar la Universidad.
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P Competencias de promocion e impulso de las
actividades universitarias.

Promover, impulsar y/ o estimular las relaciones entre la Universidad y
su entorno cultural, profesional, econémico y social; la celebraciéon de
contratos o convenios para la realizacion de trabajos de caracter cientifico
O técnico y para la mejor explotacion econdémica de sus resultados,
patentes e innovaciones tecnoldgicas, asi como la constitucion de
sociedades mercantiles u otras entidades privadas con los mismos fines;
la realizacién de practicas profesionales de los estudiantes en empresas
u otras entidades sociales; los proyectos de investigacion y desarrollo
compartidos entre las Universidades y las empresas, asi como las politicas
de transferencia y difusién de los resultados obtenidos en las actividades;
y el desarrollo de programas de formacion a lo largo de la vida.

P Otras competencias.

Acordar con el Rector el nombramiento del Gerente; a propuesta de su
Presidente, designar a tres vocales entre las personas representantes de los
intereses sociales (que seran, a su vez, miembros del Consejo de Gobierno);
y cualquier otra competencia que le sea atribuida por la legislacion estatal
0 autonémica.

Ademas de las citadas responsabilidades derivadas de las funciones
legalmente establecidas, los miembros del Consejo Social abrigan un fuerte
sentimiento de pertenencia a la Universidad, observan su Codigo Etico y
asumen la condicion de embajadores de la misma, difundiendo su mision
y objetivos y constituyendo un vinculo de comunicacion y transferencia
de ideas entre la Universidad y los estamentos que representan, con los
que estan en contacto a raiz del ejercicio de su actividad profesional.
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COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL

El nombramiento de los vocales corresponde al Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, a propuesta del consejero competente en materia
de universidades y previa designacion, en su caso, por las entidades,
organizaciones o colectivos a los que representan.

Los nombramientos y ceses seran publicados en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid (BOCM). El mandato es de cuatro anos, pudiendo
ser reelegidos de forma consecutiva una sola vez, quedando exceptuados
de esta norma los vocales natos. Asi, durante el ano 2020, la composicion
del Consejo Social de la UAM ha sido la siguiente:

P Presidente

Designado por la Comunidad de Madrid entre los vocales represen-
tantes de los intereses sociales:

> José Folgado Blanco. (Hasta el 23 marzo 2020).
> Arsenio Huergo Fernandez. (Desde el 5 de junio 2020).

» Vocales
Tres vocales natos:
> Rafael Garesse Alarcén, Rector.
> Antonio Perdices Huetos, Secretario General de la UAM.
> Teodoro Conde Minaya, Gerente de la UAM.

Tres vocales representantes de la Comunidad Universitaria: Perso-
nal de Administracion y Servicios (PAS), Personal Docente e Investi-
gador (PDI) y Estudiantes, designados por el Consejo de Gobierno
de la Universidad:

> Emilia Matilde Ruiz Urefna: PAS. (Hasta el 11 de septiembre de 2020).

> Juan Alberto SigUenza Pizarro: PDI. (Hasta el 11 de septiembre
de 2020).

> Guillermo Urdiales Alvarez: Estudiantes. (Hasta el 11 de septiem-
bre de 2020).

> DAa. Ana Maria Hernanz Escobar: PAS. (Desde el 12 de septiem-
bre de 2020).
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> D. Francisco Javier Salinas Jiménez: PDI. (Desde el 12 de sep-
tiembre de 2020).

> D. Daniel Martin Huestamendjia: Estudiantes. (Desde el 12 de
septiembre de 2020).

Cinco vocales representantes de los intereses sociales designados
por las organizaciones sociales y las entidades locales:

Dos representantes de las asociaciones empresariales con ma-
yor representacion en la Comunidad de Madrid:

> Javier Beitia Alonso.
> Javier Lopez-Belmonte Encina. (Hasta el 3 de enero de 2020).
> José Ramon Sanz Pinedo. (Desde el 4 enero de 2020).

Dos representantes de los sindicatos con mayor implantacion
en la Comunidad de Madrid:

> Emilio Criado Herrero.
> Juan Antonio Maroto Acin.

Un vocal representante del municipio o municipios en los que la
Universidad tuviera localizados sus centros:

> Paloma Catalina Zamora. (Hasta el 11 de septiembre de 2020).
> Emiliano Martin Gonzalez. (Desde el 12 septiembre de 2020).

Cuatro vocales representantes de los intereses sociales, los cuales
seran designados entre las fundaciones o empresas que tengan
suscritos convenios o contratos de investigacion, docencia, prac-
ticas de formacion profesional o de colaboracién en otras activida-
des de la Universidad:

> José Folgado Blanco. (Presidente hasta el 23 marzo de 2020).

> Arsenio Huergo Fernandez. (Presidente desde el 5 de junio de
2020).

> Rafael Pardo Avellaneda.
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Cuatro vocales representantes de los intereses sociales, los cuales
seran designados por la Asamblea de Madrid entre personas de re-
conocido prestigio en los ambitos cientifico, artistico o tecnoldgico:
> Ana Crespo de las Casas.

> Rafael Valls Gonzélez.

> Juan Ignacio Varela-Portas Orduna.

> Carlos Zabala Lopez-Gémez. (Hasta 31 de julio de 2020).
> Miguel Angel Cortés Martin. (Desde 1 de agosto de 2020).
P Secretaria General

Nombrada por el Presidente entre personas de reconocida expe-
riencia en la gestion de entidades publicas o privadas:

> Jette Bohsen.

A continuacion, se incluye una breve resefa curricular del Presidente,
de los Consejeros externos (a fecha de 31 de diciembre de 2020) y de la
Secretaria General del Consejo Social:

P Presidente

D. Arsenio Huergo Ferndndez es Licenciado en Ciencias Econdmicas.
Ha sido Consejero Delegado de varias empresas de la industria grafica,
Presidente de la Federacién Empresarial de las Industrias Graficas de
Espana, de su homdloga europea y de otras asociaciones del sector y
portavoz mundial en la OIT. Ha sido miembro del Consejo Escolar de la
Comunidad de Madrid, Vicepresidente del IMAF y conferenciante en
congresos internacionales sobre Formacion. Es patrono de la Fundacion
CEIM y de CONFEMETAL. Actualmente es, entre otros cargos, Presidente
de la Fundaciéon Universidad-Empresa. En 2013 recibio la Medalla de la
Universidad Autbnoma de Madrid.
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P Consejeros externos

D. Javier Beitia Alonso es Licenciado en Ciencias de la Informacion.
Actualmente es directivo de varias empresas pertenecientes al sector
de la radiodifusion, la producciéon audiovisual y la publicidad, asi como
Presidente de AICA, Vicepresidente de CEIM, miembro del comité ejecutivo
de la Cdmara de Comercio de Madrid e integrante de las juntas directivas
de CEOE e InNorMadrid y del patronato de la Fundacion Universidad
Empresa.

D. José Ramoén Sanz Pinedo es Licenciado en Quimicas por la UAM, MBA
por [ESE'y PWM por la Universidad de Chicago. Ha presidido la Comision
de Innovacion y Nuevas Tecnologias de la Cadmara y de CEIM y profesor en
la ETS IT de la Politécnica de Madrid. Ha sido Presidente y Director General
del grupo familiar fundado en 1929. Actualmente preside la Fundacion
Numa y codirige el curso PWMS (U. Chicago Booth), es miembro del
Comité Ejecutivo y presidente del Consejo de Empresa Familiar de CEIM y
presidente del Foro de Empresa Familiar del Club Camara de Madrid.

Emilio Criado Herrero ha sido Investigador Cientifico CSIC (1969 — 2013)
y del Instituto de Cerdmica y Vidrio. Autor de 115 articulos sobre nuevos
materiales ceramicos y sus aplicaciones industriales. Investigador principal
en proyectos nacionales y europeos. Secretario General de la Sociedad
Espanola de Ceramica y Vidrio (1994-2010), editor de su revista (incluida en
el S.C.1) y miembro del Comité Ejecutivo de la European Ceramic Society
(2005-2010). Fundador de la Seccion Sindical de CC.OO. del CSIC en la
clandestinidad (1974), Vocal Consejo Asesor de Ciencia y Tecnologia (1986-
2000, 2017-), Consejo Rector CSIC (2008-2012), Consejo Social UAM (1983-
1986) y Consejo Interuniversitario de la Comunidad de Madrid (2019-).

D. Juan Antonio Maroto Acin es Doctor en Economia UCM con Premio
Extraordinario. Ha sido Catedratico de Economia Financiera enla UVa desde
1986y, desde 1989, en la UCM, con cargos de Director de Departamento
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y Vicerrector, siendo Catedratico Emérito en la actualidad. Ha sido profesor
en la UNED, el CUNEF y el CEMFI, director de investigaciones en FUNCAS
y consultor de Naciones Unidas (PNUD/DTCD). Sus trabajos incluyen las
teorfas financieras, el gobierno corporativo y la RSC, y la eficiencia del
Sector Publico. Es Consejero de la AEDEEC y autor del Estudio anual sobre
las PYME espafolas con forma societaria.

D. Emiliano Martin Gonzalez es Licenciado en Psicologia por la
Universidad Complutense, experto en psicologia social y funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Madrid. Actualmente es Coordinador
General del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social del
Ayuntamiento de Madrid. Ha sido Coordinador Técnico del Plan Municipal
contra las Drogas de este ayuntamiento y Subdirector General del Plan
Nacional sobre Drogas del Ministerio del Interior. Ha ocupado distintos
puestos de responsabilidad en materia de familia e infancia y en el Colegio
Oficial de Psicélogos de Madrid.

D. Rafael Pardo Avellaneda es Director de la Fundacion BBVA desde el
ano 2000. Ha sido Profesor de Investigacion en el Instituto de Economia
y Geografia del CSIC (1996-2000) y Catedratico de Sociologia de las
Organizaciones en la Universidad Publica de Navarra (1993-96). Visiting
Professor en la Universidad de Stanford (1997-98) y becario Fulbright en
el Massachusetts Institute of Technology (MIT) (1986-88). Miembro del
Comité Cientifico Asesor del CSIC (2010-presente). Sus publicaciones
versan sobre metodologiay estadistica en ciencias sociales, organizaciones
empresariales, andlisis social de la inteligencia artificial y estudios sobre
cultura cientifica e innovacion.

D. Miguel Angel Cortés Martin es Licenciado en Derecho por la
Universidad de Valladolid. Ha sido Diputado por Valladolid (1989-2015),
Secretario General de la Fundacion para el Andlisis y los Estudios Sociales
(1989-1996), Secretario de Estado de Cultura (1996-2000), Secretario
de Estado de Cooperacion Internacional e Iberoamérica (2000-2004) y
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Senador por Valladolid (2015-2016). Actualmente es Director General de la
Fundacion Iberoamericana Empresarial, miembro del Patronato del Museo
Nacional Centro de Arte Reina Soffa (Madrid) y miembro del Architecture &
Design Committee del MOMA (Nueva York).

Dia. Ana Crespo de Las Casas es Profesora Emérita de la Universidad
Complutense de Madrid (UCM). Académica de Numero de la Real
Academia de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales de Espana y presidenta
de su Seccion de Naturales. Research Associated del Field Museum of
Chicago (USA). Medalla Acharius 2012 de la International Association
for Lichenology. Miembro del Comité Cientifico de la Agencia Estatal de
Investigacion desde 2019. Experta como consultora y evaluadora para
organismos nacionales e internacionales de gestion y financiacion de
politica cientificay universitaria. Ha sido Directora General de Universidades
y del Gabinete del Secretario de Estado del Gobierno de Espana (1988-
1993).

D. Rafael Valls Gonzdlez es Licenciado en Ciencias Econdémicas vy
Empresariales por la Universidad Autonoma de Madrid. Tiene estudios de
postgrado (Programa Superior de Desarrollo Directivo y Advanced Risk
Program) en el Instituto de Empresa. En el Grupo Santander ha sido Director
de Riesgos de Solvencia y Senior Banker en las divisiones de Riesgos y
Global Banking & Markets. Ha desempenado funciones como consultor
para Achieve Global, Omega Performance, Miller Heiman y Axesor Risk
Management. En la actualidad es Consejero Patrimonial de Axa Exclusive,
companhia aseguradora dedicada a la gestion de patrimonios.

D. Juan Varela- Portas Orduina es Doctor en Filologia por la UCM vy
profesor Titular del Departamento de Estudios Romdanicos, Franceses
y Traduccion, en el que ha ocupado varios cargos directivos (Secretario
académico, Director y Coordinador del Master de Estudios Medievales).
Preside la Asociacion Complutense de Dantologia, codirige la revista
Tenzone y dirige las colecciones de libros académicos “La biblioteca de
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Tenzone"y"Bartulos” Ha publicado varios libros y mas de noventa articulos
cientificos. Ademas, es coordinador del colectivo editorial de La Discreta
Academia y Ediciones de La Discreta para el que ha editado alrededor de
cincuenta libros.

P Secretaria

Dia. Jette Bohsen es graduada en Traduccion, especialidad en Derecho
Mercantil y Economia, por la Universidad de Aarhus, Dinamarca. Fue
Vicepresidenta en Chase Manhattan Bank NA y miembro del Equipo
Directivo del Banque Bruxelles Lambert, asi como, Gerente de distintas
empresas espanolas y extranjeras. Ha sido Directora Ejecutiva del Consejo
Mundial de Ingenieros Civiles (WCCE) antes de ostentar el cargo de
Secretaria General del Consejo Social de la UAM.
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COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL

La Ley 12/2002 de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid establece que el Consejo Social funcionara en
Pleno y en Comision, de acuerdo con lo que establezca el Reglamento
de Régimen Interior. Las Comisiones tendran caracter informativo y de
preparacion de las propuestas de decision a adoptar en el Pleno.

En la actualidad, existen las siguientes Comisiones del Consejo Social:

3.1. COMISION ECONOMICA.

Trabaja sobre los temas relacionados con las competencias de supervision
y evaluacion en materia econdmica del Consejo Social y prepara las
propuestas de acuerdos a adoptar en sesion plenaria de los asuntos
econdmicos competencia del mismo.

Las principales competencias econémicas del Consejo Social son:

1. Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el presupuesto anual de
la Universidad y su liquidacion, la programacion plurianual y los crite-
rios de determinacion de los precios publicos.

2. Aprobar las modificaciones de créditos y otras operaciones sobre el
presupuesto de la Universidad, su memoria econémica y la creacion
por la Universidad de empresas, fundaciones u otras personas juridicas.

3. Supervisar las actividades econémicas y administrativas de la Universi-
dad.

4. Evaluar el funcionamiento de los servicios administrativos, las inversio-
nesy los gastos e ingresos de la Universidad.

La Comision Econdmica se redne coincidiendo con la celebraciéon de
los Plenos del Consejo Social, salvo aquellas reuniones de caracter
extraordinario, como son las reuniones de la Comision Econémica Mixta
(reunion conjunta de la Comisién Econdmica del Consejo de Gobierno y
de la Comision Econémica del Consejo Social).
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Composicion:
» Presidente

> Rafael Valls Gonzalez.
P Vocales

> Javier Beitia Alonso.
Teodoro Conde Minaya.
Miguel Angel Cortés Martin.
Ana Crespo de las Casas.
Emilio Criado Herrero.
Ana Hernanz Escobar.
Arsenio Huergo Fernandez.
Juan Antonio Maroto Acin.
Daniel Martin Huestamendia.
Javier Salinas Jiménez.

vV V. V V V V V V V V

José Ramoén Sanz Pinedo.
> Juan Varela-Portas Ordufa.
P Secretario
> Jette Bohsen.

3.2. COMISION DE TITULOS.

Trabaja sobre los asuntos de indole no econdmica, es decir, en materia
de evaluacion de la calidad y del rendimiento de la ensenanza y de los
servicios universitarios, la adaptacion de la Universidad al Espacio Europeo
de Educacion Superior, la empleabilidad de los egresados, etc. y prepara
las propuestas de acuerdos a adoptar en sesion plenaria.

Entre las competencias ejercidas por esta Comision cabe destacar las
relacionadas conlaimplantacion delos nuevos Titulos de Gradoy Posgrado;
la transferencia de conocimiento; las relaciones universidad-empresa y la
insercion laboral de los egresados; las practicas de empresa; el sequimiento
de las titulaciones; la formacion continua; y otras competencias de indole
no econéomica.
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En relacion con la implantacion de los Titulos de Grado y Posgrado,
en el seno de esta Comision se revisa para su aprobacién, a propuesta
del Consejo de Gobierno, el dmbito no académico de las Memorias de
Verificacién y de Modificacién de todos los Titulos de Grado, Master y
Doctorado Oficiales de la UAM, asi como las tasas de los Titulos Propios de

nueva creacion.

La celebracion de la Comision de Titulos coincide en calendario con la
celebraciéon de los Plenos del Consejo Social, salvo aquellas reuniones de
caracter extraordinario.
Composicion:
P Presidente
> Arsenio Huergo Fernandez.
» Vocales
> Miguel Angel Cortés Martin.
> Ana Crespo de las Casas.
> Emilio Criado Herrero.
Ana Hernanz Escobar.
Daniel Martin Huestamendia.
Javier Salinas Jiménez.

José Ramon Sanz Pinedo.

v V. V V V

Rafael Valls Gonzalez.
> Juan Varela-Portas Orduna.
P Secretaria

> Jette Bohsen.

3.3. COMISION DE PERMANENCIA.

Resuelve sobre las solicitudes de Permanencia presentadas por aquellos

estudiantes que han incumplido la Normativa de Matricula y Permanencia
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dela Universidad Autonoma de Madrid (aprobada por acuerdo del Consejo
Social, de 15 de julio de 2019).

Estda compuesta por el Presidente del Consejo Social o persona en quien
delegue, que ejercera la presidencia de la Comision, el vocal del Consejo
Social representante de los estudiantes, el Vicerrector con competencia
en materia de permanencia y un miembro del equipo decanal o de
direccion responsable de los asuntos de permanencia de las Facultades,
la EPS y de los centros adscritos. ActUa como secretaria de la Comision de
Permanencia la Secretaria General del Consejo Social.

3.4, COMISION DE SEGUIMIENTO DE CONTROL.

ElReglamento de Régimen Interior del Servicio de Control de la Universidad
Autonoma de Madrid, (aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno,
de 8 de febrero de 2019) incluye esta Comision con dos objetivos:

1. Proponer las dreas objeto de revision en el Plan de Actuaciones anual
de este Servicio.

2. Realizar el seguimiento y la verificacion de la implantacién efectiva de
las recomendaciones hechas en los informes elaborados por este Servi-
cioy la auditoria externa.

Esta compuesta por el presidente de la Comision Econdmica del Consejo
Social o persona en quien delegue el Presidente del Consejo Social, el
Gerente o persona en quien delegue, un vocal nombrado por el Pleno
del Consejo Social, la Secretaria General del Consejo Social y la persona
responsable del Servicio de Control. También acude el Secretario General
de la Universidad.

La persona representante del Consejo Social, elegido por el Pleno, es Juan
Antonio Maroto Acin.
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3.5. SUBCOMISION DE FORMACION CONTINUA.

Creada en 2010, asume competencias delegadas del Pleno del Consejo
Social con el objetivo de agilizar procedimientos internos, a través de la
colaboracion entre el Consejo Social y el Equipo de Gobierno, cada uno en
el ambito de sus competencias.

Se relne cuatrimestralmente y entre sus cometidos se encuentran la
renovacion de cursos de Formacion Continua, la aprobacion de tasas de
las nuevas propuestas de cursos de Formacion Continua y la revision de
los Titulos Propios de larga duracion (20 o mas ECTS).

Estd compuesta por las personas que ostentan los siguientes cargos:
Presidente de la Comision de Titulos del Consejo Social, el Vicerrector con
competencias en Formacion Continua, la Jefa de Servicio del Centro de
Formaciéon Continua de la UAM, los Vicedecanos/-as y el/la Subdirector/-a
de los Centros de la UAM responsables de la Formacion Continua. Para
asuntos de certificacion de tasas de cursos y Titulos Propios, actia como
secretaria de la Comision, la Secretaria General del Consejo Social. Como
miembro invitado asistirad la persona responsable de Formacién Continua
en la Fundacioén de la Universidad (FUAM).
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PARTICIPACION EN OTROS ORGANOS
DE GOBIERNO, COMISIONES E
INSTITUCIONES DE LA UAM Y DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

El Consejo Social de la UAM estd presente en los siguientes érganos,
comisiones e instituciones:

4.1. CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UAM.

Deacuerdoconlaley 12/2002,delos Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, el Consejo Social, a propuesta de
la persona que ocupe la presidencia, designa a tres vocales de entre los
representantes de los intereses sociales que pasan a ser consejeros del
Consejo de Gobiernos de la Universidad.

Las personas representantes del Consejo Social han sido Arsenio Huergo
Fernandez (hasta su nombramiento como Presidente) y Rafael Valls
Gonzélez.

4..2. FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID (FUAM).

La FUAM tiene como mision fundamental servir de puente entre la UAM
y la sociedad, poniendo a disposicion de ésta ultima las capacidades de
investigacion, innovacion y transferencia del conocimiento, asi como
de docencia y de colaboraciéon con la Universidad, cooperando en el
cumplimiento de los fines de la UAM y gestionando aquellas actividades
que la estructura universitaria no pueda realizar por si suficientemente.
Los estatutos de la FUAM establecen que el Presidente del Consejo Social
de la UAM serd Patrono nato del Patronato de la Fundacion, ocupando
el cargo de Vicepresidente. Ademas, son patronos electivos tres vocales
externos del Consejo Social.

En 2020 han sido patronos electos Arsenio Huergo Ferndndez (hasta su
nombramiento como Presidente del Consejo Social momento en el que
paso a ocupar el puesto de Patrono nato), Javier Lopez-Belmonte Encinas
y Carlos Zabala Lopez-Gomez (hasta su cese como consejeros del Consejo
Social).

19 | Memoria de Actividades 2020
Consejo Social UAM



4.3. FUNDACION PARQUE CIENTIFICO DE
MADRID (FPCM).

Es una fundacion sin animo de lucro creada en 2001 por las universidades
Autonomay Complutense de Madrid y apoyada por el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC), el Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT) y el Ayuntamiento de Madrid.

El Presidente del Consejo Social es miembro su Patronato en calidad de
Patrono Fundador nato.

4.4, ASOCIACION PARA EL FOMENTO DE LA
INNOVACION MADRID NORTE (INNORMADRID).

Desde 2010 InNorMadrid constituye una alianza estratégica de la UAM
con las asociaciones empresariales de su entorno: San Sebastian de los
Reyes (ACENOMA), Colmenar Viejo (ASEYACOVI), Tres Cantos (AETC) y
Alcobendas (AICA). Su mision es la de fomentar el desarrollo de la [+D+i
y transferencia de conocimiento y tecnologia entre UAM y las empresas,
principalmente las PYMEs. Su valor diferencial radica en la ejecucion
pragmatica de proyectos y dindmicas de colaboracion que movilizan a
diferentes actores, para una mejor convergencia de iniciativas con impacto
socioecondmico real.

El Presidente del Consejo Social es vocal de su Junta Directivay la Secretaria
General del Consejo Social es miembro de la Comision de Seguimiento.
Ambos asisten a las reuniones de la Asamblea General.

4.5, FUNDACION ESCUELA DE PERIODISMO
UAM-EL PAIS.

Es una institucion docente en la que el Grupo PRISA y la UAM participan al
50 por ciento. Esta presidida, de manera conjunta, por el Rector de la UAM
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y el Presidente de PRISA. El Patronato es su maximo érgano de gobiernoy
representacion, y quien nombra al director de la Escuela.

El Presidente del Consejo Social es Patrono nato de esta fundacion.

4.6. TRIBUNAL DE COMPENSACION PARA LA
EVALUACION CURRICULAR DE LA UAM.

Es un 6rgano de caracter académico que opera con competencias en
todas las titulaciones de Grado. Su finalidad es evaluar la labor realizada por
el estudiante durante toda su trayectoria en la Universidad, permitiendo
decidir si, en conjunto, estd en posesion de los conocimientos vy
competencias profesionales suficientes para obtener el titulo académico
al que opta.

En 2020, el representante del Consejo Social en ente tribunal ha sido Rafael
Valls Gonzélez

4."7. COMISION DELEGADA DE EMPLEABILIDAD.

En esta comisién se acuerdan acciones cuyo fin es materializar el
compromiso de la UAM con la empleabilidad y la insercién laboral de sus
estudiantesytitulados. Entre sus objetivos destacan el fomento de practicas
externas de calidad; la intensificacion de las relaciones de cooperacion en
materia de empleabilidad con entidades publicas y privadas; el impulso
de laformacion en competencias transversalesy la orientacion profesional
del estudiantado y los egresados; y cualquier otra accion encaminada a la
mejora de su empleabilidad.

Los representantes del Consejo Social han sido Arsenio Huergo Ferndndez
y Emilio Criado Herrero.
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4.8. COMISION TECNICA DE CREACIONY
SEGUIMIENTO DE EMPRESAS BASADAS EN
EL CONOCIMIENTO.

Coordina, supervisa y propone iniciativas en lo relativo a las Empresas
Basadas en el Conocimiento (EBC), entendiendo éstas las que tienen su
origen en el aprovechamiento practico del conocimiento y la tecnologia
generados o acumulados en la Universidad.

La Comisién recaba el apoyo técnico de las personas o entidades que
estime conveniente y en todo caso de los servicios institucionales de la
UAM para la transferencia y el emprendimiento y vela por los intereses de
la Universidad en las EBC participadas.

En 2020 el representante del Consejo Social ha sido Javier Beitia Alonso.

4.9, COMISION TECNICA ESTRATEGIA UAM 2025.

Creada en junio de 2015 con el objetivo de dotar a la Universidad de un
espacio de debate para la elaboraciéon de la Estrategia UAM 2025 que
incluya, no solo a la Comunidad Universitaria, sino a aquellos sectores de la
sociedad que estén interesados en la Educacion Superiory la investigacion
y que abarque todos los dmbitos: estudios, investigacion, tecnologias,
estudiantes, innovacion, transferencia, recursos humanos, responsabilidad
social, etc.

El representante del Consejo Social ha sido Arsenio Huergo Fernandez.

4.10. CONSEJO ASESOR AlumniUAM.

El programa AlumniUAM persigue impulsar y estimular la relacion entre
la UAM y sus egresados. Entre sus objetivos estan favorecer las relaciones
entre la Universidad y el mundo profesional para crear nuevas vias de
cooperacion y compartir conocimiento y recursos.
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Este Consejo es un érgano consultivo de AlumniUAM. Su mision se centra
en impulsar los proyectos, ofrecer orientacion estratégica y proporcionar
lineas de actuacion que ayuden a potenciar e incrementar la presencia de
la UAM en la sociedad.

El representante del Consejo Social ha sido Rafael Pardo Avellaneda.

4.11. COMISION DE GARANTIA INTERNA DE
CALIDAD DE LOS CENTROS DE LA UAM.

Tras la aprobacion del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales,
los Centros de la Universidad fueron implantando sus respectivos SGIC
(Sistemas de Garantia Interno de Calidad), entendidos como sistemas
para garantizar el control continuo, la evaluacion, la revision y la mejora
de los titulos impartidos en el Centro. Entre otros instrumentos se prevé la
creacion de estos comités en cada Centro.

Varias personas, vocales del Consejo Social, asisten a las Comisiones de
Garantfa de Calidad de varios Centros, a peticion de sus Decanos.

4.12. COMISION DE SEGUIMIENTO DEL
CONCIERTO CON LA FUNDACION
JIMENEZ DIAZ.

Esta Comision paritaria, es la responsable de interpretar y velar por el
cumplimiento del concierto vigente entre ambas instituciones para utilizar
esta institucion sanitaria en la investigacion y docencia universitarias.
Los representantes de la UAM son el Rector, el Decano de la Facultad
de Medicina, un profesor de dicha Facultad con plaza vinculada en la
Fundacion Jiménez Diaz y un miembro del Consejo Social.

En 2020 la representante del Consejo Social ha sido Ana Crespo de las
Casas.
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4..13. REUNION ANUAL DE CENTRO DE
PSICOLOGIA APLICADA DE LA UAM.

Creado en 1998, esta compuesto por las siguientes unidades:

La Clinica Psicolégica Universitaria cuyo objetivo es el tratamiento de
problemas psicoldgicos de los miembros de la Comunidad Universita-
ria (incluye un Servicio de Atencion Neuropsicoldgica y un Servicio de
Atencién a la Infancia y la Adolescencia). Para el desarrollo de la terapia
psicoldgica, cuenta con la preceptiva homologacion como Centro Sa-
nitario que otorga la Comunidad de Madrid.

Una Unidad de formacion encargada del disefio y gestion de Titulos
propios y cursos de corta duracion.

Un servicio de Psicologia aplicada al deporte que busca la maximiza-
cion del rendimiento deportivo.

Un drea de investigacion con el objetivo de indagar en los mejores pro-
cedimientos y técnicas terapéuticas que garanticen la eficacia y la efi-
ciencia de la intervencion psicolégica.

La representante del Consejo Social es la Secretaria General del Consejo
Social.

4..14. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Es un érgano de caracter consultivo adscrito a la consejeria competente
en materia de Educacion Superior. Son componentes del Pleno la persona
que ostente la presidencia del Consejo Social (integrante ademas de su
Comision de Planificacion y Coordinacion Universitaria) y un vocal.

Los representantes del Consejo Social han sido Arsenio Huérgo Fernandez
y Emilio Criado Herrero.
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4.15. FUNDACION PARA EL CONOCIMIENTO
MADRI+D.

Desde 2014 es el 6rgano encargado de la evaluacién en el dmbito
universitario de la Comunidad de Madrid a través de su Seccién de
Evaluacion, Certificacion y Acreditacion de la Calidad de la Ensefanza.

La persona que ocupa la presidencia rotatoria de la Conferencia de
Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid forma parte de su Patronato.

Ademas, forman parte de su Consejo Consultivo, dos Secretarios/as de los
Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Madrid que ejercen su
representacion de manera rotatoria por periodos de dos afos.
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RESUMEN DE ACTIVIDADES EN EL
ANO 2020

5.1. SESIONES PLENARIAS Y REUNIONES DE
LAS COMISIONES.

La Secretaria del Consejo Social se encarga de preparar los asuntos
que se presentan a la aprobacion del Pleno. También aborda cuantas
funciones son inherentes a las competencias del Consejo, muchas de
ellas en colaboracion con el Equipo de Gobierno y otros miembros de la
Comunidad Universitaria, con las que se persigue incrementar la calidad
del funcionamiento interno de la Universidad.

En 2020, el Consejo Social ha celebrado siete sesiones plenarias, nueve
reuniones de la Comision Econdmica, de las cuales dos han sido
extraordinarias (Presupuesto y Mecenazgo), una reunion de la Comision
Econdmica Mixta, siete reuniones de la Comision de Titulos, tres reuniones
de la Comision de Permanencia y cuatro reuniones de la Subcomisiéon de
Formacion Continua.

Este ano la actividad de la Comisiéon Econémica se ha centrado en el
seguimiento de la liquidacion de las cuentas de la UAM del ano 2019, la
ejecucion durante el ejercicio 2020 y el sequimiento de la elaboracion
del presupuesto para el ejercicio 2021. También ha aprobado el Plan de
Actuaciones del Servicio de Control para el ano 2021 y ha realizado el
seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo en el 2020. Destacar, por
ultimo, que, en la Comision Econdmica que tuvo lugar el 21 de diciembre
de 2020, los responsables de los principales proyectos que reciben apoyo
del Consejo Social expusieron ante los Consejeros los objetivos, logros
y futuras lineas de trabajo de sus respectivos proyectos. Esta practica,
iniciada en 2011, permite recabar informacion relevante para la rendiciéon
de cuentasy la definicién del presupuesto del Consejo Social y supone un
importante ejercicio de transparencia.

En 2020, la Comisién de Titulos estudié y analizd, para su posterior
aprobacion en sesion plenaria: el calendario de Permanencia (que
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incluye los plazos de solicitudes y las fechas de reunion de la Comision
de Permanencia); la creacion de Titulos de Grado, de doble Grado, de
Master Universitario, de Titulos Propios de Master, Experto y Diploma; la
verificacion de Titulos de Grado y de Doctor; las memorias de modificacion
de Titulos de Doctorado v las propuestas de modificacion de Titulos de
Grado y Master.

Asimismo, esta Comision ha debatido e informado asuntos relativos al
Cédigo Etico de la UAM, la renovacion de Titulos Propios con cambio de
tasas, la Guia de Titulos Propios, el posicionamiento de la UAM en rankings
mundiales, la empleabilidad del estudiantado, las pruebas de Acceso
a la Universidad 2019, el Decreto de Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, los resultados del Programa de Transferencia, la convocatoria
nacional de Sexenios de Transferencia, asuntos de la Comision de
Planificaciony Coordinaciéon Universitaria, la reorganizacion de la actividad
docente para su adaptacion a la situacion derivada de la COVID-19, los
estudios europeos de la alianza CIVIS, etc.

5.2. ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DEL
CONSEJO SOCIAL EN EL ANO 2020.

Pleno n° 309 - 10 de febrero de 2020.

1. El acta de la sesion anterior.
2. Las modificaciones presupuestarias n° 1, 3y 4 de 2020.
3. La propuesta de modificacion de los titulos de:

> Grado en Enfermerfa.

> Grado en Ingenieria Informatica.

4. La propuesta del Vicerrectorado de Posgrado sobre la politica de descuen-
tos en las tasas de los cursos y titulos de Formacion continua de la UAM para
Alumnos UAM, AlumniUAM+, AlumniUAM+Plus y Amigos de la UAM.

5. La Memoria de Actividades 2019 del Consejo Social.
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Pleno n° 310 - 12 de mayo de 2020.

1. El acta de la sesion anterior.
2. Las modificaciones presupuestarias n°5Y 7 de 2020.

3. La creacion de la empresa Captoplastic S.L. como Empresa Basada en el
Conocimiento de la UAM.

4. La modificacion del Grado en Fisioterapia.
5. La propuesta de creacion de los Titulos Propios de:
> Master en Inversion de Impacto.
> Master en Humanidades digitales para un mundo sostenible.

> Master en Humanidades Ecoldgicas, Sustentabilidad y Transicion
Ecosocial -MHESTE (Master interuniversitario entre UAM 'y UPV).

> Master en Ciberseguridad. Red Team -Blue Team.

> Experto en Intervenciones Psicolégicas en personas con discapaci-
dad intelectual.

> Experto en Tecnologia de la informacién en las organizaciones: direc-
cion, administracion segura y aspectos legales.

> Experto en Ciberseguridad.

6. La instrucciéon sobre adaptacion de la Normativa de Permanencia para
el curso 2019/2020.

7. El nuevo calendario de Permanencia para la Convocatoria del mes de
julio 2020.

8. Las Bases de Convocatoria de Permanencia 2020.
Plenon° 311 - 23 de junio de 2020.

1. El acta de la sesion anterior.

2. Las cuentas anuales auditadas de la UAM del ejercicio 2019.
3. La modificacion presupuestaria n° 17/2020.

4. Dos convalidaciones de gasto de ejercicios anteriores.
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. Las tasas de estudiantes visitantes para el curso 2020-2021.

Los criterios de distribucion de las Becas Colaboracion para el curso
2020-2021.

. La memoria de verificacién del Grado en Ciencia, Tecnologia y Humani-

dades de la Alianza 4U.

. Las tasas del Titulo de Experto en Innovacién en la Gestion del Quirdfa-

no y Esterilizacion.

Plenon° 312 - 21 dejulio de 2020.

. El acta de la sesion anterior.

Las fechas para la celebraciéon de las sesiones plenarias del 2° semestre
de 2020.

Las modificaciones presupuestarias n° 20y 25 de 2020.

La propuesta para establecer una dieta diferenciada para la presidencia
de las comisiones del Consejo Social por la misma cuantfa que la fijada
en el aho 2008 para el Presidente del Consejo Social.

La Memoria de Verificacion del Master Universitario en Historia del Arte
en la Edad Moderna: Tradicion Clasica y Mundo Globalizado.

La Memoria de Verificacion del Master Universitario en Innovaciéon en
Didéacticas Especificas.

. La propuesta de modificacion del Master Universitario Erasmus Mun-

dus Joint Master Degree in Image Processing and Computer Vision.

Pleno n° 313- 13 de octubre de 2020.

oW

. El acta de la sesion anterior.

Las modificaciones presupuestarias n° 34, 35 y 39 de 2020.
Dos convalidaciones de gastos de ejercicios anteriores.

La inclusion del Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos en el catdlogo
de titulos de la UAM.

La adhesion del Pleno al Codigo Etico de la UAM.
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Pleno n° 314 - 17 de noviembre de 2020.

oW

. El acta de la sesion anterior.

Las modificaciones presupuestarias n° 38, 54, 58 y 59 de 2020.
Una convalidacion de gastos de ejercicios anteriores.

La memoria de verificacion del Méaster Universitario en Mundo Ibérico

Medieval.
La extincion del Méaster Universitario en Economia Internacional.

La propuesta de modificacion del Grado en Antropologia Social y Cul-

tural.

Pleno n° 315 -21 de diciembre de 2020.

7.
8.
9.

. El acta de la sesion anterior.

Las fechas para la celebraciéon de las sesiones plenarias del Ter semestre
de 2021.

. Las modificaciones presupuestarias n® 67y 68.

El Presupuesto de la Universidad Auténoma de Madrid.

Las Bases de Ejecucion Presupuestaria que figuran en el Anexo 7.4 del
presupuesto 2021 de la UAM.

La relacion de tasas, precios publicos y de prestacion de otros servicios
que figuran en el anexo 7.5 del presupuesto para el ejercicio 2021 de la
UAM.

El Presupuesto del Consejo Social para el ano 2021.
El Plan de Actuaciones del Servicio de Control para el aflo 2021.

Las tasas de expedicion de Titulos Propios.

10.El Calendario de Permanencia para la Convocatoria 2021/2022.
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5.3. PARTICIPACION DEL CONSEJO SOCIAL EN

OTROS ACTOS Y REUNIONES.

Asimismo, el Consejo Social ha participado a través de alguno de sus

miembros, entre otros, en los siguientes actos y reuniones:

Enero 2020

>

Pleno de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Pu-
blicas de la Comunidad de Madrid. Universidad Politécnica de Madrid,
15 de enero de 2020.

Comisiéon de Empleabilidad. Universidad Autbnoma de Madrid, 21 de
enero de 2020.

Primera Reunién del Grupo de trabajo sobre Ordenacién Académica
del proyecto de Ley de la Sociedad del Aprendizaje. Madrid, 21 de ene-
ro de 2020.

Primera Reunion del Grupo de trabajo sobre Gobernanza y Consejos
Sociales del proyecto de Ley de la Sociedad del Aprendizaje. Madrid, 21
de enero de 2020.

Primera Reunién del Grupo de trabajo sobre Personal del proyecto de
Ley de la Sociedad del Aprendizaje. Madrid, 22 de enero de 2020.

Primera Reunion del Grupo de trabajo sobre Financiacion del proyecto
de Ley de la Sociedad del Aprendizaje. Madrid, 23 de enero de 2020.

Comité Ejecutivo de la Fundacion Universidad Auténoma de Madrid.
Universidad Autonoma de Madrid, 30 de enero de 2020.

Reunion de la Subcomision de Formacion Continua de la UAM. Univer-
sidad Auténoma de Madrid, 31 de enero de 2020.

Febrero 2020

>

Comision de seguimiento de InNorMadrid. Universidad Autbnoma de
Madrid, 4 de febrero de 2020.
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Reunién de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid. Madrid, 4 de febre-
ro de 2020.

Presentacion del informe “La Universidad en Cifras” de la CRUE en cola-
boracion con el Banco Santander. Madrid, 5 de febrero de 2020.

Segunda reunioén del Grupo de trabajo sobre Ordenacion Académica
del proyecto de Ley de la Sociedad del Aprendizaje. Madrid, 11 de fe-
brero de 2020.

Segunda reunion del Grupo de trabajo sobre Gobernanza y Consejos
Sociales del proyecto de Ley de la Sociedad del Aprendizaje. Madrid, 11
de febrero de 2020.

Segunda reunién del Grupo de trabajo sobre Personal del proyecto de
Ley de la Sociedad del Aprendizaje. Madrid, 12 de febrero de 2020.

Segunda reunion del Grupo de trabajo sobre Financiacion del proyecto
de Ley de la Sociedad del Aprendizaje. Madrid, 13 de febrero de 2020.

Junta Directiva y Asamblea General de InNorMadrid. Universidad Auté-
noma de Madrid, 18 de febrero de 2020.

Almuerzo semana de la Empleabilidad de la UAM. Universidad Auténo-
ma de Madrid, 19 de febrero de 2020.

Segunda sesion de la | Jornada sobre Patrimonio Cultural de la UAM.
Universidad Auténoma de Madrid, 26 de febrero de 2020.

Comision Técnica Estrategia UAM 2025. Universidad Autonoma de Ma-
drid, 27 de febrero de 2020.

Marzo 2020

> Reunioén del Tribunal de Compensacion Curricular. Universidad Autono-

ma de Madrid, 3 de marzo de 2020.

> Reunidn sobre transferencia en la zona norte de Madrid. Madrid, 5 de

marzo de 2020.
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> Reunion sobre iniciativas de apoyo a las PYMES desde los Consejos So-
ciales. Universidad Carlos Ill de Madrid, 9 de marzo de 2020.

> Comité Ejecutivo de la FUAM. Universidad Auténoma de Madrid, 11 de
marzo de 2020.

Mayo 2020

> Comision Técnica de Estrategia. Medios electronicos, 21 de mayo de
2020.

> Comité Ejecutivo FUAM. Medios electronicos, 27 de mayo de 2020.

Junio 2020

> Patronato Extraordinario del Parque Cientifico de Madrid. Medios elec-
tronicos, 3 de junio de 2020.

> Conferencia“La Universidad en la era Post Covid: conversaciones sobre
el modelo que viene”. Medios electronicos, 11 de junio de 2020.

> Conferencia CINCO DIAS sobre “La Vuelta a la Actividad. Coémo Sera el
Trabajo del Futuro” Medios electrénicos, 18 de junio de 2020.

> Reunion de la Subcomision de Formacion Continua. Medios electroni-
cos, 18 de junio de 2020.

> Comité Ejecutivo FUAM. Medios electronicos, 30 de junio de 2020.

> Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de Espana.
Medios electrénicos, 30 de junio de 2020.

Julio 2020
> Reunion del Patronato del Parque Cientifico de Madrid. Medios electro-
nicos, 13 de julio de 2020.

> Comision de seguimiento de InNorMadrid. Medios electronicos, 13 de
julio de 2020.

> Patronato FUAM. Medios electronicos, 14 de julio de 2020.

> Jornada informativa a estudiantes en situaciéon de permanencia. Me-
dios electrénicos, 20 de julio de 2020.
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Comision Econémica Extraordinaria sobre Mecenazgo. Medios electro-
nicos, 23 de julio de 2020.

Comision Seguimiento de Control. Medios electronicos, 27 de julio de 2020.

Tribunal de Compensacion Curricular. Medios electronicos, 29 de julio
de 2020.

Comisiéon de Permanencia para el estudio de las solicitudes presenta-
dasentreel 17y el 23 dejulio.

Septiembre 2020

>

Reunion CIVIS. Situacion proyecto CIVIS en la UAM con todos los parti-
cipantes de la UAM que trabajan en el proyecto.

Comision de Permanencia para el estudio de los recursos presentados
a las resoluciones desfavorables de 31 de julio de 2020. Medios electré-
nicos, 14 de septiembre de 2020.

Pleno de Presidentes de la Conferencia de Consejos Sociales de las Uni-
versidades Madrilefias. Medios electronicos, 16 de septiembre de 2020.

Reunién del Presidente del Consejo Social con el Rector de la Univer-
sidad Autonoma de Madrid. Universidad Autonoma de Madrid, 16 de
septiembre de 2020.

Comité Ejecutivo de la FUAM. Medios electrénicos, 24 de septiembre
de 2020.

Acto de Apertura de Curso Académico 2020/2021. Universidad Auto-
noma de Madrid, 24 de septiembre de 2020.

Comision de seguimiento de InNorMadrid. Medios electrénicos, 29 de
septiembre de 2020.

Octubre 2020

>

>

Comision de Empleabilidad. Medios electrénicos, 7 de octubre de 2020.

Comision de Permanencia para el estudio de solicitudes de la Convoca-
toria Especifica. Medios electrénicos, 13 de octubre de 2020.
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Reunion Extraordinaria del Tribunal de Compensaciéon Curricular. Me-
dios electrénicos, 16 de octubre de 2020.

Proyecto CIVIS: Consultative Council. Medios electrénicos, 23 de octu-
bre de 2020.

Comité Ejecutivo de la FUAM. Medios electrénicos, 16 de octubre de
2020.

Subcomisiéon de Formacion Continua. Medios electrénicos, 23 de octu-
bre de 2020.

Noviembre 2020

>

Pleno del Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid. Medios
electrénicos, 3 de noviembre de 2020.

Comision Técnica Estrategia 2025. Medios electrénicos, 3 de noviembre
de 2020.

Reunion de trabajo de Presidentes de Consejos Sociales de las Universi-
dades Madrilenas con el Consejero de Ciencia, Universidades e Innova-
cion, D. Eduardo Sicilia. Reunion presencial. Madrid, 5 de noviembre de
2020.

Comision de Seguimiento del Servicio de Control. Medios electronicos,
10 de noviembre de 2020.

Acto conmemorativo en honor de San Alberto Magno en la Facultad de
Ciencias de la UAM. Universidad Autbnoma de Madrid, 12 de noviem-
bre de 2020.

Comision de Seguimiento de InNorMadrid. Medios electronicos, 19 de
noviembre de 2020.

Comité ejecutivo de la FUAM. Medios electronicos ,25 de noviembre de
2020.

Acto solemne de entrega de la Medalla de la UAM a D. Alberto Anaya
Munné. Universidad Autbnoma de Madrid, 26 de noviembre de 2020.
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Comision Econdmica Extraordinaria. Medios electronicos, 30 de no-
viembre de 2020.

Reunion del Presidente y el Rector de la UAM con el Consejero de Cien-
cia, Universidades e Innovacién, D. Eduardo Sicilia. Madrid, 30 de no-
viembre de 2020.

Diciembre 2020

>

Reunion de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de Ma-
drid. Medios electronicos, 1 de diciembre de 2020.

Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las Univer-
sidades Espanolas. Medios electrénicos, 2 de diciembre de 2020.
Comision Econdmica Mixta. Medios electronicos, 9 de diciembre de
2020.

Reunion de los Secretarios de Consejos Sociales de Madrid. Medios
electronicos, 10 de diciembre de 2020.

Pleno de Presidentes de la Conferencia de Consejos Sociales de Madrid.
Medios electronicos, 14 de diciembre de 2020.

Reunioén constitutiva de la Comision Técnica de Transformacion Digital
de la UAM. Universidad Auténoma de Madrid, 14 de diciembre de 2020.

Comision Delegada de Empleabilidad. Medios electronicos, 15 de di-
ciembre de 2020.

Reunidén del Patronato de la FUAM. Medios electronicos, 15 de diciem-
bre de 2020.

Reunidn del Patronato del Parque Cientifico de Madrid. Medios electré-
nicos, 16 de diciembre de 2020.

Comision de seguimiento de InNorMadrid. Medios electrénicos, 16 de
diciembre de 2020.
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PROYECTOS Y OTRAS ESTRATEGIAS DEL
CONSEJO SOCIAL

Durante el ano 2020 este Consejo Social ha seguido desarrollando
actividades dirigidas a impulsar las lineas de actuacion consideradas como
prioritarias a lo largo de los Ultimos anos para poder cumplir con su mision,
por lo que se ha mantenido un elevado nivel de actividad.

Dichas lineas son:

P> Proyectos que reciben apoyo econémico del Consejo Social (se presen-
tan las fichas correspondientes a cada proyecto).

P> Conferencias de Consejos Sociales.

P> Comunicacion.

P> Permanencia en estudios de la UAM.

6.1. PROYECTOS QUE RECIBEN APOYO
ECONOMICO DEL CONSEJO SOCIAL.

El Consejo Social destina fondos a proyectos que se alinean con su mision
y que aportan valor anadido a la Universidad y beneficios a la sociedad
de forma muy variada. Los proyectos se centran en mejorar la calidad
de las ensenanzas de la UAM, potenciar su capacidad innovadora, el
emprendimiento y la empleabilidad de los estudiantes y, en general, en
impulsar el progreso social, econdémico y cultural de la sociedad en la que
se inserta. Los proyectos de 2020 han sido los siguientes:

1. Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion: Proyecto de Asistencia perso-
nal para estudiantes con discapacidad y necesidades de apoyo educativo.
Universidad de la Experiencia.

Transferencia de Tecnologfa e Innovacion: InNorMadrid.

Digitalizacion de la Zona Norte de Madrid.

AlumniUAM.

UAM Emprende.

Innovacion UAM.

N s N
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Asimismo, con el fin de facilitar la lectura e interpretacion de la informacién
de los proyectos recogida en este documento, se ha vuelto a trabajar con
el formato de fichas, consistente en una presentacién grafica y visual, que
permite una sencilla identificacion de puntos clave del desarrollo de los
mismos.

Cada ficha estd compuesta por un grafico que muestra la dotacién
econdmica aportada por el Consejo Social a lo largo del tiempo vy el
objetivo perseguido. También se muestra la alineacion del proyecto con
la mision del Consejo Social junto al impacto que tiene en la UAM y en la
sociedad. Por otro lado, se muestran indicadores, objetivos del ano y su
consecuciony los objetivos para el ano siguiente. En una pagina aparte, las
personas responsables de los proyectos explican con textos y/o graficos
alguna variable recogida en la ficha y que quieran desarrollar en detalle.

Las fichas relativas a los proyectos se muestran a continuacion:
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1/2 PROYECTO ASISTENCIA PERSONAL ANO
PARA ESTUDIANTES CON 2020
DISCAPACIDAD Y NECESIDAD DE
APOYO EDUCATIVO

Dotacion econdmica al Proyecto Oficina de Accidn
Solidaria
18000 - 17000
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8000 - 7000 7000
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Objetivo del proyecto y colectivo diana

Facilitar y promover la presencia de estudiantado universitario con discapaci-
dad y necesidad de apoyo educativo para su autonomia personal en la Univer-
sidad Auténoma de Madrid garantizando su plena inclusiéon.

Alineacion con la mision del

Consejo Social

Facilita la inclusion del estudiantado
con discapacidad y necesidad de
apoyo educativo para su autonomia
personal en la educacion superior
dando respuesta a esta demanda

social.
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Ao de inicio del proyecto: 1996
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ANO

8 PROYECTO ASISTENCIA PERSONAL
2020

PARA ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y NECESIDAD DE
APOYO EDUCATIVO

Impacto UAM

- Posibilitada que el estudiantado
con discapacidad y necesidad de
apoyo educativo pueda alcanzar
su autonomia personal realizando

sus estudios universitarios.

- Mejora la calidad en la asistencia
a este personal promoviendo su

autonomia.

- Facilita la consecucion de las poli-

ticas de inclusion en la UAM.

Impacto social

« Las personas con dificultades en
su autonomia personal alcanzan
los estudios superiores mejoran-
do vy facilitando asi su participa-

cion en la sociedad.

- Facilita que los derechos de los y
las estudiantes con discapacidad
sean respetados poniéndolos en
igualdad con los demas cum-
pliendo ademas con la legislacién

vigente.
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Objetivos planteados para 2020

y su consecucion (indicadores)

«+ Se han gestionado todas las soli-
citudes para la asistencia personal
en los Campus de Cantoblanco y
Medicina de la UAM.

- Se ha ampliado el servicio de asis-
tencia personal cubriendo las ne-
cesidades del estudiantado en los
centros de practicas curriculares 'y

en las salidas de campo.

- Con motivo de la pandemia y de
las semanas de suspension de
clases presenciales, se ha adap-
tado el servicio de asistencia para
cubrir las necesidades de una es-
tudiante con grave discapacidad
para la finalizacién de su TFG el
cual pudo entregar y superar con

una nota excelente.

Objetivos 2021
- Continuar prestando un servicio y

atencion de calidad al estudiantado.

« Promover una atencion personal
flexible que se adapte a los cambios

en la metodologia de ensefianza .
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el PROGRAMA UNIVERSIDAD ANO
DE LA EXPERIENCIA 2020

Ayudas Consejo Social Formacion Mayores
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Objetivo del proyecto y colectivo diana

« Hacer posible la creacion de nuevos escenarios de participacion para el co-
lectivo de mayores.

Canalizar la experiencia de los mayores facilitando los contactos intergene-
racionales.

Ampliar y flexibilizar la oferta docente para satisfacer la demanda de nues-
tros alumnos de continuar estudiando en la UAM.

RONOLC A D A DAL
AlLOR
Alineacion con la mision del Ao de inicio del proyecto:
Consejo Social Becas Consejo Social: 2004

La Universidad de la Experiencia
cumple con los objetivos de forma-

cién alo largo de toda la vida.

Los mayores de nuestra sociedad se
integran en los centros de conoci-

miento
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el PROGRAMA UNIVERSIDAD ANO

« Implicacién mayor de la Universi-

dad con su entorno.

« Promueve contactos intergenera-
cionales.
« Nuevas experiencias docentes.

« Presencia activa de los estudian-
tes en la vida académica y cultural
de la UAM.

Impacto social

- La Universidad de la Experiencia
contribuye al envejecimiento ac-

tivo de la sociedad.

- Apertura de la Universidad a ge-
neraciones de espafoles que no
pudieron disfrutar de las ventajas
de la ensefanza universitaria o
que desean volver a adquirir una
experiencia universitaria, esta vez
no profesionalizante.

- Anadir

interesantes, a las actividades que

actividades académicas

habitualmente desarrolla el ciu-
dadano que ha terminado su vida

profesional.
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DE LA EXPERIENCIA 2020
RONOLQO A D A DAL
Al OR
Indicadores: Se muestran los datos
mas generales en las tablas.
Impacto UAM

Objetivos planteados para 2020
y su consecucion (indicadores)

Fueron “anadir nuevos cursos a la
oferta académica actual; organizar
nuevas actividades en cuya orga-
nizaciéon los estudiantes participen
y consolidar contactos intergene-
racionales aunando esfuerzos con
programas existentes en la propia
universidad. Iniciar el estudio de
las posibilidades existentes para la
incorporacion de la Universidad de
la Experiencia de la UAM a progra-
mas de movilidad, intercambio y
cooperacion de estudiantes mayo-
res tanto en todo el Espacio Euro-
peo de Educacion Superior como
en la alianza CIVIS de la que la UAM
es miembro”.

Lamentablemente por la grave si-
tuacion sanitaria en 2020 no se han
podido conseguir estos objetivos,
por lo que han quedado pospues-
tos para 2021.

Objetivos 2021

- El objetivo fundamental es resta-
blecer la normalidad y con ella,
la docencia presencial en aula en
nuestros estudios y retomar los
objetivos planteados para 2020
que no han podido conseguirse
por la situacién sanitaria.
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3/3

PROGRAMA UNIVERSIDAD
DE LA EXPERIENCIA

DATOS PROVISIONALES DE MATRICULA DEL CURSO 2020/21

Estudios de la Universidad de la Experiencia (UAM)

para el curso académico 2020/21

- Titulo propio: Programa Universidad para los Mayores (3 afos)
- Titulo propio: El Mundo Actual: Claves y Desafios (3 afos)
- Cursos Avanzados en Humanidades y Ciencias Sociales (3°)
- Cursos Avanzados en Ciencias y Ciencias Sociales (3°)

ANO
2020

PUMA

10 180 120
20 162 86

30 139 64

Total 481 270
EMA

10 108 50

20 101 39

30 90 64

Total 299 153
CURSOS AVANZADOS CIENCIAS

10 78

20 77

30 59

Total 155

CURSOS AVANZADOS HUMANIDADES

10 82

2° 74

30 73

Total 156

- Dado que el comienzo del curso se ha retrasado al 11 de enero,

no han finalizado todos los procesos de matricula.

- *Numeros provisionales a 1 de diciembre de 2020.
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&8 PROYECTO INNORMADRID ANO
2020

Dotacién econémica al proyecto InNorMadrid
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Objetivo del proyecto y colectivo diana

Fomentar el desarrollo de la innovacion y la transferencia de conocimiento
y tecnologfa en el sistema Ciencia de la UAM — Tecnologia — Empresa - So-
ciedad de la zona Norte de Madrid.

« Apoyar a las PYMEs de la zona Norte de Madrid en el desarrollo de sus acti-
vidades de [+Dy planes de innovacion con la UAM.

RONOLQO A U A DAU

Ao de inicio del proyecto: 2010

Alineacion con la mision del 020 019 018

Consejo Social permpreses | 5650 4500 3500
- Estimulo y puesta en marcha de N;’\tEennﬁgirs:s 110 82 25

proyectos con impacto social. Propuestas i . >
« Promocién de la colaboracion de af;zzj?:

la sociedad con su entorno em- celebradas n 9 3

. L. Participacion

presarial y académico. ormadas 442 250 150
- |dentificacién de necesidades del Egizggucl'g: 17.750 16,000 15.800

entorno en materia de innovacion.

EMPRESAS CONTACTADAS

- Promocién de proyectos de 1+D
entre Universidad y empresas, asf
como politicas de transferencia y 10000
difusion de los resultados obteni- o _
dos en las actividades de investi-
gacion de la UAM.

m 2018 m2019 m2020
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ANO
2020

e PROYECTO INNORMADRID

Impacto UAM

- |dentificacién de éareas de me-
jora en la colaboracién universi-

dad-empresa.

- Sensibilizacién en los grupos de
investigacion de la UAM sobre las
necesidades del tejido empresa-
rial de su entorno mas cercano.

« Apoyo en atraccion y promocion
de talento UAM en PYMEs de su

entorno.

Impacto social

« Estimulo y atraccion inversion en
[+D+i para incrementar la compe-
titividad del tejido empresarial del

entorno.

- Asistencia Técnica a las PYMEs en

materia de Innovacion.

« Incremento del numero de em-
presas innovadoras en la zona

norte de Madrid.
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Indicadores: Se muestran los datos

mas generales en las tablas.

Objetivos planteados para 2020
y su consecucion (indicadores)

- Celebrar 4 foros y 8 reuniones em-
presa-UAM: celebradas 13 jorna-
das, de las cuales se han llevado
a cabo mas de 8 reuniones entre
empresasy UAM.

- Iniciar 2 acciones de impulso a
la innovacion con Aytos. - UAM -
asociaciones empresariales: inicia-
das con Alcobendas, Tres Cantos y
Colmenar Viejo.

« 2 iniciativas bajo el marco Aula
UAM-InNorMadrid: celebrado 9
talleres “CoForma” en marco del
del proyecto“Compitte”que lidera
FUAM.

- Apoyo a 5 programas de innova-
cién empresarial (gestionado en
16 companias; logrado ingresos
por 3).

Objetivos 2021

- Facilitar, al menos, 3 acuerdos en-
tre Aytos.-UAM en impulso a inno-
vacion.

« Apoyo/gestion en, al menos, 7
programas |+D+i empresarial.

« Celebrar, al menos, 8 iniciativas
Aula UAM-InNorMadrid.

- Coordinar, al menos, 6 reuniones
UAM-empresa.
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2% PROYECTO INNORMADRID ANO
2020

Desde 2010, InNorMadrid constituye una alianza estratégica de la UAM con las
asociaciones empresariales de su entorno: San Sebastian de los Reyes (ACENO-
MA), Colmenar Viejo (ASEYACOVI), Tres Cantos (AETC) y Alcobendas (AICA). Su
mision es fomentar el desarrollo de la [+D+i y transferencia de conocimiento/
tecnologia entre UAM y las empresas, principalmente en las PYMEs. Su valor di-
ferencial radica en la ejecucion pragmatica de proyectos y dindmicas de cola-
boracion que movilizan a diferentes actores, para una mejor convergencia de
iniciativas con impacto socioeconémico.

InNorMadrid ha comenzado a explorar potenciales colaboraciones con entida-
des y Ayuntamientos de la Sierra Norte y Noroeste de Madrid que persiguen
atraer al tejido empresarial hacia la UAM y hacia el ecosistema innovador que
estad constituyendo InNorMadrid. Durante 2021 el objetivo de InNorMadrid se
focalizara en facilitar la cooperacion entre UAM y las empresas, asi como en fo-
mentar el empleo y la formacién a través de iniciativas innovadoras.

En 2020 se han alcanzado los objetivos fijados. Incluso, algunos indicadores se
han visto incrementados gracias al impulso de la digitalizacion y la nueva situa-
cién de este afo. Este es el caso del nimero y la participacion en las jornadas
celebradas y las empresas contactadas.

Seincluye a continuacion, una serie de cuadros ilustrativos sobre la evolucion de
algunos de estos indicadores citados y algun ejemplo de estadisticas en redes
sociales, como es Twitter.

APOYO A EMPRESAS INNOVADORAS NGm. de participantes en jornadas
110 celebradas
82 500
400
300
200
- X
12 0
2018 2019 2020 m2018 mW2019 m2020
—N¢2 Empresas atendidas —Propuestas aceptadas
Comparativa indicadores Twitter Indicadores Twitter (nov19-nov20):
InNorMadrid Impresiones de tweets 145.103

2500

2000 150

1500

1000

Tweets Visitas al Menciones Nuevos PR I S AP R P A R
perfil seguidores ——Tweets —e—Visitas al perfil
——2019 —-2020 ——Menciones Nuevos seguidores
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ANO

ey PROYECTO DIGITALIZACION
2020

ZONA NORTE MADRID

Dotacion econdmica Digitalizacion Zona Norte
Madrid
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Objetivo del proyecto y colectivo diana

El objetivo de este proyecto es conseguir la concienciacién de la industria so-
bre la necesidad de la transformacién digital en las empresas del territorio Ma-
drid Norte. Perfiles: desde direccién a mandos intermedios, como una actuacion
compartida.

Ao de inicio del proyecto:
2018-2019

Alineacion con la misiéon del

Consejo Social

- Informar y sensibilizar al tejido
empresarial e industrial de la zona

Indicadores:
« Impacto en, al menos, 1.500 enti-

norte de Madrid sobre ventajas,
oportunidades e incluso barreras
de la Transformacion Digital y la
Digitalizacion.

- Fomenta la relacion de la Univer-
sidad con su entorno productivo
mas cercano.

. ldentificacion de necesidades

empresariales.
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dades: indicador superado (im-
pacto en mas de 2.100)

- Celebracion de 4 encuentros de sen-
sibilizacion y atraccion en 140 com-
panias: 10 encuentros celebrados
y atraccién en 246 entidades.

- Diagndstico en, al menos, 15 em-
presas: han sido 10.

- Atraccion a capacitacion en, al me-
nos 5 empresas: participantes 15.
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ey PROYECTO DIGITALIZACION ANO
ZONA NORTE MADRID 2020

RONOLQ A D A DAD
ALOR DISTRIBUCION DE ENTIDADES PARTICIPANTES
POR SECTOR 2020
B FORMACION B ALIMENTACION  m CONSULTORIA
m COSMETICA EDIGITALTEXTIL ~ mDIAGNOSTICO I+D
Impacto UAM
. 0, 0,
- Refuerza laimagen de la UAM por - 10%  10%

ser una universidad implicada en
la [4+D+i, especificamente en Tec-
nologias Habilitadoras Digitales

(THD).

« Atraccién de empresas y estrecha

relacion entre PDIs de la UAM con

compafifas en diferentes discipli- Objetivos planteados para 2020

nas de la Transformacion Digital. y su consecucion (indicadores)

- Capacitacion de empresas en dis- - Impacto en, al menos, 1.500 en-
tidades: indicador superado (im-

ciplinas relacionadas con la digita- pacto en mis de 2.100),

lizacion. « Celebracién de 4 encuentros de
sensibilizacion y atraccion en 140
compahias: 10 encuentros celebra-

Impacto social dos y atraccion en 246 entidades.

- Diagndstico en, al menos, 15 em-
presas: han sido 10.

- Transferencia de conocimiento.

« Puesta en marcha de nuevos pro- L o
- Atraccién a capacitacion en, al me-

yectos y atraccion de talento UAM nos 5 empresas: participantes 15.

hacia empresas de su entorno.

- Informar, formar y capacitar al teji- Objetivos 2021
- : « Aumento de impacto hasta 2.500
do econémico y social.
empresas.
- Consolida la relacion con entida- . Celebracion de jornadas en nue-
des de interfase como asociacio- vas zonas rurales.
nes empresariales y administra- - Implantacion de planes en, al me-

cién local nos, 5 empresas.

. Atraccion de financiacion adicio-
nal.
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ey PROYECTO DIGITALIZACION ANO
ZONA NORTE MADRID 2020

Este proyecto, comUnmente llamado #MADRIDNORTEDIGITAL, ha logrado po-
sicionarse y crecer en la zona Norte de Madrid. En los siguientes cuadros, se
indican algunos indicadores como son:

El impacto del proyecto y sus actividades en las entidades y la comparativa
de este impacto en 2020 con respecto al aflo anterior (cuadro superior).

«Un andlisis de las entidades participantes por municipios de procedencia
(cuadro central).

- Comparativa de algunos indicadores globales, de 2020y 2019 (cuadro inferior).

Impacto en empresas

2500

2120
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m2019 m2020

ANALISIS POR MUNICIPIOS 2020

Indicadores globales

srnadas #madridnortedigital

Planes de asesoramiento

Empresas diagnosticadas

Empresas reunidas
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m 2019 m 2020
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Dotacion econémica al proyecto ALUMNI-UAM
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Objetivo del proyecto y colectivo diana

Fortalecer el vinculo entre la UAM y sus tituladas v titulados, trabajadores, ami-
gosy el resto de la sociedad. Ademas, favorecer el desarrollo profesional y la em-
pleabilidad de nuestros egresados y colaborar en la captacion de fondos para la
universidad.

Ao de inicio del proyecto: 2013

2020

Evolucién membresias

2019

12312

2018

2017

2016 5757

2015 E—— 3695
2014 E— 1860
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AlumniUAM 10.670

AlumniUAM+ 1.520
Amigo de la UAM 107
AlumniUAM + PLUS 15

Total miembros 12312
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3 PROYECTO PROGRAMA ANO
ALUMNIUAM 2020

CRONOLOGIA DE ACTIVIDADES

VALORES

Indicadores de actividades
sociales y culturales:

Alineacion con la mision del

Consejo Social ‘ ,
Seguidores en redes sociales

AlumniUAM ayuda a intensificar las
relaciones de nuestra universidad
con su entorno cultural, profesional,
econémico Yy social, acompafando
a los antiguos estudiantes en su tra-
yectoria profesional y favoreciendo
su empleabilidad.

Inscritos en el Encuentro

AlumniUAM 2020 279

Premios AlumniUAM 2020 9

Actividades sociales
(concierto, visitas 7
culturales, etc.)

Conversaciones con
AlumniUAM

Impacto UAM

- Ampliar la comunidad universitaria. Participantes actividades

- Promover actividades y proyectos
de interés para la comunidad uni-

versitaria.
Indicadores de acciones de empleabili-

- Fomentar la relacion entre la UAM dad y de desarrollo profesional:

y el mundo profesional, favore-
ciendo el emprendimiento y un
adecuado desarrollo profesional
de sus titulaadas y titulados.

Actividades profesionales

Participantes en sesiones

de coaching 38

- Impulsar la captacién de fondos
y la colaboracion con entidades
publicas y privadas.

Cursos de formacion
en competencias 21
UAMempleabilidad

- Ofrecer orientacion profesional a
estudiantes de Ultimos cursos y
recién tituladas y titulados.

Participantes en cursos y

. 141
talleres de competencias

Participantes en taller de

uso de redes profesionales 311

Titulados inscritos en la
bolsa de empleo [CARO 4166

UAM
Participantes en el
programa “3 minutos 7
con...
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WP PROYECTO PROGRAMA
ALUMNIUAM

Impacto social

-+ Mantener vivos los vinculos entre los miembros de AlumniUAM y la UAM.
- Impulsar la colaboracién de los miembros de AlumniUAM con la UAM.

- Incrementar la proyeccion social de la UAM.

- Fomentar la formacion continua de los miembros de AlumniUAM.

- Acceso a la bolsa de empleo [CARO UAM.

- Crear una red de Embajadores AlumniUAM en empresas y en el extranjero.

- Crear redes profesionales de la UAM.

Objetivos planteados para 2020
y su consecucion (indicadores):

- Ejecucion lineas estratégicas PEA;
puesta en marcha de un progra-
ma “Conversaciones con Alum-
niUAM’(3); campafa promocional
de captacion de miembros (en es-
pecial, de la membresia “amigos de
la UAM") [incremento total 13,2%
(AlumniUAM 10,17%; AlumniUAM+
1,9%; AmigosUAM 109%)]; fomen-
tar la formaciéon continua entre los
miembros con una campana de
descuentos (en coordinacion CFQ);
ampliar beneficios y servicios a los
miembros del Programa (carnet
AlumniUAM en la app de la UAM);
potenciar los programas de mento-
ria y de embajadores y fomentar las
redes profesionales.
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Objetivos 2021:

- Fjecucion lineas estratégicas PEA;
poner en marcha una campana de
captacion de miembros (en especial
de las membresias "AlumniUAM+"
y “amigos de la UAM");, poner en
marcha un club de beneficios co-
merciales  AlumniUAM; fomentar
el programa “Conversaciones con
AlumniUAM” con al menos una
sesion cada dos meses; ofertar un
servicio de orientacion profesional
para los miembros del Programa (en
coordinacion con OPE), fomentar la
formacion continua de los miem-
bros (en coordinacion con CFC) y
las redes profesionales, asi como
potenciar el programa de mentoria.
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-4 UAM EMPRENDE CURSO

Dotacion econémica al proyecto UAM Emprende
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0 1 1 1 1 1 J
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Objetivos:

- Fomentar la Actitud Emprendedora en nuestros Estudiantes para facilitar su

empleabilidad, autoempleo y creacion de empresas.

Impartir formacion subvencionada por la UAM, en concreto: TFG y TFM Em-
prendedor, Programas “Idea’, “Prototipo’, “Explorer”, “Investigadores” y “Se-
minario 2 ECTs", asi como los talleres de habilidades digitales y espacio de
"Co-working”.

Ampliar la oferta de formacion de calidad y especializada mediante el lanza-
miento de cursos no-subvencionados y autofinanciados con las matriculas

de los estudiantes.
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UAM EMPRENDE

Alineacion con la mision del
Consejo Social

- Prueba de la colaboracion Consejo
Social y Universidad para impulsar
el progreso social y las relaciones
entre la Universidad y su entorno
econdémico y social.

- Contribuye a la competencia del
Consejo Social en materia de pro-
mocién e impulso de las activida-
des universitarias.

- Responde alasdemandasdelaley
de Apoyo a Emprendedores (Ley
14/2013 art.5) en las ensefanzas
universitarias.

1. Se promoveran las iniciativas de
emprendimiento universitario para
acercar a los jovenes universitarios
al mundo empresarial.

2. Las universidades fomentaran
la iniciacion de proyectos empre-
sariales, facilitando informacion y
ayuda a los estudiantes, asi como
promoviendo encuentros con em-
prendedores.

Impacto social

- Mayor autonomia profesional de
los titulados UAM en el mercado
de trabajo.

- Capacidad de creacién de riqueza y
empleo por los emprendedores UAM.

+ Mejora del tejido productivo y de la
competitividad de la Region Madri-
lefia'y del pais en su conjunto.

+ Reduccion del desempleo univer-
sitario.

- Transferencia del conocimiento
generado en la UAM.
- Reconocimiento académico de la

actividad emprendedora de los
estudiantes.
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D A »

Total estudiantes UAM Emprende

Resultados

459
Objetivos 00 09

1213 1314 /15 1576 1§17 1718 1819 1920 20/21
100

- 459 estudiantes participaron en
alguna actividad de UAM Em-
prende durante el curso 19/20

+ Gran aumento desde 18/19 desde
el lanzamiento de los Programas
“Idea’, “Prototipo’, “Investigadores”
y“Seminario”.

Detalle de estudiantes en TFG, TFM y Practicas

31 a 7 de la modalidad “Practicas
en su propia Startup” que se esta
discontinuando siguiendo la di-
rectiva UAM para evitar proble-
mas legales de las practicas

- Se mantiene estable en 35 el nu-
mero de Trabajos Fin de Grado y
Trabajos Fin de Master Emprende-
dores. Es necesario seguir refor-
zando este area para integrar cada
vez mas emprendimiento con el
curriculum académico.
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UAM EMPRENDE CURSO

- UAM participa en competiciones

- Atrae a Empresas interesadas en

19/20
A ' A .
DETA A CO ACIO
A OR
Impacto en la UAM Logros en el Curso 19/20
- Refuerza la imagen de la UAM de
Universidad Emprendedora.
. Oferta Académica en
- Ayuda a la creacion de Empresas Embrendimiento
vinculadas a la UAM mejorando P
asf en los rankings.
- Mejora la empleabilidad de los ti- Plan para el Curso 20/21
tulados UAM.

de emprendimiento.

Emprendimiento.

Logros en el Curso 19/20
En el curso 2019/20, se implementan los siguientes avances:
« Se lanza un Seminario“ldea, Prototipa, Emprende”reconocido con 2 ECTs. Se realizan

- Seintroduce el concepto de Trabajo Fin de Grado Emprende en la Facultad de Cien-

- Se consigue el reconocimiento de la Escuela de Doctorado para el Curso de Empren-
- Précticas en Startups: conseguimos que 6 Startup ofrecieran practicas en sus empre-
- Hub de Emprendimiento Social, de 1 ECT, disefiado con la Facultad de Formacién de

- Jornadas de Emprendimiento Social. Proyecto Fundacion “la Caixa” de Reflexion so-

- Empresas creadas: 12; algunos estudiantes han retrasado la puesta en marcha espe-

dos ediciones en Octubre y Febrero a las que asisten un total de 155 estudiantes lo
que demuestra el enorme interés de los estudiantes en integrar los conocimientos
de emprendimiento en su curricula.

cias (2) y en la EPS (1). Se introduce el concepto Trabajo Fin de Master Emprende en
la Facultad de Formacion del Profesorado (1). Para escalar estos pilotos sera necesario
en algunos casos adaptar la asignatura TFG de cada Grado.

dimiento Investigadores.

sas. Se canceld por Covid.

Profesorado (cancelado).

bre el Impacto Social, Generacional y Territorial de la Cuarta Revolucion Industrial en
la Comunidad de Madrid.

rando mejor coyuntura econdmica.
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UAM EMPRENDE CURSO

Oferta Académica en Emprendimiento
La oferta actual queda conformada con los siguientes Programas:
« “ldea” (181 estudiantes en 19/20): Fomento del Emprendimiento abierto a cualquier

- "Prototipo” (44 estudiantes en 19/20): Incubacion de los proyectos mas avanzados

- "Taller de Prototipado” (12 estudiantes en 19/20). Formacion en disefio web y publi-
- “Santander Explorer” (25 estudiantes en 19/20): similar al anterior, con contenidos del

« “Investigadores” (12 estudiantes doctorado): Programa dirigido a Doctorandos y

« “Impulsa/Emprende” (42 estudiantes). Aquellos estudiantes de TFG y TFM cuyo pro-

- "Seminario 2 ECTs" (155 estudiantes). Primer curso oficial de formacion en Empren-

titulacion y curso consistente en actividades de fomento como Encuentro con Em-
prendedores y Habilidades para emprender.

y acompafiamiento hasta la prueba con los primeros usuarios; incluye formacion,
talleres, mentorizacion y co-working.

cidad en Redes Sociales.
Banco Santander

Post-Doc que promueve la creacion de startups utilizando los trabajos de sus Tesis
Doctorales y otros trabajos especializados.

yecto puede ser implantado en la sociedad, son formados para que anexen a su
TFG/M un andlisis de la oportunidad y una estrategia de implantacion.

dimiento, transversal a todos los Grados y Cursos, que concede 2 ECT’s para su inte-
gracién en el Curriculum Académico del estudiante.

Plan para el Curso 20/21
Integrar en el Curriculum académico la formacion en emprendimiento:
- Lanzar Escuela UAM_Emprende, que intentard cubrir la falta de formacion

+ Lanzar HUB de Emprendimiento de Impacto Social, cuyos dos primeros compo-

« Repetir las experiencia Practicas en Startups.

avanzada en emprendimiento basado en presupuesto publico. Se intentara el lanza-
miento de cursos de pago que financien a los profesores especialistas.

« Ejemplo: Curso de Negocios Digitales. 500 horas. 975€/estudiante.

Dotar de Créditos, al programa Idea y Prototipo, para seguir progresando en la in-
tegracion académica.

nentes son:

- Curso de Emprendimiento de Impacto Social (1 ECT) con colaboracién de Facutad
Formacién de Profesorado.

« TFM Emprendedor, con colaboracion de y Master en Microcréditos.

Aumentar los TFGs y TFMs Emprendedores hasta 49 (+32%) y ampliando el nime-

ro de Centros, desarrollando especialmente los pilotos ya lanzados durante 19/20 en
Facultad de Ciencias y EPS.
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PRINCIPALES INDICADORES: HISTORICO, REAL_19/20 Y PLAN_20/21

NCEPT 13/14 14/15 15/16 16/17 1718 18/19 L %CAGR
CO Real
Centros incorporados al 717 100%
Programa 6 / / / /
Cursos Formacion
de Proyectos "UAM_ 3 3 5 3 2 617 117%
Emprende"
ijﬂiagrfgréﬁggedoy 160| 150| 134| 96| 25| 311|429 [138%
"Elsn%dljlasgﬁes Y Proyectos: 81| 59| 75| e8| 47| 42]42 |100%
Practicas y Prdcticum 31 17 28 21 17 1217 58%
TFG 33 36 42 38 28 30| 34 113%
TFM 17 6 5 9 2 o1 NA
(Eﬁégj;a”tes yProyectos | 509 | q03| 150| 156| 72| 353|450 |130%
IO O FOMECen 60| 60| 70| 82| 45| 173|183 |106%
Impartidas ?
Horas Espacio Coworking na | 3.390 | 6.500 | 5.500 | 3.000 | 3.960 | 1.584 | 40%
Empresas creadas 7 5 5 13 12 15112 80%
Crecimiento
19/20  Real/ 021, D
CONCEPTO Plan Plan Plan ACAGR SEECTRY
Centros incorporados al
Programa 7 | 100% 7 | 100%
Cursos Formacion
de Proyectos "UAM_ 61| 117% 7 | 100%
Emprende"
Estudiantes y Proyectos:
"UAM_Emprende" 360 | 119% 429 | 100%
Estudiantes y Proyectos:
"Impulsa” 49 | 86% 56 | 133%
Practicas y Prdcticum 12| 58% 7| 100%
TFG 371 92% 40 | 118%
TEM 0| Infinito 9| 900%
Estudiantes y Proyectos 0 0
(Total) 409 | 112% 473 1 103%
Horas de Formacion
Impartidas 250 | 73% 183 | 100%
Horas Espacio Coworking | 5.000 | 32% 3168 | 200%
Empresas creadas 171 71% 171 142%
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Dotacion econdmica al proyecto Innovacion UAM
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Objetivo del proyecto y colectivo diana

El proyecto ha tenido como principal objetivo contribuir al desarrollo de la es-
trategia de innovacion y transferencia de nuestra Universidad para atender las
necesidades de nuestro entorno social e industrial. El apoyo del Consejo Social
ha permitido fomentar las actividades de difusiéon y, sobre todo, poner en mar-
cha por primera un Programa de cofinanciacion de acuerdos de colaboracién y
transferencia con entidades externas con gran aceptacion entre el PDI.

Ano de inicio del proyecto: 2015
Alineacion con la mision del proy

Consejo Social

En linea con la misién del Consejo

Social, el proyecto se ha dirigido a Principales hitos:

abordar soluciones a los retos de 1 Lanzamiento de los encuentros
la sociedad del siglo XXI desde la de innovacion y transferencia In-
investigacion y el desarrollo como noUAM Talks (octubre 2017).

fuente de conocimiento innovador,
asf como la produccion compartida
de conocimientos y el enriqueci-
miento institucional entre la UAM y
el tejido social y productivo.

2 Puesta en marcha del Programa
Piloto de Fomento de la Transfe-
rencia del conocimiento (mayo
2018).

31l edicién del Programa de Fo-
mento de la Transferencia del co-
nocimiento (abril 2019).
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23 PROYECTO INNOVACION UAM

Impacto UAM

Las iniciativas han permitido mejo-
rar la actitud ante la transferencia de
nuestro PDI, atrayendo la atencién
de investigadores jévenesy buscan-
do aliviar la brecha de género que
pudiera existir en esta materia.

Al mismo tiempo se ha fomentado
la implicacion de entidades exter-
nas en el desarrollo de proyectos
de innovacién incrementando los
recursos a disposicion de los grupos
de investigacion.

Como resultado, es de esperar una
mejora del rendimiento futuro de
nuestra universidad en la consecu-
cion de sexenios de innovacion.

Impacto social

Los programas han promovido ac-
ciones de transferencia del cono-
cimiento con fuerte impacto en la
innovacion y la sostenibilidad del
desarrollo industrial, asi como en
el dmbito social, contribuyendo a
la accesibilidad a derechos funda-
mentales de colectivos vulnerables,
e impulsando la sensibilizacion so-
cial y la reflexion critica.
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ANO
2020

Indicadores del Programa
INnnoUAM Talks:

Numero de jornadas: 30
Numero de ponencias: 287
Numero de asistentes: > 1.600

Reuniones universidad-empresa:
740

Negociaciones/acuerdos de
colaboracion: 58

Visualizaciones de videos UAM: >
20.000

Indicadores del Programa de
Fomento de la Transferencia del
Conocimiento:

Ne investigadores participantes:
> 400

Ne Proyectos presentados: 98
Ne Proyectos firmados: 38
Financiacion UAM: 587.877 €

Financiaciéon externa: 727.774 €

Resultados del Proyecto

Durante estos afnos, el proyecto ha
permitido desarrollar las lineas es-
tratégicas en innovacion y transfe-
rencia por parte de la Universidad
generando un clima de confianza
en las relaciones del personal do-
cente e investigador con su entor-
no, contribuyendo al desarrollo te-
rritorial y facilitando la atraccion de
recursos y la consecucion de sexe-
nios de transferencia.
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6.2. CONFERENCIAS DE CONSEJOS SOCIALES.

El Consejo Social ha mantenido su participacion en la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Espanolas, cuya presidencia recae,
desde noviembre de 2017, en D. Antonio Abril, Presidente del Consejo
Social de la Universidad de la Corufa.

El Consejo Social también forma parte de la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid cuya
presidencia ostentd el Presidente del Consejo Social de la Universidad
Politécnica de Madrid, D. Julio Lage, desde enero de 2019. Desde el 1 de
enero de 2021 la presidencia recae en la Universidad Rey Juan Carlos.

» Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espanolas (CCS).

De entre la actividad desarrollada durante el ejercicio 2020, destacamos

los siguientes hitos:

> Mantenimiento de reuniones periddicas con el fin de llevar a cabo un
seguimiento de la actividad en el ambito de la Educacién Superior con
el Ministerio de Universidades.

> Celebracion de las jornadas técnicas de Secretarias de Consejos So-
ciales en Orense bajo el titulo “Comunicacion y transparencia: jen qué
pueden mejorar los Consejos Sociales?”

> Firma del convenio, lanzamiento institucional e inicio de la primera edi-
cion del Programa Radia realizado junto con la Fundacion ONCE vy la
CEOE para impulsar la presencia de mujeres universitarias con discapa-
cidad en puestos del dmbito de las tecnologias digitales.

> Aprobacion de la declaracion institucional de la CCS ante el impacto de
la COVID-19 en Espana.

> Elaboracion y envio del documento “Introduccion al Consejo Social”
realizado por la Comisién de Secretarios con el fin de que los nuevos
vocales de los consejos sociales tengan una vision general sobre la na-
turaleza y funciones del Consejo Social.
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Elaboracion de un dossier de bienvenida para nuevos presidentes de
Consejos Sociales de las Universidades Espanolas.

Organizacion del webinar sobre los retos de la universidad espanola
ante la pandemia, que contd con la participacion, entre otros, del Se-
cretario General de Universidades, don José Manuel Pingarron.

Presentacion del estudio “Situacion y retos de la universidad espanola
ante la transformacion digital’, realizado en el marco del convenio sus-
crito entre la CCS y REDFUE.

Participacion de la CCS en un proyecto de la OCDE y la Comision Eu-
ropea, en el marco del Programa Europeo de Apoyo a las Reformas
Estructurales, bajo el titulo “Hoja de ruta para mejorar la cooperacion
entre universidades, investigacion y empresa en Espafia”. Dicho proyec-
to se lleva a cabo con la colaboracion de los Ministerios de Ciencia e
Innovacion y de Universidades.

Firma de un convenio de colaboracién entre la CCSy la Fundacion para
la Formacién e Investigacion en Auditoria del Sector Publico (FIASEP)
para el desarrollo de actividades de interés comun en el ambito de la
auditoria y control econémico de las universidades.

Reunion con el ministro D. Pedro Duque para iniciar un proceso de dia-
logo conducente a la firma del Pacto por la Ciencia y la Innovacion,
impulsado por el Ministerio, y al que la CCS finalmente se ha adherido.

Firma de un convenio entre la CCS y la Coordinadora de Representan-
tes de los Estudiantes de las Universidades Publicas Espafolas (CREUP)
para la realizacion de actividades en el dmbito de la insercion laboral,
entre otros.

Culminacion y presentacion del informe “Los consejos sociales ante la
agenda 2030"

Participacion en el acto de presentacion del proyecto “Hacia una mayor
cooperacion entre la investigacion publica y las empresas en Espana”
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» Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid.

El Consejo Social de la UAM junto con los Consejos Sociales de las otras
cinco universidades publicas de la Comunidad de Madrid, conforman
la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid.

Los Presidentes de los Consejos Sociales de cada universidad publica de
Madrid forman el Pleno de la Conferencia que se retine dos veces al afio. El
organo de apoyo del Pleno se compone de la Comision de Secretarios de
la Conferencia con la funciéon de estudiar y preparar los asuntos que vayan

a ser objeto de su conocimiento.
Enelano 2020, esta Conferencia hallevado a cabo las siguientes actividades:

En febrero se celebrd una sesién plenaria de Presidentes a la que también
acudieron el Consejero de Educacion y Juventud, D. Enrique Ossorio,
el Viceconsejero de Ciencia, Universidades e Investigacion, D. Alfonso
Gonzdlez Hermoso de Mendoza y la Directora General de Universidades,
DAa. Irene Delgado. También se celebraron otras dos sesiones plenarias
en los meses de septiembre y diciembre; en esta ultima, se analizé la
liquidacion del presupuesto de la Conferencia en el aflo 2020 y se procedio
al traspaso efectivo de la Presidencia de la Conferencia al Consejo Social

de la Universidad Rey Juan Carlos.

Los Presidentes de los Consejos Sociales y algunos de sus vocales
han participado en las reuniones de los siguientes grupos de trabajo
preparatorios de las ponencias del Proyecto de Ley de la Sociedad del
Aprendizaje creados por la Consejeria de Educacion y Juventud: Personal,
Financiacion, Ordenacién Académica, Universidades Privadas, Estudiantes

y Gobernanza y Consejos Sociales.
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A lo largo de este ano se ha trabajado también en los siguientes temas:

> Normativa sobre el funcionamiento de las fundaciones. Se ha

llevado a cabo un analisis que ha girado en torno a tres temas princi-

pales: la transparencia, la responsabilidad de los érganos de gestion y

su especialidad normativa. En relacion los tres temas se han destacado

aspectos relevantes como los diferentes tipos de fundaciones y, muy

especialmente, sobre las fundaciones universitarias; la forma de control

administrativo deseable; los cargos de la universidad en los patronatos;

las obligaciones (juridicas, contables, fiscales, administrativas y labora-

les) y la responsabilidad de los patronos.

> Compliance y su implantacion en organizaciones del Sector Pu-

blico Autonémico y Estatal. Tomando como punto de partida la de-

finicion de Compliance como el conjunto de herramientas de caracter

preventivo, que tienen por objeto garantizar que la actividad que rea-

liza la organizacion y quienes la conforman y actéan en su nombre lo

hagan conforme a las normas legales, politicas internas, Codigos Eticos
sectoriales y cualquier otra disposicion que la misma esté obligada a

cumplir o que haya decidido cumplir de forma voluntaria como parte

de sus buenas practicas, se ha trabajado sobre los siguientes tres as-

pectos: Por qué una auditoria preliminar de Compliance penal; el Com-

pliance en el Sector Publico: jexigencia o excelencia? y Delitos, penas y

documentos a elaborar en cada fase del Compliance penal. El analisis ha

reflejado que la razén fundamental que debe impulsar la implantacion

de Programas de Compliance en el sector publico es la necesidad de

asegurar que sus profesionales actdan de acuerdo con los mas altos

estandares de integridad, priorizando el interés publico sobre otros in-

tereses particulares y adoptando pautas de actuacion eficientes para

reducir los casos de corrupcion y que el refuerzo de las politicas de

integridad institucional constituye, en el contexto actual, una exigencia

altamente demandada por la sociedad para superar la grave crisis de
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legitimidad que han experimentado las instituciones publicas por la di-
ficil situacion econdmica, los numerosos casos de corrupcion vy la falta
de credibilidad en las instituciones publicas.

Adicionalmente, a lo largo de los ultimos afos se ha ido trabajando
en una serie de estudios monografico, relativos al Sistema Universitario
Publico Madrilefio, que, por encargo de la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Publicas Madrilenas, han sido elaborados
por el Instituto Interuniversitario de Investigacion Avanzada sobre
Evaluacion de la Ciencia y la Universidad (INAECU), que cuenta con una
dilatada experiencia en la realizacion de estos Informes y Publicaciones.
Los titulos de los monogréficos son:

El impacto econémico y social de las universidades publicas
madrilefas en la region. Analisis en el corto plazo. Este informe,
pionero en la Comunidad de Madrid, concluye que en 2014 la actividad de-
sarrollada por las universidades publicas madrilenas ha supuesto una con-
tribucion sustancial a la economia, evaluada en 4.014 millones de euros
(considerando los efectos directos, indirectos e inducidos), lo que representa
el 2,05% del PIB de la Comunidad de Madrid, y ha generado importantes
oportunidades de empleo en toda la economia, el 2,12% del total del em-
pleo, equivalente a 63.849 puestos de trabajo a tiempo completo. Ademds,
se advierte el gran potencial de oportunidades de negocio que supone la
atraccion de estudiantes internacionales o procedentes de otras Comuni-
dades Auténomas matriculados en las universidades publicas madrilerias,
ya que son responsables del 48,5% de la renta total generada por el colecti-
vo de estudiantes matriculados. La financiacion publica madrileria ha cai-
do hasta representar el 58% de los ingresos totales de las universidades pu-
blicas madrilefias. Lo anteriormente expuesto pone de relieve la necesidad
de analizar en profundidad el papel de la inversion publica en la educacion
superior, la investigacion y la transferencia de conocimiento, para darle
un cardcter sostenible, previsible y con criterios objetivos de asignacion. El
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cumplimiento de este objetivo serd esencial para que la educacion superior
pueda sequir ofreciendo amplios y sustanciales beneficios a los individuos,
alaeconomiay ala sociedad de nuestra region.

Analisis de la actividad de transferencia y transmision de cono-
cimiento cientifico-tecnolégico de las universidades publicas
madrilefas. £/ documento ofrece informacion objetiva de la actividad de
transferencia y transmision tecnolégica y de conocimiento realizada por
el Sistema de Universidades Publicas, con el fin de analizar el potencial re-
gional frente al conjunto del Sistema Universitario Esparol y valorizar las
actividades realizadas en el contexto de la denominada tercera mision de
la universidad. Asi, recoge el resultado de un estudio cuantitativo de la acti-
vidad de las Universidades y un andlisis cualitativo profundiza en aspectos
como la estrategia de transferencia. A continuacion de las conclusiones y
recomendaciones, se ha anadido un inventario de buenas prdcticas de las
seis Universidades.

Estudio de La Actividad Cientifica del Sistema Universitario Pu-
blico Madrileiio (SUPM) Frente al Sistema Universitario Publico
Espanol (SUPM). Este estudio permite distinguir con claridad la actividad
de las universidades publicas como uno de los principales algentes genera-
dores de conocimiento cientifico, técnico y de innovacién en la region. Su
objetivo es identificar la actividad de las universidades publicas, asi como
proporcionar una herramienta que permita evaluar la actividad investiga-
dora que desarrollan las universidades en términos de generacion de nuevo
conocimiento cientifico. La finalidad del estudio es dotar a los gestores de
la politica cientifica de informacion objetiva de la actividad cientifica de las
universidades publicas madrilefias, de manera que les permita disefiar poli-
ticas y estrategias regionales que conviertan al Sistema Universitario Madri-
leno en un foco de atraccion de inversiones econémicas y capital humano
altamente cualificado, cuya actividad pueda contribuir a la recuperacion
de la Comunidad de Madrid.
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> Analisis y Benchmarking de la Actividad Cientifica y Tecnolégica
del Sistema Universitario Publico Madrilefio (2013-2017). £ste es-
tudio ofrece informacion cuantitativa sobre la actividad cientifica y tecno-
I6gica del Sistema Universitario Publico Madrilerio, con el fin de analizar el

potencial regional frente a otros sistemas universitarios publicos similares.
En este marco, los objetivos propuestos son:

- Analizar la evolucion de las actividades de investigacion en el Sistema
Universitario Publico Madrileho (SUPM) en el dltimo quinquenio (2013-
2017).

Detectar aquellas dimensiones en las que el SUPM presente una activi-
dad destacada.

Identificar potenciales focos de excelencia en determinadas dreas cientifi-

cas.

Indagar en el andlisis de los factores que puedan estar influyendo en la

menor competitividad en ciertas dreas temdticas o dimensiones.

Este estudio se organiza en torno a dos ejes: Diagndstico y Benchmarking.
En primer lugar, se ha llevado a cabo una evaluacion de la actividad cienti-
fica y tecnoldgica del Sistema Universitario Publico Madrilefo y por medio
del Benchmarking se ha realizado una comparacion con sistemas publicos
universitarios similares, en este caso con el Sistema Publico Universitario Va-

lenciano.

6.3. COMUNICACION.

Como ejercicio de comunicacion de la figura institucional del Consejo

Social, se ha mantenido y actualizado su pagina web:

http://www.uam.es/consejosocial.htm
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Esta pagina incluye una descripcion del Consejo Social, expone cudles son
sus principales competencias y explica su organizacién en Comisiones.
También informa sobre su participacion en otros Organos de Gobierno
e Instituciones de la UAM y de la Comunidad de Madrid e incluye sendas
secciones de “Paginas relacionadas”y “Legislacion” con informacion afin al
Consejo Social. En la seccion “Memoria de Actividades” estan disponibles
las memorias desde el ejercicio 2010.

Destacar, por ultimo, la seccion “Permanencia” donde se aglutina toda la
informacion de la Universidad relacionada con la Normativa de Matricula
y Permanencia de la Universidad Autonoma de Madrid (aprobada por
acuerdo del Consejo Social de 15 de julio de 2019): referencias legales,
convocatorias, descripcion del procedimiento de solicitud, resoluciones
de la Comision de Permanencia, etc.

6.4. PERMANENCIA EN ESTUDIOS UAM.

El procesode Permanencia hace referenciaal procedimiento administrativo
por el cual un estudiante que haya incumplido la Normativa de Matricula
y Permanencia (que exige superar un porcentaje minimo de los créditos
matriculados y no agotar las dos convocatorias a las que tienen derecho
en cada asignatura) solicita, formalmente, poder continuar su programa
de estudios en la UAM.

Tal y como regula la Ley Orgénica de Universidades y la Ley 12/2002 de
18 de diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid, al Consejo Social le corresponde aprobar, a
propuesta del Consejo de Gobierno, las normas que regulan el progreso
y la permanencia de los estudiantes en la Universidad de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

El Consejo Social aprueba anualmente el calendario de Permanencia,
que se elabora en colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes y en
coordinacion con el calendario académico y de matriculacion de Grado y
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Posgrado, teniendo especial relevancia las fechas dispuestas para el cierre
de actas y de comienzo de curso. Este calendario fija las principales fechas
del procedimiento a lo largo de un curso, tales como la apertura de la
primera convocatoria de Permanencia, las reuniones de la Comisién de
Permanenciaylasfechasdenotificaciénalosestudiantesdelasresoluciones
de dicha Comisiéon. De acuerdo con la normativa, le corresponde a la
Comision de Permanencia resolver los casos de estudiantes que han
incumplido tanto el porcentaje de créditos matriculados como agotado
el nUmero de convocatorias a las que tienen derecho en las asignaturas
matriculadas. La Comisién es presidida por el Presidente del Consejo Social
0 persona en quien delegue y son miembros el Vicerrector de Estudiantes,
los Vicedecanos/Subdirector de Estudiantes de los Centros propios y
adscritos, el representante de los Estudiantes del Consejo Social y actua
como secretaria de la Comision la Secretaria General del Consejo Social.

Mostramos a continuacion algunos datos de interés relacionados con
las convocatorias de permanencia del ano 2020 y, de manera abreviada,
los hitos y cronologia de actividades relativas al proceso de permanencia
(Que se tramita a través de la Sede Electronica desde el 2013), asi como
los datos histdricos sobre la evolucion del nimero de solicitudes en los
ultimos 10 anos. Asimismo, mostramos los datos estadisticos relativos
a las convocatorias de permanencia habidas en los ultimos 5 afos, por
Centros y tipo de incumplimiento 'y, finalmente, los datos especificos de la
convocatoria 2020/21.

Por Ultimo, destacar que desde la propia Secretaria del Consejo Social se
lleva a cabo la gestion integra de las convocatorias: desde la gestion de
las solicitudes hasta la notificacién formal a cada estudiante y posterior
remision a los distintos Centros de la informacion generada. Como parte
intrinseca de este trabajo se impulsan acciones de mejora continua
del procedimiento electrénico con el objetivo de mejorar su claridad y
eficiencia.

68 | Memoria de Actividades 2020
Consejo Social UAM



1/4

N2 de solicitudes

PERMANENCIA EN ESTUDIOS UAM

ANO
2020

Evolucion nimero de solicitudes

‘2010/2011 2011/2012 |2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 2020/2021‘

‘—.—N‘l de solicitudes ‘

189 166 237 174

185

327

464 414 449 399 150 ‘

*

El incremento en el nimero de solicitudes se debe a la inclusion de la 32 matricula.

** El descenso en el numero de solicitudes se debe a la adaptacion de la Normativa a la situacion

derivada de la COVID19.

Justificacion:

« LOU vy Ley 12/2002: Corresponde el Consejo Social aprobar, a propuesta de
Consejo de Gobierno, las normas que regulan en progreso y la permanencia
de los estudiantes en la Universidad, de acuerdo con los respectivos estudios.

-+ Ley 12/2002: Le corresponde al Consejo Social impulsar cuantas iniciativas re-
dunden en la mayor calidad de la gestion universitaria. Asi mismo, le compe-
te supervisar las actividades econémicas y administrativas dela Universidad y
evaluar el rendimiento de sus servicios. Podra proponer, conocer e informar
cuantas iniciativas redunden en la mejora de los servicios universitarios.

HITOS Y ACTIVIDADES

Hitos:
« Impulso cumplimiento ley 11/2007.
« Optimizacién del Proceso.

- Unificacién de criterios y estanda-
rizacion del procedimiento.

+ Reduccion de plazos.

- Creacion de un procedimiento
documentado en todas sus fases.

« Introduccion constante de mejo-
ras en el proceso.
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CRONOLOGIA

2010: Octubre. Inicio Proyecto Impul-
so Sede Electrénica UAM.

2013: Julio. Primera Convocatoria Sede
Electrénica con certificado electronico

2014: Simplificacién de acceso solo
con datos de usuario y contrasefa. Se
unifica la Normativa de Permanencia
de la UAM.

2015: Creacion de las Bases de Con-
vocatoria de Permanencia. Inclusién
del proceso de solicitud de terceras
matriculas en e-sede. Reduccion pla-
zos de resolucién: final julio y matri-
cula inicio agosto.

v
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oy PERMANENCIA EN ESTUDIOS UAM ANO
2020

0 i DAD \ 4

- 2016: 99% solicitudes por Sede Elec-
tronica. Desarrollo tutoriales para
estudiantes (fase solicitud, recurso y

Actividades realizadas:

- Validaciéon del proceso técnico en la consulta estado expediente).
e-sede. « 2017: Implementacién de mejoras

. Coordinacion del calendario de co- técnicas para facilitar el trabajo de
municaciones masivas a estudiantes los gestores implicados en el proce-

dimiento (Vicedecanos, Administra-

a través de diferentes canales. ;
dores-gerentes). Desarrollo tutoriales

+ Elaboracion de las Bases de Convo- para Vicedecanos y Administradores
catoria, de documentacion de ayu- —Gerentes. Recopilacion documental
da para estudiantes, para Personal completa del proceso de Permanen-
de Administracién de los Centros vy cia: 1. Check-list tareas del proceso de
para Vicedecanos de Estudiantes, asi Permanencia, ordenado de manera

cronolégica. 2. Relato cronolégico
anual del desarrollo del procedimien-
to de Permanencia. 3. Documento

como la revisién de textos de ayuda
de la propia sede electrénica.

- Gestién de la convocatoria en la sede con detalle técnico de las gestiones
electrénica: apertura de convocato- relacionadas con el proceso en la e-se-
ria, seguimiento, gestion de los expe- de. 4. Flujograma completo del proce-
dientes, gestion de documentacion so de Permanencia.
presentada, etc. - 2018: Adaptacion a las exigencias

legales derivadas de la entrada en
vigor del Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos.

- 2019: Adaptacion a e-sede de Nor-
mativa nueva Permanencia UAM,

+ Procesamiento de las tablas gene-
radas de cada Centro a través de la
sede electronica.

- Atencién a los estudiantes de forma

presencial, electrénica y telefénica, aprobado en junio 2019.

en coordinacién con el Vicerrectora- Generacién de inventario y revision

do de Estudiantes. exhaustiva de toda la documenta-
- Notificacion, via sede electrénica, a cion generada en relacion al Proce-

cada una de las solicitudes presen- dimiento de Permanencia.

tadas. Redaccién de actas de las sesiones,

I . n informacion fstica incluida.
- Trabajar, junto con el Vicerrectora- con informacion estadistica incluida

do de Estudiantes, Tecnologfas de la » 2020: Implantacion de ‘expediente’

Informacion, Secretaria General, Vi- para estudiante; cuya solici?ud €s
. . - rechazada en primera instancia. Este
cegerencia de Estudios, Servicio de

- . . ‘expediente”recoge el motivo exacto
Transformacion Digital y la Unidad de la denegacién con el fin de elimi-

Técnica de Sistemas de Gestion para nar la indefensién en los estudiantes
el registro, control y subsanacion de que recurran su resolucion.
las modenoa; ocurridas a lo largo de Implementar grabacién del sentido de
la convocatoria. la resolucion en la Sede Electronica en
- Verificacién de subsanaciones me- tiempo real, lo que ha reducido los tiem-
diante pruebas en la sede electréni- pos de comprobacién y notificacion.
ca, con el apoyo de Tecnologias de la Eliminacion de documentacion en
Informacién y Gestién Académica. papel en el proceso de gestion.
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cyvp PERMANENCIA EN ESTUDIOS UAM ANO
2020

Evolucion numero total de solicitudes por tipo de
incumplimiento. 2016-2020

IDE CREDITOS MATRICULA |DE CREDITOS MATRICULA |DE CREDITOS MATRICULA DE CREDITOS MATRICULA

| 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Evolucion nimero de solicitudes por tercera matricula por CENTRO. 2016-2020
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e PERMANENCIA EN ESTUDIOS UAM ANO
2020

Datos estadisticos convocatoria 2020-2021

Numero de solicitudes por tipo de convocatoria
y por centro 2020

M Grado

B Grado Movilidad

 Posgrado

Posgrado Movilidad

Numero de solicitudes totales por tipo de
incumplimiento y por centro en 2020

25

M Porcentaje de créditos

M Tercera matricula
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PRESUPUESTO 2020

El presupuesto de la Universidad Auténoma de Madrid para la anualidad
2020 no se pudo aprobar, por lo que la Universidad ha trabajado durante
este ano con el presupuesto del afno 2019 prorrogado. La incorporacion
del presupuesto de este Consejo Social al de la UAM ha supuesto que se
ha trabajado con los principios de fraccionamiento de doceavas partes
hasta junio, momento en que la Consejeria de Ciencia, Universidades e
Innovacion publico la Orden 82/2020 por la que se aprobd y dispuso un
gasto de 168.867 euros para cada una de las universidades publicas de la
Comunidad de Madrid, destinado a financiar las transferencias corrientes
para gastos de funcionamiento de sus Consejos Sociales. A partir de
ese momento se pudo ejecutar el presupuesto del Consejo Social en su
totalidad, sin tener que cefirse a las doceavas partes. Sin embargo, el limite
de ejecucion se establecié con lo cargado en el programa presupuestario
del afio 2019, diferente a la distribucién acordada por el Consejo Social
para el ano 2020, por lo que ha sido necesario hacer modificaciones
presupuestarias a fin de afno para dar utilidad a los fondos con un destino
sin ejecutar.

A continuacion, se presenta la justificacion de las actividades realizadas a
lo largo del ano 2020 y el coste econémico de las mismas.
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La liquidacion presupuestaria del Consejo Social correspondiente al ano
2020 es la siguiente:

TOTAL INGRESO 168.867 €

TOTAL GASTO 168.867 €

Articulo 23 Indemnizaciones por razén de servicio 50.362 €

Dietas e Indemnizaciones

Articulo 22 Materiales y otros suministros 25.505 €
Atenciones Protocolarias y Relaciones Institucionales 901 €
Gastos de Oficina 787 €
Oficina de Accion Solidaria: Atencion dificultades de autonomia 3190 €
personal
Memoria de Actividades Consejo Social 1433 €
Estudios y trabajos técnicos 194 €
« Alumni UAM 10.000 €
« UAM Emprende 9.000 €

Becas Universidad de la Experiencia 15.000 €
Innovacion UAM 10.000 €
Asociacion para el Fomento de la Innovacion Madrid Norte

' 24.000 €
(InNorMadrid)
Proyecto de Digitalizacion de la zona norte de Madrid 25.000 €

Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafnolas

(CCS) 4.000 €
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas

; 3.000 €
Com. Madrid
Asistencia estudiantes con dificultades de autonomia 12.000 €

Material Informético €
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