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En la Universidad Carlos lll de Madrid, Aula 7.1.08, siendo las 13.30 horas del dia de la
fecha, da comienzo la reunion ordinaria de la Comision de Seguimiento e Interpretacién
del Il Convenio Colectivo del Personal de Administracién y Servicios Laboral de las -
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, para tratar los siguientes puntos
del orden del dia: '

ORDEN DEL DiA

Se tratan como puntos pendientes de la reunion de 25 de septiembre de 2018 los puntos
1, 2, 3y 4. Se tratan como puntos nuevos los puntos 5y 6. Estos puntos se han pedido
como reunion extraordinaria de la Comision por parte de CCOO. UGT manifiesta que
ellos ya los habian solicitado en reunionies anteriores, al solicitar el tratamiento de las
subidas salariales previstas en el Acuerdo Administracién sindicatos y recogidas en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018. La Presidencia manifiesta que
se han incluido por una cuestion de economia procesal y asi no tener que convocar una
extraordinaria pero que entiende que debe haber acuerdo entre todos para tratarlos.
UGT pide a la Presidencia que esta no sea la forma habitual de actual, pero se llega a
ese acuerdo y se tratan en esta reunién. '

1. Aprobacién de las actas de las reuniones celebradas los dias 25 de julioy 25
de septiembre de 2018. '

CCOO: En la anterior reunion quedoé en que se iba a enviar una informacion y sigue
pendiente: como se aplican las subidas salariales a las situaciones de incapacidad
temporal y a los que han finalizado su relacién laboral en las Universidades. También el
numero de puestos afectados por la normativa de estabilizacion. Piden que se remita la
informacion antes de que termine el mes de octubre.

UGT: También quedd pendiente una documentacion sobre el proceso de negociacion
de una convocatoria de la UAM, del punto que se trat6 en la reunién de septiembre.

UNIVERSIDADES: Respecto a la peticion de UGT, si que se remitié un informe, dos
veces.

UGT: Estan teniendo problemas con algunos documentos pbr el formato.

UNIVERSIDADES: El acta de 25 de julio se puede firmar.

UGT: ¢ Se han incorporado los documentos que se entregaron?
UNIVERSIDADES: No se entregd nada, se hizo ya en septiembre. La de septiembre
esta aln en elaboracién, se han recibido algunas aportaciones recientes y no esta lista

para su firma hoy.

Se aprueba el acta de la reunién del 25 de julio de 2018.
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Se acuerda que se hara un acta distinta e independiente de la del mes de septiembre,
para recoger lo tratado en el dia de hoy. '

2. Contestacion al trabajador de la UCM (punto 21 orden del dia de la reunién de
25 de julio de 2018).

Intervencion literal CCOO:

“En relacion a la propuesta de contestacion a la consulta formulada a esta Comision
Paritaria sobre la posible interpretacion de la jubilacion a los 64 afios contemplada en el
articulo 85 del convenio en vigor y la posible contradiccién-con lo regulado en el articulo
24 de dicho texto convencional, desde CCOO planteamos, en relacion a la propuesta
formulada por la Presidencia: :

1. La mencioén a supuestos que excepcionan la jubilacion a los 64 afios no se vincula
directamente con la consulta formulada toda vez que, a partir de la entrada en vigor
de esta modalidad de jubilacion no es de aplicacion salvo a los trabajadores y
trabajadoras que tengan recogido convencionalmente este derecho y cuyos -
contratos sean anteriores al 1 de enero de 2013.

2. En todo caso, CCOOQO considera necesario que se refleje la propuesta formal que en
relacion con esta cuestién formulé en la reunion de esta Comision en el sentido de
senalar que, con el objeto de salvaguardar los derechos del personal laboral:

e Al acceso a la jubilacion en la modalidad de 64 arios.
e Al gjercicio efectivo de la carrera profesional.
e A La progresion profesional y el ascenso.

Asi como compensar los efectos perniciosos que la aplicacion de la tasa de reposicion
de efectivos genera en las plantillas del PAS Laboral de las universidades publicas de
Madrid y los derechos del personal temporal contratado a raiz de esta modalidad de
jubilacién, entiende que esta Comision Paritaria tiene plena capacidad para acordar la
sustitucion de la expresion “La provision de la vacante que deje el jubilado a dicha edad
se llevara a cabo directamente en turno libre” por la siguiente: “La provision de dichas
vacantes se efectuara por el procedimiento de provision de vacantes regulado en el
articulo 24 del presente convenio, respetando en todo caso lo establecido en el articulo
3 punto Dos del Real Decreto 1194/1985.”

CCOO: Este punto es con respecto a una consulta que nos hace un trabajador en cuanto
a criterios jubilacion especial 64 afios y su forma de provisién segun el convenio. Nos
llegé una propuesta de contestacion por parte de las universidades este lunes, nosotros
mandamos una propuesta alternativa de contestacion.

by \. 2 UGT: ya tuvimos un desacuerdo anterior en un punto similar, en el que la parte social
| os pedia la firma de Acuerdo.

UNIVERSIDADES: Procedo a’ leer la solicitud hecha por el trabajador. Pide una
interpretacién de la pafitaria de lo establecido en los articulos 85 y 24 del Convenio
colectivo. Por ello, desde Universidades, entendemos que en la contestacion que se le
dé, no cabe mas que interpretar, .y no hacer manifestaciones sobre qué es lo que cada
una de las partes de esta Mesa manifiesta sobre qué seria mejor hacer, si aplicar el
Convenio o modificarlo.
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CCOO: dice que no cabe una interpretacion en relacion con la forma de proceder a la
cobertura de las plazas vacantes por jubilacion a los 64 afios, solo una nueva redaccion
por acuerdo de esta Mesa.

UGT: Hay un cambio normativo en cuanto a las jubilaciones y se produce un conflicto
entre los dos articulos y un conflicto de intereses entre los colectivos.

CCOO: El contexto de esta situacion es que esto aparece asi regulado en el Convenio
Colectivo para facilitar las jubilaciones. Ahora hay otra situacion. Nosotros planteamos
para contestar que no procede la interpretacion y se propone el cambio de texto del
convenio en este punto. Esta fue la propuesta que defendimos en la reunion del mes de
~ julio, donde planteamos que esta Comision Paritaria tiene plena capacidad para acordar
la sustitucion de la expresién “La provision de la vacante que deje el jubilado a dicha
edad se llevaré a cabo directamente en turno libre” por la siguiente: “La provision de
dichas vacantes se efectuaré por el procedimiento de provision de vacantes regulado
en el articulo 24 del presente convenio, respetando en todo caso lo establecido en el
articulo 3 punto Dos del Real Decreto 1194/1985.” .

UNIVERSIDADES: No estamos de acuerdo, insistimos en que hay que contestar al

© compafiero estrictamente lo que ha pedido y es interpretar dos articulos del Convenio
colectivo plenamente vigentes y aplicables, y no cabe en esa contestacion manifestar si
entendemos que es mejor modificar el convenio o no.

CCOO: Para desbloquear nos volvemos a cruzar documentos y buscamos un consenso.

3. Informe a peticion de Universidad Auténoma de Madrid (punto 14 del orden del
dia de la reunién de 25 de julio de 2018).

UNIVERSIDADES: En la reunion de 25 de julio de 2018 se planteé por parte UAM este
punto, pero se retiré ya que el Comité de Empresa de la UAM emiti6 algunos de los
informes solicitados en los dias previos a la celebracion de la Paritaria. El hecho es que
quedan informes sin emitir y esos no han llegado y por eso, se vuelve a traer este punto
a la reunion de septiembre y ahi se solicita el informe. Esta Comisién tiene un plazo de
15 dias para la emision del informe, plazo que ya hemos superado, con lo que es
preceptivo que hoy se firme el informe.- Os hemos remitido texto propuesta junto con
informe de la UAM relativo a las convocatorias objeto de este punto.

CCOO: En dicha reunion desde CCOO manifestamos que no estamos en condiciones

de plantearnos el contenido del informa preceptivo solicitado al no haber aportado la

UAM de forma previa a esta reunion las convocatorias para las que se solicita.

En dicha reunién se nos indicé que dicha informacion se nos iba a remitir para poder

tener un conocimiento adecuado de la peticién que se planteaba. Dicha informacién nos
- ha sido remitida con 48 horas de antelacion, lo que dificulta una respuesta adecuada

En ese informe no se aporta el informe negativo del comité de empresa, hay un relato,

muy extenso en el tiempo, pero este informe negativo es un requisito previo obligatorio
para que, en aplicacion del articulo. 39.3, esta Comision pueda plantearse la emision
del informe solicitado. No hablamos del contenido de las convocatorias. CCOO:

1. No comparte que la peticion formulada se refiera a la convocatoria de los procesos
para los que se solicita informe a esta Comision. La UAM se limita a solicitar el
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informe, lo que no debe suponer que excluya la posibilidad de alcanzar un acuerdo
sobre las convocatorias de forma previa a su publicacion.

2. De la documentacién aportada no puede concluirse que las partes implicadas hayan
dado por finalizado el periodo de negociacién mediante la solicitud de informe al
respecto, por lo que considera que no resultaria en estos momentos de aplicacién
lo regulado en el articulo 39.3 del convenio, no pudiendo esta Comision plantearse
la emision del informe solicitado. A

En todo caso, emplaza a ambas partes a solventar los posibles desacuerdos en un plazo

tasado de tiempo y dar cumplimiento a los requerimientos establecidos en el convenio

en relacién a la aprobacion de las bases de las convocatorias.

UAM: no quiero entrar en relaciones internas de la universidad, no quiero dar mas
detalles. Se esta utilizando esto como presion para otras cuestiones reconocido en
privado por los implicados. Se esta poniendo en riesgo el funcionamiento de los servicios
de la universidad.

UGT: pregunto si en las reuniones se levanta Acta.
UAM dice que no ya que el Comité de Empresa de la UAM se niega.

CCOO: En este caso concreto, si la universidad pide emision de un informe emitamos
uno con la interpretacion de cada uno. Pero le decimos a la UAM que lo aconsejable
seria que soliciten la emisién de un informe al Comité de Empresa de la UAM en un
plazo razonable y si no se emite sigase adelante.

UAM: Hay convocatorias que llevan sin informe del Comité de Empresa mas de 1 afio,
mucho mas de lo razonable. No servird de nada solicitar ese informe, porque no lo
vamos a obtener. En todo caso, reiteramos que hemos pedido un informe a esta
Comisién Paritaria y hoy ha de emitirse. Como un enésimo acto de fé voy a convocar al
.comité de empresa, voy a levantar acta de la sesion, espero que se dejen. Les enviaré

\:’Q el acta y si no le dan validez legal, luego me diréis qué hago después. No se puede
¥/ negociar llegando a acuerdos a cambio de otras cosas. No se puede bloguear. Voy a

convocar al comité. En la préxima paritaria contaré lo sucedido.

CCOO: Las manifestaciones de la UAM no aportan una solucién viable, habria que
reconducir la situacién con una negociacion real por ambas partes.

UNIVERSIDADES: ;Podria ser que esta comisién instara a la universidad UAM y al
comité de empresa de la misma a que se rednan en un tiempo prudencial para tratar
este asunto concretamente?

Se solicita receso.

Proponemos un texto de un informe, se lee, se debate, se modifica con lo aportado por
la parte social y finalmente se firma el informe.
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4. Propuesta de Acuerdo permiso de paternidad.

Intervencién literal CCOO:

“La Disposicién Adicional Trigésima Octava de la Ley 6/2018 de Presupuestos
Generales del Estado para 2018 supone, con efectos desde el & de julio de 2018 se
modifican los articulos:

48.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por

" el Real Decreto Legislativo 2/2015.

49. c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015.

De forma que el permiso se amplia de 4 a 5 semanas y se homologan de forma
considerable los criterios de aplicacién para el personal laboral y funcionario.

Con el objeto de unificar los criterios de aplicacién del permiso de péternidad al conjunto
de los empleados publicos de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,.
se plantea un acuerdo basado en los siguientes criterios para su reconocimiento:

1.

Este derecho es de aplicacion en los supuestos de nacimiento, acogimiento temporal
o permanente, delegacion de guarda para la convivencia preadoptiva o adopcion.

- El periodo méaximo de duracién del permiso de paternidad seréa de cinco semanas o

el periodo temporal que pudiera establecerse mediante normativa de ambito estatal
o autonémico. Este periodo seré ampliable en 2 dias mas por cada hijo a partir del
segundo, en los supuestos de parto, adopcion o acogimiento mdltiples.

Podra disfrutarse en régimen de jornada completa o parcial de un minimo del 50%,
previo acuerdo con la Universidad "y es compatible e independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad.

Este permiso de paternidad es independiente y su disfrute sera siempre posterior al
permiso por nacimiento, acogimiento o adopcién contemplado en la normativa y los
Acuerdos y Convenios en vigor. El inicio del cémputo del permiso por nacimiento,
acogimiento o adopcién comenzaré en el dia hébil siguiente al que se haya
producido el hecho determinante del permiso, sin que computen a tales efectos los
dias inhébiles, sabados o festivos. Si el hecho que genera el derecho al permiso
retribuido aconteciese durante la realizacion de la jornada laboral del trabajador, se
computaré el crédito horario ya realizado como pendiente de disfrute en concepto
de permiso retribuido. ’

El permiso de paternidad es independiente de la parte del permiso de maternidad
que la madre puede ceder al padre.

En los casos en que solamente exista un progenitor, adoptante o acogedor, si éste
percibe el subsidio por maternidad, no podra acumular el subsidio por paternidad.
Si la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones por matemidad, de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor podré percibir el subsidio por paternidad, compatible con
el subsidio por maternidad, si retine los requisitos para acceder a ambos subsidios
y disfruta de los correspondientes periodos de descanso.

En caso de parto, el disfrute del descanso por paternidad corresponde en exclusiva

al otro progenitor.
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En el supuesto de adopcion o acogimiento correspondera sélo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados si ambos trabajan, excepto cuando uno
de ellos haya disfrutado en su totalidad del permiso de maternidad en cuyo caso, el
subsidio por paternidad se reconocera en favor del otro progenitor.

En ningun caso podra ser cedido a la madre o al otro progenitor.

7. Se podra disfrutar:

e Desde la finalizacion del permiso por nacimiento. de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o a partir de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion
o de acogimiento.

e Durante la suspensién del contrato por maternidad y hasta que finalice la
mismas.

e O inmediatamente después de la finalizacion de la baja maternal, para alargar el
cuidado del hijo por ambos progenitores.

El periodo de suspension sera ininterrumpido salvo la dltima semana del periodo
total a que se tenga derecho, que podra disfrutarse de forma independiente en otro
momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento del hijo, la
resolucién judicial o la decision administrativa.

En caso de optar por el disfrute de forma independiente de la quinta semana del
periodo total al que se tenga derecho, el trabajador deberd comunicar a la
universidad al inicio del periodo de permiso las fechas de disfrute de la quinta
semana.

8. El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizéndose la plenitud de derechos
econdmicos del empleado publico. :

9. En los supuestos de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados, podran iniciar el percibo del subsidio y a disfrutar de
dicho permiso a partir del alta hospitalaria del hijo o hija y siempre que se haya
agotado el permiso por nacimiento, acogimiento o adopcion.

10. Estos criterios seran aplicables, salvo acuerdo de las partes, a las ampliaciones
temporales en relacién a la duracién de este permiso que se pudieran establecer.

11.

En todo caso, se respetarén las condiciones mas beneficiosas que pudieran existir
en cada universidad.”

Dado que se ha firmado un Acuerdo en esta materia en la Comisién Paritaria del
Acuerdo de_ PAS Funcionario de 17 de octubre de 2018, con la intenciéon de
homogeneizar criterios de aplicacion, se firma el mismo texto para el PAS Laboral.

5. Aportacién de las cantidades correspondientes al 0,2% de la masa salarial del
PAS Funcionario correspondiente al ejercicio 2018 considerando los
incrementos salariales de aplicacion.

Se trata conjuntamente con el punto 6.

Intervencion literal CCOOQO:
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“E| articulo 18 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, incorpora, en sus aspectos retributivos, el contenido
del Il Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condiciones de trabajo,
celebrado el 9 de marzo de 2018 entre el Gobierno de Espafia y las
organizaciones sindicales CCOO, UGT y CSIF.

En particular, dicho articulo, en su apartado Dos, parrafo quinto, preve que,
ademas de los aumentos establecidos con caracter basico en el mismo, cada
Administracién pueda autorizar un incremento adicional del 0,2 por ciento de la
masa salarial.

" Por lo tanto, y con el objeto de tener los datos precisos de las cantidades
disponibles de dicho porcentaje, solicitamos informacion sobre:

1. Los conceptos considerados a la hora de calcular la masa salarial del PASF.
2. Las cantidades correspondientes al 0,2% de dicha masa salarial.

Los articulos:
e 18de laley 6/2018 de PGE para 201 8.
o Y24delaley 12/2017 de PGCM para el afio 2018.

Establecen que la masa salarial del personal laboral, que se incrementaréa en los
porcentajes establecidos para las retribuciones de los empleados publicos para
el afio 2018 y esta integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales y los gastos de accién social devengados por dicho personal en
el afio anterior.

 Este incremento adicional se configura, por tanto, en la referida regulacion legal
como una autorizaciéon a cada Administracién Publica para que, en uso de sus
facultades propias de negociacion y, en su caso, decision, pueda contar con una
dotacion complementaria para la financiacion de medidas de- politica de
personal. '

Por su parte, el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a través del
Acuerdo de 10 de julio de 2018, sobre incremento retributivo del personal al
servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid en el ejercicio 2018, por
un lado ha hecho uso de la habilitacién conferida por la ley de presupuestos
generales del Estado para el afio 2018 y ha previsto ese aumento adicional de
la masa salarial para el caso de los empleados publicos autonémicos, y por otro,
ha autorizado a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda para dictar las
instrucciones precisas para su ejecucion. '

Por lo tanto, en aplicacién de lo dispuesto en el punto nimero Dos del articulo
18 (Bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econémica
en materia de gastos de personal al servicio del sector publico.) de la Ley 6/2018
de Presupuestos Generales del estado para 2018 la representacion de la parte
social y de las universidades acuerdan que el incremento adicional del 0,2 por
ciento de la masa- salarial del personal laboral de administracién y servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid se aplique mediante un
incremento en este mismo porcentaje de todos los conceptos contemplados en
las tablas salariales de aplicacion a la firma del presente acuerdo.”
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CCOO: El articulo 18 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018
incorpora la posibilidad de autorizar por las Administraciones Publicas un incremento
del 0,2% de la masa salarial. Queremos conocer, en primer lugar, a cuanto asciende en
cada universidad esa cantidad.

UGT: queremos conocer la cuantia de la masa salarial y como se va a distribuir.

UNIVERSIDADES: Se requiere autorizacion e informe previo de la CAM, y mientras no
recibamos el dinero o, al menos, la autorizacion, no se puede avanzar.

CCOO. Debemos avanzar en paralelo, sino lo vamos a perder Si no se puede cerrar el
acuerdo hoy, que seria lo ideal, podriamos aplazar el mismo, pero hay que moverse con
celeridad.. Se podria adecuar, por simplificar, los especificos simplemente. Al menos
para este afio, en 2019 ya se verd. Si no se consolida esta mejora, no se va a poder
pedir a la CAM el proximo afo. Es urgente para todos. Si hay que esperar la respuesta
de la CAM, terminara 2018.

UNIVERSIDADES: Se leen textualmente lo establecido en la ORDEN de la Consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda para la ejecucién del apartado 3° del Acuerdo de 10
de julio de 2018 del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid sobre el
incremento retributivo del personal al servicio del sector publico de la Comunidad de
Madrid en el ejercicio 2018. En concreto, el articulo 3.2, que establece: “para el resto de
entidades del sector ptblico de la CAM la autorizacién corresponde a la D? General de
Presupuestos y RRHH. A dichos efectos, cada entidad del Sector Publico antes del 30
de septiembre de 2018 remitira a dicho centro directivo su.respectiva solicitud firmada
por el Consejero Delegado, Director General, Gerente o Rector, con el calculo
realizado”. Y el articulo 3.3 establece que: “En el supuesto de las universidades publicas

\\ de la Comunidad de Madrid, ademas, debera adjuntarse a la respectiva solicitud, el
\ informe favorable de la Consejeria de Educacion e Investigacion.”
N
\JS‘ CCOO: Nos solicitan el monto del 0'2%. Informacién sobre qué Universidades lo han
,*j\}‘ solicitado ya e instar a los que no lo hayan hecho aun, a hacerlo cuanto antes. En
"z,,v paralelo, se puede ir trabajando en esta mesa en previsién de que se consiga esa
! autorizacion, para agilizar su aplicacion en el caso de que se consiga finalmente.
3
£ UNIVERSIDADES: Os enviaremos cuanto antes las cantidades y quién lo ha solicitado.
1‘}\ EIl compromiso de que los que falten lo haran a la mayor brevedad. En cuanto a la

de R distribucion de las cantidades, se tendra que tener en cuenta el dictamen técnico de los
. servicios de néminas.

CCOQO: Solicita,
1. Que se informe por parte de las universidades sobre el |mporte total del 0,2% de
la masa salarial del PASF.
2. Qué se informe sobre las universidades que lo han solicitado a la Comunidad de

Madrid.
3. El compromiso de aquellas universidades que no lo han solicitado de proceder

a dicha peticion de manera urgente.
Avanzar en-la concrecion de un acuerdo de reparto de estas cantldades que deberia
estar cefrado no mas tarde del 15 de noviembre con el objeto de proceder a su
aplicacién inmediata en caso de recibirse la autorizacion de la Comunidad de Madrid.

UNIVERSIDADES: UAH es la tnica que lo ha hecho. El resto de las Universidades se
mprometen a hacerlo inmediatamente. Aceptan los puntos planteados y se
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comprometen a valorar la propuesta de reparto presentada y a trasladar a la parte social
su propia propuesta.

6. Propuesta de acuerdo para la aplicacion de lo regulado en el articulo 18.dos
de la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado para 2018 en relacion
al incremento adicional de un 0,2% de la masa salarial.

Tratado con el punto 5.

' 7. Ruegos y preguntas.

No hay ruegos y preguntas.

Y sin méas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 16 horas.

LA SECRETARIA,, V°B° LA PRESIDE

/

Romo Romero

Fdo: Juana Nieto Torres ' Fdo;
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