Experto o Experta en Metodologia Docente Universitaria (Plan de Estudios 2023)
Guia Docente “Aprendizaje auténomo y motivacion”

1. MATERIA
1.1. Cdédigo

1.2. Materia Cédigo

Aprendizaje auténomo y motivacion

1.3. Tipo

Formacion obligatoria

1.4. Nivel

Titulo Propio

1.5. Curso

2023/2024

1.6. Semestre

18" 0 20 Semestre

1.7. Numero de créditos

2 ECTS
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1.8. Requisitos Previos

Haber realizado el Programa de Formacion Inicial en caso de pertenecer a
alguna de las siguientes categorias docentes: Ayudante doctor/a LOSU, y
docente con contrato de acceso de personal investigador doctor con fecha
de contratacidn posterior a 13 de julio de 2023 que tengan docencia,
Asociado/a LOU, Asociado/a LOSU, personal con contrato predoctoral

ayudante LOU, FPU y FPI matriculado en el titulo.

1.9. Requisitos minimos de asistencia a las sesiones

La asistencia presencial minima del 80% del curso y la entrega de la tarea
asociada al curso son requisitos imprescindibles para la obtencion del
certificado del curso y para poder realizar el proyecto de cambio docente,
independientemente del motivo que lo provoque, ya sea justificado o

injustificado.

1.10. Datos del Equipo Docente

El equipo docente estara formado por expertos que imparten cada uno de
cursos del Programa de Formacién Docente que corresponden a esta
asignatura, ya sean profesores de la Universidad Auténoma de Madrid o

personal externo a la misma.

1.11. Objetivos del curso

OBJETIVOS:

. Sensibilizar en la necesidad de reflexion sobre la docencia

universitaria, las distintas formas de ensefiar y de aprender.
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o Reflexionar sobre la propia practica docente y la superacién continua,

destacando el valor de la investigacién y de la formacidon permanente.

o Promover el conocimiento de los estudiantes y de los factores que
influyen en su aprendizaje, desarrollo, rendimiento, interaccién vy

motivacion.

. Reflexionar sobre los principios a seguir para fomentar el

autoaprendizaje y la capacidad de aprender a aprender.

o Reflexionar sobre las metas y objetivos que determinan las principales

orientaciones motivacionales dentro del aula

1.12. Contenidos del Programa

La asignatura estara estructurada de forma modular incluyendo distintos
elementos o cursos, todos ellos compatibles, pero no obligatorios. De modo
gue, para cubrir los objetivos, no sera imprescindible cursar todos los cursos
ofrecidos, ya que el participante tendra la oportunidad de seleccionar

aquellos que sean de su interés en funcion de sus necesidades especificas.

Los distintos elementos o cursos que conforman la asignatura se iran
ofertando en funcion de la vigencia de sus contenidos, de la actualizacion
de sus aportaciones y de las habilidades que pongan en practica, asi como
de la demanda de los mismos por parte de los participantes en el Programa

de Formacién Docente

Ejemplos de los médulos ofertados:

- Motivacién y aprendizaje universitario
- La quinta competencia

- Estrategias para facilitar el aprendizaje autodirigido en el aula.
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1.13. Referencias de Consulta Basicas

Las referencias basicas de consulta vendran definidas por los cursos o

elementos realizados para completar los 2 ECTS que tiene la materia.

2. Métodos Docentes

Los cursos o actividades formativas se desarrollan con una metodologia de
trabajo eminentemente practica, desarrolldndolo en pequefos grupos y
utilizando la puesta en comun de los resultados y el didlogo entre los y las
participantes con el objetivo de llevar a cabo una formacidon experiencial

gue pueda ser traspasada al aula al terminar la formacién.

3. Tiempo estimado de Trabajo del Participante

N Créditos ECTS/Horas totales Sesiones de clase Horas de trabajo auténomo
de trabajo del estudiante

El nimero de sesiones
dependerd de la planificacion
2 ECTS / 50 horas de los cursos del Programa de

- Trabajo auténomo: 34 horas
Formacion Docente

Trabajo presencial: 16 horas

4. Métodos de Evaluacion y Porcentaje en la Calificacion

Final
Cada curso o elemento sera evaluado a través de la entrega de un trabajo
personal del estudiante, que sera revisado por el ponente, que emitira una

evaluacién en términos de apto/no apto, habiendo la posibilidad de rectificar
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los aspectos que sea necesario para poder conseguir la calificacion de apto

en una segunda revisiéon del trabajo.

Sera requisito imprescindible para la evaluacién del trabajo no presencial la

asistencia a un minimo del 80% del tiempo presencial del curso.

5. Cronograma de Actividades (obligatorio)
Las fechas y horas de imparticion seran publicadas en el calendario del

Programa de Formacion Docente.
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