Experto en Metodologia Docente Universitaria (Plan de Estudios 2023)
Guia Docente del “Proyecto de Cambio Docente”

1. MATERIA
1.1. Cddigo:

1.2. Materia Cédigo
Proyecto de Cambio Docente (trabajo fin de titulo)

1.3. Tipo

Formacién obligatoria

1.4. Nivel

Titulo Propio

1.5. Curso
2023-2024
1.6. Semestre

1" 0 20 Semestre

1.7. Numero de créditos

11 ECTS

1.8. Requisitos Previos

Para su realizacién se requiere haber superado los créditos de las

asignaturas tedricas obligatorias “Docencia en linea y propiedad intelectual”
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“Aprendizaje auténomo y motivacion”, “Evaluacion del aprendizaje”,
“Metodologias activas”, “Desarrollo docente general e investigacién” y
“Bases para la elaboracion y puesta en practica de un proyecto de cambio
docente”

Cada participante, con el visto bueno de su tutor, subira su propuesta de
proyecto de cambio docente a la plataforma de gestién del titulo. La
propuesta sera un resumen del trabajo presentado en la asignatura “Bases
para la elaboracién y puesta en practica de un proyecto de cambio docente”
una vez ha sido evaluado como apto por parte del equipo docente de ese

Curso.

El plazo maximo de vigencia de la propuesta sera de cuatro convocatorias
(dos cursos académicos). Se podra desarrollar y defender el Proyecto de
Cambio Docente aunque la vinculacidon contractual del participante con la
UAM haya finalizado.

1.9. Requisitos minimos de asistencia a las sesiones

No procede

1.10. Datos del Equipo Docente

El o la participante sera tutelado, al menos, por uno o una docente de su
eleccion que seran responsables de ofrecerle el apoyo necesario para la

correcta implementaciéon y defensa del proyecto de cambio docente.

Los requisitos para la eleccién del tutor/a del proyecto de cambio docente
seran los siguientes: profesorado que tenga vinculacion permanente con la
Universidad con alguna de las siguientes categorias académicas:
Catedratico/a, Profesor/a Titular, Profesor/a Contratado/a Doctor/a;

Profesor/a Colaborador/a LOU; profesorado titular permanente con
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dedicacion a tiempo completo de los centros adscritos a la UAM.
Preferentemente tendran que impartir docencia en la asignatura en las que
se vaya a realizar el cambio (o bien conocer la materia en la que se va a
desarrollar), o pertenecer al grupo de titulados en Mentoria Universitaria de
la UAM.

El proyecto de cambio docente podra ser co-tutelado, en ese caso ambos
co-tutores o co-tutoras tendra las categorias profesionales antes referidas,
y uno de ellos tendra que pertenecer al mismo departamento al del autor/a

del proyecto de cambio docente.

No podra ser tutor de un proyecto de cambio docente un docente que, a su
vez, esté realizando su proyecto de cambio docente para obtener el titulo

de Experto en Metodologia Docente Universitaria.

1.11. Objetivos del curso

OBIJETIVOS:

e Potenciar la aplicacién de los conocimientos, competencias y habilidades
adquiridos en los cursos realizados en el Programa de Formacion Docente
en contextos educativos reales, llevandolos a la practica con los
estudiantes.

e Fomentar la integracién de nuevas técnicas metodoldgicas y estrategias
de ensefianza con los contenidos de sus materias de modo satisfactorio,
tanto para el o la propia docente como para sus estudiantes.

e Poner en practica de modo auténomo las propias capacidades y
conocimientos profesionales adquiridos a lo largo de la formacion.

e Facilitar la practica de la reflexion, observacién y exploracidon en lo que
se refiere a metodologias y desarrollos educativos eficientes adaptados

a la diversidad de estudiantes y a los distintos contextos.
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e Potenciar el paso de reflexion sobre la propia practica y al cambio en la

forma de impartir la docencia.

1.12. Contenidos del Programa

El proyecto de cambio docente se desarrollara en una asignatura
perteneciente a un titulo oficial de la UAM que esté impartiendo el o la

participante y que sera de su eleccion.

El proyecto consistira en implementar en el aula el trabajo realizado en la
asignatura “Bases para la elaboracidén y puesta en practica de un proyecto
de cambio docente” con la supervisién y adaptacién propuesta por parte del
tutor/a. No se trata necesariamente, por tanto, de realizar una investigacion
académica o docente, o de llevar a cabo una innovacidon docente en el
amplio sentido del término, sino de aplicar los contenidos adquiridos en la

formacion realizada.

El proyecto de cambio docente consistira en propuestas relacionadas con la
didactica, con los procesos de ensefanza y aprendizaje y con las
metodologias educativas; siempre, en el ambito de la docencia universitaria
de su especialidad y fundamentado en la formacidn recibida en el Programa
de Formacién Docente. Y, en la medida de lo posible, los trabajos deben
presentar una propuesta de mejora de la forma en que se esta impartiendo

la docencia en la asignatura.

1.13. Referencias de Consulta Basicas

Las referencias basicas de consulta vendran definidas por los cursos
realizados para completar los créditos tedricos del titulo requeridos para

poder realizar el Proyecto de Cambio Docente.

Bibliografia complementaria:
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Bain, K. (2007). Lo que hacen los mejores profesores universitarios.

Valencia: Universidad de Valencia.

Berk, R. A., (2005) "“Survey of 12 strategies to measure teaching
effectiveness”, International Journal of Teaching and Learning in Higher
Education, 17, 48-62

Blanco, A. (coord) (2009). Desarrollo y evaluacion de competencias en

educacién superior. Narcea. Madrid.

Domingo, J. y Pérez, M. (Coords). (2018). Aprendiendo a ensefiar. Manual

practico de didactica. Piramide.

Sanchez, P. y Gairin, J. (2008). Planificar la formacidn en el Espacio Europeo
de Educacién Superior. Titulos oficiales y materias. ICE de la Universidad

Complutense de Madrid, Salamanca.

Zabalza, M.A. (2007). La ensehanza universitaria. El escenario y sus

protagonistas. Narcea

2. Métodos Docentes
La labor de tutela de este trabajo debe ser desempenada por un o una
docente permanente de universidad con las caracteristicas reflejadas mas

arriba.

Por tanto, el tutor/a debera tener conocimiento de la asignatura, (bien
porque la impartan conjuntamente o bien porque sean docentes de
asignaturas afines y conozcan la materia y la guia docente de la asignatura,
asi como su desarrollo) o ser titulado en el Titulo de Experto en Mentoria

Universitaria de la UAM.

El participante contactara con el tutor/a para proponerle la realizacién de
esta actividad y el seguimiento de la propuesta. La organizacidn del trabajo
se realizard de forma coordinada entre participante y tutor/a, segun las

necesidades de ambos.
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3. Tiempo estimado de Trabajo del Participante

La implementacién de los cambios en el aula se desarrollara a lo largo del
tiempo en que se imparta la asignatura. La realizacién del proyecto
de cambio docente requerird también, dedicacién a tutorias, trabajo
de preparacién, elaboracion y defensa de la memoria del Proyecto de

Cambio Docente.

La propuesta de proyecto de cambio docente aprobada tendra una validez
de dos cursos académicos (4 convocatorias). Si no se ha defendido en ese
plazo de tiempo el o la participante debera hacer una propuesta de cambio

docente nueva que tendrd que ser aprobada por la comisidon responsable.

4. Métodos de Evaluacion y Porcentaje en la Calificacion

Final

Los criterios de evaluacion del PCD estan referidos directamente a las
competencias y experiencia docente directamente vinculadas con la puesta

en practica de la formacién recibida en los cursos del programa.

El participante redactara su trabajo escrito de un minimo de 30 paginas, sin
contar la portada, el indice y los anexos. En este trabajo que se detallaran,
al menos los siguientes contenidos: antecedentes (descripcion de la
asignatura y forma en que se impartia, cursos realizados), objetivos,
metodologia y actividades, evaluacidn o resultados y conclusiones. El
participante debera anexar la guia docente de la asignatura en la que ha
realizado el cambio y podra anexar informacion complementaria si lo

considera necesario.
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El PCD se defendera en sesién publica ante un tribunal formado por 3
docentes permanente, de los cuales uno debe estar adscrito al mismo
departamento que el candidato o candidata a conseguir el titulo, el segundo
tiene que pertenecer a un centro de la UAM distinto al del participante, o
bien a un centro similar al del participante pero de otra universidad (por
ejemplo, para un participante de la Facultad de Psicologia de la UAM, este
miembro del tribunal podria ser de cualquier otro centro de la UAM o otra
la Facultad de Psicologia de otra universidad) y el tercero sera propuesto
por el equipo gestor del programa. Actuard como presidente o presidenta
del tribunal el miembro de la UAM de mayor categoria académica y, en caso
de coincidencia, el de mayor antigiedad. Corresponde al participante y su
tutor/a el nombramiento de los dos miembros del tribunal que no son

propuestos por el equipo gestor.

En la defensa del PCD, el o la participante presentara oralmente los aspectos
fundamentales de su trabajo durante un periodo de tiempo maximo de 30
minutos y, a continuacion, se producird un debate con los miembros del
tribunal, en el que cada miembro le planteara al participante las preguntas

y consideraciones que estime oportuno sobre el proyecto presentado.

Se considerara una falta grave el plagio total o parcial del PCD y el o la

participante no podra defenderlo ni obtener el titulo.
Sistema de Calificaciones

El PCD sera calificado como apto / no apto. No habra calificacidn numérica.

5. Cronograma de Actividades (obligatorio)
Para el curso 2023/24, se establece el siguiente calendario y convocatorias

de defensa de los proyectos de cambio docente:

Convocatoria de enero/febrero 2023-2024:
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Envio de propuesta de proyecto de cambio docente para defensa en
febrero 2024: hasta 10 de octubre de 2023 incluido

Entrega de la memoria de Proyecto de cambio docente para defensa
en febrero 2024: hasta 31 de enero de 2024 incluido.

Periodo de defensas del Proyecto de cambio docente: del 15 de
febrero 2024 al 8 de marzo de 2024.

Cierre de actas: el 13 de marzo de 2024.

Convocatoria de mayo/junio 2023-2024:

Envio de propuesta de proyecto de cambio docente para defensa en
junio 2024: hasta 15 de enero de 2023 incluido

Entrega de la memoria de Proyecto de cambio docente para defensa
en junio 2024: hasta 31 de mayo de 2024 incluido.

Periodo de defensas del Proyecto de cambio docente: del 15 al 30 de
junio 2024.

Cierre de actas: el 15 de julio de 2024.

Nota: La fecha definitiva del dia de la lectura se fijara de acuerdo con los

miembros del tribunal y las gestoras del Programa de Formacién Docente.
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