U K Universidad Autonoma
de Madrid

Codigo
Etico

El futuro de nuestra sociedad y del planeta

nunca ha sido tan dependiente de nuestras actuaciones
APROBADO EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 16 DE JULIO, 2020

| 4

1 4
[

A



jad \\\\\'\\\u\\\(\
<

Cé(‘.‘go p ( \\'\\‘T:'\“:ﬁn
Euico UAM aeneere

Contenido

PIESENTACION ... oo,

INEFOAUCCION. ..o 4
COMPIOMISOS ..o 6
DirectriceS de CONAUCTA ...........ovviveiveeieeeeee e 8
1. Compromiso social y servicio publico............co.covveeveeverievcses, 8

2. Buen gobierno, transparencia e integridad institucional.................... 9

3. Respeto a la dignidad de las personas..........c.cccooeveeveevcvvconvcenre. 10

4. Autoria y honestidad.........co.coovoeveeeeeeeceeeeeeeee e 11

5. Justicia e igualdad de oportunidades............cccccccovovvverriiricesrenane, 12

6. Participacion y corresponsabilidad ...........c.ccooovvioriericiiniies 13

7. Convivencia y valoreS COMUNES .........cco.oovrieiiiniineeee 14

8. CoNfliCto de INTEIESES ... 15

9. Responsabilidad académica y de gestion........cco.cccveveeevrvcerve. 16
10. Investigacion e innovacion responsables ..........c.coocoevieevieeievcei, 17
17, Sostenibilidad ............ccooovivrreeeeeee e 18
12. Investigacion e innovacion responsables ..., 19
SEGUIMIENTO. ..o 20
Anexo: Regulaciones y Declaraciones de caracter ético de la UAM........ 21

r \/
oy e BN 5




Co6digo
EAico

Univ ersidé

de \\a\(\\"\‘\

Rafael Garesse

Rector

\d Autor

yoma

Presentacion

La Universidad Autonoma de Madrid cumplié sus primeros cincuenta afios
en junio de 2018. Desde su creacion ha estado comprometida en ofrecer una
formacion de la maxima calidad, y contribuir a la generacion del conocimien-
to y su transferencia a la sociedad respetando los principios éticos que reco-
gen sus estatutos. Pero sobre todo ha estado comprometida en transmitir
los valores fundamentales, necesarios para construir una sociedad justa y
equitativa, haciendo del respeto a la dignidad de las personas el eje central de
todas las actividades académicas.

El futuro de nuestra sociedad y del planeta nunca ha sido tan dependiente
de nuestras actuaciones. El documento Transformando nuestro mundo: la
agenda 2030 para el desarrollo sostenible, firmado por 193 paises en la ONU
el 25 de septiembre de 2015, es un marco de referencia que presenta 17 Ob-
Jetivos de Desarrollo Sostenible necesarios para construir un mundo mejory
un futuro diferente. La UAM se encuentra comprometida con la agenda 2030,
y por ello el Cédigo ético, que recoge los principios fundamentales que deben
guiar nuestras actuaciones, se presenta en un momento muy oportuno. Se
une al Cadigo de buenas précticas de Investigacion que fue aprobado en
Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2013.

La UAM es una comunidad diversa e inclusiva, vibrante en la variedad de
actividades que se realizan dia a dia en sus campus e instalaciones. Sobre la
base del respeto a los derechos humanos, y los principios de libertad, justicia
y solidaridad, el Codigo ético trata una serie de aspectos destinados a fomen-
tar los valores que consideramos esenciales en una institucion con vocacion
de liderazgo social: respeto, inclusion, compromiso con la sostenibilidad y la
transicion ecoldgica, formacion integral con una visién internacional, creati-
vidad, emprendimiento, generacion de conocimiento, innovacion, responsa-
bilidad, transparencia e implicacion social. Valores que debemos respetar y
transmitir, que deben constituir la referencia de todas nuestras actuaciones,
de una institucion al servicio de la sociedad con la obligacion de ser ejemplar
y constituir uno de los pilares fundamentales para construir una sociedad
cada dia mas justa y mejor.

La preparacion del Cadigo ético de la UAM se ha coordinado desde el Vice-
rrectorado de Proyectos Estratégicos, con una implicacion directa de la Co-
mision de Estrategia, y ha contado con un periodo abierto donde se han reci-
bido las sugerencias de toda la comunidad universitaria. Quiero agradecer a
todas las personas que han participado en su elaboracion por su dedicacion
y sumagnifico trabajo. Se trata de un documento que sera referente de nues-
tra conducta y la base sobre la que sequiremos trabajando con compromiso,
dedicacion e ilusién para construir una universidad cada dia mejor.
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Introduccion

La Universidad Auténoma de Madrid (UAM) es una entidad de Derecho Pu-
blico a la que corresponde, en el ambito de sus competencias, el servicio
publico de la educacion superior mediante la investigacion, la docencia y
el estudio, asi como la transferencia del conocimiento a la sociedad. Esta
dotada de personalidad juridica y patrimonio propio y hace de la autonomia
sefia fundamental de su identidad. Se define por su voluntad de innovacion
e implicacion social, en coordinacion y colaboracion con otras universidades
e instituciones.

Tal y como se sefiala en el Articulo 2 de los Estatutos de la Universidad, son
funciones de la Universidad Autonoma de Madrid al servicio de la sociedad:

> La creacion, el desarrollo, la transmisidn y la critica de la ciencia, de la
técnica, de la cultura y del arte, siempre orientadas hacia la libertad, el de-
sarrollo humano sostenible, la justicia, la paz, la amistad y la cooperacion
entre los pueblos.

> La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan Ia
aplicacion de conocimientos y métodos cientificos, asi como la actividad
creadora en todos sus campos.

> El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econémico en
todos sus ambitos, tanto nacionales como internacionales.

> La difusion del conocimiento y de la cultura a través de la extension univer-
sitaria y la formacion permanente.

> El desarrollo de un modelo de educaciéon multidisciplinar y éticamente
orientada hacia la busqueda de soluciones para los problemas relacio-
nados con los derechos humanos, el medio ambiente, las relaciones de
género, la atencion a las personas con discapacidad, la erradicacion de la
pobreza, y a la justicia econdmica y social entre los pueblos, a través de
la promocion de conocimientos, valores, actitudes, habilidades y patrones
de comportamiento comprometidos con un desarrollo humano sostenible.

FINALIDAD

El Cadigo ético de la UAM pretende recoger el conjunto de principios que
deben guiar la conducta en el &mbito académico de quienes forman parte
de la comunidad universitaria, y orientar su proceder ético frente al resto de
actores sociales, centros o entidades que colaboran con la Universidad en el
desarrollo de sus actividades.
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Introduccion

El Cddigo ético expresa los valores compartidos que deben ser conocidos y
observados con el propdsito de inspirar la conducta profesional y mejorar
la convivencia. El reconocimiento publico del Cddigo ético de la UAM y su
cumplimiento efectivo son fundamentales para fortalecer el sentimiento de
pertenencia a una comunidad universitaria basada en valores compartidos.

En definitiva, el Codigo ético de la UAM se propone:

> Ofrecer una guia general de valores y directrices éticas que inspiren y com-
plementen la diversidad de normas y reglamentos que sean de aplicacion
en la Universidad.

> Hacer publicos los valores y compromisos generales de la Universidad ante
la sociedad.

> Servir de referencia para las actuaciones y las relaciones entre los dife-
rentes agentes de la comunidad universitaria, y de estos con los actores
sociales, centros o entidades externos que colaboran con la Universidad.

El presente CAdigo no reviste naturaleza normativa, por lo que carece de
caracter sancionador disciplinario. Su propdsito es contribuir a mejorar el cli-
ma ético de la Universidad Auténoma de Madrid en sus diferentes manifesta-
ciones, siendo su vocacion orientativa o preventiva. No obstante, la incursion
en actos que, de acuerdo con los valores y directrices contenidos en este
Codigo se califican como reprobables, podréa ser objeto de correccion dis-
ciplinaria cuando dicha actuacion también sea susceptible de calificarse
como infraccion de este tipo, supuesto en el que entrara en juego lo esta-
blecido a este respecto por las normas legales yreglamentarias vigentes en
dicho ambito especifico.

AMBITO DE APLICACION

El Codigo ético se dirige a quienes forman parte de la Universidad Auténoma
de Madrid:

Los 6rganos de gobierno (colegiados y unipersonales), el profesorado, el per-
sonal de administracion y servicios y el estudiantado, asi como a todas las
personas que desempefan algun tipo de actividad regular o consolidada en
la Universidad (institutos universitarios, centros o programas de formacién
docente y/o investigadora, fundaciones u otras personas juridicas creadas
por la Universidad, personal adscrito contratado por la FUAM o similares).

El Codigo ético también orientara las relaciones de la Universidad y su per-
sonal con las entidades, instituciones y empresas externas que prestan ser-
vicios o colaboran con ella.
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Compromisos

Todas las acciones de la UAM estan orientadas
a la promocion de los valores que se enumeran
a continuacion.

Respeto. Toda la actividad educativa, investigadora y social se basa en la
dignidad de las personas. La UAM entiende que actuar con respeto supone un
trato integro y honesto hacia las personas, reconociendo su valor intrinseco
y su libertad y autonomia para participar y decidir en cuanto les afecte. Por
ello, la UAM se propone ser un entorno en el que quienes forman parte de la
comunidad universitaria pueden encontrar las condiciones adecuadas para
realizar su trabajo, y que permita y fomente el desarrollo humano y el talento.

Inclusion. La UAM es una universidad publica, abierta y accesible a todas
las personas que tiene su horizonte de actuacion en la igualdad, el pluralis-
mo Y la participacion. La UAM estad comprometida con la no-discriminacion
econdémica como marco de justicia, la gestion de la diversidad, el impulso de
la igualdad de género y la integracion de todas las edades, lo que comporta
una actitud solidaria e integradora, especialmente hacia los colectivos des-
favorecidos.

Sostenibilidad y Transicion ecolégica. La UAM esta comprometida con la
busqueda de soluciones que permitan satisfacer las necesidades actuales
sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer las
suyas, procurando el equilibrio entre la actividad econémica, el cuidado del
medio ambiente y el bienestar social a través de la promocién de conoci-
mientos, valores, actitudes, habilidades y patrones de comportamiento.

Internacionalizacion. La UAM es una universidad con vocacion internacio-
nal que aspira a ser referencia nacional e internacional en docencia, investi-
gacion, innovacion y transferencia de conocimiento.
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Compromisos

Formacion integral. La finalidad de la ensefanza en la UAM es la formacién
integral de la persona, tanto social como individualmente, asi como su pre-
paracion para el ejercicio de actividades profesionales a través de la crea-
cion, el desarrollo, la transmision v la critica de la ciencia, la tecnologia, la
culturay el arte.

Innovacion. La UAM esta comprometida con la innovacién en los ambitos
de la investigacion, la docencia, y la transferencia de conocimiento. Desde
su creacion la cultura de la investigacion es una de las principales guias de
la actividad de la UAM. La investigacion propicia, a Su vez, una universidad
innovadora que transfiere a la sociedad los resultados de su investigacion a
través de los agentes econémicos y sociales o de sus propias iniciativas em-
prendedoras. Finalmente, la UAM promueve la innovacion educativa tanto
en los contenidos como en los métodos y las tecnologias utilizadas para la
formacion de su estudiantado.

Responsabilidad y Transparencia. La UAM entiende su responsabilidad
como un gjercicio de buen gobierno, transparencia, comunicacion proactiva
y participacion. Por ello la Universidad esta comprometida con la rendicion
de cuentas y la transparencia ante las administraciones y la sociedad.

Implicacion social. La UAM tiene la voluntad de actuar como referente
y liderar la transformacion social a través de la creacion, el desarrollo, la
transmision y la critica de la ciencia, de la técnica, de la cultura y del arte.
Como centro de ensefianza superior, de investigacion y de cultura, la UAM
esta comprometida con la promocién de la libertad, la igualdad de género, el
desarrollo sostenible, la justicia, la paz y la amistad entre los pueblos.
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Directrices de conducta

De los compromisos precedentes se derivan unas
directrices minimas de conducta que deben observar
en sus actuaciones en el ambito académico

cuantos forman parte de la comunidad universitaria.
1. Compromiso social y servicio publico

1.1. Transformacion social

Quienes forman parte de la comunidad universitaria orientaran tanto el apren-
dizaje como la creacion y transmision critica del conocimiento hacia la trans-
formacion social, con el objetivo de contribuir a una sociedad mas justa, tanto
en su entorno préximo como en el &mbito internacional. Como parte de este
compromiso, la UAM facilitara el aprendizaje a lo largo de la vida como ele-
mento esencial para mejorar la cohesion social, la igualdad de oportunidades
y la calidad de vida.

1.2. Autonomia e independencia

La Universidad impulsara politicas activas de transparencia y fomentara la
participacion de la comunidad universitaria en la gestion de la institucion, rei-
vindicando la independencia econdmica y politica como condicion necesaria
de la autonomia universitaria y el liderazgo social.

1.3. Derechos y libertades

Quienes forman parte de la comunidad universitaria deberan guiar su conduc-
ta por el respeto de los derechos humanos y los principios de libertad, justicia
y solidaridad, como expresion de su compromiso con la construccion vy el
progreso de la sociedad a la que pertenecen.

1.4. Servicio publico

Quienes forman parte de la comunidad universitaria participaran de forma
activa en el progreso y desarrollo social, econémico y cultural, mediante la
generacion, la difusion, la critica y la transferencia de conocimiento.
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Directrices de conducta

2. Buen gobierno, transparencia
e integridad institucional

2.1. Ejemplaridad

En el gjercicio de sus funciones y en la toma de decisiones, los miembros de |a
comunidad universitaria observaran una conducta ejemplar de acuerdo con
los valores y normas del presente cddigo, actuando como referentes perso-
nales de su cumplimiento. Asimismo, contribuirdn al prestigio, la dignidad y
la reputacion de la institucion que representan y de la que forman parte, evi-
tando conductas o actitudes que puedan perjudicar la confianza depositada
en la misma.

2.2. Legalidad

Quienes forman parte de la comunidad universitaria desempefaran sus fun-
ciones y sus cargos de forma correcta, transparente y ecuanime, teniendo
en cuenta la normativa, tanto estatal y autonémica como la propia de la Uni-
versidad, atendiendo de forma eficiente y justa a las demandas legitimas las
personas que la integran, de sus grupos de interés y de la sociedad.

2.3. Transparencia y rendicion de cuentas

La actividad de quienes forman parte de la comunidad universitaria se re-
gira por los principios de transparencia y rendicion de cuentas, publicando
de forma periddica y actualizada toda aquella informacion que sea relevante
para garantizar el funcionamiento, sequimiento y control de su actividad y la
proximidad y accesibilidad a la ciudadania, de acuerdo con las normativas
aplicables y con las directrices del Consejo de Gobierno.

2.4. Integridad del cargo

Quienes desempefien algun cargo en la Universidad desarrollaran sus funcio-
nes de gobierno con integridad, evitando todo tipo de abuso de poder deriva-
do de su cargo y asumiendo la responsabilidad que se pueda desprender de
su actuacion y de la de los organismos que representan.



Co6digo
rAico

UAM

Univ ersidé

de \\a\(\\'\‘\

\d Auto!

yoma

Directrices de conducta

3. Respeto a la dignidad de las personas

3.1. Dignidad

En su actividad académica y profesional quienes forman parte de la comuni-
dad universitaria observaran un escrupuloso respeto y consideracion por el
resto de las personas y por su dignidad, actuando contra cualquier situacién
de discriminacion y acoso y denunciando todo tipo de comportamiento con-
trario al reconocimiento y el respeto de la diversidad personal y funcional.

3.2.. Respeto de la diversidad.

La convivencia universitaria debe basarse en el reconocimiento y aceptacion
de la diversidad personal. Por tanto, todas las personas seran tratadas con
respeto, garantizando el respeto a la libertad ideoldgica y religiosa y la no
discriminacion por razones de origen, etnia, género, orientacion sexual, edad,
cultura, religion o ideologa.

3.3. No-violencia

Quienes forman parte de la comunidad universitaria rechazaran la violencia
en sus actuaciones y declaraciones publicas, evitando atentar u ofender la
memoria de las victimas de cualquier violencia politica o social, y, en particu-
lar la de las victimas las de terrorismo y violencia de género.

3.4. Reconocimiento reciproco

En la comunidad universitaria se promovera una actitud individual y colectiva
de colaboracion y corresponsabilidad en el funcionamiento de la Universidad,
basada en el reconocimiento reciproco de las personas y de su labor, y res-
petando a las autoridades y los érganos colegiados, que corresponderan del
mismo modo.
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Directrices de conducta

4. Autoria y honestidad

4.1. Plagio y propiedad intelectual

Quienes forman parte de la comunidad universitaria combatiran el plagio y
cualquier reproduccion y apropiacion total o parcial de un texto, obra o expe-
rimento sin hacer referencia a su autoria, asi como cualquier acto que vaya
en contra de la propiedad intelectual. También se deben evitar practicas diri-
gidas a la mejora artificial del curriculum vitae, como la doble publicacion y
el autoplagio.

4.1. Autoria

Quienes forman parte de la comunidad universitaria se comprometeran a
identificar en todas las actividades académicas, de investigacion y de gestion
el reconocimiento del trabajo realizado por cada persona que haya participa-
do, impidiendo todo tipo de conducta que implique o pueda implicar falsedad
documental o atribucion indebida de autoria, asi como la utilizacion de ideas
o palabras de otra persona como si fueran propias.

4.2. Confidencialidad y privacidad

Quienes forman parte de la comunidad universitaria guardaran escrupulosa-
mente el deber de confidencialidad respecto de aquellos asuntos que asi lo
requieran, incluso al haber finalizado el ejercicio de su cargo, cumpliendo la
normativa de proteccion de datos y cualquier otra aplicable. No se permitira
ningun tipo de grabacion sin el consentimiento explicito de las personas gra-
badas, de acuerdo con la normativa establecida a tal efecto.

4.3. Conductas deshonestas

Los miembros de la comunidad se abstendran de incluir datos falsos en el cu-
rriculum, copiar o facilitar que otros copien en los examenes o trabajos acadé-
micos, o cualquier conducta académica que busque obtener injustamente un
beneficio propio o de un compafero en relacién con los demas companeros
y companieras.
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Directrices de conducta

5. Justicia e igualdad de oportunidades

5.1. Medidas para garantizar la inclusion

La Universidad promovera ante los poderes publicos, las instituciones priva-
das y en el &mbito institucional, acciones y politicas de ayudas socioeconé-
micas para garantizar la igualdad de oportunidades y evitar que ninguna per-
sona quede excluida de la formacion universitaria.

5.2.. Equidad

La Universidad promovera los principios de equidad en todas las relaciones y
procesos en el seno de la comunidad universitaria, garantizando la igualdad
de trato, la ausencia de cualquier tipo de discriminacion y unas condiciones
Justas de trabajo para quienes trabajan en la UAM.

5.3. Igualdad de género

Quienes forman parte de la comunidad universitaria potenciaran la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y eliminaran en el &mbito de sus competen-
clas cualquier obstaculo para la consecucion de este objetivo, propiciando en
su gestion el ejercicio de practicas igualitarias y el uso de un lenguaje inclu-
sivo, y oponiéndose especialmente —en todos los ambitos de actuacion de la
Universidad— al acoso sexual en el Campus.

5.4. Accesibilidad

Quienes formen parte de la comunidad universitaria prestaran el mayor cui-
dado y atencion para que se garantice la plena accesibilidad fisica a edificios
e instalaciones de quienes presenten dificultades de acceso, sea cual sea su
causa, y promoveran cuantas iniciativas sean precisas para la eliminacion de
todo tipo de barreras y obstaculos a la movilidad, asi como de cuantos actos
limiten su plena integracion en cuanto a sus posibilidades de participacion y
comunicacion en la vida universitaria.
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6. Participacion y corresponsabilidad

6.1. Participacion

Quienes forman parte de la comunidad universitaria participaran activamente
en el funcionamiento de la Universidad y en los 6rganos colegiados de los que
formen parte, asumiendo las responsabilidades que comportan los cargos
para los se les haya elegido o designado.

6.2.. Corresponsabilidad

Quienes forman parte de la comunidad universitaria se implicaran activamen-
te en el seguimiento y control de todas las actividades universitarias y, en
particular, en la aplicacion del presente cddigo, utilizando todos los meca-
nismos de participacion y canales disponibles para alertar y prevenir sobre
situaciones y conflictos de intereses que puedan dar lugar a incumplimientos
y dafar la convivencia y reputacion de la Universidad.

6.3. Colaboracion

Quienes forman parte de la comunidad universitaria cooperaran en el cumpli-
miento de los fines, los principios y los valores establecidos en los Estatutos
de la Universidad y concretados en el presente Codigo ético, asi como en el
desarrollo de las buenas practicas en los diferentes servicios y actividades de
formacion e investigacion.

6.4. Implicacion en la sociedad civil

La Universidad fomentara la participacion de sus miembros en los diferentes
ambitos de la sociedad civil, en sus asociaciones y organizaciones civicas y
solidarias, potenciando tanto las diferentes acciones de voluntariado social
como las metodologias participativas y las practicas de docencia e investiga-
cion que responden a las necesidades y expectativas de la sociedad.
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7. Convivencia y valores comunes

7.1. Convivencia

Sus integrantes promoveran entre toda la comunidad universitaria un clima
de relaciones satisfactorio y respetuoso con la libertad de expresion indivi-
dual, la igualdad, la salud, la innovacién y la mejora continua, asi como la vo-
cacion de servicio publico como elemento articulador de las relaciones entre
la comunidad universitaria y la ciudadania. En particular, se opondran — tanto
en las practicas docentes e investigadoras como en el &mbito de la gestion —
al acoso académico, laboral, sexual, y a cualquier discriminacion por razén de
género, religion, etnia, procedencia cultural, etc.

7.2. Dialogo

Quienes forman parte de la comunidad universitaria utilizaran el razonamien-
to, la argumentacion, la deliberacion y la negociacion en la resolucién de con-
flictos, buscando en todo momento acuerdos y compromisos justos, abste-
niéndose de cualquier acto de coaccion e intimidacion.

7.3. Cordialidad

En sus relaciones con los demas miembros de la comunidad universitaria, y
con la sociedad en general, quienes forman parte de la comunidad universita-
ria ofrecerdn un trato cercano y acogedor, actuando con espiritu de servicio
en todos los procesos y garantizando la proximidad y la comunicacion fluida
con los colaboradores y colaboradoras docentes y el estudiantado

7.4. Valores compartidos

Quienes forman parte de la comunidad universitaria valoraran la educacion
como instrumento basico para el crecimiento personal y profesional, inte-
grando la formacién ética y humanista en todas sus disciplinas, y posibilitan-
do la reflexion critica y la argumentacion para formar ciudadanas y ciudada-
nos responsables y socialmente comprometidos.
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Directrices de conducta

8. Conflicto de intereses

8.1. Conflicto de intereses

Quienes forman parte de la comunidad universitaria actuaran con integridad,
evitando en su actividad cualquier conflicto de interés que comporte el riesgo
de afectar a laimparcialidad y objetividad de la actividad realizada, abstenién-
dose de obtener cualquier beneficio personal no justificado. Cualquier poten-
cial conflicto de intereses personal o profesional deberd hacerse publico.

8.2. Nepotismo

En ningun caso se hara uso de la posicion dentro de la Universidad para bene-
ficiar a nadie por razones de parentesco 0 0 amistad, tanto en la contratacion
de personal como en cualquier actividad académica o relacion comercial. En
estos casos, si existe una relacion familiar o de amistad, debera hacerse siem-
pre publica.

8.3. Incompatibilidades

Los trabajos derivados de la transferencia de conocimiento y de la aplicacion
ala sociedad del trabajo universitario, que forman parte de la mision de la Uni-
versidad, se llevaran a cabo de manera que sean compatibles con el correcto
desempeno de las tareas académicas, docentes e investigadoras.

8.4. Obsequios y regalos

Quienes forman parte de la comunidad universitaria rechazaran cualquier re-
galo, favor o servicio que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de
cortesia, por razon de su cuantia o causa, 0 que pueda condicionar la neutra-
lidad u objetividad de su cometido. Cuando estos obsequios superen estos
limites o el obsequio sea representativo de una relacion institucional, se debe-
ran incorporar al patrimonio universitario estableciéndose un registro publico.
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9. Responsabilidad académica y de gestion

9.1. Cumplimiento de obligaciones

Quienes forman parte de la comunidad universitaria cumpliran sus obligacio-
nes académicas y profesionales respondiendo de forma diligente y transpa-
rente de sus acciones y decisiones, y de las consecuencias que se deriven de
ellas, implicandose en el desarrollo de los planes institucionales establecidos.

9.2. Calidad de los servicios

Quienes forman parte de la comunidad universitaria velaran por la calidad y
la mejora continua de los procesos, de la evaluacion, y de las actividades de
gestion. Para ello utilizaran instrumentos de evaluacion de calidad contrasta-
da, favoreceran un clima de confianza y colaboracion laboral, y participaran
activamente en el desarrollo de sus competencias profesionales.

9.3. Aprendizaje

Quienes se estan formando en la UAM cumpliran el trabajo y las funciones
propias de su condicidn universitaria, integrandose plenamente en los proyec-
tos y programas de formacién y cumpliendo los compromisos que se deriven
de ellos, sin interferir en el normal desarrollo de las actividades académicas y
promoviendo un marco de convivencia y respeto.

9.4. Calidad y evaluacion de la docencia

El personal universitario velara por la calidad de los servicios y por el cumpli-
miento de los protocolos de calidad y evaluacion de la docencia, siguiendo
nuestro modelo educativo y fomentando la participacion del estudiantado en
estas tareas. Se utilizaran para ello instrumentos de evaluacion de calidad
contrastada.
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10. Investigacion e innovacion responsables

10.1. Principios éticos

La actividad investigadora se atendra a las pautas deontoldgicas general-
mente aceptadas y reconocidas por la comunidad cientifica. La aceptacion
de dichas pautas se deberd extender a la totalidad de los trabajos llevados a
cabo durante la investigacion: formulacion inicial de las hipétesis, disefio me-
todoldgico, compilacion de la informacion, andlisis de los datos, publicacion
de los resultados y reconocimiento de la contribucién de otros investigadores
a la actividad efectuada. También se atendran a estas pautas todas aquellas
personas que estan implicadas en actividades de revision y evaluacion realiza-
das por encargo, como expertas en la materia. En particular, los investigadores
e investigadoras respetaran los derechos de propiedad intelectual sobre los
trabajos realizados por otros investigadores e investigadoras. Este respeto im-
plica evitar cualquier tipo de plagio y de manipulacion.

10.2. Compromiso publico

Quienes forman parte de la comunidad universitaria fomentaran el uso res-
ponsable de la generacion de conocimiento y de la tecnologia, promoviendo
un didlogo permanente entre ciencia y sociedad para alinear los procesos y
resultados de la investigacion y la innovacion con los valores y necesidades
sociales, siempre promoviendo el acceso abierto al conocimiento y a los datos
de investigacion generados. En particular, evitaran participar en contratos y
cursos de naturaleza bélica, cuyos resultados deban ser secreto militar.

10.3. Gestion de la investigacion

La direccion de investigacion promovera un ambiente de trabajo en el que
quienes formen parte de los equipos de investigacion puedan formarse y de-
sarrollar sus aptitudes y donde se fomente el intercambio de ideas y de co-
nocimientos, reconociendo las tareas realizadas y promoviendo las buenas
practicas en la contratacion del personal investigador.

10.4. Comunicacion de la ciencia

Los investigadores y las investigadoras difundiran sus investigaciones a la so-
ciedad de manera clara, comprensible y abierta para que todas las personas
puedan conocer y beneficiarse de la investigacion, especialmente de la finan-
ciada con fondos publicos, contribuyendo a una mejor comprension y valora-
cion social del conocimiento y de la ciencia.
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F 10.5. Filiacion
\ ! Los investigadores y las investigadoras deberan hacer constar claramente en
in i N : 'k los trabajos que publiquen su pertenencia a la Universidad Auténoma de Ma-

drid. En el caso de investigadores adscritos a otras estructuras de investiga-
cién (institutos, observatorios, etc.), su filiacién a la Universidad Auténoma de
Madrid también debera quedar claramente identificada

11. Sostenibilidad

11.1. Medio ambiente y salud

Quienes forman parte de la comunidad universitaria impulsaran, en su ambito
de actuacion y en la toma de decisiones, la transicion ecolégica del Campus
en todos sus aspectos (descarbonizacion, eficiencia energética, desplastifi-
cacion, reduccion, reutilizacion, reciclaje y valorizacion de residuos, autosufi-
ciencia energética, cambio en el modelo de movilidad, etc. reduccion).

11.2. Eficiencia
Quienes forman parte de la comunidad universitaria respetaran activamente
y haran un buen uso del patrimonio de la Universidad, velando por su conser-
vacion y buen estado, buscando siempre la eficiencia - en el uso de la energia,
el agua y los recursos materiales- para mantener la sostenibilidad del proyec-
to universitario.

11.3. Clausulas sociales

Quienes forman parte de la comunidad universitaria aplicaran en todas las
decisiones que afecten a los proveedores, proveedoras, usuarios y usuarias
de los servicios y las instalaciones universitarias clausulas de responsabili-
dad social, ecolégica y medioambiental, para extender a todo su ambito de
actividades los valores de este codigo.

11.4. Alianzas

Quienes forman parte de la comunidad universitaria estableceran, en el dmbi-
to de sus competencias, las alianzas necesarias con los agentes e institucio-
nes de su entorno social y productivo para promover la transformacién social,
econdmica y cultural de la sociedad.
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12. Investigacion e innovacion responsables

12.1. Conducta ejemplar

Quienes forman parte de la comunidad universitaria contribuiran al prestigio,
la dignidad y la reputacion de la institucion que representan y de la que for-
man parte, evitando conductas o actitudes que puedan perjudicar la confian-
za depositada en nuestra institucion.

12.2. Reconocimientos

Quienes forman parte de la comunidad universitaria garantizaran que los re-
conocimientos honorificos 0 conmemorativos recaigan en personas y entida-
des con un compromiso publico relevante para mantener limpia la reputacion
y el nombre de nuestra Universidad.

12.3. Uso de redes y presencia publica

En toda intervencion mediatica, quienes forman parte de la comunidad uni-
versitaria respetaran los principios, valores y conductas del presente codigo.
En el uso de las redes y en toda presencia publica se distinguird de manera
clara su posicién particular de la institucional.

12.4. Comunicacion corporativa

La comunicacion institucional se enmarcara en los valores y normas del pre-
sente codigo, constituyéndose como un factor fundamental para su difusion
e implementacion, tanto en la comunidad universitaria como en la sociedad
que la rodea.
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Seguimiento

Los principios anteriores inspiraran al conjunto
de normas y disposiciones de cardcter general
aprobadas por los drganos de gobierno
de la Universidad Autonoma de Madrid.

El Consejo de Gobierno velara por el cumplimiento del presente Codigo éti-
co, a través de la creacion de un Comité de Garantias del Codigo ético que se
articulara como el érgano encargado de garantizar el respeto de los valores
y directrices que lo conforman. Dicho Comité informara de los proyectos nor-
mativos sujetos a consulta, y anualmente pondra a disposicion publica, ga-
rantizando su difusion, una memoria en la que se recoja toda la informacién
recabada y avalada por la participacion de toda la comunidad universitaria y
de los grupos de interés.

El proceso de participacion en el seguimiento del Codigo ético se sustentara
en un canal de comunicacion confidencial en el que tendran cabida propues-
tas y sugerencias de mejora, inquietudes y alertas de incumplimiento del
Cadigo ético, considerando que la creacion de este canal de comunicacion
o linea ética, fomentara la implicacion de toda la comunidad universitaria
en una cultura ética que necesariamente ha de comportar una mejora de la
convivenciay lareputacion de la Universidad, favoreciendo la prevencion y la
deteccion de situaciones y conflictos de intereses que puedan perjudicarlos.
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REGULACIONES Y DECLARACIONES
DE CARACTER ETICO DE LA UAM

> Codigo ético de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de
la UAM (2018) R

> Codigo de buenas practicas en investigacion de la UAM (2013) &

> Codigo de buenas practicas para las revistas electrénicas de la UAM &

> Guia para un uso no sexista de la lengua en la UAM (2019) &

> Protocolo por el que se regulan las medidas de prevencién y el
procedimiento de actuacion en los casos de acoso moral, sexual
y/o por razon de sexo en el trabajo en el ambito de la UAM (2015) &

> Tercer Plan de Igualdad de la UAM (2020) &
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