
 
 

 

ACTA DE COMITÉ DE SEGUIMIENTO DEL LOGO HRS4R 

Participantes: Regina García Beato, Mar Sánchez Caraballo, Beatriz Portalo Romero, Marta Sánchez Calvo, 
Carmen Pérez Carrasco, Mª Dolores Marcos García, José Alemán Lara, Sheila Abril Comesaña y José Javier Pérez 
López 

Fecha convocatoria:  15/11/2018 

Vía: Correo electrónico 

Convocada por: Regina García Beato, Directora del Área 

de Investigación y Transferencia 

Fecha reunión: 16/11/2018 

Hora inicio: 12:00. Fin: 13:00 

Nivel de difusión: Restringido participantes Lugar: Sala D- Rectorado U.A.M.- 

 

CONVOCADOS 

Nº Nombre Centro Cargo 

1 José Matías Hernández Sánchez Rectorado Vicegerente de Recursos Humanos 

2 Carmen Pérez Carrasco Rectorado Directora de Calidad 

3 Mª Dolores Marcos García Rectorado Gestor Sección de Calidad 

4 Regina Garcia Beato Rectorado 
Directora de Área de Investigación y 
Transferencia 

5 Mar Sánchez Caraballo Rectorado 
Jefe de Sección de Personal de 
Investigación 

6 Beatriz Portalo Romero Rectorado Gestor de Sección de Personal de Inv. 

7 Marta Sánchez Calvo Rectorado 
Jefe de Servicio Of. Proyectos Europeos e 
Internacionales 

8 José Javier Pérez López Rectorado 
Jefe de Seccion Of. Proyectos Europeos e 
Internacionales 

9 Sheila Abril Comesaña Fac. de Medicina Estudiante contratatado FPU-MIN 

10 José Julián Alemán Lara Fac. de Ciencias Profesor Dpto. de Química Orgánica 
 

ORDEN DEL DÍA 

1 Revisión del documento Template 3: Internal Review 
 

 

CONCLUSIONES 

Se inició la reunión con la intervención de Regina García que comentó que los Vicerrectores de P.D.I. y de 

Internacionalización no podrán asistir a la reunión del Comité de Monitorización del día 21 de noviembre de 

2018, y con la aprobación por unanimidad de la acta de la reunión anterior. 

 Punto 1 y Único: 

Marta Sánchez comenta que está completando el Template 3: Internal Review y detalla a continuación el trabajo 

realizado (se adjunta documento). Regina García dice que debería ampliar la información que viene especificada 

en los Indicators Target, pero existen opiniones diversas ya que existe un apartado 4 de Implementation donde 

se facilita una página completa para su descripción. Se decide por unanimidad que Marta Sánchez facilite por 

correo electrónico el documento y que todos y cada uno de los miembros del Comité de Seguimiento puedan 

leerlo con mas detenimiento y que así  puedan realizar las observaciones oportunas. 

 José Alemán, por su parte dice que la dirección del apartado Intranet and Disemination debería ser mas corta, 

para facilitar su accesibilidad. 

Regina García dice que se pondrá en contacto con la Jefe de Servicio de la Escuela de Doctorado, para que esté 

integrada en toda la gestión del Logo HRS4R y pueda aportar toda su formación. 



Mª Dolores Marcos plantea que debería existir una clausula en los contratos de personal investigador que 

especificara como en los modelos bancarios, que el interesado firmase un previo consentimiento. Mar Sánchez 

contesta diciendo que la firma es suficiente para la aceptación del contrato. 

Finaliza la reunión a las 13 h del día 16 de noviembre de 2018, sin otros asuntos que tratar. 

 
 

 


