ORGANIZACIONES DE DESTINO Y MEMORIAS DE PRACTICAS EN COOPERACION AL
DESARROLLO

112 Edicion 2010-2011

iNDICE:

Relacion de organizaciones de destino.
Memorias de la Facultad de Psicologia:

2011

Memorias de la Facultad de Filosofia y Letras:

2011

Enlaces a Memorias extensas

Ecuador, Paraguay, Argentina, Chile, Bolivia, Sri Lanka, Nepal, Cambaya, India, Argelia, Palestina, Colombia,
Peru, Costa Rica, Cameriin, México...



Relacion de proyectos y organizaciones de destino
de las Memorias presentadas en la 1112 edicion

Nombre Pais de destino Nombre del proyecto (s)
Servicio Civil Internacional (SCI)  Sri Lanka The Blue Rose Special School and Training Centre.
Fundacion Ledn Argentina . Programa Ezequiel- salud

. Programa Matias-Desarrollo comunitario: Promocién del desarrollo
integral de infancia/familias con vulnerabilidad social , talleres de
empoderamiento de la mujer.

Asociacion de cooperacion Bolivia Programa de apoyo psicosocial dirigido a nifios, nifias, adolescentes y
Bolivia y Espaiia- ACOBE joévenes familiares de migrantes en La Paz.
Antropologia en Accidn Argelia . Proyecto de recuperacion de la memoria oral del pueblo Saharaui.
« Observatorio para la cooperacion al desarrollo con el Sahara
Occidental .
. Recuperacion de la memoria oral del pueblo saharaui "Cuéntame
abuelo".
Fundacién Antonio Menchaca de Camboya Proyecto de atencion a niflos en crisis en Escuelas de primaria de
la Bodega Sampov Lun.

Volver



Yennifer — FACULTAD DE PSICOLOGIA

Servicio Civil Internacional (SCI) - Kandy, Sri Lanka, 2011







En el tiempo que esuve alli tuve Iz oporlunidad de aprender muchas coms

sobrela cultwa del pais. su gente, sus coslumbres ¥ su commida (jguea veces podia ser

muy picanlely. Sobre todo intercarnbiar experiencias con los alumnos, profesoras,
olras wvolunlarios v personal de servicio civil internacional 3 Lanka jUn aprendizsje

cotitodos v entodos los sentidos!

Ez derlo que no lodo ez wn camine de rosss. En algunos casos el chogoe
cultural puede ser una dificullad ¥ scbre todo cuando se lmbaja en el campo dela
“educacion” v la “discepacidad inteleclual” | Hay que lener en cuenla que cada
cultum tiens su punto de wisla, no solo en eslos lemas sino en mchos olros, ¥ kay
que buscar sietnpre, cot mucha pacienca ¥ respelo, un punlo de inflexidn, wm
acuerdo. As rismo he de comenlar gque las relaciones enke las profesoms, la
direclora, los padres ¥ los miembros de la asodacidn (3CT), encargados de geslionar
el cenlro, influyen en la poca organizacion del cenlro v dificullan las posibles labores
de loz wolunlarios, sin embargo no hay neda que la comprensidn, el lrabajo v la

dedicacidn no puedan solucionar

Una expetiencia unica et todos los sentidos, wna cultura inleresanle, un pais que tiene

tmicho que affecer. Con ganas de poder disflar de ofro woluntaiado pronto,
¥ enni fer

Blog “Blue Roze Special School™ : httpbluerasess blogspot.com



Maria — FACULTAD DE PSICOLOGIA

Fundacidon Ledn - Tucuman, Argentina—2011

Memoria de Practicas

No puede describirse con palabras esta gran experiencia que me ha ofrecido la UAM ni llegar a abarcar
en estas paginas todo lo que he aprendido, conocido y evolucionado, personal y académicamente
hablando. No obstante, intentaré hacer una pequefia sintesis de lo que han sido para mi estos meses en

San Miguel de Tucuman (Argentina).

Llegué a mediados de febrero, con mucha incertidumbre y preguntas sin responder ya que no sabia con
que iba a encontrarme en esta ciudad, aun para mi desconocida, pero sobretodo con muchas ganas de
emprender las tareas que alli he realizado, con muchas ganas de ser una esponja que lo absorbe y capta
absolutamente todo, con mucha ilusién por descubrir otro pais, otra cultura, otra forma de vida, otra

manera de trabajar.

Las practicas las he realizado con la Fundacion Ledn. He sido participe principalmente del programa
Matias, programa de desarrollo comunitario que se lleva a cabo en el Barrio 11 de Enero, asentamiento
ilegal situado en el oeste de la ciudad, el cual se caracteriza por tener una elevada vulnerabilidad y un
riesgo social muy alto. A pesar de que este programa tiene distintas dreas de actuacion (vivienda,
insercidn laboral, salud y educacién no formal con nifios/as) tan sélo he tenido la posibilidad de trabajar
en los talleres para nifios/as que tenian lugar los sdbados por las mafianas y en las jornadas de salud que
en el barrio se desarrollaron durante los meses que alli estuve, ya que las otras dreas comenzaban a
implementarse una vez terminada mi estancia en Tucuman. También he colaborado en diferentes
actividades del programa de educacién y del programa de salud que la Fundacion desarrolla y he sido
practicante en el Observatorio de la Mujer de Tucuman, interviniendo con mujeres en situacion de

violencia.



Participar en el observatorio de la mujer ha sido muy productivo y gratificante. Mi labor se ha centrado
en la intervencién y en los seguimientos de distintos casos de mujeres victimas de violencia, en la
evaluacion del riesgo de vida de las mujeres que acudian al centro por primera vez y en el desarrollo de
talleres de apoyo social. He aprendido a desarrollar e implementar infinidad de técnicas individuales y
procedimientos y he adquirido las habilidades y herramientas necesarias para trabajar en este ambito.
Ahora soy completamente consciente de la dificultad y la complejidad de la problemadtica de esta
poblacion pero al mismo tiempo me siento capaz de intervenir con este colectivo. Ademas el hecho de
programar e impartir de forma conjunta con la licenciada Karina Salim, mi tutora profesional del centro,
talleres de apoyo social ha reforzado la seguridad en mi misma a la hora de intervenir y ha potenciado
el empleo de recursos personales que tengo y que en muchos casos ni era consciente de su existencia.

La Fundacion Ledn abrié desde el primer dia en Tucuman sus puertas para mi. En todo momento
contaron conmigo para cualquier actividad que surgiese, fuera o no del programa Matias, el programa
con el cual en un primer momento iba a participar. Debido a la demora en el comienzo de las
actividades en este programa vy al interés que me generaban las actividades que se me proponian, la
jornada de salud con el programa Ezequiel y la imparticion de talleres de educacion sexual con el
programa Dafna, decidi embaucarme en ellas. Fue muy positiva la experiencia en estos dos programas.
Aunque corta en tiempo, me sirvid para tomar el primer contacto como practicante y voluntaria, a
conocer la forma de trabajar de la Fundacion y a desenvolverme de manera eficaz con los nifos en la
escuela y con los nifios y adultos en la jornada de salud en el pueblo de San Pablo.

Debo destacar del programa
Matias la cantidad de técnicas
grupales que he aprendido y la
importancia que ahora le doy a
las planificaciones, evaluaciones
y a la programaciéon de
actividades pero al mismo
tiempo la flexibilidad que he
adquirido ante los imprevistos
que puedan surgir en el
desarrollo de cualquier
dindmica. Puedo afirmar que sé
lo que es trabajar bien en equipo, y que en esto es imprescindible una buena comunicacion,
organizacion y distribucion de roles dentro del grupo para el buen desarrollo de las pertinentes
actividades. He tenido mi primera experiencia en este programa como coordinadora de actividades y de
equipo. Ademas, si bien ya habia trabajado con nifios/as ahora siento una gran soltura interviniendo con
ellos/as aun sabiendo que cada nifio posee necesidades, deseos y potencialidades diferentes, lo cual es
productos de la realidad en la que esta inmerso. El anélisis de las problematicas de los/as nifios/as, y el
intentar en tan poquito tiempo aumentar los factores de proteccidon de los mismos para disminuir la
situacion de vulnerabilidad y riesgo social en la que viven ha sido la parte del trabajo que he realizado
gue mas me ha gustado, interesado y motivado.

No obstante, lograr este fin es imposible sin una intervencion a nivel familiar y sobretodo comunitaria.
Mi mayor critica a las practicas, en lo que concierne a la Fundacion, tiene que ver con ello. Con el hecho
de no haber cumplido los objetivos previos, con las expectativas que traia desde Espafia.
Supuestamente iba a trabajar dentro de este programa en los talleres con nifios/as en los que he tenido
el placer de colaborar, pero también iba a trabajar con las familias, con la comunidad. Sin embargo, esta
area dentro del programa no se ha empezado a desarrollar todavia y por lo tanto, no he podido adquirir
los conocimientos, herramientas y experiencia que pensé iba a conseguir en este ambito. Para que los



objetivos que se proponen en el programa Matias se logren es imprescindible el abordaje comunitario.
Es fundamental efectuar estrategias y planes
de accion a escala comunitaria, comprender la
necesidad de apelar a la organizacion
efectivizada de los colectivos sociales, teniendo
como meta Uultima realizar aportes para
visualizar mejoras en la calidad de vida de esta
poblacidn. Es fundamental, por tanto, fomentar
la reestructuracion de los lazos sociales, de la
cultura comunal y del contexto social en
particular, buscando un incremento de la
comunicacién entre los individuos, una
disminucion de los  desequilibrios y
desigualdades dentro del barrio, el fomento de
actividades abiertas, dialogantes, activas, de relacion, de trabajo en equipo, la mejora del acceso de este
colectivo a la insercion laboral y a una vivienda digna y segura, la elaboracién de programas para
fomento y mejora del entorno econdmico, cultural y ambiental, la utilizacion de equipamientos
socioculturales en el barrio como vivero de inquietudes y proyectos colectivos. Sin embargo, tan sélo
trabajando con los nifios/as del barrio he podido adentrarme y conocer la realidad de la comunidad en
la que estdn inmersos y a partir de los distintos analisis de necesidades que se han llevado a cabo
comenzar a promover estrategias de actuacion para brindar al barrio soluciones conjuntas y dotar de
factores de proteccion a los nifios/as, principales agentes de vulnerabilidad.

La valoracion personal de esta experiencia es muy positiva, y aunque me hubiese gustado estar mas
tiempo en esta ciudad creo que he intentado aprovechar al maximo estos meses, no sélo en cuanto a
formacién académica se refiere sino también a la vida diaria, al dia a dia tucumano. Conocer gente tan
diferente y tan parecida al mismo tiempo, descubrir otro maravilloso pais con pequefios viajes,
empaparte y formar parte de las tradiciones y la cultura de otro pueblo, abrir al 100% tu mente, llegar a
formar parte de una nueva familia al otro lado del océano, lejos de tu hogar, dejar en tan poquito
tiempo un poco de tu corazén en ese suelo y llevarte contigo tantos lindos recuerdos, tanto amor, tanta
felicidad, tantas personas que ahora forman y formaran siempre parte de tu vida. Ha sido una
experiencia muy enriquecedora personal y académicamente hablando, unica, inolvidable. Y, por
supuesto, muy gratificante. Sentir el carifio que los nifios/as del barrio te transmiten, verles sonreir, que
corran a abrazarte cada vez que de lejos te ven llegar, sentir que lo que intentas transmitirles comienza
a ser en ellos interiorizado. Que las mujeres victimas de violencia te agradezcan el trabajo que con ellas
haces, comenzar a observar la evolucion de algunas ellas. Son estas pequefias cosas, pequefios y sutiles
detalles los que te animan a continuar con el trabajo que haces, los que hacen que tu trabajo sea
valorado y merezca tantisimo la pena. Es

realmente increible.

“Las pequefias acciones a veces movilizan mas que
las grandes hazafas. Son justamente ellas las que
con su accién local van marcando cambios que
ayudan a la construccién de un mundo mejor.”



Jests — FACULTAD DE PSICOLOGIA

Asociacidn de Cooperacidn Bolivia-Espafa (ACOBE) — Cochabamba, Bolivia—2011

Experiencia de practicum internacional en AMIBE-CODEM. Cochabamba (Bolivia)
Jesus

Los nervios en el avién se iban convirtiendo en curiosidad y ganas de llegar a medida que diferentes
pasajeros cuentan las maravillas y tradiciones del pais, todo lo que hay que ver y conocer, bailes,
comidas, paisajes, idiomas, diferentes ciudades de toda indole, clima, gentes y tradicidn; pero también
los peligros, los taxis, los polillas (gran cantidad de nifios que van juntos a robar), los cleferos, maleantes
y pildoras que te pueden meter en la bebida en cualquier momento, asi como decenas de robos y timos
que ni se me habrian pasado por la cabeza, pero en toda esta incertidumbre lo que prima sobre el
miedo es la ilusion y la curiosidad.

Bajar del avidn y la persona que me tenia que esperar no esta ahi, empezamos mal. Llamo a su celular y
dice que se va a retrasar una vez que llega la movilidad partimos hacia lo que seria mi primera residencia
y Lourdes y Ronald me van introduciendo en uno de los aspectos mas significativos de la cultura
Boliviana: Los bloqueos y paros que paralizan la ciudad muy a menudo y que durante el siguiente mes
son el pan de cada dia, en este caso son los transportistas revindicando un incremento en las tarifas,
pasados unos minutos y mientras me cuentan un poco sobre politica paramos en una calle con coches y
cubos blogqueando el paso de los autos ,llena de gente que explota petardos y nos mira, una buena
primera impresion de un pueblo luchador, aunque de momento no entiendo del todo esa lucha, que
mas tarde descubriré que aunque puede estar motivada por valores fundamentales que defienden los
derechos humanos y la dignidad, también puede estar motivada por cosas tan banales que a un espafiol
solo se le ocurriria mencionarlo en un bar con sus amigos, pero nunca salir a la calle por ello.

La asociacién que me recibié fue AMIBE-CODEM una fundacién dedicada al trabajo con migrantes y

familiares de migrantes bolivianos, el primer mes fue de adaptacidn apenas entendia a la gente cuando
hablaban y ellos no me entendian bien a mi tampoco, se sabe que soy espafiol en cuanto abro la boca
para decir hola y lo bueno de esto es que cuando empieza el trabajo en los colegios publicos dando



cursos de sensibilizacion hacia los derechos humanos y talleres de intervencidn psicosocial a los nifios
les hace mucha gracia mi acento y me preguntan mucho por el pais, ya que la mayoria tiene familiares
en Espafa, ademas nos permite poner diversidad de ejemplos con mi persona.

Los talleres de intervencion psicosocial sirven no solo para concienciar sobre la tematica de los derechos
humanos y la no discriminacion, si no que también es un espacio para que los nifios se expresen en
cuanto a sus inquietudes sobre los temas migratorios, ademas se les da un taller de autoproteccion e
identidad cultural y se consigue que encuentren apoyo entre sus iguales. Poco a poco voy descubriendo
lo escasa y pobre que es la comunicacion no solo entre los migrantes y sus familiares si no en general
entre todos los miembros de la familia y lo necesario que es ese espacio de expresion y normalizacion
de la situacidn.

Mi colaboracidn en los talleres va siendo progresivamente mayor y aun no es mi especialidad dado que
estos talleres son parte del trabajo social y yo soy psicélogo, pero la que sera mi mentora esta de baja,
aun asi es una linda toma de contacto con la cultura, los nifios, las escuelas que no tienen nada que ver
con las espafiolas. Ademas me dejan disefar actividades para los talleres.

Una vez que la psicologa de la fundacion se reincorpora a la fundacion descubro que el area psicoldgica
usa este espacio de los talleres para detectar posibles carencias en los nifios ya sean de desarrollo,
aprendizaje o necesidades emocionales, en general la mayoria de los nifios rinde por debajo de lo
esperado, pero me dice mi superior que es normal, las evaluaciones las realizamos después de ver su
comportamiento en los talleres y de forma individual con instrumentos que en Espafia nunca podria
haber utilizado, ya que son técnicas proyectivas como el test de Bender, el DFH (de la figura humana),
de la familia o de la persona bajo la lluvia, aunque también usamos otros que ya conociamos como el de
Raven y entre la psicologo y yo empezamos utilizar uno nuevo que encontré entre las callejuelas de la
ciudad y que nos sirve para el desarrollo perceptivo, el Vads. Que baratos son los libros en esta ciudad,
por uno o dos euros tienes un libro trucho (falso), pero apenas se venden originales, al igual que en CDS
o DVD’s porque son demasiado caros para la economia familiar.



Se va viendo claramente en las aulas quién tiene algin problema o algun déficit y no hace falta ser un
especialista para interpretar dibujos de un nifio llorando con una frase que dice “prohibido abandonar a
sus hijos” o en frases al hablar de proteccidon “no nos dejan huir no nos dejan escapar” o en muchas
ocasiones se menciona la violencia o necesidades emocionales de forma completamente explicita “mi
papa me pega”, “estoy solo todo el dia”, se contempla mucha violencia intra familiar, mucho abandono,
nifios que adoptan el rol de padres/madres o cuidadores de el resto de su familia, necesidades basicas
que no estan cubiertas y lo peor es cuando empezamos a visitar las casas de los infantes, el paso
siguiente a las evaluaciones, y descubres la indiferencia de los padres hacia las necesidades de sus hijos
o las condiciones en que viven, muchos no saben ni cuantos afos tienen sus hijos o que dia nacieron y
ya ni que comentar cuando los tutores no son los padres...

También hay casos en los que posiblemente hay dafo neurolégico debido a accidentes durante las
primeras etapas del desarrollo, uno en concreto me impacta bastante y es el caso en el que un nifio se le
cayd de un segundo piso a una sefiora y ni siquiera lo llevo al médico, obviamente tenia deficiencias,
pero después descubrimos varios casos parecidos.

Aln asi los nifios muestran una capacidad de adaptacion a su entorno sorprendente y cada uno tiene
sus estrategias de afrontamiento, en el recreo el juego y la felicidad deja de lado el resto de los
problemas y no les cuesta integrarte en sus conversaciones o juegos.

Por otro lado si que se ven nifios que con sus tarritos de clefa (pegamento que se esnifa) recorren sin
rumbo las calles pidiendo monedas o viendo que pueden robar, con esta poblacién no trabajamos, pero
no hizo falta para sabe que un futuro proyecto deberia tratar esta tematica que cada dia crece mas con
los hijos de los cleferos, a los que sin saber otro medio de cambiarlos también les introducen de bebes
en su adiccion.

Los medios en la asociacidn son escasos y se mide cada centavo, lo que supone muchos impedimentos a
la hora de preparar todo, aun asi la psicdloga, que es muy emprendedora, y yo desarrollamos un
proyecto de prevencidn de la violencia en nifios que la padecen, mis ideas son muy tenidas en cuenta y
la creatividad y disefio consiguen entusiasmarnos a los dos, finalmente lo presentamos y conseguimos



llevarlo a cabo y es un éxito, conseguimos el objetivo y aun mas y ademas el afecto de todos los
participantes, de los que mas tarde serd muy duro despedirse.

La frase que se usa mucho entre las trabajadoras social es que aunque no haya plata al final se
consiguen todos los proyectos por muy ambiciosos que sean porque “porque se trabaja con mucho
corazén”, aun asi en ciertos momentos se ve que se sobrecargan de trabajo y como a cualquier humano
se intuye que las cosas las sobrepasan, como no admirar ese resurgir que tienen cada dia y esa firme
voluntad que les hace sobrepasar las dudas y situaciones que surgen tan a menudo.

Me dio mucha pena dejar la fundacidn, me trataron como a un familiar y me cuidaron muchisimo, he
aprendido mucho profesionalmente, pero he aprendido mucho mas de lo que es la vida y sobre todo de
que existen otras realidades diferentes a la nuestra y al igual que la nuestra mejorables, he descubierto
que la especializacion que antes de partir intuia que podria guiar mi futuro profesional, no es solo una
opcién si no que realmente es mi futuro, ya que me llena personal y emocionalmente y si el futuro
quiere seré participe de muchas mas experiencias como esta.

Ahora escribo una vez terminada la experiencia en la fundacidn, pero alun en Bolivia en casa de un
amigo, ahora empieza la etapa de turista y se acerca el momento de volver y miro a una gran cultura, un
gran pais y una gente espléndidamente amable que es capaz no solo de hacerte sentir en casa, si no de
hacer que realmente sea una nueva casa y como todo hogar se que tendré nostalgia de él y que mis
pasos me guiaran otra vez hasta aqui.

Volver



Teresa Antonia , Fatima , Victor , José Luis — FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS

Antropdlogos en Accién — Tindouf, Argelia—2011

Hesumen del trabajo realizado en los
campamentos derefugiados saharaunis de Tinduf

(3 de febrere- 12 marzo 20117
Teresa . antonia , Fatima , Wictor . Jose Luis
Antropologia Social p Cultural

En febrero de 2011, cnco estudiantes de antropologia de 1la Universidad Autdnoma de
Iladnd wiajamos a los camparnentos de refigiados saharavis situados cerca de Tinduf]
en Argelia, donde levamos a cabo un ttabajo de catnpo de cnco sermanas de duracion.
Durante agquel tismnpo wivi-
tmos con fardlias sahsranis,
cas siempre en el catpa-
mento ds Smara, peto nos
movitnos de wna wilape a
otra cuando fue preciso. Co-
fiocimos a representantes del
Wlinsteria de Culbum  s-
haraui v trabajamos en cola-
boracion con inwvestigadores
locales. Durante  aguellas
cinco  semanas  realizamos
erfrevistas en profundidad a
sels persoras, ¥ a partir de esta expetiencia, teniendo en cuenta laz necesidades ¥
urgencias trasladadas por log t=presentantes del Diindsterio de Cultum, fidmos
perfilando junto a los inwestigadoresfas locales una hetramienta metodoldgica adaptada
a la situacion que nos enconttamos.

Muestro proyecto de antropologla aplicada consistio en perfilar una metodologia
para la recuperacidn de fuentes ormles saharanis, que se ha plasnado enoun manal con-
cebido para facilitar a estos investizadoresfas sabamuiz en el uso de hemramientas meto-
doldgicas propias de
la antropalogia (el
tnatmal cotmmpleto se
puede encontrar en el
Depattamento de An-
tropologla). Se trata
de gque la propuesta
de metodologia cua-
litatiwa contenida en
el manual pueda ser
utilizada en provectos
puestos  en  matcha
por el Ministerio de













base dela disciplina. En esa pritnera parte los autoresfas del manual proponen recopilar
las informaciones a través de enfrevistas en profundidad dirigdas a una sola persona
cada vez. La propuesta es que durante tres dias —y tmas s fuesenecesario- los investiga-
doresfas se detengan a entrewvistar a una persona, recopilando distintas informaciones
para poder elaborar una serie de docurnentos a partir de la entrevista: una historia de
vida, un mapa de movimientos, un esquema genealogico ¥ la clasificacion de los cono-
cimientos culturales. Todos estos documentos son descritos al detalle, explicando cdmo
han de elaborarse, quéinformacidn se requiere recopilar para su confeccidn ¥ cuales son
los inconweni entes mas frecuentes en el proceso de su elaboracidn

La segunda parte, dedicada a la interpretacidn, trata de enfrentar el problema de
la acumdacidn de las infonmaciones generadas segin las pautas de la metodologia
anterior. La propuesta metodoldgica no termina con la acumdacion v &l archivo de una
tmasa de infonmacones sobre 1oz ssharas entresistadosfas. Todas esas informaciones,
gque tanto trabajo cuesta reurdr ¥ elaborar, ¥ oque tanto walor tienen tarto para las
personas a las que se refleren como para la identidad del pueblo saharaui, deben ser
ohjeto de un andlisiz cuidadoszo, de una interpretacion que relacione wnas con otras. El
horizonte de esta inwestigacidn es colectiwo, v esta referido a la histona del pueblo
sahara, a la corrprensidn de los cambios ¥ la continidad que ban tenddo lugar a lo
largo del ultimo siglo. La propuesta de interpretacion consistisa, en un prifmer paso, en
organizar la masa documental seglin doz seres: la primera serd femdtica, v la zegunda
sera cronaldgica. El manual propone que la organizaci dn terdtica de las informaciones
se haga a traweés de seis clawes, elegidas para dar cuenta de los cambios en instituciones
fundarnentales: wids wowada § o wrbanizacion;, educacion § socidizacidn, poesia,
divisiom sexud dal trabajo;, conciencia de pertenencia al pueblo saharall ¥ parertesco
¥ vida foniliar. La organzacidn cronoligica se propone en torno a sete etapas de la
historia sabaraui, desde 1934 hasta la actualidad. Sobre esta doble organizacidn, la
interpretacion se podm practicar de un modo croular, patiendo de las claves ¥
preguntas propuestas hacia lag informaciones acumiladas, parm despues volver como en
un ciroulo a las cdaves, transforrrando éstas & esnecesario, refinando las pregquntas wlos



ENLACE A MEMORIAS EXTENSAS:

(haz clic en el nombre de la persona)

Sarah - FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Fundaciéon Menchaca de la Bodega
CHILD IN CRISIS SUPPORT Program- Sampov Loun , Camboya 2011
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