COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION DEL Il CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 25 DE JULIO DE 2018

Asistentes:
POR LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
DE LA COMUNIDAD DE MADRID: POR LOS SINDICATOS:
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE CCOO FEDERACION REGIONAL DE
" MADRID ENSENANZA
D. Ignacio Torres Pérez D. Santiago Cuesta Cruz
Dia. Ana Isabel Sanz Gutiérrez D. César Pastor Montero
’ D. Angel Pérez Embi
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE Dfia. Angeles Saldafia Martinez
MADRID ' D. Angel Lépez Rabadan
D. Rodolfo Carretero Canet D. Luis Miguel Diez Fuentes
Dfa. Maria de Rivera Dria. M2 Jesus Jara Fernandez
D. M2 del Mar Garcia Fernandez
FETE-UGT
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID Dfa. Juana Nieto Torres
D. José Matias Hernandez Sanchez D. Juan Antonio Gil
D. Antonio Trigo Diaz D. José Eugenio Cuéllar

D. José Luis Fernandez
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
D.Luis Ballesteros Leal
Dna. M? Llanos Garrido

UNIVERSIDAD CARLOS I

DAa. Carmen Martin-Romo Romero
Dria. M2 Nieves Garcia Crespillo

D. Francisco M. Toribio Isidoro

UNIVERSIDAD DE ALCALA DE
HENARES

D. Carlos Moreno Sanchez

D. José Maria Gémez Loépez

En la Universidad Carlos Ill de Madrid, Aula 18.0.A10, siendo las 10.30 horas del dia de la
fecha, da comienzo la reunién ordinaria de la Comision de Seguimiento e Interpretacion del Il
Convenio Colectivo del Personal de Administracion y Servicios Laboral de las Universidades
PuUblicas de la Comunidad de Madrid, para tratar los siguientes puntos del orden del dia:
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ORDEN DEL DIiA

A peticién de CCOO, los puntos 1 a 14.

A peticién de UGT, los puntos 15 a 19.

A peticion de UAM, el punto 20.

A peticién de D. Remigio Nieto Sanchez, el punto 21.

Abre la éesic’m la presidencia de la UC3M y agradece a José Maria Gémez Lépez su trabajo
durante todos estos afios.- Asimismo, da la bienvenida a Carlos Moreno Sanchez, nuevo
Vicegerente de UAH. '

CCOO pide incluir ruegos y preguntas en el orden del dia.
Propuesta de acumulacic';n de puntos:

3y15;5y6;8y16;11y12;9,19y21;13y17

Punto 1.- Aprobacion del acta de la reunion celebrada el dia 13 de marzo de 2018:
CCOO: Indica algunas puntualizaciones al acta enviada por las Universidades de la ultima
sesion.

~ UGT: No se adjuntan los documentos que se indican en el acta. Ya se ha solicitado en
reuniones anteriores.

Universidades: En 2016 ya quedé establecido que no se iban a admitir intervenciones de una
parte sobre la otra parte. Se va a analizar y revisar lo que nos ha indicado CCOO0 y
responderemos. Sobre lo dicho por UGT, no se ve necesario duplicar la informacién
entregandola en la sesion y luego adjuntarla al acta.

CCOO: Suscriben lo solicitado por UGT. Antes se anexaba la informacion, quiza se pueda en
lugar de firmar, sellar esos anexos. No se puede obviar la documentacion en la mesa, sino
no se puede debatir sobre ello (propuestas de las partes, informacion de las uu...).

Universidades: Posponemos la firma de las actas en la proxima reunion.

Punto 2.- Presentacion por parte de las Universidades de todos los conceptos
econémicos de aplicacion al Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid para el afo 2018. Los citados
conceptos econémicos harian referencia para el afio 2018, entre otros, a los siguientes
elementos: ‘ '

1.Salario base: Mensual y anual.

2. Antigiiedad. '

3. Complemento de Actualizacién o Especializacion: Mensual y anual.
4. Hora extra: Diurna y nocturna.

5. Complemento de Direccion o Jefatura: Mensual y anual.
6.Complemento de Jornada Diferenciada y Rotatoria: Mensual y anual.
7. Complemento de Jornada Nocturna: Mensual y anual.

8. Complemento Funcional.

9. Complemento de sabados, domingos y festivos.

10.Complemento de Jornada de Mafnana y Tarde.

11.Complementos de informatica, peligrosidad, toxicidad y penosidad.
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12.Retribuciones en especie: Dieta completa, media dieta, dieta reducida,
" gastos de viaje.
13.Cantidades correspondientes a la incentivacion de la jubilacion
anticipada.
14.Indemnizaciones por Invalidez y muerte.
15.Cantidades de aplicacion en los capitulos de Beneficios Sociales,
Formacién y Salud Laboral por trabajador y en computo global.
Analisis, discusion y acuerdo, si fuera procedente, sobre las mismas por parte de la
Comision Paritaria. -

Las Universidades hacen-entrega-de-las-tablas-deretribusiones-y aclaran que la LPGE entré

en vigor el 5 de julio, hay Universidades que incrementan el 1'5%, luego surge el 0'25%, se
ha decidido que se aportaran las tablas en septiembre con el 1'75%.

CCOO: Entendido. ¢ Cuando lo van a abonar las Universidades?

UCM: La subida del 1,50% se abonara en julio con atrasos desde enero, y la subida del 0,25%
se abonara en septiembre con atrasos desde julio.

UC3M: Igual que UCM.
UPM: Igual que UCM. Pendiente concretar el 0°25% en septiembre.

UAH: 1'5% en julio, atrasos en septiembre. También el 0'25% si reciben confirmacién de la
Comunidad de Madrid.

UAM: Igual UAH
URJC: 1'5% en agosto con atrasos, el 0'25% en septiembre con atrasos, previsiblemente.

CCOQO: Si todos reciben la comuﬁicacién a la vez, no entiende las diferencias de criterio
respecto al 0'25% (Acuerdo de la Comunidad de Madrid del 10 de julio).

UAH: Contactaran en breve con la Comunidad de Madrid para ver si se emite un comunicado
en los mismos términos que el 1'5%.

CCOQ: Las tablas, cuando se entreguen, que lleven logotipos de las Universidades. Querrian
abrir una negociacién de aplicacién del 0'2%, incluso un 0'3% en algunas Universidades que
tienen superavit. Afirman que no van a renunciar a ello.

UGT: Se posponen algunos temas a septiembre, lo importante es que se incorpore en
némina. Hablan de la negociacion a futuro del 0'2/0'3%.

Punto 3.- Niumero de plazas del PAS Laboral vinculadas a la tasa de reposicion
correspondiente al ejercicio 2017 y criterios para la oferta de las mismas mediante los
procedimientos de provision de vacantes en el aiio 2018.

Punto 15.- Informacion por parte de cada una de las Universidades del numero de
plazas dotadas presupuestariamente que hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores al 31 de diciembre de 2017.

CCOO: Aporta intervencién literal por escrito:

“L os articulos 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018 (BOE . 4.7.2018) y 22 y Disposicién Adicional Decimonovena de la Ley 12/2017
de Presupuestos de la Comunidad de Madrid para 2018 establecen que solo se admitiran
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Ofertas de Empleo Publico vinculadas a las plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de
reposicién de efectivos. Estas deberan incluirse en una Oferta de Empleo Publico que, de
conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico deberéa ser aprobada por los respectivos
6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin oficial de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacién del afio 2018. Dicho
articulo 19 de la Ley 3/2017 tiene carécter basico.

Igualmente, se fija con caracter bésico una tasa de reposicion del 100 % para el PAS que se
incrementaria en un 8 % adicional al cumplir el requisito de ser sectores y servicios para los
que se considera que requieren un refuerzo adicional de efectivos dentro del marco de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. En el caso de las universidades, .el
porcentaje adicional del 8% de la tasa -de reposicion se podria utilizar preferentemente,
ademas de para otros &mbitos que se pudieran acordar, para:

1. La prestacién de nuevos servicios publicos.

2. Para compensar el alto volumen de jubilaciones esperadas.

Igualmente, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que
incluiré las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los siguientes sectores y colectivos: personal de los

servicios de administracién y servicios generales, de investigacion, de salud publica e

inspecciéon médica, asi como otros servicios publicos. En las universidades publicas, solo

estaré incluido el personal de administracion y servicios. : :

1. Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacién, deberan aprobarse
y publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2018 a 2020.

2. El porcentaje de plazas cubiertas de manera temporal debera situarse al final del periodo,
en cada ambito, por debajo del 8%.

3 La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizaré el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podra ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracién General del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales,
pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre las diferentes
Administraciones en el desarrollo de los mismos. ,

4. De la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso, incremento de
gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de
naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion
temporal '

Ante este marco de referencia, desde CCOO reclamamos, y en relacion a la tasa de
reposicién ordinaria, la informacion relativa a:

1. Namero de plazas de PAS Laboral por Universidad que, derivadas de la aplicacion de la
tasa de reposicion ordinaria para el ejercicio 2017, se reflejaran en una Oferta Publica de
Empleo a publicar antes del 31 de diciembre de 2018. '

2. Sien el calculo de estas plazas se ha respetado el criterio de aplicacion del 108 % de la
tasa de reposicién y si se han incluido todas las plazas generadas por el PAS Laboral o
si se han acumulado total o parcialmente a otros - colectivos, con indicacion, en este caso,
del colectivo destinatario de la acumulacion. Indicacién de si se ha producido negociacion
con los 6rganos de representacién del PAS Laboral sobre esta cuestion.

3. En el caso en que se haya producido algun tipo de acumulacion, si la misma ha sido el
resultado de un acuerdo con los érganos de representacion del PAS para su acumulacion
al colectivo genérico del PAS.
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Y en relacion a la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal, se solicita

informacion sobre el nimero inicial de plazas que podrian estar afectados por los requisitos

de:

1. Tratarse de plazas de naturaleza estructural dotadas presupuestariamente.

2. Y haber estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
arios anteriores a 31 de diciembre de 2017.”

Preguntan a las Universidades sobre: ¢ Se ha solicitado el 8%7? ¢Se han respetado las tasas
por colectivo? ;se van a acumular a otros colectivos? En la estabilizacion de empleo
temporal, s plazas ocupadas antes del 31/12/17 durante al menos 3 afos? Lo plantean como
un todo. ‘

Universidades: Aclaran el punto de la LPGE que es de aplicacion a las Universidades: no es
el 19.2, sino el 19.3 y 19.4. Eso supone un maximo del 100% + 5%. Las Universidades vamos
a pedir el 5% adicional, pero que no esta asegurado, hay que justificarlo y motivarlo bien.

CCOO: Entienden que el objetivo de déficit lo tiene que cumplir cada Administracion, que no
arrastre la Comunidad de Madrid a las Universidades. Es un concepto interpretable, en
cualquier caso; la lectura que hace la Comunidad de Madrid es del todo inadecuada. No
debemos renunciar a priori a la tasa adicional. No puede ser que, habiendo cumplido las
universidades con los principios de estabilidad presupuestaria, déficit y regla de gasto no se
aplique el 8 % de tasa adicional debido a los incumplimientos de la administracién autonémica
y se reduzca a un 5 % la tasa adicional. :
Universidades: Estamos de acuerdo con CCOO, hemos pedido el 108% y ahora estamos
solicitando el 105%.

UAM 11 plazas, que van a PAS

URJC 4 plazas, se respeta el colectivo

UPM 27 plazas, se respeta el colectivo N
- UC3M 3 plazas, se respeta el colectivo

UAH 9 plazas, se respeta el colectivo

UCM 48 plazas, se respeta colectivo salvo que algunas de las bajas del 2017 fueran del area
de la Biblioteca/Administracion. Si fuera asi, estas pasarian a PAS Funcionario, como se
lleva haciendo en los 3 ultimos afios.

Las Universidades indican el nimero de plazas que tienen afectas a estabilizacion.

UAM. 39 plazas.
URJC. 3 plazas.
UPM. 14 plazas.

UC3M. 22 interinidades + 14 indefinido no fijo, que no sabemos si CM las aceptara.

UAH. 22 plazas.
UCM. 92 plazas.
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Universidades: Estas son las cifras de las Universidades, pero cuando la Comunidad de
Madrid las pida las podra autorizar todas o no, no s decisién de las Universidades.

UGT. ;,Se han excluido los que se incluyeron en 20177

Universidades: Si.

CCOO: La URJC tiene al menos 100 personas mas indefinidas no fijas, no les salen las
cuentas.

URJC: Interinos con plaza, sélo son tres. Las otras las tienen en cuenta pero han hecho un
proceso de negociacién distinto con la Comunidad de Madrid.

CCOO: No existe esa limitacién en la LPGE, pero si no se aprovecha para convocarlas ahora
no se va a poder en el futuro. Pide a todas las Universidades que peleen las plazas de los
indefinidos no fijos ya que no existe limitacion legal en relacion a los procesos de
estabilizacion de empleo que diferencia entre el indefinido no fijo por sentencia o por acuerdo '
de la universidad. La Comunidad de Madrid si las saca para su propio personal. Entienden
que deben pedirlas conjuntamente todas y en este momento. Piden que se les faciliten los
datos de estas situaciones de las Universidades para no tener que volver a traer este punto.

Punto 4.- RESOLUCION de 19 de junio de 2018, del Rector de la Universidad Autonoma
de Madrid, por la que se convoca concurso restringido para la asignaciéon de un
complemento de direccion o jefatura.

CCOO: Aporta intervencién literal por escrito:

“Con fecha 21 de junio se ha publicado la Resolucion de 19 de junio de 2018 del Rector de la
UAM por la que se convoca concurso restringido para la asignacion de un complemento de
direccién o jefatura para el puesto:

Denominacion del puesto: Titulado Superior (idiomas).
Unidad/Subunidad: Vicegerencia de Estudios y Extension Universitaria/Servicio de Idiomas.
Grupo Profesional: A

Esta Resolucién fue modificada posteriormente mediante la Resolucion Rectoral de 9 de julio
de 2018.

Entendemos que las bases de estas Resoluciones incumplen lo regulado en el Il Convenio
del PAS Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid y a la normativa
de aplicacion en lo referido a: :

1. El procedimiento aplicado para la asignacion de dichos complementos de direccién, toda
vez que el mismo no se contempla en los procedimientos regulados en el Il Convenio del
PAS Laboral ni para la provisién de vacantes ni para la concesion de complementos
salariales.

2. Los criterios de valoracién en relacién a la formacién y la experiencia que los candidatos
pudieran acreditar de cara a los procesos de seleccion.

3. Los criterios temporales de adjudicacién de dicho complemento.

4. Se contempla la concesién del complemento de direccion a candidatos que desempeﬁén

su trabajo en un servicio o unidad en la que son el dnico trabajador de su grupo
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profesional, lo que supone un incumplimiento claro de lo establecido en el articulo 70 del
Il Convenio del PAS Laboral.

Por lo tanto, solicitamos la modificacion de las bases para que se ajusten a convenio en los
términos sefialados.”

UAM: Consideramos que las Bases de la convocatoria si se ajustan al Convenio.
CCOO: Solicitamos certificado de desacuerdo.

Punto 5.- Estado de la negociacion en la UC3M de la recuperacion del 100 % de los
derechos salariales en cualquier situacion de incapacidad temporal contemplada en el
Il Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico y de Condiciones de Trabajo de los
empleados publicos. Aportacion de los posibles acuerdos.

Punto 6.- Estado de la negociacion en la UAM de la recuperacion del 100 % de los
derechos salariales en cualquier situacion de incapacidad temporal contemplada en el
Il Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico y de Condiciones de Trabajo de los
empleados publicos. Aportacion de los posibles acuerdos.

CCOQO: Aporta intervencion literal por escrito:

“Para CCOO la aplicacion de un mismo criterio para todos los supuestos de incapacidad
temporal con independencia del origen de la IT y con plenitud de derechos, incluyendo los
salariales, es un derecho basico que afecta al conjunto de los empleados publicos
universitarios.

Entendemos que ha llegado el momento de restablecer la aplicacién de lo establecido en los
acuerdos y convenios de aplicacion en el ambito de nuestras universidades en relacion con
esta cuestion. Carece de justificacion que se penalice la incapacidad temporal en razén de
su origen y se olvide que ésta es siempre ajena a la voluntad del afectado y que viene
acreditada por un profesional de la medicina.

En el Boletin Oficial del Estado del 4 de julio de 2018 se ha publicado la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (PGE 2018) que, en relacion a
la Incapacidad Temporal (IT), viene a reflejar de forma literal el contenido de la Resolucion de
22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por-la que se publica
el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo publico y las condiciones de
trabajo.

Ambas normas (el punto quinto del Il Acuerdo y la Disposicién adicional quincuagésima cuarta
de los PGE) vienen a reconocer la capacidad de cada administracion, previa negociacion
colectiva, a completar las retribuciones que vaya a percibir su personal laboral y funcionario
incluido en el Régimen General de Seguridad Social o en MUFACE en situacion de IT,
mediante el establecimiento de un complemento retributivo que, sumado a la prestacion por
IT de Seguridad Social o MUFACE, alcance hasta un méximo del 100% de sus retribuciones
fifas previas al inicio de la IT. Es decir, se permite recuperar el 100% de las retribuciones
desde el primer dia de baja en cualquier supuesto de IT.

Entre los muchos derechos laborales que se vieron recortados o suprimidos por el Real
Decreto-ley 20/2012 estaba el referido a los criterios que se aplicaban a los distintos
supuestos de la IT. Desde el 1 de -mayo de 2015 hasta el dia de hoy tres de las siete
Universidades Publicas madrilefias (URJC, UCM y UPM) han firmado acuerdos que
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reconocen la plenitud de derechos salariales en todos los casos de IT. La UAH no dejo de
reconocer este derecho en ningtin momento.

En este punto, Unicamente las universidades UAM y UC3M, a pesar de haberse
comprometido a su aplicacion, mantienén un criterio discriminatorio en relacion con esta
cuestion.

En este sentido, solicitamos la informacién relativa al estado de esta cuestién en ambas
universidades. Llegados a este punto, carece de justificacién alguna que este derecho no se
reconozca, por lo que instamos al reconocimiento en estas universidades de la plenitud de
derechos econémicos en todos los supuestos de incapacidad temporal, con independencia
del origen y naturaleza de la mismas y desde el primer dia en que el trabajador o trabajadora
se encuentre en dicha situacion.”

UAM: Se ha firmado por su Gerente una resolucion que complementa al 100% de
retribuciones las situaciones de IT en su totalidad, con efectos de 5 de julio.

UC3M: Se encuentra a la firma resolucién Rectoral en los mismos términos que la UAM.

CCOO: Pide se aporten ambas resoluciones a esta mesa. Nos alegramos de que sélo haya
costado 3 afios solucionar este asunto que nunca debi6 de darse. Comparieros y compafieras
se ha visto muy perjudicada por esto. Quiero agradecer a las universidades que han ido
cambiando y firmando los acuerdos que han permitido recuperar este derecho, sobre todo a
UAH que nunca lo quito. Tenemos que ser capaces de articular una respuesta conjunta en
estos asuntos tan graves y no derivar los mismos a negociaciones dentro de cada universidad
que pueden culminar o no en acuerdos y que introducen un trato diferente segun la
universidad en la que se trabaja.

UGT: Bienvenidos los cambios con estas resoluciones.

Punto 7.- Estado de las convocatorias de la UAH, UPM vinculadas al Acuerdo por el
que se autoriza a las universidades publicas de Madrid a proceder a la convocatoria,
mediante concurso publico, de trescientas cincuenta y siete plazas de personal
docente e investigador y de personal de administracion y servicios para la
estabilizacion de empleo temporal.

UPM: Son 6 plazas. Pendientes de publicacion en el BOCM.

UAH: Son 10 plazas: 9 Funcionarios y 1 de PAS Laboral. Pendientes de aprobacion y
publicacién en BOCM.

Punto 8. Propuesta de acuerdo para la definicion de los criterios a aplicar en las
convocatorias de consolidacion de empleo temporal contempladas el Il Acuerdo para
la Mejora del Empleo Publico y de Condiciones de Trabajo de los empleados piiblicos
y en los Presupuestos Generales del estado para 2018.

Punto 16.- Creacién de una Comision que establezca las bases para la realizacion de
un proceso extraordinario de estabilizacion de empleo. (Analisis, discusién y acuerdo,
si fuera procedente). ’

CCOO: Presenta intervencién literal por escrito:

El articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018 (BOE 4.7.2018) establece, con caracter basico, la autorizacion de una tasa adicional
para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural
que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
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ininterrumpidamente al menos en los tres arios anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los
siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios de administracion y servicios
generales, de investigacién, de salud publica e inspeccion médica, asi como otros servicios
publicos. En las universidades publicas, sélo estara incluido el personal de administracion y
servicios.

En este sentido se ha remitido a la Presidencia de esta Comision una propuesta para
promover los procesos para la estabilizacion de empleo temporal del personal sujeto al &mbito
del Il Convenio del PASL de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid. Dicho
acuerdo contempla que:

Cuando las distintas universidades activen dichas convocatorias, éstas se ajustaran a lo
establecido en el Convenio Colectivo, excepto en lo relativo a:

a) La aplicacion del orden de prelacion previsto en el articulo 24 del II Convenio Colectivo,
pudiendo realizarse la convocatoria de concurso-oposicion libre directamente, aunque no
se hayan convocado las plazas previamente a concurso de traslados o concurso-
oposicién de promocion interna.

b) La aplicacion de la distribucién de puntos entre la fase de oposicion y la fase de concurso
prevista en el articulo 44.2 del Il Convenio Colectivo, que para estas convocatorias se
realizaré atribuyendo a la puntuacion de la fase de oposicion el 60% de la puntuacion total
del proceso selectivo y a los méritos un 40% de la misma.

c¢) Las convocatorias preveran que en la fase de concurso se valore de forma relevante la
experiencia profesional desarrollada en el ambito de la Universidad convocante.

No podran convocarse por el procedimiento previsto en este acuerdo las plazas a que se
refiere el articulo 19.2 del Il Convenio, es decir, las vinculadas a la amortizacion de otra
ocupada por personal fijo, aquellas cubiertas por personal temporal por tener derecho a
reserva de puesto su titular y las cubiertas por personal temporal con contrato motivado por
procesos de jubilacion anticipada o parcial de su titular.

Las Universidades deberan acordar con cada Comité de Empresa de forma previa a su
remisién a la Comunidad de Madrid la relacion de plazas a incluir en la convocatoria y, una
vez aprobada por el Consejo de Gobierno de dicha Comunidad, las convocatorias especificas
que se deriven de este acuerdo.

Estas convocatorias deberan reflejar expresamente que se ‘acogen al mismo por ser
convocatorias de consolidacién de empleo y deberan publicarse, una vez aprobado el nimero
de plazas afectadas por estos procesos por parte de la Comunidad de Madrid, transcurridos
6 meses desde la citada aprobacion en el caso de que se aplique la excepcion prevista en
_los apartados a) y b) anteriores, o antes de 18 meses si no se aplica esta excepcion.”

CCOOQ: Esta cuestién ya se trato en la anterior reunién por entender necesario que hay dos
opciones para tratar estas convocatorias: aplicar lo establecido en el Convenio Colectivo o
bien llegar a un acuerdo en esta Mesa. Ya se hizo (lo segundo) en esta Mesa en el afio 2007.
Han planteado un borrador de acuerdo para estos procesos, modificando el orden de
prelacién saliendo las plazas a turno libre, el computo del porcentaje en el proceso selectivo
de la fase de oposicién.y la de concurso (60/40) y valorar el baremo de la fase de concurso.
Habria que desarrollarlo garantizando el cumplimiento de los principios de igualdad, meérito y
capacidad porque se estan denunciando convocatorias en otros dmbitos. Tiene que haber un
acuerdo y negociacioén entre Gerencias y Comités y Juntas de cada Universidades sobre las
plazas a solicitar y las convocatorias. Hay dos criterios, aquellos que no quieran estas
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modificaciones sino aplicar Convenio que se acojan a un plazo temporal mayor y el que se
acogiera al posible acuerdo, hacerlo en un plazo temporal mas corto.

UGT: Suscribe lo dicho por CCOO. Consideran necesaria establecer los criterios en esta
mesa por seguridad juridica de los procesos. Proponen crear una Comision para estudiar este
problema porque los plazos se pueden llegar a quedar cortos y no se puede desaprovechar
la oportunidad.

Universidades: Hay dos opciones, aplicar el Convenio Colectivo o bien negociar algo en esta
Mesa, no establecido en el Convenio. Ya en su dia se impugné por un sindicato sin
legitimacion las modificaciones hechas en las bases y eso no se puede volver a repeti.
Porque podria también impugnar cualquier persona afectada o perjudicada (laborales fijos de
las Universidades) al no aplicar lo dispuesto en el Convenio. La seguridad juridica es lo mas
importante y por eso las Universidades se posicionan respetando lo establecido el Convenio
y negociando la alteracion del orden en los casos y porcentajes previstos en el mismo.

UGT: La AGE establece unos criterios distintos para el acceso a plazas de estabilizacion, nos
pide que lo estudiemos.

Universidades: Sabemos que hay unos plazos que respetary muchos tramites que realizar,
porque no queremos perder la oportunidad de convocar esos puestos.

* La parte social solicita un receso para estudiar la postura de las Universidades.

CCOO y UGT: Se pide que conste en acta que han realizado una propuesta beneficiosa para
el conjunto de la plantilla que se corresponde con el espiritu de la norma y que las
Universidades entienden que esta propuesta no se ajusta a lo establecido en el Convenio
Colectivo y que no puede haber acuerdos si una parte no quiere. Advierten que no habra
ningtin acuerdo entonces con los Comités de Empresa que implique separarse de lo que dice
el Convenio Colectivo, por coherencia con lo debatido en esta mesa.

Solicitan certificado de desacuerdo.

Punto 9.- Propuesta de acuerdo en relacion a la forma de provision de las plazas
vacantes como consecuencia del acceso del titular a la modalidad de jubilaciéon
anticipada a los 64 aiios contemplada en el articulo 85 (Fomento de empleo-jubilacion). .
Punto 19.- Se interpreten los siguientes articulos (24 'y 85) del Il Convenio Colectivo del
personal laboral de las Universidades Pablicas de la Comunidad de Madrid y se
proceda al Analisis, discusién y acuerdo, si fuera procedente, sobre las mismas' por
parte de la Comisién Paritaria.

Punto 21.- Peticién de informe o dictamen que defina la interpretacion juridica que debe
darse a los siguientes articulos (24 y 85) del Il Convenio Colectivo del Personal de
Administracion y Servicios Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid. (Se adjunta el escrito del miembro del Comité de Empresa de la UCM).

“Mediante RESOLUCION de 3 de mayo de 2018, de la Universidad Complutense de Madrid,
se anuncia la publicacién de la convocatoria de Concurso de Traslados para la provision de
72 plazas de personal laboral fijo de administracion y servicios de los grupos profesionales
C1, C2 y C3. Esta resolucion se publica en el BOCM de 16 de mayo de 2018.

Sin embargo, con fecha 11 de junio de 2018 se publica en el BOCM se publica la
RESOLUCION de 28 de mayo de 2018, complementaria de la Resolucién de 3 de mayo de
18, por la que se convoca concurso de traslado para la provisién de puestos de trabajo de
Personal Laboral de Administracion y Servicios.
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En dicha resolucién la UCM procede a retirar 23 plazas del concurso de traslado por
encontrase afectadas por lo dispuesto en el articulo 85.A.1 del Convenio Colectivo de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, que dice textualmente: "La jubilacion a
los sesenta y cuatro afios de edad debera efectuarse de acuerdo con la forma y requisitos
establecidos en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio. La provision de la vacante que
deje el jubilado a dicha edad, se llevara a cabo directamente en turno libre”.

Esta resolucion tiene su origen en la reclamacion previa que presenta una trabajadora que
ocupaba una de las plazas ofertadas inicialmente como temporal por una jubilacion de 64
arios.

El articulo 85 del convenio en vigor establece que:

1. Las universidades se comprometen a no amortizar- las vacantes generadas por
las jubilaciones anticipadas y a cubrir las mismas por los procedimientos establecidos en
el convenio para ello.

2. Se contempla una excepcién para la jubilacién anticipada-a los 64 afios, cuyas vacantes
no se cubren por los procesos ordinarios de traslado, promocion interna y libre, sino que
se derivan directamente a la convocatoria libre.

Con el objeto de conciliar ambas situaciones (las condiciones de acceso a la jubilacion a los
64 arios y la provision de las plazas vacantes por los procesos internos), CCOO ha presentado
una propuesta de acuerdo que pretende salvaguardar los derechos del personal laboral en
su acceso a la jubilacion en la modalidad de 64 afios, al ejercicio efectivo de la carrera
profesional, la progresion profesional y el ascenso; asi como compensar los efectos
perniciosos que la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos genera en las plantillas del
PAS Laboral de las universidades publicas de Madrid y los derechos del personal temporal
contratado a raiz de esta modalidad de jubilacion. -

Para ello propone sustitucion de la expresion “La provision de la vacante que deje el jubilado
a dicha edad se llevara a cabo directamente en turno libre” por la siguiente: “La provision de
dichas vacantes se efectuara por el procedimiento de provisién de vacantes regulado en el
articulo 24 del presente convenio, respetando en todo caso lo estab/eC/do en el articulo 3
punto Dos del Real Decreto 1194/1985.”

CCOO: Se ha ido generando una bolsa de personas en situacion de sustitucion de personas
que se jubilan anticipadamente a los 64 afios. Tratan en su propuesta de acuerdo de conciliar
que la cobertura de las plazas liberadas por los jubilados se realice por personal temporal en
tanto tengan lugar los procedimientos ordinarios del Convenio, no directamente por el turno
libre.

UGT: En la misma linea traian la interpretacion de ambos articulos y del conflicto de intereses
de los dos articulos del Convenio Colectivo. También esta derogado el Real Decreto que
permite la jubilacién anticipada a los 64 afios en esas condiciones. Asumen la propuesta de

CCOO.

Universidades: La postura de las Universidades es que sigue aun habiendo personas que
acceden a esta jubilacién desde la situacion de jubilacién parcial anticipada. El punto 21 de
solicita informe de la Comisidn Paritaria. Se debe cumplir el convenio en la provision de estas
plazas, entendiendo que han de salir a concurso oposicion libre.

CCOO: La parte social se opone y entiende que hay capacidad de contemplar una alternativa.
El problema de gestion lo tienen las Universidades, no la parte social. No puede haber
sucesiones de contratos, las plazas se tienen que convocar, también se puede acceder
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directamente a la prejubilacién a los 64 sin venir de la jubilacién parcial anticipada. Si no
confluyen los intereses de las partes, es muy legitimo que las Universidades quieran cumplir
el Convenio Colectivo.

Universidades: La consulta a la Seguridad Social esta hecha y permiten que sea la misma
persona la que sustituya al jubilado parcial cuando accede a la jubilacion total anticipada.

CCOO: El problema son las consecuencias juridicas de eso, no que no esté permitido. Hay
Universidades en las que esas plazas suponen un numero muy significativo. Y en la practica,
al no haberse incluido estas plazas en la OPEs de aros anteriores vinculadas a la tasa de
reposicion es favorecer de manera indirecta la prolongacién de los contratos mas alla de los
limites legales y el paso a la situacion de “indefinido no fijo”. Manifiestan que hay capacidad
de definir una propuesta de acuerdo. En todo caso, si las universidades entienden que la
Unica via es cubrir la plaza en turno libre, no se entiende que las mismas no se incluyan en
las OPEs.

UGT: El Real Decreto esta derogado y habria que mirarlo bien. Las plazas convocadas por
esta via, cuando la categoria del contratado como sustituto no coincida con la del jubilado,
,qué plaza se va a sacar? Habra plantilla paralela. Se van a provocar darios: falta de
promocion para el laboral fijo, generacion del derecho de un trabajador contratado temporal
que no ocupa la vacante del jubilado.

UCM: Cada universidad tiene sus propios acuerdos y actlia conforme a ellos. La manera
adecuada de proveer esa plaza es por el turno libre. '

UGT: Creen que es mejor alcanzar un acuerdo en este foro. La modificacion que proponen
esta basada en la del Real Decreto.

Solicitan Certificado de desacuerdo en los puntos 9y 19.
Hay que emiti'r una respuesta al trabajador que presenta el punto 21.

Punto 10.- Propuesta de acuerdo sobre el tratamiento del personal con discapacidad
en los procesos publicos de contratacion temporal e interino a través de bolsa de
trabajo.

CCOO: Aporta intervencion literal por escrito:

“Se ha dado traslado de una propuesta de acuerdo con el objeto de normalizar una cuestion
que podria entenderse ya solventada pero que en la préctica no es asi. Mientras que esta es
una cuestion que en relacion a las convocatorias de OPEs no genera mayor problema y se
incorpora de forma automética, venimos comprobando que no ocurre lo mismo con las
convocatorias de bolsa de empleo que se vienen publicando, a pesar de que las mismas
suponen igualmente una forma de acceso al empleo publico, aunque sea con caracter
temporal. :

En este sentido entendemos que en todas las convocatorias o procesos de seleccion bajo
cualquier modalidad de oferta publica de empleo y en las bolsas de empleo que se pudieran
derivar de las mismas asi como en las convocatorias de constitucion de bolsas de trabajo
_especiﬁcas, se debe garantizar que al menos uno de cada quince puestos integrantes de
bolsa debe responder a personas que participan en el cupo por discapacidad, aplicandose la
totalidad de las normas contenidas en el Real Decreto 2271/2004 de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad. Este numero de plazas no es aleatorio, sino que corresponderia a la
—— aplicacion del porcentaje de reserva del 7 %.”
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CCOO: Existe una reserva del 7% a turno discapacidad, y hay Universidades que si aplican
estos criterios en convocatorias libres y bolsas que generan, pero esto no se refleja ni se -
cumple en bolsas especificas convocadas al efecto. Estas convocatorias de bolsas son
procesos selectivos de acceso al empleo publico igual que las anteriores. Proponemos que
se aplique también en estas convocatorias, pero con el criterio de llamar a 1 de cada 15.
Hemos recibido consultas de fuera de las universidades preguntando cémo se aplican estas
reservas. Se prevé que algunos colectivos hagan reclamaciones.

Universidades: somos conscientes y estamos estudiando para incluirlo en todas las
convocatorias. Es mas facil en convocatorias mas grandes y mas complicados en
convocatorias de pocas plazas. Pero somos conscientes. Cada universidad va a trabajar en
ello.

CCOO: Quieren que se apruebe un criterio general en el ambito de esta mesa, aunque a
posteriori se concreten aspectos en cada Universidad. Al menos que se negocie con los
organos de representacion en cada ambito, que les informemos cuando se vayan
concretando en las Universidades y que se traiga una propuesta a esta mesa por parte de las
universidades.

Punto 11.- Aplicacion en la UPM de la Resoluciéon de 12 de junio de 2017, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se modifica la de 28 de diciembre
de 2012, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos (aplicacion de la jornada intensiva de verano desde el 1 de junio y hasta el 30
de septiembre a los empleados publicos con hijos, descendientes o personas sujetas
a su tutela o acogimiento sin limite de edad en el supuesto de discapacidad superior o
igual al 33% de los anteriores, y siempre que convivan con el solicitante y dependan
de este). Aportacion del posible acuerdo. -

Punto 12.- Aplicacion en la UC3M de la Resolucion de 12 de junio de 2017, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se modifica la de 28 de diciembre
de 2012, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos (aplicacion de la jornada intensiva de verano desde el 1 de junio y hasta el 30
de septiembre a los empleados publicos con hijos, descendientes o personas sujetas
a su tutela o acogimiento sin limite de edad en el supuesto de discapacidad superior o
igual al 33% de los anteriores, y siempre que convivan con el solicitante y dependan
de este). Aportacion del posible acuerdo.

CCOO: Aporta intervencion literal por escrito:

“En la reunion de esta Comision Paritaria del pasado 11 de diciembre de 2017 la
representacion de las universidades se negé a alcanzar un acuerdo sobre esta cuestion en
el seno de esta mesa bajo el pretexto de que entendian que ésta era una cuestion que se
debia abordar desde el marco de la negociacion de los calendarios laborales en cada una de

las universidades.

Desde CCOOQ ya sefialamos en dicha reunién que no se trataba de una cuestion vinculada al .
calendario laboral sino de derecho a la conciliacién de la vida laboral y personal y que
afectaba a jornada y horarios cuyo reconocimiento podia articularse por diversas vias, siendo
s6lo una de ellas los calendarios laborales. Es mas, el calendario no era la via idonea ya que
el mismo varia de un afio a otro y dichas variaciones podrian afectar en algun caso al
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reconocimiento del derecho. La realidad es que el reconocimiento de este permiso para los
trabajadores/as con hijos menores de 12 afios se ha demorado dos afios en aplicarse y vamos
por el mismo camino con el reconocimiento a quienes tienen hijos con discapacidad.

En la reunion de esta Comisién del pasado 13 de marzo, y ante los requerimientos de la parte
social, se nos indicé por parte de la UPM.y la UC3M que se estaba o se iba a negociar con
los érganos de representacion. La realidad es que no tenemos constancia de que dicha
negociacién se ha producido y en el presente periodo veraniego. Si esto fuera asi, un afo
mas, los trabajadores y trabajadoras de estas universidades no podran ver reconocido este
derecho. En caso contrario, se solicita que se aporten los acuerdos relativos a esta cuestion.”

UPM: Se va a firmar. Se esta aplicando ya.

CCOO: Esto viene del afio 2011, cuando se derivé a la negociacion de los calendarios
laborales de las Universidades. Para que se aplique tiene que estar el derecho reconocido,
no puede estar sujeto a solicitud de los empleados y al criterio mas o menos arbitrario de los
responsables universitarios. No consta gue la universidad haya informado con caracter
general a sus plantillas de esta supuesta aplicacion, que en todo caso se tiene que reflejar en
un acuerdo firmado.

UC3M: Se cuenta que se incorpora una adenda al calendario laboral de 2018, en mayo de
2018, para su aplicacion desde el 1 de junio de este afio, incorporando el supuesto de
trabajadores con familiares a cargo, sin limite de edad, con discapacidad del 33% o superior.

CCOO: Solicita certificado de desacuerdo con la UPM y que la UC3M aporte telematicamente
la adenda.

Punto 13.- Propuesta de acuerdo para que los permisos y licencias comiencen, en
todos los supuestos, en dias habiles.

Punto 17.- Informacion por parte de cada una de las universidades sobre el “computo
del inicio de los permisos retribuidos” en cada una de ellas. Concretamente en los
permisos por matrimonio, nacimiento de un hijo y fallecimiento de cényuge u otros
familiares y parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. (Analisis,
discusién y acuerdo, si fuera procedente).

UGT: Esta claro el planteamiento, que se inicie el computo de los permisos retribuidos en dia
habil. Hay sentencias en este-sentido.

CCOO: Ese es el planteamiento, basicamente el de matrimonio o similar.

Universidades: Hay Universidades que tienen acuerdos internos que regulan sus permisos,
el modo de ejercer el derecho, y la sentencia no aplica directamente a nuestro ambito. CCOO
habla de todos los permisos y UGT lo acota a unos concretos, pero lo cierto es que la
naturaleza de los distintos permisos es distinta en cada caso.

UGT: Se debe cefiir a todos los permisos retribuidos, porque todo el mundo tiene derecho a
su descanso semanal.

CCOO: Estarian dispuestos a acotarlo al caso del matrimonio o uniones de hecho.

Universidades: Se propone un texto de acuerdo para que el permiso de matrimonio o union
de hecho de los trabajadores de las Universidades comience a contar desde el primer dia
habil siguiente al hecho causante, con efectos del 25 de julio, de forma idéntica a como se
acordé en el dia anterior en la reunion de la Comisién de seguimiento del Il Acuerdo de
Funcionarios.
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Se procede a la firma de dicho Acuerdo.

Punto 14.- Procedimiento seguido por la UC3M para la incorporacion del Director del
Servicio de Investigacion y del Servicio de Apoyo al Emprendimiento y la Innovacién.
Aportacion de las convocatorias correspondientes y de la resolucion de las mismas.

UC3M: Se facilita informacion tanto a CCOO como a UGT. El proceso se realizd con respeto
a todos los criterios generales de acceso al empleo publico. Se publicé tanto en pagina web
de la UC3M como en Boletin Electrénico de la Universidad, también en redes especificas de
informacién de 1+D, incluso internacionales. Hubo 104 candidaturas, que fueron valorados
para llegar a la seleccién de las dos personas. Hubo dos comisiones de seleccion que
empleados distintas técnicas (entrevistas, pruebas online, etc.). Se formalizan finalmente dos
contratos laborales no sujetos al convenio colectivo.

CCOQO: De acuerdo, acusan recibo de la informacion facilitada (convocatoria, publicaciones,
resolucion de adjudicacion). Nada que alegar.

Punto 18.- Teniendo en cuenta el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del
empleo publico y las condiciones de trabajo, firmado el 9 de marzo de 2018, firmado
por el Ministro de Hacienda y Funcién Publica y las organizaciones sindicales CCOO,
UGT y CSIF, solicitamos la “restitucion de los derechos reconocidos en el Il Convenio
Colectivo relativos a Jornada laboral”, respetandose las condiciones mas beneficiosas
existentes en cada universidad.

Universidades: Se remite la negociacion de la jornada a los calendarios laborales.

UGT: Es muy tarde, proponen adelantarlo porque eso no se negocia hasta finales de ano.
Los calendarios de todas las Universidades se recogen las 37,5 horas semanales.

Universidades: No tiene por qué ser negociado a la vez que el calendario laboral de 2019,
sino que se puede negociar en cualquier momento anterior.

CCOQO: El derecho emana del Convenio Colectivo y, por tanto, el ambito de discusién es esta
Mesa y fue suspendido por la legislacion. Se tendria que recuperar el derecho en el &mbito
de esta mesa, aunque después se plasme en los Calendarios de las Universidades.

Universidades: La LGPE 2018 lo dirige a la negociacién colectiva, si bien no se excluye la
posibilidad de que ese ambito sea el de la mesa paritaria. Se puede estudiar y tratar en la
préxima reunién de paritaria. El Acuerdo Admén.-Sindicatos ademas lo limita al cumplimiento
de objetivos de estabilidad presupuestaria, por lo que no se puede dar una respuesta por las
Universidades en este momento.

UGT: Este punto ya estaba previsto para esta reunién y creen que se deberia hacer con
caracter inmediato, mas alla del 1 de septiembre es inviable.

Universidades: Las universidades no tienen el tema adelantado ni tienen capacidad para dar
una respuesta en una semana. Nos podemos comprometer a traerlo visto en septiembre,
pero no antes.

CCOO: Deberian traer las Universidades un acuerdo ya escrito, para adelantarlo, de manera
que luego se integre en los calendarios de las Universidades.

Universidades: Miramos una fecha para reunion en septiembre (20, 21 6 26 de septiembre).
No puede ser a principios de septiembre, porque no es materialmente posible preparar los

suntos.
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UGT: Van a solicitar que se retrotraigan los efectos a 1 de septiembre en cualquier caso. Que
las Universidades traten de implantar la medida desde el 1 de septiembre en sus ambitos
respectivos sin esperar al dia 20 de septiembre, porque es lo que van a pedir.

Universidades: El objeto de la reunion en septiembre es vernos y hablar de esto, entre otras
cosas, pero no se garantiza que se vaya a materializar la vuelta a la jornada de 35h solicitado
por la parte social. Es una fecha realista para poder traer los asuntos avanzados.

Finalmente se fijan el 25 y 26 de septiembre (funcionarios y laborales).

Punto 20.- Peticion del informe preceptivo de la Comisién Paritaria establecido en el
articulo 39.3 del Il Convenio Colectivo del PAS Laboral de la Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid en relacion con distintas convocatorias remitidas al Comité
de empresa. :

UAM: informa de la situacién interna. El comité de la UAM cumple convenio la parte
institucional ha decidido retirar el punto a la espera a la respuesta que se da a otros puntos.

Comité empresa UAM: graciés retirada de este punto, es mejor ver este punto en la UAM.
Punto 22.- Ruegos y preguntas:

CCOO: Agradecimiento a José Maria de UAH su buen hacer estos afios y suerte en su nuevo
destino. Y bienvenida a Carlos Moreno.

UGT: Se suma a lo dicho por CCOO.

Universidades: Préxima reunién 25 de septiembre para PAS Funcionario. ¢Es posible
celebrar sucesivamente el mismo dia la de PAS Laboral, dado que no hay previsiblemente
muchos puntos a tratar, de manera excepcional?

CCOO: No se opone, pero depende de si se acumulan mas puntos y lo hace inviable.

UGT: mismo planteamiento.

Siendo las 14h y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion del dia 25 de julio de 2018.

LA SECRETARIA,, VeB° LA PRE

Fdo: Ju'a_na Nieto Torres Fdo: Carrh n -Romo Romero
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