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En la Universidad Carlos Ill de Madrid, Aula 7.1.08, siendo las 10.00 horas del dia de la
fecha, da comienzo la reunién ordinaria de la Comisién de Seguimiento e Interpretacién
del Il Acuerdo de Condiciones de Trabajo del PAS Funcionario, para tratar los siguientes
puntos del orden del dia:

ORDEN DEL DIA

A peticién de CCQOO, los puntos 1 a 10.
A peticién de UGT, los puntos 11 a15.
Propuesta de acumulacién de puntos:

2y11;4y12;6y14; 7y 15.

1. Aprobacién de las actas de las reuniones celebradas los dias 12 de marzo y 24

de julio de 2018.
Se firma el Acta de la reunién de 12 de marzo de 2018. Con respecto al Acta de 24 de

julio de 2018, se han recibido aportaciones de CCOO, UGT y UCM, que no han podido
_ ser revisadas, con lo que se deja pendiente la firma del Acta. CCOO afirma estar de
acuerdo con las modificaciones aportadas por UGT y UCM.

2. Presentacion por parte de las Universidades de todos los conceptos
econémicos de aplicacion al Personal Funcionario de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid para el
ano 2018. Los citados conceptos economicos harian referencia para el afo
2018, entre otros, a los siguientes elementos:

N S

Salario base: Mensual y anuaI

Antigliedad.

Complemento de destino. Mensual y anual.

Complemento especifico, mensual y anual, con indicacidn tanto de:
Los complementos especificos minimos por niveles reflejados en el
articulo 14 del Il Acuerdo del PAS Funcionario,

Los complementos especificos por niveles que se estan aplicando en

- todas y cada una de las Universidades, tanto si coinciden con los

Noo

9.

10.

11.

complementos especificos minimos como si los superan.

Los puestos a los que se asignan los mismos. Denominacion de los
mismos y criterios de aplicacion.

Pagas extraordinarias de junio y diciembre.

Pagas adicionales de junio y diciembre.

Productividad. Relacién de puestos a los que se agina y criterios de
asignacion.

Retribuciones en especie: Dieta completa, media dieta, dieta reducida,
gastos de viaje

Cantidades correspondlentes a la incentivacion de la jubilacién
anticipada.

Indemnizaciones por invalidez y muerte. '

Cantidades de aplicacion en los capitulos de Beneficios Sociales,
Formacién y Salud Laboral por trabajador y en cémputo global.

Andlisis, discusién y acuerdo, si fuera procedente, sobre las mismas por parte
de la Comision Paritaria.
Se trata conjuntamente con el punto 11.
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UNIVERSIDADES: Se entregan las tablas con los conceptos comunes y las propias de
cada Universidad para los conceptos especificos (complementos especificos y
productividad).

CCOO: Preguntan por el grado de aplicacién de las actualizaciones, tanto del 3%
como del 0'25%. Si se ha abonado esta subida al personal que ya no presta ser ios
en las distintas universidades y si se ha hecho de oficio. Y cédmo se ha aplicado la subida
a las situaciones de Incapacidad Temporal.

UGT: entendemos que venimos con este punto desde la paritaria del mes de ma ,y
quedan asuntos pendientes. Queriamos saber como se aplica la subida a las situaciones
de incapacidad temporal, y cémo se ha pagado a quienes ya no estan en activo en las
universidades. Aclarar que queda por saber el 0,2% de la masa salarial, este concepto
queremos que se clarifique en este punto, porque ya lo habiamos pedido en reuniones
anteriores.

UNIVERSIDADES: Cada universidad debe clarificar los criterios aplicados en cada una
con respecto a los criterios de aplicacion. En cuanto al 0,2% de la masa salarial alg as
Universidades lo han pedido ya y otras estamos en vias de pedirlo.

UC3M: la subida salarial a quiénes ya no estan en activo en la Universidad se ha hecho
de oficio y en cuanto a las situaciones de incapacidad temporal, se ha utilizado la base
cotizacién del mes anterior al hecho causante.

El resto de Universidades manifiestan haber actuado de la misma manera que UC3M.

altan las tablas retributivas de la UAM y se envian en este momento por e-mail.

.COO: Revisaremos las tablas salariales, pero manifestamos que no estamos de
cuerdo con las cantidades de jubilacion anticipada e indemnizaciones por muerte e
wvalidez. Tienen que ser cantidades actualizadas, han de aplicarse los incrementos a
stas cantidades, no podemos estar siempre con la misma discusion, se ha demar 1do
a en muchas ocasiones anteriores.

NIVERSIDADES: Las tablas hacen referencia a las cantidades minimas del Acuerdo
el afo 2010. La realidad de las universidades es distinta y eso no se puede plasmaren
n documento. Esta informacién individualizada la conoce la parte social, ya que se da
untualmente siempre que es solicitada como asi consta en repetidas actas de
suniones anteriores.

COO: Hay un Acuerdo de 2010 de esta mesa que dice que esas cantidades se
stualizaran con los incrementos que se apliquen a los empleados publicos en la leyes
2. presupuestos de la Comunidad de Madrid. Y es en base a esto queremos las
antidades actualizadas utilizando este criterio. Luego cada una pagara o no, y cémo lo
dlican, que seria objeto de otra discusién. Pero queremos saber las cantidades
minimas actualizadas. Queremos que se aplique ese acuerdo, entendemos que ya se
esta aplicando por lo que hay que reflejar las cantidades minimas actualizadas. Carece
de légica y sentido comun que todas las universidades que lo aplican abonen cantidades
por encima de las minimas actualizadas pero que, a la hora de presentar dichas
cantidades en esta Comision, las universidades presenten cantidades que no cum| n
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los acuerdos alcanzados en este ambito. Es una incongruencia que afecta a personas
concretas en situaciones muy graves.

UGT: incidir que lo que esta en cuestion es la no revalorizacién de estas cantidades, no
se tienen quedar estancadas en 2010. -

CCOQ: Piden desacuerdo con las tablas entregadas.

UGT: reiteramos lo dicho por CCOQ y se pide DESACUERDO.

3. Numero de plazas del PAS Funcionario vinculadas a la tasa de reposicion
ordinaria correspondiente al ejercicio 2017 y criterios para la oferta de las
mismas mediante los procedimientos de provision de vacantes en el aiio 2018.
Acuerdo sobre los criterios de aplicacion.

Prevision de aprobaciéon y publicacién de las convocatorias de la Oferta
Publica de Empleo de 2018 en relacion al PAS Funcionario y de las
convocatorias especificas en desarrolio de dicha Oferta Publica de Empleo.

CCOQ: Intervencion literal:

“Los articulos 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2018 (BOE 4.7.2018) y 22 y Disposicion Adicional
Decimonovena de la Ley 12/2017 de Presupuestos de la Comunidad de Madrid
para 2018 establecen que sélo se admitiran Ofertas de Empleo Publico
vinculadas a las plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de reposicién de
efectivos. Estas deberan incluirse en una Oferta de Empleo Publico que, de
conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico debera ser aprobada por los
respectivos 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse
en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes
de la finalizacion del afio 2018. Dicho articulo 19 de la Ley 3/2017 tiene caracter
basico.

Igualmente, se fija con caréacter basico una tasa de reposicién del 100 % para el
PAS que se incrementaria entre un 5 y un 8 % adicional en funcién del
cumplimiento de determinados criterios relativos a la regla de gasto, estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, asi como cumplir el requisito de ser
sectores y servicios para los que se considera que requieren un refuerzo
adicional de efectivos denfro del marco de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera. En el caso de las universidades, CCOO entiende que
el porcentaje adicional debe ser del 8% de la tasa de reposicién, que se podria
utilizar preferentemente, ademas de para otros ambitos que se pudieran acordar,
para:

1. La prestacion de nuevos servicios ptiblicos.

2. Para compensar el alfo volumen de jubilaciones esperadas.

Por otra parte, el pasado 28 de agosto el Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid ha autorizado la convocatoria de plazas para el préximo curso
2018/2019 en las universidades ptblicas madrilefias, cifrando en 966 las “nuevas
plazas” de personal para el curso 2018/2019 en dichas universidades. Se
entiende que estas plazas han sido solicitadas por las propias universidades
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aportando la certificacion de las altas y las bajas de PDI y PAS producidas en

2017 y acreditando que la convocatoria mediante concurso oposicion libre de las

plazas solicitadas no afecta al cumplimiento de los objetivos de estab ad
presupuestaria y financiera. En dicha autorizacién se contemplaban 12 p as.
en la UAH, 12 plazas en la UAM, 11 plazas en la UC3M, 77 plazas en la URJC,

58 plazas en la UCM y 27 plazas en la UPM en relacion al PAS Funcionario.

Las plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos
deberan incluirse en una Oferta de Empleo Publico que debera ser aprobada por
los respectivos 6érganos de Gobierno de las Administraciones Public y
publicarse en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del
Estado, antes de la finalizacion del afio 2018.

Ante este marco de referencia, desde CCOOQO reclamamos, y en relacién a la tasa
de reposicion ordinaria, la informacién relativa a:

1. Silas cifras que figuran en el Acuerdo del Consejo de Gobierno son correctas.

2. Sien el calculo de estas plazas se ha respetado el criterio de aplicaciéon del
105 % de la tasa de reposicion. K ‘

3. Sila totalidad de plazas generadas por. el PASF se van a incluir en la OPE
correspondiente o si se va a plantear la acumulacién total o parcial a « 0s
colectivos, con indicacién, en este caso, del colectivo destinatario de la

acumulacion. _

4. En el caso en que se haya producido algun tipo de acumulacién o se pr  3a
la misma, indicar si es o sera el resultado de un acuerdo-con los érganos de
representacion del PAS para su acumulacion al colectivo genérico del F 5.

5. La previsién de publicacién Prevision de aprobacién y publicacién de las
convocatorias de la Oferta Publica de Empleo de 2018 en relacion al PAS
Funcionario y de las convocatorias especificas en desarrollo de dicha Oferta

Pablica de Empleo.”

CCOO: Piden conocer la tasa de reposicion ordinaria generada en el 2017 por el PAS,
100% + un 8% adicional. Aunque no estan de acuerdo, entienden que la CM esté
aplicando el 5% adicional. Han sido aprobadas por el CG de la CAM las plazas (ir a
cuantas son por Universidad), pregunta si se ha aplicado el 105%, si se va a acun ir
a otros colectivos —PDI- y si se da, que sea como negociacién con los é6rganos de
representacion. Cuando se va a aprobar por los CG de las distintas Universidades.

UPM: Tienen 30 plazas. El dato que facilitaron no era correcto. Han calculado el 105%.
Esta aprobado por su CG.

UC3M: La tasa de reposicion del PAS del ejercicio 2017 es de 14 plazas, 11 gener as
por el PAS F y 3 por el PAS L. Aprobado en CG de septiembre y se negociara la
distribucion.

UAM: 12 Plazas correspondientes al 105%. Se acumula a la OEP de ejercicios
anteriores de 11y 7 plazas (30 plazas en total), destinadas al PAS (26 Aux. admitvo. Y
4 a aux. biblitecas, probablemente). Aprobado en CG de octubre y esperan que sea
publicado proximamente en BOCM.
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URJC: 77 plazas; calculado al 105%. Va al CG de octubre, aun no se ha celebrado. La
idea es que no se acumule a otro colectivo.

UCM: 58 plazas, calculado al 105%. CG de septiembre, pendiente publicacion en
BOCM. 47 son del area de admén. y 11 de biblioteca. Corresponde 51 a Tasa de
reposicion de 2017, 2 plazas generadas por laborales que se han pasado al colectivo
de funcionarios (como se informé en reunién con el Comité de Empresa) y 5 plazas
correspondientes al 5%. Se ha negociado con la Junta de PAS. Al Comité se informé a
posteriori.

UAH: 12 plazas (10 tasa ordinaria y 2 del 5% adicional), aprobadas en CG de septiembre
y publicado en BOCM.

4. Informacion sobre:

a. El nimero de’ plazas dotadas presupuestariamente que en cada
universidad hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores al 31 de
diciembre de 2017.

b. Numero de plazas que las universidades entienden que se incluiran en
la peticion de plazas para las convocatorias de estabilizacion del PAS
Funcionario en virtud de la tasa adicional para la estabilizacion de
empleo temporal reflejada en el articulo 19. Uno.9 de la Ley 6/2018 de
Presupuestos Generales del Estado para 2018.

c. Acuerdo para la negociacién de las plazas a incluir en dichas
convocatorias de estabilizacion.

Se acumula con el punto 12°. A continuacién, se tratara el punto 13, independientemente
en relacién con el 4.c).

>COO: Aportaran intervencion literal:

‘El articulo 19 de la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018 autoriza para el PAS de las universidades puablicas una tasa adicional
nara la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza
sstructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a
31 de diciembre de 2017. Los criterios generales de este proceso seran los
siguientes:

1. Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion,
deberan aprobarse y publicarse en los respect/vos Diarios Oficiales en los
gfercicios 2018 a 2020.

2. El porcentaje de plazas cubiertas de manera temporal debera situarse al final -
del periodo, en cada ambito, por debajo del 8%.

3. La articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantlzara
el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mer/to
capacidad y publicidad. :
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4. De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso,
incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encue ¢en
desempefiadas por personal con vinculacién temporal

Las plazas vinculadas a esta tasa adicional para la estabilizacién del er 20
temporal todavia no han sido aprobadas por el Consejo de Gobierno la
Comunidad de Madrid. En las reuniones de las Comisiones Paritarias de
Seguimiento, Desarrollo e Interpretacion del Il Acuerdo del PASF y « Il
Convenio del PASL celebradas los dias 24 y 25 de julio respectivamente, la  te
social solicité informacidn sobre:
1. El ndmero de p/azas que las universidades entendian que cumplian los
requisitos.
2. Los criterios que debian cumplir las convocatorias especificas una vez
que se aprobaran las plazas por el Consejo de Gobierno de la Comu  ad
de Madrid y las OEP por el Consejo de Gobiemo de cada universidad.

Por lo tanto, solicitamos que se nos confirme:
1. El numero de plazas que podrian estar afectados por los requisitos de:
e Tratarse de plazas de  naturaleza esfructural  dot as
presupuestariamente.
e Y haber estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017.

2. El nimero de plazas que las universidades han incluido o entienden que se
incluiréan en la peticién de plazas para las convocatorias de estabilizacién del
PAS Funcionario en virtud de la tasa adicional para la estabilizacién de
empleo temporal reflejada en el articulo 19. Uno.9 de la Ley 6/2018 de
Presupuestos Generales del Estado para 2018. Informacién sobre si a la
fecha de celebracién de esta reunién estos datos se han facilitado o no a la
Comunidad de Madrid.

7 se plantea la necesidad de acordar la negociacion de las plazas a incluir en
lichas convocatorias de estabilizacion.”

solicita que se aporten los datos solicitados, tanto si se han solicitado ya a la CAM como
i todavia no se ha hecho. Si se han enviado a la Comunidad, quiere saber si se ha
iformado y negociado a los Comités y Juntas.

JGT: Coinciden con lo expuesto por CCOO.

INIVERSIDADES: Algunas Universidades yé_ lo han solicitado a la Comunida de
fladrid y otras todavia no y entre las que ya lo han solicitado, en algunos casos la
;omunidad de Madrid esta solicitando aclaraciones.

JAH: Ya solicitado a la CAM. 23 plazas de funcionarios. La CAM ha pedido aclara n
sobre una plaza, por razén de la fecha de inicio de su cobertura, que es 1 de enero de
2015.
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CCOO: ¢ Han informado a la Junta previamente?
UAH: Si.

UCM: Se va a enviar proximamente a la CAM, después de la Junta de Personal del
proximo viernes. 32 plazas de funcionarios.

UPM: Tienen 46 plazas. Enviado a la CAM. Sin respuesta. No se ha informado a la Junta
de Personal con caracter previo a su remision.

UC3M: En el PAS Funcionario son 54 plazas las que cumplen los requisitos. Se ha
solicitado autorizacién a la CAM para su convocatoria, no tenemos confirmacién todavia.
Se inform6 a la Junta de Personal sobre el numero. Pasado mafana se dara detalle en
la reunion que tenemos marnana con ellos.

UAM: 14 plazas, enviadas a la. CAM. Han pedido aclaraciones sobre dos. En un caso
por la antigliedad de su cobertura. Se ha hablado con la Junta de Personal.

URJC: 28 plazas, enviadas a la CAM, sin respuesta. Se informé a fa Junta de su envio
el mismo dia de su envio.

CCOO: Sefialan la gran diferencia con los datos provisionales de UPM (dijeron 60).
Tampoco entienden por qué no fo han comunicado a la Junta.

UPM: A Ia Junta le informaron previamente al envio de datos, por si tenian reparos, pero
una vez hecho el envio, no se ha vuelto a informar.

,COOQ: Piden a la UPM que se informe a la Junta de los términos de la solicitud de
lazas finalmente realizada.

;SIT: Pide a las Universidades qgue cuando conteste la CAM, informen a las Juntas de
'ersonal. :

;COO: Piden la continuidad con el criterio de informaciéon previa por parte de las
Jniversidades a las Juntas o Comités cuando proceda, tanto en lo relativo a su remision
| la Comunidad de Madrid como de su posible aprobacién por los Consejos de
sobierno.

UGT: Como minimo deberian informar a Juntas y Comités antes del Consejo de
Gobierno. - ' ‘

5. Interpretacion y propuesta de acuerdo en relacion a los apartados b y ¢ del
articulo 13.1, relativo' a permisos retribuidos en caso de hospitalizacion,
accidente, enfermedad grave o intervencion quirirgica, fallecimiento y
nacimiento, acogimiento o adopcioén. -

CCOO: Aportaran intervencion literal:
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“Traemos este punto a la consideracion de esta Comisién de Seguimiento con el
objeto de subsanar lo que entendemos-es una anomalia en relacién a la
regulacion de esta cuestion. El acuerdo que se plantea fue rubricado en el ambito
del PASL con fecha 12 de diciembre de 2006 sin que se hiciera extens  al
PASF para unos permisos cuyos criterios de concesién y utilizacién son similares
para ambos colectivos. En este sentido, planfeamos un acuerdo en los mismos
férminos que el alcanzado en relacién al PASL y que pasa por tres puntos:

1. En los supuestos de enfermedad grave, accidente, hospitalizacién o
intervencion quirargica, el permiso - podra disfrutarse en cualquier
momento siempre que se acredite que subsiste el hecho causante. En
los restantes supuestos (nacimiento, acogimiento o adopcién de un i
y fallecimiento), el disfrute de la licencia se iniciara con -caracter
inmediato a la produccion del hecho causante.

2. Si el trabajador ya hubiera realizado su jornada laboral en el momento
en que aconteciera el hecho que genera el derecho al permiso, ese dia
(al ser dias héabiles) no se contabilizaria.

3. Si el hecho que genera el derecho al permiso retribuido aconteciese durante
la realizacién de la jornada laboral del trabajador, se computara el crédito
horario ya realizado como pendiente de disfrute en concepfo de permiso
retribuido.

Entendemos que se trata de una cuestion que no deberia suscitar polémica
alguna y solicitamos el acuerdo unanime de esta comision.”

Lo traen para subsanar una anomalia en el funcionamiento de la parte social. Entienden
gue este acuerdo fue aprobado para el PAS Laboral en Paritaria en 2006, pensaban que
estaba firmado para los mismos términos para el PAS Funcionario. Al descubrir que no
era asi, creen que el criterio de concesién y disfrute de estos permisos sean los mismos
para ambos colectivos. Es copia literal del Acuerdo de 2006 alcanzado en Paritaria
respecto al PAS Laboral. )

UNIVERSIDADES: Pedimos un receso, a la luz de los argumentos de CCOO.

UNIVERSIDADES: Se esta de acuerdo en firmar el acuerdo en los términos propuestos
por CCQOO.

UGT: Afiaden que se podria aplicar con efectos retroactivos.

Se procede a la firma del Acuerdo.

6. Acuerdo para la aplicacion de la )rnada de trabajo en los términos reflejados
en el articulo 10 del Il Acuerdo sobre las Condiciones de Trabajo del Personal

de Administracién y Servicios Funcionario de las Universidades Publicas de
Madrid.

Se trata conjuntamente con el punto n°® 14
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CCOO: Aportaran intervencion literal:

“Con la entrada en vigor de la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado
para 2018, se recoge lo establecido en el Il Acuerdo para la Mejora del Empleo
Publico y de Condiciones de Trabajo firmado el pasado 9 de marzo entre el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y las organizaciones
sindicales mas representativas del sector publico (CCOOQO, UGT y CSIF).

En la Disposicién Adicional centésima cuadragésima cuarta, referida a la
- Jornada de trabajo en el Sector Publico, se establece que, a partir de la entrada
en vigor de esta Ley, la jornada de trabajo general en el sector publico se
computara en cuantia anual y supondra un promedio semanal de treinfa y siete
horas y media. Sin embargo, cada Administracién Publica, previa negociacién
colectiva, podra establecer en sus..calendarios laborales bien ofras jornadas
ordinarias de trabajo, o bien un reparto anual de la jornada en atencién a las
particularidades de cada funcibn, tarea y sector.

Esto supone la devolucion a cada administracion la capacidad de recuperar la
plena vigencia de la jornada semanal de 35 horas (1.470 horas en cémputo
anual) que figura en los convenios y acuerdos en vigor en el ambito de las
universidades publicas de la Comunidad de Madrid y que de manera injustificada
fue suspendida por la administracion central en el afio 2012.

Por lo tanto, consideramos que al tratarse de un derecho contemplado en el
articulado del Il Acuerdo del PASF, se debe proceder a concretar un acuerdo
para, a la mayor brevedad, volver a aplicar la jornada laboral reconocida en los
acuerdos y convenios de aplicacion en nuestro sector. Resulta necesario que de
forma consensuada se proceda a la recuperacién de la plena vigencia de los
acuerdos que libremente fueron asumidos por ambas partes y que por causas
ajenas a nuestra voluntad fueron suspendidos de manera unilateral por el
gobierno de la nacién hace ya seis afios. En estos momentos disponemos de un
respaldo legal que facilita la total aplicacion de lo pactado en los acuerdos que
nos son propios y que deben rehabilitarse siempre en beneficio del conjunto de
las empleadas y empleados publicos.de las universidades piablicas de Madrid. Y
este proceso de negociacion es auténomo y singular para el ambito de las
universidades publicas de Madrid, sin tener que estar sujeto a la autorizacién de
cualquier otro ambito.

En este sentido, y en aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién Adicional
centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales
del Estado para 2018, proponemos que la representacién de la parte social y de
las universidades acuérden, con efectos de uno de octubre de 2018, el
reconocimiento de la plena vigencia del articulo 10 “Jornada de trabajo” del I/
Acuerdo sobre las Condiciones de Trabajo del Personal de Administracién y
Servicios Funcionario de las Universidades Publicas de Madrid.” -

La ley de presupuestos de 2018 abre la via a |a negociacién para otras jornadas distintas
a las 37,5 horas. Eso supondria volver a la aplicacion de las 35h que figuran en el
Acuerdo de condiciones de trabajo en las Universidades. Plantean un acuerdo muy
sencillo restaurando la vigencia del articulo 10 del citado Acuerdo.
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UGT: Ya se planted en otra sesidn, que en el Acuerdo de la mesa de la funcionp ca
se habilita a la negociacion sobre la jornada. Se deberia negociar en esta mesa o en
otra especifica la restauracién de la jornada. Se hablé en la reunién de Paritaria de julio
de la convocatoria la Paritaria lo antes posible en septiembre para comenzar a aplicar
cuanto antes la modificacién de la jornada laboral

CSIT: Esta de acuerdo con los compafieros de CCOO y UGT. Tras perder t os
derechos en 2012, deberiamos hacer lo posible por recuperar la jornada.

UNIVERSIDADES: Somos conscientes de que el Acuerdo permite la negociacién de
otra jornada distinta a las 37,5 horas. En la sesién de Paritaria de PAS Labor se
comentd que ha surgido un problema de interpretacién que queremos compartir con
vosotros. Las Universidades somos receptivas a esta medida pero la Dispo: én
Adicional 144 de la Ley de Presupuestos condiciona la medida de negociacién de as
jornadas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria. Al estar bajo el .
paraguas de la Comunidad de Madrid, que incumple este objetivo, entendemos que no
tenemos capacidad en este momento para entrar en la negociacién de esta materia.
En esa Paritaria de PAS Laboral y ya que entendemos que esta medida afectaria a
todos los colectivos, se manifesté por las Universidades cual seria la via de actuacién,
y es que las Universidades se comprometen a trasladar esta cuestiéon a los Rec -es
para su tratamiento en las futuras reuniones con la CAM, en los términos que consideren
oportunos, al menos respecto a la autonomia de negociacién de la misma en el ambito
de las Universidades, para el establecimiento o restablecimiento de una jornac de
trabajo distinta de las 37,5 horas en el contexto presupuestario actual.

CCOO. Con independencia de lo que se dijera en la sesion.de PAS Laboral, no estamos
le acuerdo de esa linea, como ya manifestamos. No coinciden con la vinculacién con la
‘egla de gasto a esta cuestiéon (jornada laboral). Las universidades andaluzas in
irmado ya el acuerdo de las 35 horas, sin esta interpretacién no hubiera sido po: e.
No creen que se deba condicionar la negociacién de la recuperacién de las 35 horas a
3sos criterios de estabilidad presupuestaria, que por otra parte, cumplen todas las
iniversidades. Se podrian avenir a incorporarlo al calendario laboral de 2019, en las
1egociaciones que deberian estar ya en marcha en las universidades, pero parti do
siempre del acuerdo de esta Comisién.

JGT. Entienden que es la recuperaciéon de un derecho, no deberiamos estar en esta
situacion todavia. O bien incorporarlo en el calendario laboral de 2019, como muyt e.
=n la Ultima sesién, por las UU se dijo que se negociaria en el ambito de los calend:  s.
Creen que deberia adelantarse la medida, aunque podrian entender que se posponga
il 1 de enero de 2019 con el nuevo calendario.

>COO. iEntonces las Universidades entienden que se debe trasladar a la CAM, como
iutorizacion para empezar a negociar o como comunicacién de que se va a negoci la
nateria? ‘

JNIVERSIDADES: Las dudas que tenemos es que tengamos capacidad para ejecutar
un acuerdo sobre esta materia, en interpretacién de la normativa. Por supuesto,
reconocemos capacidad negociadora en esta materia a esta Mesa, pero no sabemos si
el Acuerdo al que pudiéramos llegar podriamos ejecutarlo. Y también ponemos sobre la
mesa que a estos acuerdos se puede llegar tanto en esta Mesa Paritaria como en el
ambito interno de cada Universidad en la negociacién de los calendarios.
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CCOO. Entienden que si tiene esta mesa la capacidad para negociar sobre esta materia
y que el Acuerdo tiene que adoptarse aqui. La jornada de trabajo forma parte de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos de estas universidades y se regula
por sus propios acuerdos y convenios. Este personal no se encuentra integrado en el
marco de las condiciones de trabajo de la CM. Ademas, las Universidades Publicas
cumplen los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto,
por lo que no se justifican las cautelas en este sentido de las universidades. La realidad
es que parece que lo que temen las universidades es que la Comunidad de Madrid, si
se acordase la recuperacion de la jornada laboral de 35 horas, recortase las plazas de
la tasa de reposicion adicional o en relaciéon a la contratacion temporal. en futuros
ejercicios. Dicha tasa se destina a sectores prioritarios y para la cobertura de la

prestacion de nuevos servicios o para atender la prevision en el incremento de las
jubilaciones. Es decir, la CM no podria vincular jornada laboral y aprobacién de una tasa
a :ional. Y mucho menos afectaria a la contratacién temporal. Una jornada con treinta
minutos mMas 0 menos no va a suponer nunca que se cubran los servicios.

7. Acuerdo para la unificacion de los criterios de aplicacion del permiso de
paternidad al PAS de las Universidades Publicas de Madrid.

- Se acumula con el punto 15. (Acuerdo para la unificacion del permiso de paternidad)

CCOOQ: Aportaran intervencion literal:

“La Disposicion Adicional Trigésima Octava de la Ley 6/2018 de Presupuestos
Generales del Estado para 2018 supone, con efectos desde el 5 de julio de 2018
.' se modifican los articulos:

e 48.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatufo de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015.

e 49 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015.

De forma que el permiso se amplia de 4 a 5 semanas y se homologan de forma
considerable los criterios de aplicacion para el personal laboral y furicionario.

Con el objeto de unificar los criterios de aplicacién del permiso de paternidad al
conjunto de Jos empleados publicos de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, se plantea un acuerdo basado en los siguientes criterios
para su reconocimiento:

1. Este derecho es de aplicacion en los supuestos de nacimiento, acogimiento
temporal o permanente, delegacion de guarda para la convivencia
preadoptiva o adopcion.

2. El periodo maximo de duracién del permiso de paternidad seré de cinco
Semanas o el periodo temporal que pudiera establecerse mediante normativa
de ambito estatal o autonémico. Este periodo sera ampliable en 2 dias mas
por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto, adopcion o
acogimiento multiples. '

3. Podra disfrutarse en régimen de jornada completa o parcial de un minimo del
50%, previo acuerdo con la Universidad y es compatible e independiente del
disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad.
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4. Este permiso de paternidad es independiente y su disfrute sera sie re
posterior al permiso por nacimiento, acogimiento o.adopcién contemplado en
la normativa y los Acuerdos y Convenios en vigor. El inicio del cémputo del .
permiso por nacimiento, acogimiento o adopcién comenzara en el dia 1bil
siguiente al que se haya producido el hecho determinante del permiso, sin
que computen a tales efectos los dias inhabiles, sabados o festivos. Si el
hecho que genera el derecho al permiso retribuido aconteciese durante la
realizacion de la jornada laboral del trabajador, se computara el crédito
horario ya realizado como pendiente de disfrute en concepto de per 50
retribuido.

5. El permiso de paternidad es independiente de la parte del permiso de
‘maternidad que la madre puede ceder al padre.
En los casos en que solamente exista un progenitor, adoptante o acogedor,
si éste percibe el subsidio por maternidad, no podra acumular el subsidio por
paternidad.
Si la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones por maternidad, de acuerdo con las normas que
regulen dicha actividad, el ofro progenitor podra percibir el subsidio por
paternidad, compatible con el subsidio por maternidad, si retne los requisitos
para acceder a ambos subsidios y disfruta de los correspondientes peri os
de descanso. -

6. En caso .de parto, el disfrute del descanso por patemidad corresponde en
exclusiva al otro progenitor.
En el supuesto de adopcion o acogimiento correspondera sélo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados si ambos trabajan, excepto
cuando uno de ellos haya disfrutado en su totalidad del permiso de
maternidad en cuyo caso, el subsidio por paternidad se reconocera en favor
del ofro progenitor.
En ningun caso podra ser cedido a la madre o al olro progenitor.

Se podra disfrutar:

o Desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se const ye
la adopcion o a partir de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento.

o Durante la suspension del contrato por maternidad y hasta que finalice la

. mismas.

e O inmediatamente después de la finalizacion de la baja materna/ para

alargar el cuidado del hijo por ambos progenitores.

El periodo de suspension sera ininterrumpido salvo la Gltima semana del
periodo total a que se tenga derecho, que podra disfrutarse de forma
independiente en ofro momento dentro de los nueve meses siquientes a la
fecha de nacimiento del hijo, la resolucién judicial o la decisién administrativa.

En caso de optar por el disfrute de forma independiente de la quinta semana
del periodo total al que se tenga derecho, el trabajador deberé comunicar a
la universidad al inicio del periodo de perm/so las fechas de disfrute de la
quinta. semana.
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8. El tiempo transcurrido durante el disfrute. de esfos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econdémicos del empleado publico.

9. En los supuestos de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados, podran iniciar el percibo del subsidio y a disfrutar
de dicho permiso a partir del alta hospitalaria del hijo o hija y siempre que se
haya agotado el permiso por nacimiento, acogimiento o adopcién.

10.Estos criterios seran aplicables, salvo acuerdo de las partes, a las
ampliaciones temporales en relacién a la duracién de este permiso que se
pudieran establecer.

11. En todo caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que pudieran
existir en cada universidad.” -

Se traslada a la mesa una propuesta para unificar completamente el colectivo de PAS,
aunque lo han planteado igualmente en la mesa de PDI, pues deberia aplicarse a todos.
No han incluido nada que se salga de lo que permite la normativa actual, para evitar
cualquier problematica, especiaimente con la Seguridad Social, y facilitar el acceso al
permiso a los afectados.

UGT: Ponen esta peticiéon para PAS Funcionario, aunque entienden que debe aplicarse
a todos los colectivos. Coinciden con CCOO.

UNIVERSIDADES: Tras hacer la consulta con los servicios de nominas de las
Universidades, a la que nos comprometimos’ en reuniones anteriores, estamos de
acuerdo con la firma del acuerdo en los términos propuestos para los 4 colectivos. 4 Cual
seria la féormula correcta? ;Uno por cada colectivo o uno para todos ellos? En PDI
funcionario no hay una mesa equivalente, por ejemplo.

CCOO. Por operatividad, se puede firmar en cada mesa y donde no la haya, en cada
universidad se puede convalidar o extender. '

Se procede a la firma del Acuerdo.

8. Aplicacion en la Universidad Autonoma de Madrid de las cantidades reflejadas
en el Il Acuerdo del PAS Funcionario de las Universidades Pudblicas de la
Comunidad de Madrid en relacién:

a. Las cantidades previstas por jubilacion anticipada.
b. Las cantidades previstas al producirse la jubilaciéon ordinaria de un
trabajador con diez o mas afios de antigiiedad.

CCOO: Aportaran intervencion literal:

“Si bien es cierto que el articulo 21 del Il Acuerdo del Personal Funcionario de
Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid se engloba dentro del Capitulo X, el cual lleva por rubrica “Beneficios
Sociales”, en dicho titulo se reflejan cuestiones tanto de indole puramente de
accion social, como ofras que no participan de esta naturaleza, como seria el
caso de las medidas vinculadas a la jubilacion. En este caso, las cantidades
relativas a la jubilacion anticipada y a las establecidas a percibir en el momento
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de la jubilacién en funcién de la antigiiedad en las Universidades, no mere: el

calificativo de accidn social, sino que representan una retribucién al funcic  rio

que se relega al momento en que deja de desarrollar su actividad laboral. Estas

. cantidades no son estrictamente un gasto de accién social, sino una gratificacion
derivada de aquella. :

Por lo tanto, y partiendo del hecho de que las Universidades pu 'en
perfectamente aplicar las medidas vinculadas a la jubilacién en el acuerdo de
aplicacién, y asi se esta haciendo en la UAH, UPM, UCM, URJC y UC3M,
solicitamos informacién sobre la aplicacién real que estan realizando la UAM en
relacion a:

a. Las cantidades previstas por jubilacion anticipada.

b. Las cantidades previstas al producirse la jubilacién ordinaria de un

frabajador con diez o mas afios de antigtiedad.”

Desde CCOQO entendemos que tras casi cinco afios de reclamacion de la

aplicacién efectiva del derecho de las trabajadoras y trabajadores de esa

universidad de las cantidades reflejadas en los convenios y acuerdos en vig en

relacion a:

1. El acceso a la jubilacion anticipada.

2. El reconocimiento de los afios de servicios prestados a la universidad en el
momento de acceso a la jubilacion.

No puede demorarse por mas tiempo. Cada dia que transcurre sin que se
r~conozcan de forma efectiva estos derechos supone una afectacion directa y
al a las comparieras y compaferos de esa universidad. Si la lesién de cual ier
arecho no resulta aceptable, el cuestionar un derecho que ha sido generado
)r las personas afectadas dia tras dia_durante toda su vida laboral en la
niversidad Autéonoma de Madrid resulta, si cabe, mucho mas doloroso e

asumible.

para ello hemos planteados dos posibles opciones

1. El reconocimiento directo del derecho, con abono de los derechos
econdémicos computando la totalidad del periodo de servicio prestado por
los afectados que lo solicitasen. Este es el criterio que se aplica en la
UCM, UC3M y la URJC ]

2. O un reconocimiento, como se aplica en la UAH y la UPM, que acluaria
en dos niveles:

e Reconocimiento y abono de las cantidades correspondientes a los
servicios prestados en las universidades publicas de Madrid hasta el dia
31 de diciembre de 2012. . '

e Reconocimiento de las cantidades que pudieran corresponden al periodo
comprendido entre el dia 1 de enero de 2013 y la fecha de acceso a la
jubilacion de los interesados. Dicho reconocimiento implicaria el
compromiso de abono de las cantidades relativas a este periodo en el
momento en que dejaran de operar las limitaciones contempladas en las
leyes de presupuestos de la Comunidad de Madrid que la Universidad
Auténoma de Madrid entiende son de aplicacién en relacion a este
derecho.

Y esta propuesta no responde a un capricho por parte de nuestra organizacion.
Son las opciones que se vienen aplicando, segun el caso, en el resto de
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universidades publicas de Madrid. Debe sehalarse que ambas férmulas son
perfectamente legales no sélo desde nuestro punto de vista, sino desde el
planteamiento de dichas universidades, cuyos presupuestos han superado los
filtros de la administracibn autonémica y de los o6rganos fiscalizadores
correspondientes. Por lo tanto, consideramos que no estamos tanto ante una
cuestion de posibilidad legal como de decisién politica de asumir la aplicacién
efectiva de un derecho de las plantillas de su universidad.

Asi pues, entendemos llegado el momento de restablecer la aplicacion de lo
reflejado en los acuerdos y convenios de aplicacion en el ambito de nuestras
universidades en relacién con esta cuestién, aplicando de forma consensuada
con la representacion de los trabajadores la formula que asi se considera, pero
sin demorar ni un minuto mas su aplicacion real. Resulta preciso que la buena
voluntad por usted manifestada en relacién a esta demanda en reuniones previas
no se dilate mas en el tiempo y se materialice en una solucién concreta y -
consensuada.”

En estos momentos esta cuestion sigue pendiente de resolucién sélo-en la UAM.
Entendemos que es algo que se lleva planteando desde hace afos y no se puede
demorar mas la solucién, a ser posible consensuada con sus organos de
representacion. Hay personas que se van jubilando y no ven reconocido su derecho.
Creian que estaba ya encauzado el tema, pero no hay vuelto a tener ninguna novedad
y creen que todo sigue igual.

UAM. Aporta intervencion literal:

El rector de la UAM, en la sesion del Consejo de Gobierno del pasado 5 de octubre,
realizé la siguiente declaracion:

‘Dentro de otros asuntos de secretaria, me gustaria hacer una declaracién expresa
aspecto a un tema que ha ocupado al rector y al equipo de gobierno desde su toma de
o0sesion: la recuperacion de la accién social de la universidad y, en particular, en lo
sferente a los premios de jubilacién, al afectar a nuestros mayores, el personal méas
ulnerable de la universidad.

\ ese respecto, la posicion de la universidad ha sido compleja, al tratar de compaginar
1s legitimas expectativas de los afectados por la medida legal de suspensién de esas
nedidas con el estrecho margen que permite el respeto debido a la legalidad y a la
'equridad juridica a la que estamos obligados. En ese sentido, este rectorado ha
omado una direccion que implica dos lineas de actuacion: '

de un lado, el reconocimiento por la Universidad del derecho de todos nuestros
Jjubilados a su premio de jubilacion, con independencia de los eventuales avatares
procesales sufridos estos afios. Eso supone que, dado que la ley sélo ha establecido
la suspensién de su ejercicio, el derecho existe, en latencia hasta el levantamiento
de la prohibicién de su ejercicio, momento en que podra ser ejercitado plenamente
conforme a un l6gico plan presupuestario.

de otro lado, la presién sobre los émbiios politicos de la comunidad de Madrid en
orden al levantamiento de esa suspension legal; a ese respecto, el rector viene
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desplegando una interlocucién directa con el presidente de la CAM y los cons  0s
afectados a tal efecto. La reciente experiencia de Andalucia y la de la propia C 'al
reconocer la accién social a su personal con ocasién de sus dltimos convenios ce
esperar que mas pronto que tarde podamos obtener una recuperacién plenayi ia, -
con plena seguridad juridica, de estos planes.”

CCOO: La valoracion de lo expuesto por la UAM no responde a lo que se bia
planteado y debatiendo previamente. El derecho no es cuestionable, sélo esta
suspendido, pero no suprimido. Se tenia que ver cémo articular ese derecho. su
reconocimiento efectivo mediante el abono de las cantidades generadas de form: lal
o parcial y, en este segundo supuesto, la articulacion del mismo una vez que se le ite
la suspensién. No es algo susceptible de interpretacién, emana de la misma norrr  a.
Si esta era la linea, al menos se pedia que se materializasen los derechos previos a la
entrada en vigor de |a suspensién. Implica volver a empezar sobre la negociacién desde
el punto de partida, otra vez. No pueden estar de acuerdo con el planteamiento :la
Universidad. Hay que pasar de declaraciones publicas a hechos constatables, y esta
declaracién no obedece a las expectativas generadas.

Echan en falta que en el discurso del Rector no se comente nada sobre todo el tr  ajo
de las secciones sindicales en este tema. No entienden que otras Universidades lo
paguen y la UAM no, no ha habido repercusiones para ninguna de ellas.

CCOO solicita certificacion de desacuerdo

9. Aportacion de las cantidades corre: ondientes al 0,2% de la masa salarii del
PAS Funcionario correspondiente al ejercicio 2018 considerando los
incrementos salariales de aplicacion.

Se ata conjuntamente con el punto 10.

CCOOQO: Aportaran intervencion literal:

“El articulo 18 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, incorpora, en sus aspectos retributivos, el conte Jo
del Il Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condiciones de trabajo,
celebrado el 9 de marzo de 2018 entre el Gobierno de Espafia y las
organizaciones sindicales CCOO, UGT y CSIF.

En particular, dicho articulo, en su apartado Dos, parrafo quinto, prevé que,
ademas de los aumentos establecidos con caracter basico en el mismo, cada
Administracion pueda autorizar un incremento adicional del 0,2 por ciento de la
masa salarial.

Por lo tanto, y con el objeto de tener los datos precisos de las cantidades
disponibles de dicho porcentaje, solicitamos informacion sobre:

1. Los conceptos considerados a la hora de calcular la masa salarial del PASF.
2. Las cantidades correspondientes al 0,2% de dicha masa salarial.

Los articulos:
e 18delalLey 6/2018 de PGE para 2018.
e Y 24delaley 12/2017 de PGCM para el afio 2018.
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Establecen que la masa salarial del personal laboral, que se incrementara en los

- porcentajes establecidos para las retribuciones de los empleados ptblicos para
el arfio 2018 y esta integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales y los gastos de accién social devengados por dicho personal en
el afio anterior. '

Este incremento adicional se configura, por tanto, en la referida regulacién legal
como una autorizacion a cada Administracién Publica para que, en uso de sus
facultades propias de negociacion y, en su caso, decision, pueda contar con una
dotacién complementaria para la financiacion de medidas de politica de
personal.

Por su parte, el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a través del
Acuerdo de 10 de julio de 2018, sobre incremento retributivo del personal al
servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid en el ejercicio 2018, por
un lado ha hecho uso de la habilitacién conferida por la ley de presupuestos
generales del Estado para el afio 2018 y ha previsto ese aumento adicional de
. la masa salarial para el caso de los empleados publicos autonomicos, y por otro,
ha autorizado a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda para dictar las
instrucciones precisas para su ejecucion.

Por lo tanto, en aplicacién de lo dispuesto en el punto numero Dos del articulo
18 (Bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econémica
en materia de gastos de personal al servicio del sector publico.) de la Ley 6/2018
de Presupuestos Generales del estado para 2018 la representacion de la parte
~ social y de las universidades acuerdan que el incremento adicional del 0,2 por
ciento de la masa salanal del personal funcionario de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid se aplique distribuyendo las cantidades resultantes
en los siguientes conceptos: '

1. Abono integro de la paga adicional de complemento especifico o concepto
retributivo equiparable. en los meses en que se percibe la paga
extraordinaria. Esta medida se aplicaréa a partir de la paga adicional del
complemento especifico a abonar en el mes de diciembre de 2018.

2. La cantidad restante del fondo correspondiente al 0,2 por 100 de la masa
salarial del ejercicio 2017 del personal funcionario de administracion y
servicios se destinara al incremento del complemento especifico de
aplicacion a la firma del acuerdo. El porcentaje global en que dicho
complemento se incremente como consecuencia de estas cantidades se
aplicara de forma directa a Jlas cantidades correspondientes a dicho
complemento en las tablas salariales de aplicacién para el afio 2018.”

El articulo 18 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018 incorpora la
posibilidad de autorizar por las Administraciones Publicas un incremento del 0,2% de la
masa salarial. Queremos conocer, en primer lugar, a cuanto asciende en cada
universidad esa cantidad. _
UGT: queremos conocer la cuantia de la masa salarial y como se va a distribuir.

UNIVERSIDADES: Se requiere autorizacion e informe previo de la CAM, y mientras no
recibamos el dinero o, al menos, la autorizacién, no se puede avanzar.
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CCOO. Debemos avanzar en paralelo, sino lo vamos a perder. Si no se puede cerrar el
acuerdo hoy, que seria lo ideal, podriamos aplazar el mismo, pero hay que moverse con
celeridad. Se podria adecuar, por simplificar, los especificos simplemente. Al menos
para este afo, en 2019 ya se vera. Si no se consolida esta mejora, no se va a er
pedir a la CAM el préximo afio. Es urgente para todos. Si hay que esperar laresg ta
de la CAM, terminara 2018.

UNIVERSIDADES: Se leen textualmente lo establecido en la ORDEN de la Cons ria
de Economia, Empleo y Hacienda para la ejecucién del apartado 3° del Acuerdo 10
de julio de 2018 del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid sol el
incremento retributivo del personal al servicio del sector publico de la Comunidad de
Madrid en el ejercicio 2018. En concreto, el articulo 3.2, que establece: “para el resto de
entidades del sector publico de la CAM la autorizacion corresponde a la D? Gener de
Presupuestos y RRHH. A dichos efectos, cada entidad del Sector Publico antes del 30
de septiembre de 2018 remitira a dicho centro directivo su respectiva solicitud firmada
por el Consejero Delegado, Director General, Gerente o Rector, con el célculo
realizado”. Y el articulo 3.3 establece que: “En el supuesto de las universidades put as
de la Comunidad de Madrid, ademas, debera adjuntarse a la respectiva solicitud, el
informe favorable de la Consejeria de Educacién e Investigacién.”

CCOO: Nos solicitan el monto del 0'2%. Informacién sobre qué Universidades lo an
solicitado ya e instar a los que no lo hayan hecho aln, a hacerlo cuanto antes. En
paralelo, se puede ir trabajando en esta mesa en previsién de que se consiga esa
autorizacién, para agilizar su aplicacion en el caso de que se consiga finalmente.

UNIVERSIDADES: Os enviaremos cuanto antes las cantidades y quién lo ha solicitado.

"l compromiso de que los que falten lo haran a la mayor brevedad. En cuanto a la
istribucion de las cantidades, se tendra que tener en cuenta el dictamen técnico de los
ervicios de néminas.

.COO: solicita:

1. Que se informe por parte de las universidades sobre el importe total del 0,2% de
la masa salarial del PASF.

2. Qué se informe sobre las universidades que lo han solicitado a la Comunidad
Madrid.

3. El compromiso de aquellas universidades que no lo han solicitado de proceder
a dicha peticién de manera urgente.

4. Avanzar en la concrecién de un acuerdo de reparto de estas cantidades e
deberia estar cerrado no mas tarde del 15 de novien re con el objeto de
proceder a su aplicacién inmediata en caso de recibirse la autorizacion de la
Comunidad de Madrid.

NIVERSIDADES: UAH es la Unica que lo ha hecho. El resto de las Universidades se
>mprometen a hacerlo inmediatamente. Aceptan los puntos planteados y se
>mprometen a valorar la propuesta de reparto presentada y a trasladar a la parte social

1 propia propuesta.

10. Propuesta de acuerdo para la aplicaciéon de lo regt o en el articulo 18.dos
de la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales del Es > para 2018 en relacion
al incremento licional de un 0,2% :la masa si 1irial.

Tratado con el punto 9.
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11. Presentacion por parte de las. Universidades de todos los conceptos
econémicos de aplicacion al Personal Funcionario de Administracion y
Servicio de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid para el afo
2018.

Tratado con el punto 2.

12. Informacion por parte de cada una de las Universidades del nimero de plazas
dotadas presupuestariamente que hayan estado ocupadas de forma temporal
e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores al 31 de diciembre
de 2017.

Tratado con el punto 4.

13. Creacion de una Comision que establezca 1is bases para la realizacion de un
proceso extraord ario de estabilizacion de empleo.

Se trata a continuacién de los puntos 4°’y 12°.

UGT. Hay dificultades en las Universidades para la aplicacion de los criterios a los
procesos de estabilizacion. Seria bueno establecer unas pautas comunes, el personal
que las ocupas lleva mucho tiempo en algunos casos desempefiandolos, para que sea
un verdadero proceso de estabilizacion. Los trabajadores no deben ser los pagadores
del impedimento de la tasa de reposicién que ha abocado a la configuracion de las
plantillas de una manera muy inestable.

En la reunién de Paritaria de julio ya se incluyd este punto en el orden del dia, a fin de
crear unas pautas comunes que facilitarian la puesta en marcha de estos procesos de
estabilizacion. La negociacién de este tema por cada universidad entiende que
ralentizaria su puesta en marcha y por eso reiteran su peticion. Es preciso agilizar el
desarrollo de estos procesos para minimizar el perjuicio a los trabajadores que llevan
mas tiempo del deseado ocupando las plazas de manera temporal.

CCOO. Entienden que pueden ir avanzando, con independencia de si se crea o no una
comisién especifica. No se trata de evitar el cumplimiento de la ley, pero cuestiones
como una propuesta de baremos, etc., se deberian establecer, a fin de reconocer de
una manera adecuada los méritos de los empleados temporales que las vienen
ocupando, pues ellos no son responsables de su situacion. No presuponen que el 100%
de los ocupantes de los puestos los vayan a obtener las personas que ahora ocupan las
plazas de manera temporal, pero no hemos de irnos al otro extremo. Se pueden
establecer unos criterios generales, que se tendran que concretar en las convocatorias
a negociar en cada Universidad. Son un activo de las Universidades, se les ha formado
en sus puestos y habilidades. Si se lleva a cabo en esta mesa, se tendria que plantear
en un Acuerdo. En esta linea era la propuesta de acuerdo que presenté en esta
Comisién en su reunion del pasado mes de julio.

UNIVERSIDADES: No podemos olvidar, estando de acuerdo con lo expuesto con UGT
y CCOO, que los criterios que nos vienen dados es que los procesos no se pueden
diferenciar de los que se convoquen para la cobertura ordinaria de los puestos de
trabajo.

UGT. Estamos en la misma linea, pero-fa defensa de algunos criterios en los procesos
de estabilizacion es mas complicada si cada Universidad adopta unas medidas distintas.
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Se deberia adecuar un marco comun, respetando una OEP, con un margen para que
se valoren los servicios prestados en esas plazas. No entenderian que cada Univer ad
estableciera sus normas, pues los procesos y situacion que los genera es la misn

CCOO. Lo que piden es dentro de la ley, siempre. Hay Universidad.que hace afios que
no han podido sacar plazas, piden que se trate con criterios similares las convocatorias
por tasa ordinaria de reposicion que las vinculadas a la estabilizacion. Si los crii  os
son los mismos en los procesos de estabilizacion y en los de reposiciéon ordinaria,
tampoco existiria esta diferenciacién. El ambito del PAS Funcionario es mas flexible que
el del PAS Laboral. Lo que planteamos es la conveniencia de tratar de homolog los
criterios generales de todas las convocatorias —pues el personal interino se va a
presentar a todos los procesos- para que el marco sea el mismo. Estos procesos van a
ser a posteriori que los ordinarios por tasa de reposicidén, ya que aun no han sido ni
aprobadas las plazas por la CAM. En este ambito, que no esta tan tasado cor en
laborales, tratar que no se separen mucho los criterios de la ultima convoc ria
ordinaria que se haga de ca 1 escala, pero no irnos mucho mas atras, porque en el -
transcurso del tiempo han podido cambiar mucho las cosas. Lo que se plantean es
definir unos criterios generales de las bases de las convocatorias, que dentro del marco
general de respeto a la legalidad y de acceso al empleo publico para cua lier
ciudadano, permitan un reconocimiento justo de los méritos acumulados por los
compafieros y companeras interinas durante estos afos.

UNIVERSIDADES: Los funcionarios interinos de cada universidad tienen distintas
circunstancias, hay Universidades que han convocado ya OEP, algunas tieneny .in
marco regulatorio en el que van a ir integrando las nuevas convocatorias, etc. en
definitiva, entendemos que el mejor ambito para realizar esta negociacién es el de la
Junta de Personal de cada una de las Universidades.

. Les gustaria concluir con que creen que esto genera desigualdades y que habria
seguridad juridica con un marco de criterios generales comunes.

'ERSIDADES: Creemos que todas las Universidades vamos a estudiar el tema con
1a consideracion. :

eniendo en cuenta el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del
mpleo publico y las condiciones de trabajo, firmado el 9 de marzo de 2018 por
| Ministro de Hacienda y Funcion Publica y las organizaciones sindic s
‘COO0O, UGT y CSIF, solicitamos la “restitucion de los derechos reconocidos

n el Il Convenio Colectivo relativos a Jornada laboral”, respetandose las
ondiciones mas beneficiosas existentes en cada Universidad.

ido con el punto 6.

cuerdo para la unificacién d¢ permiso de paternidad.
do con el punto 7.

uegos y preguntas.

ay ruegos y preguntas.
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Siendo las 13.30h y sin mas asuntos que ftratar, se levanta la sesion del dia 17 de
octubre de 2018. '

El \

Fuu. 1 iaiiviove e v vrimie 1meen. 0
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Universidad
¢ Juan C -

PRODUCTIVIDADES SEPTIEMBRE 2018

IMPORTE |’

N2 DE

NIVEL IMPORTE COSTE

PUESTO DE TRABAJO cD ANUAL MENSUAL _PUESTOS | TOTAL |
Coordinador/a Proyecto 3 18 1.243,20 103,60 1 1.243,20
Arquitecto/a 24 1.443,72 120,31 1 1.443,72
Arquitecto/a 26 2.203,68 183,64 1 2.203,68
Arguitecto/a i 28 2.273,28 189,44 1 2.27328 |
Ingeniero/a _ 26 3.687,72 307,31 1 3.687,72
Jefe/a de Seccion-Contratacion/Obras 22 3.636,00 303,00 1 3.636,00

‘| Secretario/a Secretaria General 22 3.736,80 | 31140 | 1 3.736,80
{Jefe/a de Seccidn-G. Economica 22 4.242,00 353,50 1 4.242,00

Mantenimiento (varios) . 4.590,60 382,55 6 27.543,60
Secretario/a de Organo de Gobierno/Secretaria Rector y Gerencia 18 4.644,72 387,06 16 74.315,52
Director/a Area-Interventor/a Adjunto 28 5.549,64 462,47 3 16.648,92
Responsable de Seguridad de la Informacion 20 6.105,24 508,77 1 6.105.24
Arquitecto/a Técnico-Jefe de Servicio 26 6.177,60 514,80 3 18.532,80
Director/a Area-Gerente Campus-Asesor Técnico-Administrador/a de Centro 29 6.632,40 552,70 R 59.691,60
Vicegerente/a-Director/a Area-Interventor/a 29 8.645,64 720,47 7 60.513,48
Director/a de AsesoriaJuridica 25 10.938,36 911,53 1 10.938,36
Asesor/a Técnico/a 24 14.250,48 1.187,54 1 14.250,48
Gerente General 30 21.858,24 1.821,52 1 21.85824




B B Universidad
Rey jJuan Carlos

PUESTO

. C.D. ID C.E. C.E. MES JORNADA C.E. ANO
Auxiliar Administrativo 14 ESP 14 1 RRE 7 € M/T 6 fR4,44 €
~[Auxiliar Administrativo 14 ESP_14 2 vo1,0u € JP B.:~18NE
Apoyo Administrativo 16 ESP 16 2 693,77 € JP 8.040,44 €
Ayudante de Oficios 16 ESP_16_1 583,37 € MIT 7.000,44 €
Ayudante de Oficios. 16 ESP_16 2 693,77 € JP 8.325,24 €
Técnico/a Base PRL 16 ESP_16 2 693,77 € JP 8.32524 €
Apoyo Administrativo 18 ESP_18_1 624,24 € M 7.490,88 €
Apoyo Administrativo 18 ESP 18 2 693,77 € JP 8.325,24 €
Apoyo Administrativo 18 ESP 18 4 767,94 € JP 9.215,28 €
Apoyo Administrativo 18 ESP 18 & 853,28 € JP 10.239,36 €
Ayudante de Oficios 18 ESP 18 1 624,24 € M 7.480,88 €
Ayudante de Oficios 18 ESP_18 4 767,94 € JP 9.215,28 €
Coordinador/a Proyecto 18 ESP_18 7 948,21 € DH 11.378 57 ¢
Jefe/a de Negociado 18 ESP_18 § 853,28 € JP 10.239,00 €
Jefe/a Secretaria Gerencia General 18 ESP 18 7 948,21 € DH 11.378,52 €
Oficial de Oficios 18 ESP 18 4 767,94 € JP - 921528 €
Oficial de Oficios (Delineante) 18 ESP_18 4 767,94 € JP 9.215,28 €
Oficial de Oficios (Equipamiento) 18 ESP_18 4 767,94 € JP 9.215,28 €
Operador/a 18 ESP 18 1 624,24 € MT 7.490,88 €
Operador/a 18 -ESP_18 4 767 .94 € 1D 9.215,28 €
Operador/a 18 ESP_18 4 767,94 € Wi/ | 9.215,28 €
Secretario/a de Departamento 18 ESP_18 2 693,77 € M . 8.325,24 €
Secretario/a de Departamento 18 ESP 18 4 767,94 € JP 9.215,28 €
Secretario/a de Departamento 18 ESP 18 5 853,28 € JP 10.239.36 €
Secretario/a de Direccion 18 ESP_18 3 749,21 € JP 8.990,52 €
Secretario/a de Direccidn 18 ESP_-18 4 767,94 € JP 9.215,28 €
Secretario/a de Gerencia 18 F<D 18 6 896,54 € JP 10.758,48 €
Secretario/a de Organo de Gobierno 18 Eor_18 7 948,21 € DH 11.378,62 €
Secretario/a Decano/Director 18 ESP_18 6 896,54 € ~JP 10.758,48 €
Técnico/a Auxiliar de Biblioteca 18 ESP_18_1 624,24 € M/T 7.490,88 €
Técnico/a Auxiliar de Biblioteca 18 ESP 18 4 767,94 € JP 921528 €



















PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS U.C.M.
IMPORTES COMPLEMENTO ESPECIFICO POR NIVELES

DATOS octubre 2018

C. ESPECIFICO PAGA C. ESPECIFICO ADFI’(;g:JAL PAGA
NIVEL NIVELY TiPO M.ENSUAL 01-06| ADICIONAL | MENSUAL 07- DICIEMBRE C. ESPECIFICO ADICIONAL | ADMINISTRACION Y/O BIBLIOTECA PUESTOS
3 lADA {con subida Jl{UO {con | 12 {con sublda (con sublda ANUAL ANUAL .
1,50%) subida 1,50%) 1,75%) '1,75%)
27 275.P./ D.H. 2.069,20 1.862,28 2.074,30 1.866,87 24.861,00 3.729,15 ADMINISTRACION TECNICO DE APOYD
28 28..P./ D.H. 2.506,45 2.255,81 2.512,62 2.261,36 . 30.114,42 4.517,17]  ADMINISTRACION/BIBLIOTECA DIRECTOR
28 28).P. /DM, 2.506,45 2.255,81 2.512,62 2.261,36 30.114,42 4.517,17] ADMINISTRACION/BIBLIOTECA SUBDIRECTOR
28 28).P./ D.H. 2.506,45 2.255,81 2.512,62 2.261,36 30.114,42 4.517,17 ADMINISTRACION LETRADO JEFE ASET ™"~ JURIDICA
28 28).P. / D.H. 2.506,45 2.255,81 2.512,62 2.261,36 30.114,42 4.517,17 ADMINISTRACION JEFE UNIDAD
28 28).P. / D.H. 2.506,45 2.255,81 2.512,62 2.261,36 30.114,42 4.817,17 ADMINISTRACION COORDINADOR/TECNICO APUTU; 1 cCNICO PREV. RIESG. LAB.
29 291.P. / D.H. ~2.92049 2.628,44 2.927,68 2.63¢ 35.089,02 5.263,35 ADMINISTRACION VICEGERENTE
29 29J.P. / D.H. 2.920,49 2.6™" " 2.927,68 2.63¢ 35.089,02 5.263,35 ADMINISTRACION LETRADO DIRECTOR
29 29).P. / D.H. 2.920,49 2,645,454 2.927,68 2.63: 35.089,02 5.263,35 ADMINISTRACION QFICIAL MAYOR
29 29J.P./ O.H. 2.92049 2.628,44 2.927,68 2.634,81 35.089,02 5.263,35 ADMINISTRACION INTERVENTOR
29 29).P. / D.H. 2.920,49 2.628,44 2.927,68 2.634,91 35.089,02 5.263,35 ADMINISTRACION TECNICO DE APOYO
29 29).P. / D.H. 2.920,49 2.628,44| 2.927,68 2.634,91 35.089,02 5.263,35 BIBLIOTECA DIRECTOR
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