COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION DEL Il AC RDO
SC RE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONA ' DE
ADMINISTRACION Y SER\ :I0S DE LAS UNIVERS ADES PUBLICAS . LA
COMUNIDAD DE MADRID.

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 24 DE JULIO DE 2018

Asistentes:
POR LAS UNIVERS ADES PUBLICAS
DE LA COMUNIDAD DE MADRID: B
POR LOS SINDICATOS:

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE

MADRID CCOO FEDERACION EGIONAL DE
D. Ignacio Torres Pérez ENSENANZA -
DrAa. Ana Isabel Sanz Gutiérrez D. Santiago Cuesta Cruz
DAa.Rosa Rodriguez Saavedra

NIVERSIDAD POLITECNICA L D. Andrés Barrero Rodriguez

t RID . D. Rodolfo Lopez Lépez

Rodolfo Carretero Canet Dfia. M®Dolores Herreria Mufioz

ia. Begofia Gonzalez Sacristan D. César Pastor Montero

ia. M2 del Mar Garcia Fernandez D. Rafael Catala Mateo

: Dha. Yolanda Valifiani Montero
JIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

José Matias Hernandez Sanchez 'FETE-UGT
Antonio Trigo Diaz Dfa. Juana Nieto Torres
D. Andrés Garcia Cubillo

JIVERS AD REY JUAN CARLOS - Dfa. Carmen Martinez Plaza
Luis Ballesteros Leal D. Santiago Hermida Anchuelo

, Dria. Paloma Olias Mamajén
IIVER! JAD CARLOS Il D. Manuel Lozano Encinas
ia. Carmen Martin-Romo Romero :
ia. M2 Nieves Garcia Crespillo CSIT-UP
Francisco M. Toribio Isidoro D. David Urosa Sanchez

D. José Miguel Martin Sanchez
IIVERSIDAD DE ALCALA DE :

:NARES CGT
Carlos Moreno Sanchez D. José Luis Blas Catalan
D. José Maria Gémez Lépez ‘D. Alejandro Miguel Tomas

En la Universidad Carlos Il de Madrid, Aula 18.A.10, siendo las 10.30 horas del dia de |a
- fecha, da comienzo la reunién ordinaria de la Comision de Seguimiento e Interpretacion del 1l
Acuerdo de Condiciones de Trabajo del PAS Funcionario, para tratar los siguientes untos
del orden del dia:

ORDEN DEL DiA

A peticion de CCOO, los puntos 1 212,
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A peticion de UGT, los puntos 13 a 16.

Abre la sesidn la presidencia de la UC3M y agradece a José Maria Gémez Lopez su trabajo
durante todos estos afos. Asimismo, da la bienvenida a Carlos Moreno Sanchez, nuevo
Vicegerente de UAH.

CCOQO pide incluir ruegos y preguntas en el orden del dia.
Propuesta de acum'ulacién de puntos:

3y13:5y6;8y14: 10y 11; 12y 15.

Punto 1.- Aprobacién del acta de la reunion celebrada el dia 12 de marzo de 2018:
CCOO: No tienen problema en aprobarla como esta el borrador, no tiene mayor
trascendencia, proponen puntualizaciones que creen que favorecen a las Universidades.

UGT: No van a aceptar actas sin los documentos adjuntos (tablas salariales, altas y bajas,
etc.), que parece que no han formado parte de la reuniéon. También quieren afiadir algunos
matices respecto de sus intervenciones que no figuran en el acta.

Universidades: No hemos recibido nada, ninguna intervencién ni modificacién de UGT. Que
lo envien y se revisa, asi como lo que apunta CCOO.

Punto 2.- Presentacion por parte de las Universidades de todos los conceptos
econdémicos de aplicacién al Personal Funcionario de Administracion y Servicios de -
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid para el afio 2018. Los citados
conceptos econémicos harian referencia para el afio 2018, entre otros, a los siguientes
elementos:

Salario base: Mensual y anual

1.

2. Antigiiedad.

3. Complemento de destino. Mensual y anual.

4. Complemento especifico, mensual y anual, con indicacién tanto de:

a. Los complementos especificos minimos por niveles reflejados en
el articulo 14 del Il Acuerdo del PAS Funcionario,

b. Los compliementos especificos por niveles que se estan aplicando
en todas y cada una de las Universidades, tanto si coinciden con
los complementos especificos minimos como si los superan. '

c. Los puestos a los que se asignan los mismos. Denominacién de
los mismos y criterios de aplicacion.

5. Pagas extraordinarias de junio y diciembre.
6. Pagas adicionales de junio y diciembre.

7. Productividad. Relacién de puestos a los que se agina y criterios de
asignacion.
8. Retribuciones en especie: Dieta compieta, media dieta, dieta reducida,
gastos de viaje A
9. Cantidades correspondientes a la incentivacién de la jubilacién
anticipada.
10. Indemnizaciones.por invalidez y muerte.
11. Cantidades de aplicacion en los capitulos de Beneficios Soclales,
Formacion y Salud Laboral por trabajador y en computo global.
Analisis, discusion y acuerdo, si fuera procedente, sobre las mismas por parte de la
Comision Paritaria.
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Las Universidades hacen entrega de las tablas de retribuciones y aclaran que la'LPGE entrd
en vigor el 5 de julio, hay Universidades que incrementan el 1'5%, luego surge el0 %, se
ha decidido que se aportaran las tablas en septiembre con el 1'75%. '

CCOQO: Entendido. ¢ Cuando lo van a abonar las Universidades?

UCM: La subida del 1,50% se abonara en julio con atrasos desde enero, y la subida del 0,25
se abonara en septiembre con atrasos desde julio.
UC3M: Igual que UCM.

UPM: lgual que UCM. Pendiente concretar el 0'25% en septiembre.

UAH: 1'5% en julio, atrasos en septiembre. También el 0°25% si reciben confirmaci¢ de Ie
Comunidad de Madrid.

UAM: Igual UAH
URJC: 1'5% en agosto con atrasos, el 0'25% en septiembre con atrasos, previsiblem te.

CCOQO: Si todos reciben la comunicaciéon a la vez, no-entiende las diferencias de ario
respecto al 0'25% (Acuerdo de la Comunidad de Madrid del ) de julio).

UAH: Contactaran en breve con la Comunidad de Madrid para ver si se emite uncom  :ado
en los mismos términos que el 1'5%.

CCOQO: Las tablas, cuando se entreguen, que lleven logotipos de las Universidades. Q rrian
abrir una negociacion de aplicacion del 0'2%, incluso un 0'3% en algunas Universidades que
tienen superavit. Afirman que no van a renunciar a ello.

UGT: Por parte de UGT no se ha incluido la solicitud de este incremento en el Orden del Dia,
porque entendemos que al haber sido aprobado el mismo en los Presupuestos Gener s del
Estado se incluia de manera automatica en la Masa Salarial.

Punto 3.- Nimero de plazas del PAS Funcionario vinculadas a la tasa de reposicion
correspondiente al « :rcicio 2017 y criterios para la oferta de las mismas medii te los
procedimientos de provision de vacantes en el afio 2018.

CCOQO: Aporta intervencion literal por escrito:

“Los articulos 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Esta para
el afio 2018 (BOE 4.7.2018) y 22 y Disposicion Adicional Decimonovena de la Ley 12/2017
de Presupuestos de la Comunidad de Madrid para 2018 establecen que sélo se a itirén
Ofertas de Empleo Puablico vinculadas a las plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de
reposicion de efectivos. Estas deberdn incluirse en una Oferta de Empleo Publico que, de
conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico debera ser aprobada por los respectivos
érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin oficial de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacién del afio 2018. Dicho
articulo 19 de la Ley 3/2017 tiene caracter basico.

Igualmente, se fija con caracter basico una tasa de reposicion del 100 % para el PAS que se
incrementaria en un 8 % adicional al cumplir el requisito de ser sectores y servicios para los
que se considera que requieren un refuerzo adicional de efectivos dentro del marco de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. En el caso de las universidades, el
porcentaje adicional del 8% de la tasa de reposiciéon se podria utilizar preferentemente,
ademas de para otros ambitos que se pudieran acordar, para:
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1. La prestacién de nuevos servicios publicos.
2. Para compensar el alto volumen de jubilaciones esperadas.

Igualmente, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que
incluira las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los siguientes sectores y colectivos: personal de los

servicios de administracion y servicios generales, de investigacién, de salud publica e

inspeccion médica, asi como ofros servicios publicos. En las universidades publicas, sélo

estara incluido el personal de administracion y servicios.

1. Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion, deberan aprobarse
y publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2018 a 2020.

2. Elporcentaje de plazas cubiertas de manera temporal deberé situarse al final del per/odo
en cada ambito, por debajo del 8%. ‘

3. La articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizaré el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podré ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales,
pudiendo articularse medidas que posibiliten una coord/naCIon entre las diferentes
Administraciones en el desarrollo de los mismos.

4. De la resolucién de estos procesos no. podra derivarse, en ningtn caso, incremento de
gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de
naturaleza estructural que se encuentren desempenadas por personal con vinculacién
temporal

“nte este marco de referencia, desde CCOO reclamamos, y en relacion a la tasa de
yposicién ordinaria, la informacién relativa a:

Nimero de plazas de PAS Funcionario por Universidad que, derivadas de la aplicacion
de la tasa de reposicién ordinaria para el ejercicio 2017, se reflejaran en una Oferta
Publica de Empleo a publicar antes del 31 de diciembre de 2018.

Si en el célculo de estas plazas se ha respetado el criterio de aplicacién del 108 % de la
tasa de reposicion y si se han incluido todas las plazas generadas por el PAS Funcionaric
0 Si se han acumulado total o parcialmente a otros colectivos, con indicacién, en este
caso, del colectivo destinatario de la acumulacion. Indicacion de si se ha producido
negociacion con los 6rganos de representacién del PAS Funcionario sobre esta cuestion.

En el caso en que se haya producido élgﬂn tipo de acumulacién, si la misma ha sido el
resultado de un acuerdo con los érganos de representacion del PAS para su acumulac:on
al colectivo genérico del PAS.

’ en relacion a la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal, se solicita
formacion sobre el numero inicial de plazas que podrian estar afectados por los requisitos
Je:
1. Tratarse de plazas de naturaleza estructural dotadas presupuestariamente.
2. Y haber estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
aﬁos anteriores-a 31 de diciembre de 2017.”

Preguntan a las Universidades sobre: ;Se ha solicitado el 8%? ¢Se han respetado las tasas
por colectivo? ise van a acumular a otros colectivos? En la estabilizacion de empleo
temporal, ; plazas ocupadas antes del 31/12/17 durante al menos 3 afios? Lo plantean como
un todo.
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Universidades: Aclaran el punto de la LPGE que es de aplicacién a las Universidades: no es
el 19.2, sino el 19.3 y 19.4. Eso supone un maximo del 100% + 5%. Las Universidades vamos
a pedir el 5% adicional, pero que no esta asegurado, hay que justificarlo y motivarlo :n.

CCOO: Entienden que el objetivo de déficit lo tiene que cumplir cada Administracion, que no
arrastre la Comunidad de Madrid a las Universidades. No resulta admisible que la Comunidad
de Madrid se limite a argumentar que ellos, como administracién, no han cumplido el objetivo
del déficit y obligar a las universidades a perder un 3 % de tasa adicional de reposi n. Es
un concepto interpretable, en cualquier caso; la lectura que hace la Comunidad de Madrid es
del todo inadecuada. Resulta que la administracién que obliga a las universidades a mantener
un equilibrio y una estabilidad presupuestaria no cumple con estos criterios. No debemos
renunciar a priori a la tasa adicional.

Universidades: Estamos de acuerdo con CCOOQ, hemos pedido el 108% y ahora estamos
solicitando el 105%.

UC3M: Tenemos 11 plazas de PAS F (Tasa ordinaria - 100%).
UPM: 24.
UAM: 11.
UCM: 51.
JAH: 10.

JRJC: 79. Incluyen plazas que causan baja por acceso a otras escalas por promocion interna,
10 sabe si se lo aprobaran en estos términos.

JGT: Desde UGT solicitamos que se siga el criterio de la URJC por las otras Universi des.
’ que en la préxima reunioén se traigan los nimeros de la tasa de reposicion extraordinaria
1dicando si es un 5% o un 8%

>COO: pregunta sobre cudl es el criterio acerca de respetar la tasa para el colectivo que la
lenera. Se entiende que si nadie se manifiesta en contra es que se va a respetar, no se van
| acumular a otros colectivos. En cuanto al criterio de la URJC, llevamos afios diciendo a las
Iniversidades que es legal ya que la promocién interna no consume tasa de reposicion

Jni\}ersidades: todas dicen que se va a respetar. URJC dice expresamente que si, CCOO
lice que el afio pasado dijeron que si y luego fue que no. URJC dice que si que es lo que le
:an trasladado desde la universidad.

;COO- respecto a la tasa adicional de estabilizacion, nosotros no habiamos distinguido, pero
) veremos en el punto 13.

Punto 4.- Utilizacion de la bolsa de empleo (con idiomas) de la Escala Administrativa
pai el Servicio de Gestion en vigor en la UAH para la cobertura de plazas de RPT d¢
PASF creadas o mo ficadas en la Oficina de Proyectos Europeos en el Servicio de
Gestion de la Investigacion. Nulidad de las contrataciones laborales realizadas ra la
cobertura de dichas | 1zas.

CCOQO: Aporta intervencion literal por escrito:

“Con fecha 21 de febrero de 2018 se-publica en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
la RESOLUCION de 2 de febrero de 2018, de la Universidad de Alcala, por la que se publica
una modificacién de la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario de
Administracion y Servicios de este Organismo.
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En dicha modificacién parcial se contiene la creacién de la Oficina de Proyectos Europeos en
el Servicio de Gestion de la Investigacién, creando dos nuevos puestos de trabajo y
modificando la denominacion de ofro ya existente: ' )

1. Jefe/a de Seccioén Oficina de Proyectos Europeos, Nivel 22 (CREACION)

2. Técnico/a de Gestién-Investigacion Oficina de Proyectos Europeos, Nivel 20 (CREACION)
3. Técnico/a de Gestion-investigacion Oficina de Proyectos Europeos, Nivel 20
(MODIFICACION).

En estos momentos existe una bolsa de empleo de la Escala Administrativa para el Servicio
de Gestion de la Investigacion en vigor y generada a partir de la convocatoria correspondiente
a la Resolucion de fecha 6 de julio de 2009, cuya dltima actualizacion corresponde al 22 de
febrero de 2016.

Sin embargo, a lo largo de los meses de febrero, marzo y abril del 2018 la Universidad de
Alcala procede a la contratacion directa, sin utilizar la bolsa de empleo en vigor y mediante
contratacién laboral de una serie de personas para llevar a cabo las funciones de los puestos
de trabajo- de la Oficina de Proyectos Europeos citados  anteriormente, prescindiendo
totalmente del procedimiento establecido para el nombramiento de Funcionarios Interinos y
sfectuando la contratacién para realizar las funciones que corresponden al PAS Funcionario.

Dichos contratos contemplan como figuras contractuales de contratacion las de ‘personal
investigador”. Todos ellos adoptan la forma de contrato laboral a tiempo completo de obra y
servicio para el desarrollo de un proyecto especifico cientifico y técnico

Sélo a pérﬁr de la fecha de visado de los contratos, CCOO tuvo constancia de los mismos,
pudiendo constatar, entre otras, las siguientes irregularidades:

1. No se ha procedido al nombramiento de funcionarios interinos o funcionarios de carrera
para dotar las plazas reflejadas en la RPT del PAS Funcionario, como seria el caso de las
correspondientes al Servicio de Gestion de la Investigacién.

2. Por lo tanto, no se ha utilizado la bolsa de empleo en vigor de la Escala Administrativa
para el Servicio de Gestion de la Investigacion, que es precisamente el servicio para el

- que se han llevado a cabo las contrataciones anteriormente sefialadas.

3. Se ha procedido a utilizar contrataciones Jaborales para puestos funcionariales, y dichas
contrataciones tan siquiera se vinculan a funciones propias del personal de
administraciones y servicios a pesar de que dichas plazas se corresponden estructural y
funcionalmente a dicho colectivo. -

4. Dada la naturaleza de las figuras de contratacion utilizadas, se concluye de manera
inequivoca que se han utilizado figuras ajenas al personal de administracién y servicios
para el desarrollo de funciones propias de este personal en los términos establecidos en
los propios Estatutos de la Universidad de Alcala.

5. No consta convocatoria alguna a la que se puedan vincular las contrataciones objeto de
la presente demanda, por lo que entendemos que se han incumplido los principios de libre
concurrencia, publicidad, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Por lo tanto, se requiere a la UAH para que anule y deje sin efecto las contrataciones laborales
efectuadas y proceda a la cobertura de dichos puestos de trabajo aplicando los
procedimientos legalmente establecidos y mediante el nombramiento de funcionarios
interinos procedentes de la bolsa de empleo en vigor.”

UAH: Se ha comunicado con fecha 10 de julio el preaviso de cese ya de dos contratos, que
concluyen el 31 de julio. Son los Unicos que hay con este tipo de contrato. Se ha resuelto un
concurso para la provision de puestos por parte de personal funcionario.
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CCOQO: La situacién es conocida por la vicegerencia desde el 30 de marzo. La Gerencia les
ha transmitido a principios de abril que se iba a corregir, lo que no se ha hecho hasta hace
unos dias, no entienden por qué. Esperemos que se concrete el cese afecha 31 de julio. Aun
queda un contrato que, aunque esta contra un .proyecto de investigacién la persona se
encuentra en la Oficina de Proyectos Europeos. -

UAH: El tercer contrato aludido es un COFUND, pero no tiene nada que ver con lo anterior,
tiene sustantividad y limite temporal propio, no esta relacionado con las actividades hal 1ales
de la Oficina de Provectos Europeos.

CCOO: Entonces el trabajador no ocupa un puesto de RPT, es un contrato nuevo e no
existia, ¢correcto? La UAH considera que las funciones no las puede hacer personal de la
bolsa. ;Ddnde se ha publicado la convocatoria? '

UAH: La vigencia del proyecto es de 3-4 afios.

CCOQO: Las convocatorias para la contrataciéon de personal en las Universidades siem 2 han
de ser publicas y deben cumplir las garantias de acceso al empleo publico. Solicitamos que
se aporte la convocatoria y se indique la forma de publicacién de la misma. Entendemos que
‘as funciones que desarrolla esta persona son propias del PAS Funcionario. Las
sonvocatorias se han de publicar en el portal de la UAH. Las contrataciones irregulares tienen
sonsecuencias que causan un perjuicio a muchas partes (los propios trabajadores cesados,
a Universidad que tiene que pagar indemnizaciones, personas de bolsa a las que se ha
jenerado expectativas...).

dunto 5.- Estado de la negociacion en 1 UC3M de la recuperacion del 100 % de los
lerechos salariales en cualquier situacion de incapacidad temporal contemplada en el
I Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico y de Condiciones de Trabajo de los
empleados publicos. Aportacion de los posibles acuerdos.

Punto 6.- Estado de 1 negociacion en la UAM de la recuperacion del 100 % de los
derechos salariales en cualquier situacion de incapacidad temporal contemplada en el
Il Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico y de Condiciones de Trabajo de los
- empleados publicos. Aportacién de los posibles acuerdos.

CCOQO: Aporta intervencién literal por escrito:

“Para CCOO la aplicacién de un mismo criterio para todos los supuestos de incapacidad
temporal con independencia del origen de la IT y con plenitud de derechos, incluyendo los
salariales, es un derecho basico que afecta al conjunto de los empleados publicos
universitarios. ’

Entendemos que ha llegado el momento de restablecer la aplicacion de lo establecido en los
acuerdos y convenios de aplicacion en el ambito de nuestras universidades en relacion con
esta cuestion. Carece de justificacion que se penalice la incapacidad temporal en razén de
su origen y se olvide que ésta es siempre ajena a la voluntad del afectado y que viene
acreditada por un profesional de la medicina.

En el Boletin Oficial del Estado del 4 de julio de 2018 se ha publicado la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (PGE 2018) que, en relacién a
la Incapacidad Temporal (IT), viene a reflejar de forma literal el contenido de la Resolucién de
22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
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el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo publico y las condiciones de
trabajo.

Ambas normas (el punto quinto del Il Acuerdo y la Disposicion adicional quincuagésima cuarta
de los PGE) vienen a reconocer la capacidad de cada administracion, previa negociacion
colectiva, a completar las retribuciones que vaya a percibir su personal laboral y funcionario
incluido en el Régimen General de Seguridad Social o en MUFACE en situacién de IT,
mediante el establecimiento de un complemento retributivo que, sumado a la prestacion por
IT de Seguridad Social 0 MUFACE, alcance hasta un maximo del 100% de sus retribuciones
fijas previas al inicio de la IT. Es decir, se permite recuperar el 100% de las retribuciones
desde el primer dia de baja en cualquier supuesto de IT.

Entre los muchos derechos laborales que se vieron recortados o suprimidos por el Real

Decreto-ley 20/2012 estaba el referido a los criterios que se aplicaban a los distintos

supuestos de la IT. Desde el 1 de mayo de 2015 hasta el dia de hoy tres de las siete

Universidades Publicas madrilefias (URJC, UCM y UPM) han firmado acuerdos que
conocen la plenitud de derechos salariales en todos los casos de IT. La UAH no dejo de
iconocer este derecho en ningin momento.

n este punto, Unicamente las universidades UAM y UC3M, a pesar de haberse
ymprometido a su aplicacion, mantienen un criterio discriminatorio en relacién con esta

lestion.

n este sentido, solicitamos la informacion relativa al estado de esta cuestion en ambas
niversidades. Llegados a este punto, carece de justificacién alguna que este derecho no se
sconozca, por lo que instamos al reconocimiento en estas universidades de la plenitud de
erechos econémicos en todos los supuestos de incapacidad temporal, con independencia
el origen y naturaleza de la mismas y desde el primer dia en que el trabajador o trabajadora
e encuentre en dicha situacion.”

JAM: Se ha firmado por su Gerente una resolucion que complementa al 100% de
stribuciones las situaciones de IT en su totalidad, con efectos de 5 de julio.

IC3M: Se encuentra a la firma resolucién Rectoral en los mismos términos que la UAM.

COO: Pide se aporten ambas resoluciones a esta mesa. Nos alegramos de que “sélo” haya

ostado 3 afios solucionar este asunto que nunca debié de darse. Muchas compareras y

omparieros se han visto muy perjudicadas por esta negativa a reconocer el derecho de forma
conjunta y simultanea en esta mesa, lo que nos ha obligado a ir negociando universidad por
universidad. Quiero agradecer a las universidades que han ido cambiando su criterio inicial
de supresion del derecho, sobre todo a UAH que nunca lo quito. Tenemos que ser capaces
de articular una respuesta conjunta en estos asuntos tan graves en las mesas conjuntas.

UGT: Se solicita igualmente la aportacién de las Resoluciones rectorales. Y Recordamos que
este punto del orden del dia ha sido propuesto de manera reiterada por parte de UGT en
anteriores sesiones de la Paritaria.

Punto 7.- Estado de las convocatorias de la UAH, UPM y URJC vinculadas al Acuerdo
por el que se autoriza a las universidades publicas de Madrid a proceder a la
convocatoria, mediante concurso ptblico, de trescientas cincuenta y siete plazas de
personal docente e investigador y de personal de administracién y servicios para la
estabilizacion de empleo temporal

CCOO: Se pregunta por las OEP que incorporan estas plazas en las universidades afectadas,
no la convocatoria de los procesos en si, para lo que hay mas margen.
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UPM: Son 3 plazas: 2 de administracién. y 1 de informatica.

CCOO: A la UPM ¢ se ha adelantado/informado a la Junta?

UPM: No, pendiente de negociarlo con los repres_entantés.

URJC: No se han incluido en la OEP todavia por su Consejo de Gobierno.

UAH: Son 10 plazas: 9 de indefinidos no fijos y 1 de PAS Laboral. No se han aprobado en
Consejo de Gobierno.

CCOO: Piden que se solvente cuanto antes la fase de aprobacion de la OPE por las
Universidades afectadas, para no perderlas ni apurar los tiempos, ya que luego hay que sacar
las convocatorias y negociarlas.

Punto 8. Propuesta de acuerdo para la definicion de los criterios a aplicar en s
convocatorias de consolidacion de empleo temporal contempladas el Il Acuer para
la Mejora del Empleo Publico y de Condiciones de Trabajo de los empleados [ licos
y en los Presupuestos Generales del estado para 2018.

2unto 14.- Creacion de una Comision que establezca las bases para la realizar n de
In proceso extraorc 1ario de estabilizacion de empleo. (Analisis, discusion y acuerdo,
;i fuera procedente).

>COO: Presenta intervencioén literal por escrito:

zl articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estadc ra el
1fio 2018 (BOE 4.7.2018) establece, con caréacter basico, la autorizacion de unatasaé ional
)ara la estabilizacién de empleo temporal que incluiré las plazas de naturaleza estructural
jue, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ninterrumpidamente al menos en los tres arios anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los
siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios de administracién y servicios
jenerales, de investigacion, de salud publica e inspeccion médica, asi como otros servicios
)ublicos. En las universidades publicas, sélo estara incluido el personal de administracion y
'ervicios.

:n este sentido se ha remitido a la Presidencia de esta Comisién una propuesta para
wromover los procesos para la estabilizacion de empleo temporal del personal sujeto al dmbito
fel Il Acuerdo sobre las Condiciones de trabajo del personal funcionario de administracion y
iervicios de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid.

Dichos procesos adoptarian la forma de concurso-oposicion libre para la estabilizacion de
empleo en puestos o plazas dé sus relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario
de administracion y servicios, que estén dotados presupuestariamente y hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpida en los tres afios anteriores al 31 de diciembre
de 2017.

Cuando las distintas universidades activen dichas convocatorias, éstas se ajustaran, con
caracter general, a los siguientes criterios:

1. Las Universidades deberan acordar con cada Junta de Personal de forma previa a su
remision a la Comunidad de Madrid la relacion de plazas a incluir en la convocatoria y,
una vez aprobada por el Consejo de Gobierno de dicha Comunidad, las convocatorias
especificas que se deriven de este acuerdo.
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2. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion libre de
consolidacion de empleo.

3. El proceso selectivo (Concurso-Oposicion) se desarrollara con arreglo a las siguientes
fases: una primera fase de Oposicion y una segunda fase de Concurso.

4. Los aspirantes que superen la fase de Oposicion pasaran a la fase de Concurso en la que
se valorarén los méritos

5. En ningtin caso la puntuacién obtenida en la fase de Concurso podré aplicarse para
superar el gjercicio de la fase de Oposicion.

6. Lafase de Oposicién estara formada por un tnico ejercicio de caréacter eliminatorio. Dicho
gfercicio consistiré en contestar por escrito un cuestionario de un numero de preguntas a
concretar en cada caso, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de
ellas la correcta, que versaran sobre los temas del Programa

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo. Las respuestas
erréneas y aquéllas que tengan respuestas mdultiples penalizaran con 1/10 del valor de
una correcta. Las preguntas no contestadas no recibirdn puntuacién alguna, ni
penalizaran. :

El ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener una calificacion
minima de 33 puntos para superarlo.

Fase de Concurso. En esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado el

gjercicio de la fase de Oposicién, se valoraran, hasta un méximo de 40 puntos.

e [Experiencia profesional: Se puntuaran con 0,60 puntos por mes completo, hasta un
méximo de 35 puntos, los servicios prestados en la Universidad convocante como
funcionario interino de la Escala correspondiente, 0,20 puntos en el resto de
universidades publicas de Madrid y 0,05 en cualquier otra administracion.

e Titulacion académica: Por estar en.posesion de una titulacién académica superior a la

"~ exigida en las bases: hasta 5 puntos.

. La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de Oposicién y Concurso.

. El Tribunal elaboraré la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo. En
caso de empate en la misma, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
a) La mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de Concurso.

b) La mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

¢) El'menor nimero de respuestas penalizadas en el gjercicio de la fase de Opoasicioén.
d) El menor namero de respuestas en blanco en el gjercicio de la fase de Oposicién.

e) Sialn persistiera el empate, primaré la primera letra del primer apellido empezando
- porla letra sefalada en las bases de la convocatoria. '

12. Finalizado el proceso de seleccion se elaborard una bolsa de empleo que incluird a
aquellas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y no aprueben el proceso
selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha
bolsa de empleo. El orden de los integrantes de dicha bolsa vendré determinado por la
puntuacién obtenida una vez sumada la fase de oposicién y la fase de concurso.”

. UGT: Ven necesario la creacion de una comisién para establecer criterios comunes.
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CCOO: Han planteado un borrador de acuerdo para alcanzar cuanto antes un marco genérico
y comun a todas las Universidades, aunque se puede derivar a una Comision de trabajo. Se
trata de una propuesta de criterios para la “ESTABILIZACION DE EMPLEO" genéricos que
luego se concretaran en cada Universidad, especificas para este tipo de convocatorias, no
para las ordinarias por tasa de reposicién. Ha de reconocerse el trabajo de los comparieros
que llevan mucho tiempo prestando sus servicios en las Universidades, se ha de ser
especialmente cuidadoso con los méritos, para evitar la impugnacion ante los tribur 3s de
las convocatorias, con garantias legales. Su propuesta integra un analisis legal previo para
fundamentar las actuaciones de las universidades sin riesgo injustificado g 1 las
convocatorias, que incluso las puedan paralizar. En paralelo, plantean que las plaza: Je se
soliciten sean negociadas y acordadas en las Universidades porque no tienen que llegar al
100%, hay que estudiar las condiciones de las plazas en cada Universidad, parano nera
discriminaciones. ¢ Cuantas plazas piensan las Universidades que pueden estar afectadas?

UGT: Estamos de acuerdo con lo dicho por CCOO. Consideramos la necesidad de crear un
Acuerdo-marco por la urgencia de la puesta en marcha de los procesos de estabilizaciéon y
con el animo de ser lo mas operativos posibles. Entendemos que no es un proceso para
cobertura de tasa de reposicién, si no que se trata de un proceso extraordinario para
estabilizacién de plazas y que es esta Mesa el ambito donde hay que solicitarlo.

Universidades: En funcionarios no se prevé la necesidad ni urgencia de llegar a un acuerdo
comun. Las universidades negocian con sus .6rganos de representacién las plazas y
convocatorias, al final es una cobertura de puestos definitiva, como en cualquier otro caso.

Se pide un receso por parte de las Universidades.

Universidades: Analizado el documento, aunque contempla varias cuestiones que recoge la
normativa general, lo cierto es que lo aconsejable es que cada Universidad acuerde las bases
de las convocatorias con sus érganos de representacion.

CCOO: No pueden forzar el acuerdo, pero creen que es un error por poder generar
situaciones no deseadas. Si no se ajustan a la legalidad, denunciaran las convocatori Han
demostrado tolerancia para desbloquear muchos procesos, pero no lo van a hacer mas.
Seran firmes en |la negociacioén de las bases. Entienden que el mundo de los funcionarios es
muy discrecional, valen muchas cosas, pero hay muchas personas en la calle esperando
convocatorias publicas y también muchas personas dentro de las Universidades esperando
estas convocatorias. Si no somos capaces de llegar a un acuerdo, planteamos una presién
anadida. Se trasladara la negociacion a las Juntas, y se llegard o no a acuerdos, se€ In el
caso. Eso perjudicara a las Universidades, porque en caso de denuncia de las bases, setoma
en consideracion.

Que conste en ACTA: Entienden que rechazar la posibilidad de acordar unos « erios
comunes es un error y causa indefensibn a esas convocatorias, asi como a los
companferos/as y a las personas sin vinculacién con las Universidades que puedan estar
interesados en concurrir.

UGT: Suscribe las palabras de CCOO. En la propuesta presentada por UGT Con =zran
indispensable que se regule un marco de minimos, pero también en las mesas gener s se
negocian marcos generales por seguridad juridica independientemente de la negociacién en
cada Universidad. Asimismo, en cada Universidad tendran que tener una estima: n del
numero de plazas: o un 5% o un 8%.

CCOO: Solo como observacion, la AGE y la administracién autondmica si que lo negocian en
sus respectivas mesas. Esto emana de un acuerdo entre el Gobierno y las Centrales

s
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Sindicales de mayor representacion. No es unatasa ordinaria de reposicion, hay que valorar
muchas cosas, tampoco van a tolerar trato discriminatorio en las convocatorias. Piden la
estimacion del nimero de plazas de cada Universidad.

UGT: Insiste en que en que es necesario que se saquen criterios claros igual que se hace en
las mesas de negociacién de otros ambitos. Tendriamos que ser capaces de sacar adelante
una cuestion general de minimos.

UC3M: Para la UC3M es un proceso prioritario y respecto del que quieren llegar a un acuerdo
con la Junta. Son 54 plazas. ’

URJC: Son 29 plazas.
UPM: Se adhier_en'a lo dicho por la UC3M. Son unas 60 piazas.

UCM: Se llevaria la aprobacion de la OEP en noviembre, y la cifra va a depender de la
asolucién de otros procesos previos en los que se han acumulado plazas generadas por tasa
le reposicion de afios anteriores (2015 y 2016) en puestos vacantes -ocupados por interinos
:n algunos casos- que puedan estar afectos en los procesos de estabilizacion

JAM: Lo revisara, no tiene el dato.
JAM: Lo revisara, no tiene el dato.

JAH: Son 23 plazas.

JGT: No entiende la respuesta de la UCM, no se deberian haber sacado a otros procesos los
»uestos afectados a la estabilizacion. Deberian haber sido los puestos de los jubilados, que
son los que generan la tasa de reposicion. Se solicita se remitan los datos referentes a este.
'ema por parte de la UCM, por qué entendemos puede darse una irregularidad. El nimero de
dlazas ocupadas a 31 de diciembre de 2017 es un dato que tiene que estar claro. La normativa
1abla de plazas ocupadas de manera ininterrumpida durante 3 afios antes de 31 de diciembre

de 2017.

CCOO: Pide si las Universidades se replaﬁtean llegar a un acuerdo sobre este tema. Solicitan
CCOO y UGT certificado de desacuerdo. :

Punto 9. Propuesta de acuerdo sobre el tratamiento del personal con discapacidad en
los procesos publicos de contratacion temporal e interino y constitucion de bolsa de
trabajo.

CCOO: Aporta intervencion literal por escrito:

“Se ha dado traslado de una propuesta de acuerdo con el objeto de normalizar una cuestién
que podria entenderse ya solventada pero que en la préactica no es asi. Mientras que estaes
una cuestion que en relacion a las convocatorias de OPESs no genera mayor problema y se
incorpora de forma automaética, venimos comprobando que no ocurre lo mismo con las
convocatorias de bolsa de empleo que se vienen publicando, a pesar de que las mismas
suponen igualmente una forma de acceso al empleo publico, aunque sea con caracter
temporal.

En este sentido entendemos que en todas las convocatorias o procesos de seleccién bajo
cualquier modalidad de oferta ptblica de empleo y en las bolsas de empleo que se pudieran
derivar de las mismas asi como en las convocatorias de constitucién de bolsas de trabajo
especificas, se debe garantizar que al menos uno de cada quince puestos integrantes de
“bolsa debe responder a personas que participan en el cupo por discapacidad, aplicandose la
totalidad de las normas contenidas en el Real Decreto 2271/2004 de 3 de diciembre, por el
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que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las  ionas
con discapacidad. Este numero de plazas no es aleatorio, sino que corresponde  a la
aplicacion del porcentaje de reserva del 7 %.”

CCOQO: Pretende normalizar una situacién de extender de facto la normativa de incorporaciéon
de personas con discapacidad a las AAPP, a cualquier convocatoria de empleo publico,
aunque sea de bolsa de trabajo. Cuando la bolsa deriva de una OEP va encadenado y se
suele generar una bolsa del turno de discapacidad y otra no. Cuando se hace una
convocatoria especifica de bolsa, no se contempla esto. En Andalucia han llegado a un
acuerdo muy similar y reservan 1 puesto de cada 20 a la incorporacién de personas con
discapacidad (sensiblemente inferior al 7%, seria mas ajustado 1 de cada 15). Corr¢ 10s el
riesgo de una denuncia, y son muchas las consultas que nos estan llegando sobre este tema.
A nivel estatal, se esta promoviendo ya una modificaciéon del RD que regula esta cuestion. Se
esta promoviendo ya una modificacion del RD que regula esta cuestién.

Universidades: Muchas convocatorias de las Universidades 'ya recogen esta prevision. El %
se puede interpretar por convocatoria o en el conjunto de ellas en un afo tural
Compartimos esta sensibilidad con la discapacidad y se entiende la negomamon en el ambito
‘e cada Universidad.

:COO0.: Va a incrementar el control sobre las convocatorias para asegurarse que re: iente
2 cumplen las obligaciones sobre esta cuestion.

COO.: Solicitan Certificado de desacuerdo.

unto 10.- Aplicacion en la UPM : la Resoluciéon de 12 de junio de 2017, de la
ecretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se modifica la de 28 de diciembre
e 2012, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trab ) del
ersonal al servicio de la Administracion General del Estado y sus orgar mos
ublicos (aplicacion de la jornada intensiva de verano desde el 1 de junio y hasta el 30
e septiembre a los empleados publicos con hijos, descendientes o personas ¢« etas
su tutela o acogimiento sin limite de edad en el supuesto de discapacidad superior o
jual al 33% de los anteriores, y siempre que convivan con el sollcltante y dependan
e este). Aportacion del posible acuerdo.

unto 11.- Aplicacion en la UC3M de la Resolucion de 12 de junio de 2017, de la

ecretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se modifica la de 28 de diciembre

e 2012, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del

ersonal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos (aplicacion de la jornada intensiva de verano desde el 1 de junio y hasta el 30
de septiembre a los empleados publicos con hijos, descendientes o personas s 3tas
a su tutela o acogimiento sin limite de edad en el supuesto de discapacidad sup: oro
igual al 33% de los anteriores, y siempre que convivan con el solicitante y dependan
de este). Aportacion del posible acuerdo.

CCOO: Aporta intervencidn literal por escrito:

“En la reunién de esta Comisién de Seguimiento del pasado 11 de diciembre de 2017 la
representacion de las universidades se negé a alcanzar un acuerdo sobre esta cuestion en
el seno de esta mesa bajo el pretexto de que entendian que ésta era una cuestion e se
debia abordar desde el marco de la negociacion de los calendarios Iaborales encada ade
las universidades.
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Desde CCOOQ ya sefialamos en dicha reunién que no se trataba de una cuestion vinculada al
calendario laboral sino de derecho a la conciliacién de la vida laboral y personal y que
afectaba a jornada y horarios cuyo reconocimiento podia articularse por diversas vias, siendo
s6lo una de ellas los calendarios laborales. Es mas, el calendario no era la via idénea ya que
el mismo varia de un afio a otro y dichas variaciones podrian afectar en algun caso al
reconocimiento del derecho. La realidad es que el reconocimiento de este permiso para los
frabajadores/as con hijos menores de 12 afios se ha demorado dos arios en aplicarse y vamos
por el mismo camino con el reconocimiento a quienes tienen hijos con discapacidad.

En la reunién de esta Comisién del pasado.12 de marzo, y ante los requerimientos de la parte
social, se nos indico por parte de la UPM y la UC3M que se estaba o se iba a negociar con
los 6rganos de representacion. La realidad es que no tenemos constancia de que dicha
negociacién se ha producido y en el presente periodo veraniego. Si esto fuera asi, un afio
mas, los trabajadores y trabajadoras de estas universidades no podréan ver reconocido este
derecho. En caso contrario, se solicita que se aporten los acuerdos relativos a esta cuestion.”

UPM: Se va a firmar. Se esta aplicando ya.-

r;COQ: Esto viene del afio 2011, cuando se derivd a la negociacién de los calendarios
aborales de las Universidades. Para que se aplique tiene que estar el derecho reconacido,
i0 puede estar sujeto a solicitud de los empleados y a la concesién mas o menos arbitraria
lel empleador. No consta que la Universidad haya informado con caracter general a sus
Jlantillas de esta supuesta aplicacién que, en todo caso, se tiene que reflejar en un acuerdo

irma.

JC3M: Se cuenta que se incorpora una adenda al calendario laboral de 2018, en mayo de
018, para su aplicacién desde el 1 de junio de este ano, incorporando el supuesto de
rabajadores con familiares a cargo, sin limite de edad, con discapacidad del 33% o superior.

>COO: Solicita que se remita la adenda sefalada por la UC3M y certificado de desacuerdo
son la UPM.

Punto 12.- Propuesta de acuerdo para que los permisos y licencias comiencen, en
todos los supuestos, en dias habiles.

Punto 15.- Informacién por parte de cada una de las universidades sobre el “cémputo
del inicio de los permisos retribuidos” en cada una de ellas. Concretamente en los
permisos por matrimonio, nacimiento de un hijo y fallecimiento de cényuge u otros
familiares y parientes hasta segundo grado de consangumldad o afinidad. (Analisis,
discusion y acuerdo, si fuera procedente). »

UGT: Esta claro o que se pretende con el plantéamiento: que se inicie el computo de los
permisos retribuidos a partir del siguiente dia habil. Hay sentencias en este sentido.

CCOO: Ese es el planteamiento, basicamente el de matrimonio o similar. Hubo un acuerdo
de esta mesa hace tiempo para contabilizar en dias habiles lo que el Acuerdo contempla en
dias naturales. '

Universidades: Hay Universidades que tienen acuerdos internos que regulan sus permisos,
el modo de ejercer el derecho, y la sentencia no apllca directamente a nuestro ambito. CCOO
habla de todos los permisos y UGT lo acota a unos concretos, pero lo cierto es que la
naturaleza de los distintos permisos es distinta en cada caso.
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UGT: Se debe ceiiir a todos los permisos retrlbuldos porque todo el mundo tiened cho é
su descanso semanal.

Universidades: Por ejemplo, para asistir a examenes oficiales en sabado, no se debe general
un permiso de dia habil adicional, si se regula se solicitaria por los trabajadores.

UGT: No se va a pedir un permiso en ese caso.

CCOO: Estarian dispuestos a acotarlo al caso del matrimonio o uniones de hecho, el resto ya
esta contemplado en un Acuerdo de la Comision Paritaria.

Se solicita un receso por parte de las Universidades

Universidades: Se propone un texto de acuerdo para que el permiso de matrimonio o unién
de hecho de los trabajadores de las Universidades comience a contar desde el pr zr dia
habil siguiente al hecho causante, con efectos del 25 de julio.

CCOQO: tras consensuar el texto, solicita que se refleja en un acta de acuerdo

Punto 16.- Teniendo en cuenta el Il Acuerdo Gobierno-¢ 1dicatos para la me] a del
empleo publico y las condiciones de trabajo, firmado el 9 de marzo de 2018, nado
por el Ministro de Ha« :nda y Funcion Publica y las organizaciones sindicales CCOO,
UGT y CSIF, solicitamos la “restituciéon de los derechos reconocidosenelllC enio
Colectivo relativos a Jornada laboral”, respetandose las condiciones mas bene »dsas
existentes en cada universidad.

Universidades: Se remite la negociacion de la jornada a los calendarios laborales.

UGT: El Acuerdo retrotrae el derecho de las 35 h. semanales. Solicitamos se aplique lo antes
posible y no esperar a la negociacion de los calendarios laborales, que no son de aplicacion
nasta el primer dia del afio siguiente. No se esta solicitando nada que no sea lo que e -opio
Acuerdo marca. UGT solicita que sea la proxima reunion de Paritaria la primera semr a de
Septiembre para que tenga efectos lo antes posible la vuelta a las 35 h. semanales.

Universidades: No tiene por qué ser negociado a la vez que el calendario laboral de 2019,
5ino que se puede negociar en cualquier momento anterior. -

CCOO: El derecho emana del Acuerdo de Condiciones del PAS F en las Universida s (art.
10), es ambito por lo tanto de discusién de la Comisidn paritaria de seguimiento y fue
suspendido por la legislacion. Se tendria que recuperar el derecho en el ambito de esta esa,
aunque después se plasme en los Calendarios de las UU.

Jniversidades: La LGPE 2018 lo dirige a la negociacién colectiva, si bien no se exc ye la
>osibilidad de que ese ambito sea el de la mesa paritaria. Se puede estudiar y tratar en la
oréxima reunion de paritaria. El Acuerdo Admén.-Sindicatos ademas lo limita al cumplimiento
dJde objetivos de estabilidad presupuestaria, por lo que no se puede dar una respuesta por is
Universidades en este momento. '

UGT: Este punto ya estaba previsto para esta reunién y creen que se deberia hac: con
caracter inmediato, mas alla del 1 de septiembre es retrasarlo en perjuicio de los propios
trabajadores

Universidades: Las universidades no tienen el tema adelantado ni tienen capacidad para dar
una respuesta en una semana. Nos podemos comprometer a traerlo visto en septi 1bre,
pero no antes.
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CCOQ: Deberian traer las UU un acuerdo ya escrito, para adelantarlo de manera que luego
se integre en los calendarios de las Universidades. »

UGT: El texto es claro, debe ser el del articulo 10 del Acuerdo, que vuelve a cobrar vigencia.

Universidades: Miramos una fecha para reunién en septiembre (20, 21 6 26 de septiembre).
No puede ser a principios de septiembre, porque no es materiaimente posible preparar los
asuntos. :

UGT: Solicitamos que se retrotraigan los efectos a 1 de septiembre, en cualquier caso. Y que
las Universidades que implanten esta medida a partir del 1 de septiembre que lo ratifiquen en
la préxima Paritaria. Si las Universidades los han acordado en sus mesas de negociacion,
pues bien, y si no fuera asi que se ejerza el caracter retroactivo en la aplicacion.

Universidades: El objeto de la reunién en septiembre es vernos y hablar de esto, entre otras
cosas, pero no se garantiza que se vaya a materializar la vuelta a Ia jornada de 35h solicitado
por la parte social. Es una fecha realista para poder traer los asuntos avanzados.

Finalmente se fijan el 25 y 26 de septiembre (funcionarios y labofales).
Punto 17.- Ruegos y preguntas:

CCOO: Agradecimiento a José Maria de UAH su buen hacer estos arios y suerte en su nuevo
destino. Y bienvenida a Carlos Moreno.

UGT: Se suma a lo dicho por CCOO.

Siendo las 14.22h y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion del dia 24 de julio dé
2018.

iero
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