Universidad Auténoma
de Madrid

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO DE TRASLADO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO VACANTE
EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE
ESTA UNIVERSIDAD

En cumplimento con lo dispuesto en los articulos 25, 41.3 y 52.1 del 1l Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Pablicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de
10 de enero de 2006), y previo acuerdo con el Comité de Empresa, este Rectorado en uso de las atribuciones
conferidas, resuelve convocar para su provision mediante el sistema de concurso de traslado, los puestos
vacantes de personal laboral dotados presupuestariamente y que se indican en el Anexo | de esta convocatoria,
con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales:

11

1.2

1.3

Se convoca concurso de traslado para cubrir la plaza vacante que se relaciona en el Anexo | de
esta Resolucion.

Esta convocatoria se somete a lo previsto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (BOE de 31 de octubre), por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid y el Real
Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, que aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto
de los Trabajadores, igualmente por analogia y con caracter supletorio, sera de aplicacion el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General del Estado.

El desempefio de los puestos convocados queda sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio del
Estado, de la Seguridad Social y de los entes, organismos y empresas dependientes.

2. Requisitos de los aspirantes:

21

2.2

2.3

2.4

De conformidad con los dispuesto en el articulo 25 del 11 Convenio Colectivo del Personal Laboral
de Administracion y Servicios de las Universidades Pablicas de la Comunidad de Madrid, podran
concurrir por este procedimiento todo el personal fijo de cualquier Universidad, dentro del ambito
de aplicacion del presente Convenio, en activo o en excedencia, que pertenezca a la misma area
de actividad y especialidad y del mismo o superior nivel salarial dentro del mismo grupo
profesional.

Para participar, serd requisito indispensable llevar al menos un afio de servicios prestados en el
puesto de trabajo. Dicho requisito no se exigira a los/as trabajadores a tiempo parcial ni a los/as
excedentes voluntarios con derecho a reingreso.

Estan obligados a participar en este concurso aquellos/as trabajadores en situacion de adscripcion
provisional por reingreso de excedencia voluntaria, en los términos previstos en el citado
Convenio.

La persona trabajadora que obtenga destino en este procedimiento tendra la consideracion de
voluntario y, en consecuencia, no daréa derecho a indemnizacion alguna.
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3. Solicitudes:

3.1

3.2

3.4

3.5

3.6

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar exclusivamente
en el modelo de solicitud que estara disponible en la pagina web de la Universidad:
https://www.uam.es/uam/informacion-para-pas .

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad Auténoma de
Madrid, calle Einstein 3, 28049 Madrid, o a través de las formas previstas en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE de 2 de octubre), en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en la pagina web de la Universidad Auténoma de Madrid. Las
solicitudes iran dirigidas al Sra. Rectora Magnifica de la Universidad Autdnoma de Madrid.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas en dichas oficinas antes de ser certificadas. Las solicitudes suscritas
en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o consulares
esparfiolas correspondientes.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento sefialado en el
punto anterior, se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro General
de la Universidad Autdnoma de Madrid.

A la solicitud deberd acompafiarse:
- Fotocopia legible del DNI o NIE.

- Certificacion acreditativa de cumplir el requisito de admisidn establecido en la base 2 de la
convocatoria. La certificacion de los servicios efectivos prestados como personal laboral en la
Universidad Autonoma de Madrid, serd expedida de oficio por el Servicio de Personal de
Administracion y Servicios de esta Universidad. Para aquellos/as aspirantes que presten
servicios en otras Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, la certificacion sera
expedida por la Unidad encargada de la gestion de Recursos Humanos en la Universidad en la
que se presten o hayan prestado servicios antes de la suspension del contrato, u obtenida a
través de la Administracion Electronica.

Todos los méritos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna instancia, ni
modificacion alguna del puesto solicitado, ni documentacidn justificativa de los méritos alegados.

El Tribunal de Seleccion, en el proceso de valoracion de los méritos, podra recabar las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estimen necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

4. Admision de personas aspirantes:

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo de treinta dias naturales, la Rectora

4.2

de la Universidad Auténoma de Madrid dictard resolucién, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas y expresando las causas de exclusion, que se
publicara en la pagina web de esta Universidad https://www.uam.es/uam/informacion-para-pas.

Las personas aspirantes excluidas o las que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos
y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la

2
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de Madrid
publicacion de la resolucion que aprueba las listas provisionales de admitidos y excluidos, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Las personas aspirantes que, dentro del

plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion justificando su derecho a estar incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara en los mismos lugares indicados para las listas
provisionales, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

5. Tribunal de Seleccién:

51

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

La composicion del Tribunal de Seleccidn se ajustard a la normativa vigente que le sea de
aplicacion. No podra formar parte de los mismos el personal de eleccion o de designacion politica,
el personal eventual, ni funcionarios interinos. Estaran constituidos por un nimero de miembros
no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo ndmero de suplentes. Con anterioridad a la
publicacién de las listas definitivas de admitidos y excluidos, este Rectorado publicara en la
pagina web de la Universidad la resolucién por la que se nombran a los miembros titulares y
suplentes del Tribunal de Seleccidn.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la Rectora de la
Universidad, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar a los miembros del
Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, en aplicacion del articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cuando concurran algunas de
las circunstancias previstas en la presente base.

La Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid dictara resolucién por la que se nombre a los
nuevos miembros de los tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2 de la convocatoria. Dicha resolucion se publicara
en la pagina web de la Universidad Auténoma de Madrid.

Segun establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para la
valida constitucion del Tribunal, a efecto de celebracion de sesiones, deliberaciones y tomas de
acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o0 en su
caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Igualmente, en la sesion de constitucidn, el Presidente del Tribunal de Seleccion recordara a todos
los miembros titulares y suplentes que lo integran el rigor en el cumplimiento del deber de sigilo
profesional a que vienen obligados, asi como las responsabilidades administrativas o penales que
por cualquier causa pudieran derivarse.

De cada sesion que celebre el Tribunal, se levantara acta por el Secretario/a respectivo. Dichas
actas se aprobaran por el Tribunal en la misma o en la siguiente sesion, siendo firmadas por el
Secretario con el visto bueno del Presidente. Asimismo, dichas actas podran ser firmadas por el
resto de los miembros del Tribunal.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de Seleccion tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad Autonoma de Madrid (Calle Einstein, 3, 28049 Madrid. Teléfonos
91 497 3963/4225).
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6. Baremacién de méritos:

La valoracion de los méritos para la adjudicacion del puesto se realizara mediante la aplicacion del
siguiente baremo:

6.1

6.2

Experiencia profesional: Hasta un maximo de 20 puntos.

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se opta,
de forma remunerada, en una Universidad Publica de la Comunidad de Madrid sometida al 11
Convenio Colectivo del personal laboral de administracion y servicios de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid: 0,15 puntos por mes.

Por servicios prestados en cualquier otro centro publico, distinto de las Universidades adscritas
al Il Convenio Colectivo del personal laboral de administracion y servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid o en centro privados, en puestos analogos
y en la misma especialidad, o por trabajos realizados por cuenta propia en la misma
especialidad: 0,05 puntos por mes.

En el supuesto de que hayan simultaneado dos o més contratos en las mismas fechas, se
valorara Unicamente aquel del que se derive la puntuacion méas favorable para el trabajador.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su
jornada sea igual o superior al 50% de la jornada completa. En caso de que sea inferior, se
computara de forma proporcional al tiempo de trabajo.

La experiencia se acreditara mediante la siguiente documentacion:

Fotocopia debidamente compulsada o cotejada de contrato de trabajo o certificacion original
de empresa, justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto
cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada en el
area y especialidad de que se trate.

En cualquier caso, debera acompafiarse, también certificacion original de cotizaciones a la
Seguridad Social en la que consten, expresamente, los periodos y grupo de tarifa.

La experiencia profesional en una Universidad Publica sujeta al &mbito personal y territorial
del 1l Convenio Colectivo del personal laboral de administracion y servicios de las
Universidades Pablicas de la Comunidad de Madrid, distinta de la Universidad Auténoma de
Madrid, se podra acreditar mediante certificado original justificativo de la experiencia
manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por la persona Responsable de Recursos
Humanos.

La experiencia profesional en la Universidad Auténoma de Madrid no sera preciso ser alegada
ni seré necesario presentar certificado acreditativo, al ser valorada por el Tribunal de Seleccion
con los datos facilitados por el Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propio, se aportara certificacion de
cotizaciones al correspondiente Régimen Especial de la Seguridad Social en la que figure
expresamente el periodo de cotizacién y certificacién del alta en el impuesto de actividades
econdmicas durante el periodo correspondiente.

Formacion y perfeccionamiento profesional: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el area y la
especialidad del puesto al que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el

4
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Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como los impartidos por organismos e instituciones

oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y por cualquier otro financiado con fondos
publicos.

Los referidos cursos se valoraran segln su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

Menos de 20 horas: ........................ 0,10 puntos
De 20 a 30 horas o fraccién: .............. 0,20 puntos
De 31 a 70 horas o fraccion: .............. 0,40 puntos
De 71 a 150 horas o fraccion: ............ 0,80 puntos
De 151 a300horas: .....cc.ovvvnvvvennnn. 1,60 puntos
Mas de 300 horas: ...........ccoevnvnnnn.n 2,50 puntos

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion de fotocopia
debidamente compulsada o cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.

En caso de empate, dirimira la mayor antigtiedad en la Universidad Autébnoma de Madrid. Si persistiese
el empate, se atendera a la antigiiedad total reconocida en la Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid sujetas al Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid. Si aln persistiera el empate, éste se dirimira
atendiendo al orden alfabético, a partir de la letra “E”, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de 9 de marzo de 2021, de la Direccién General de Funcion Publica por la que se hace publico el resultado
del sorteo para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos derivados de
la oferta de empleo publico en la Comunidad de Madrid para 2021 (BOCM de 29 de marzo).

7. Resolucidn del concurso e incorporacion del trabajador a su nuevo destino:

7.1 Una vez efectuada la valoracién de los méritos de los aspirantes, el Tribunal de Seleccion publicara
en la pagina web de la Universidad Autonoma de Madrid, la propuesta de la persona candidata al
puesto ofertado, con indicacion de su nimero de DNI o NIE. Contra este acuerdo provisional los
interesados podran alegar ante el Tribunal de Seleccidn en el plazo de diez dias habiles, cuantas
cuestiones estimen contrarias a la misma.

7.2 Unavez acabado el plazo y resueltas las alegaciones formuladas y, en su caso, corregido los errores
si los hubiera, la Rectora de la Universidad Autdnoma de Madrid dictard Resolucion, declarando
adjudicado el puesto de trabajo. Dicha Resolucion se publicara en la Pagina web de la Universidad
Auténoma de Madrid, determinandose en la misma, la fecha de incorporacion del trabajador a su
nuevo destino.

7.3 El destino adjudicado sera irrenunciable.
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Norma final:

Las personas aspirantes, por el hecho de participar en la presente prueba selectiva, se someten a las bases
de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal de Seleccidn, sin perjuicio de que puedan
interponer los recursos correspondientes.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre), y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

A fecha de la firma digital

LA RECTORA
P.D. EL GERENTE
(Res.02/07/2021) (BOCM 08/07/2021)
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ANEXO |

UNIDAD: Vicegerencia Recursos Humanos y Organizacion

SUBUNIDAD: Servicio de Educacion Fisica y Deportes

Cadigo . . Grupo Nivel
Denominacion E iali L . rn
del puesto enominacio spealiek Profesional | Salarial AETEEE
Jornada
; . Educacion Fisicay partida de
6007A13 Titulado/a superior Deportes A Al mafiana
(JPM)
7
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