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ANEXO II 
 

Bloque I. Temario común. 

I. Legislación General y Organización Pública 

1. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitución.  
Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión.  
El Tribunal Constitucional. Organización, composición y atribuciones. 
La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesión y regencia. El refrendo 
Las Cortes Generales. Composición y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado  
El Presidente del Gobierno y el Consejo de Ministros. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. 
Designación, causas de cese y responsabilidad del Gobierno 
 

2. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal 
Supremo. El Ministerio Fiscal. La organización judicial española 

 
3. La organización de la Unión Europea: el Consejo Europeo, el Consejo y la Comisión Europea, el 

Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia de la Unión Europea.  
 

4. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
 

5. Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 
12 de abril: Funciones y autonomía de las Universidades. Naturaleza, creación, reconocimiento y régimen 
jurídico. Estructura de las Universidades. Del gobierno y representación de las Universidades. 
Coordinación, cooperación y colaboración universitaria. Evaluación y acreditación. Enseñanzas y títulos. 
Investigación y transferencia del conocimiento en la Universidad. De los estudiantes, del Profesorado y 
del personal de administración y servicios. Régimen económico y financiero. El Espacio Europeo de 
Enseñanza Superior. La extensión universitaria. 
 

6. Los Estatutos de la Universidad Autónoma de Madrid. 
 

7. La protección de los datos de carácter personal en la Administración Pública. Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 
 

8. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.  
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participación de la Comunidad de Madrid. 
 

II. Derecho administrativo. 
 

9. Las fuentes del derecho administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La jerarquía de fuentes. La Ley. 
Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: decreto-ley y decreto 
legislativo. 
 

10. El reglamento: concepto, clases y límites. Los principios generales del Derecho. Los tratados 
internacionales. El Derecho de la Unión Europea. 
 

11. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su 
motivación y notificación. Revisión, anulación y revocación. 
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12. Los contratos del sector público: concepto y clases. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La 
revisión de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos del sector público. 
Los contratos regulados por la Ley de Contratos del Sector Público. Tipos. Características generales. 
 

13. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 

14. Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Jurídico del Sector Público 
 

III. Gestión de personal. 
 

15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público.  
 

16. Selección de personal. Los procesos selectivos en la Administración Pública. La Oferta de Empleo Público. 
Principios constitucionales. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario público. Acceso al 
empleo público y provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. 
 

17. Situaciones administrativas. Provisión de puestos de trabajo en la función pública. La carrera 
administrativa. Promoción interna. Formación y perfeccionamiento. 
 

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. El sistema de 
retribuciones de los funcionarios. Retribuciones básicas y complementarias. Indemnización por razón del 
servicio.  
 

19. El personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas. Los convenios colectivos en la 
Administración Pública. II Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Públicas de la 
Comunidad de Madrid 
 

20. La Seguridad Social. Caracteres generales del sistema español. El régimen general y los regímenes 
especiales. La acción protectora de la Seguridad Social. Tipos y características de las prestaciones. 
Régimen de incompatibilidades. Prescripción y caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas. 

 
 
IV. Gestión académica 

 
21. Marco normativo para el acceso y admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de grado de las 

universidades públicas.  
 

22. Marco de desarrollo de las enseñanzas universitarias oficiales de grado y de máster. Ordenación según su 
normativa. Ordenación de las enseñanzas oficiales de doctorado. Normativa de máster y doctorado en la 
Universidad Autónoma de Madrid. Régimen jurídico para la expedición de títulos oficiales Universitarios 
y del Suplemento Europeo al Título. Sistema Europeo de Créditos (ECTS). Sistema de calificaciones en 
las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en territorio nacional. 
 

23. Precios Públicos de estudios universitarios conducentes a títulos oficiales y servicios de naturaleza 
académica en las universidades de la Comunidad de Madrid. Régimen de exenciones, bonificaciones y 
reducciones. Su aplicación dentro del marco de la Universidad Autónoma de Madrid: especificidades en 
cuanto a su aplicación. 
 

24. Marco normativo aplicable a las enseñanzas impartidas por la Universidad Autónoma de Madrid: 
Adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos. La continuación de estudios universitarios 
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españoles y extranjeros: Régimen de evaluación y convocatorias. Compensación por evaluación curricular. 
Régimen de permanencia. Los Títulos propios y la formación continua. Relaciones internacionales y 
programas de movilidad. 
 

V. Gestión económica.  
 

25. El presupuesto. Concepto y clases. La Ley General Presupuestaria: principios generales y estructura. Las 
Leyes de estabilidad presupuestaria. Las leyes anuales de presupuestos. Su contenido. El presupuesto del 
Estado. Contenido, elaboración y estructura. Desglose de aplicaciones presupuestarias. 
 

26. Gastos plurianuales. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de crédito. Créditos 
extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Incorporaciones de créditos. 
Generaciones de crédito. 
 

27. Contabilidad pública. Concepto. Plan General de Contabilidad Pública: fines, objetivos, ámbito de 
aplicación y características. La Cuenta General del Estado. 
 

28. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversión. Gastos de transferencias: corrientes y de 
capital. Anticipos de caja fija. Pagos a justificar. Justificación de libramientos. Los ingresos públicos: 
concepto y clasificación. Especial referencia al régimen de tasas y precios públicos. 

 
29. El Presupuesto de la Universidad Autónoma de Madrid: características y estructura. Elaboración, 

contenido y aprobación. Ingresos y gastos presupuestarios. Créditos iniciales y su financiación. 
Modificaciones presupuestarias. 
 

Bloque II. Temario específico. 

30. Conceptos básicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: Daños derivados del trabajo. Concepto de 
riesgo laboral. Protección y prevención. Prevención primaria, secundaria y terciaria. Prevención en el 
diseño. Condiciones de trabajo con relación a la salud. Factores de riesgo. Conceptos de accidente de 
trabajo y enfermedad profesional. 
 

31. Objeto y necesidad de la prevención de riesgos laborales: Interacción trabajo y salud. Costes de los daños 
derivados del trabajo frente a beneficios de la acción preventiva. El concepto de integración de la 
prevención. Prevención y calidad. 
 

32. Las técnicas preventivas: Los principios de prevención. Seguridad en el Trabajo. Higiene Industrial. 
Ergonomía. Psicosociología aplicada. Medicina del Trabajo. Técnicas de participación. La información y 
la comunicación. La formación. 
 

33. Unión Europea: El Derecho Comunitario relacionado con la seguridad y salud en el trabajo. Las directivas 
sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud en el trabajo. La directiva marco 89/391/CEE. Las 
directivas específicas y otras que amplían y completan lo establecido en la directiva marco. El 
funcionamiento y características del mercado único. El Espacio Económico Europeo. El concepto de 
seguridad del producto. Los requisitos esenciales de los productos. El enfoque global. 
 

34. Ámbito internacional: La Organización Internacional del Trabajo (OIT), origen y evolución; sus objetivos, 
estructura y organización. Los Convenios de la OIT, las recomendaciones y otras actuaciones. Contenidos 
de los Convenios OIT sobre salud y seguridad. El papel de otras organizaciones y programas: OMS, OMI, 
PNUMA, OCDE. La Asociación Internacional de la Seguridad Social (AISS). 
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35. El marco jurídico de la prevención de riesgos laborales en España (I): Antecedentes inmediatos. La Ley 
31/1995, de 8 de noviembre; contenido, significado general y naturaleza. La ley 54/2003 de 12 de 
diciembre de reforma del marco normativo de la Prevención de Riesgos Laborales. La Ley sobre 
Infracciones y Sanciones en el Orden Social. La articulación jurídica de la prevención de riesgos laborales. 
 

36. El marco jurídico de la prevención de riesgos laborales en España (II): Actuaciones de las 
Administraciones públicas competentes en materia laboral. La distribución de competencias y 
coordinación de actuaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo entre la Administración General 
del Estado y las Comunidades Autónomas. Funciones y actuaciones de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social en relación con esta materia. 
 

37. El Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo. Los órganos técnicos de las 
Comunidades Autónomas. La Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Fundación para 
la Prevención de Riesgos Laborales. La Seguridad Social y las Mutuas de Accidentes de Trabajo y 
Enfermedades Profesionales. 
 

38. El derecho de los trabajadores a la protección frente a los riesgos laborales. El deber empresarial de 
protección. Situaciones de riesgo grave e inminente. Coordinación de actividades empresariales en materia 
de prevención. Protección de trabajadores especialmente sensibles a riesgos. Obligaciones de los 
trabajadores. 
 

39. Consulta y participación de los trabajadores en el ámbito de la prevención: El deber de consulta del 
empresario. Los derechos de participación y representación específica de los trabajadores. Los delegados 
de Prevención, su designación, garantías, competencias y facultades. El Comité de Seguridad y Salud. 
Colaboración con la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 
 

40. El Reglamento de los Servicios de Prevención (I): La integración de la actividad preventiva y la acción de 
la empresa en esta materia. La evaluación de los riesgos. La planificación de la prevención. Características 
y funciones de un servicio de prevención. La organización de recursos para las actividades preventivas y 
sus diferentes modalidades; sus funciones y requisitos. 
 

41. El Reglamento de los Servicios de Prevención (II): La acreditación de entidades especializadas como 
servicios de prevención ajenos a las empresas. Funciones y niveles de cualificación. Medicina del Trabajo 
y Enfermería del Trabajo. Colaboración de los servicios de prevención con el Sistema Nacional de Salud. 
 

42. Responsabilidades y sanciones con relación a la prevención: Responsabilidades administrativas y su 
compatibilidad con las de otro orden. Las actuaciones de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. Las 
disposiciones concretas en estas materias de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y de la Ley de 
Infracciones y Sanciones en el Orden Social. 
 

43. La adaptación de la normativa de prevención de riesgos laborales al ámbito de la Administración pública: 
Las excepciones de la Ley de Prevención. Competencias y funciones de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social y del Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo. Real Decreto 
67/2010, de 29 de enero, de adaptación de la legislación de Prevención de Riesgos Laborales a la 
Administración General del Estado. 
 

44. El Reglamento sobre el procedimiento administrativo especial de la actuación de la Inspección de Trabajo 
y para la imposición de medidas correctoras de incumplimientos en materia de Prevención de Riesgos 
Laborales en el ámbito de la Administración General del Estado. 
 

45. Protección de la maternidad y de los menores: Riesgos laborales específicos para la mujer trabajadora 
durante el embarazo, postparto y lactancia. Legislación vigente de protección a la maternidad. Medidas 
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preventivas frente a los riesgos específicos. Riesgos específicos para los menores en razón de su trabajo. 
Legislación vigente de protección de los menores. 
 

46. Conceptos de salud y prevención. Concepto y objetivos de la medicina del trabajo. Patologías de origen 
laboral. Epidemiología laboral. Vigilancia de la salud. Promoción de la salud. Planificación e información 
sanitaria. 
 

47. Evaluación de riesgos: El concepto de evaluación de riesgos y de la gestión de riesgos. Tipos de 
evaluaciones de riesgos y características de cada uno de ellos. Plan de control de riesgos. Revisión del Plan 
de control de riesgos. Formatos de recogida de datos de la evaluación de riesgos. 
 

48. Utilización de equipos de protección individual. Concepto y prioridad de utilización de los equipos de 
protección individual (EPI) en el trabajo. Tipos de EPI. Normativa del mercado único europeo relativa al 
diseño y comercialización de los EPI. Aplicación del R. D. 773/1997, de 30 de mayo. Concepto de 
protección colectiva, criterios de elección. Análisis previo a la implantación de protección colectiva. 
 

49. La formación en prevención de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Condiciones de eficacia. La 
planificación de la formación en la empresa. El diagnóstico de necesidades. La definición de los objetivos. 
La determinación de los programas. La enseñanza a distancia y las nuevas tecnologías aplicadas a la 
formación. La evaluación de la formación. Técnicas de modificación de conducta. 
 

50. La notificación de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Obligaciones establecidas en la 
Ley General de la Seguridad Social y su normativa de desarrollo y en la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales.  
 

51. Investigación de accidentes de trabajo: Objetivos de la investigación de los accidentes de trabajo. 
Accidentes que se deben investigar. Metodología de la investigación de accidentes. El informe resultante 
de la investigación de un accidente. Características que deben de cumplir las propuestas preventivas 
emanadas de la investigación de un accidente. La investigación de accidentes por el método del Árbol de 
Causas. 
 

52. Inspecciones de seguridad: Concepto y objetivos de la inspección de seguridad. Inspecciones planificadas 
y no planificadas. Metodología de la inspección de seguridad. Explotación de los resultados. 
 

53. Señalización de seguridad: El Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre señalización de seguridad y 
salud en el trabajo y la Guía Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo sobre 
señalización de seguridad y salud en el trabajo. 
 

54. Riesgos en los lugares de trabajo: El Real Decreto 486/ 1997, de 14 de abril sobre disposiciones mínimas 
de seguridad y salud en los lugares de trabajo. 
 

55. Prevención y protección contra incendios: Conceptos básicos sobre causas y propagación de los incendios. 
El riesgo de incendio: Química del fuego. Cadena del incendio. Medios de lucha contra incendios. Medios 
de protección contra incendios, extintores de incendios, bocas de incendio equipadas, hidrantes, columnas 
secas y rociadores automáticos. Alumbrado de señalización y emergencia. Real Decreto 513/2017, de 22 
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de protección contra incendios. La 
aplicación de las disposiciones específicas de las Comunidades Autónomas y de las Ordenanzas 
Municipales. Planes de emergencia y de autoprotección. 
 

56. Utilización de equipos de trabajo: El Real Decreto 1215/ 1997, de 18 de julio, sobre utilización por los 
trabajadores de los equipos de trabajo. Análisis y evaluación de riesgos. Procedimientos de adecuación y 
puesta en conformidad. 
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57. Riesgos debidos a la electricidad: Efectos nocivos de la electricidad. Lesiones producidas por la 
electricidad en el cuerpo humano. Actuación en caso de accidente eléctrico. Tipos de contacto eléctricos. 
Protección contra contactos eléctricos directos. El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre 
disposiciones mínimas para la protección de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo 
eléctrico. Protección contra contactos indirectos. 
 

58. Riesgos higiénicos. Evaluación de los riesgos. Medidas de prevención generales y específicas. Vigilancia 
específica de la salud. Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergencias. Prohibiciones de 
agentes y actividades. Información y formación de los trabajadores con relación a los riesgos por agentes 
químicos, físicos y biológicos. 
 

59. Calidad del ambiente interior: Factores que la determinan, riesgos asociados, su evaluación, prevención y 
control. Los factores ambientales en el R.D. 486/1997: Las condiciones ambientales y de iluminación 
mínimas de los lugares de trabajo; criterios para su evaluación y acondicionamiento. 
 

60. Ruido. Fundamentos de acústica. Magnitudes y unidades. Anatomía y fisiología del oído. Efectos del 
ruido. Medición del ruido. Equipos de medición. Valoración de exposición laboral a ruido. Real Decreto 
286/2006, de 10 de marzo, sobre la protección de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los 
riesgos relacionados con la exposición al ruido. 67. Física de las vibraciones. Medida de las vibraciones. 
Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la protección de la salud y la seguridad de los 
trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposición a vibraciones 
mecánicas. 
 

61. Explosiones. Concepto de explosión y de atmósfera explosiva. Productos inflamables y explosivos y su 
almacenamiento. Real Decreto 144/2016, de 8 de abril, por el que se establecen los requisitos esenciales 
de salud y seguridad exigibles a los aparatos y sistemas de protección para su uso en atmósferas 
potencialmente explosivas. 
 

62. Máquinas: Definición de máquina y de zona peligrosa. Principales riesgos presentes en las máquinas. 
Selección de las medidas de seguridad. Medidas de prevención intrínseca. Medidas de protección a tomar 
por parte del diseñador o fabricante; resguardos y dispositivos de protección. Los Reales Decretos 
1435/1993 y 56/1995. Requisitos esenciales de seguridad y salud. 
 

63. Toxicología industrial. Concepto de tóxico. Definición y clasificación de los contaminantes. Vías de 
exposición. Dosis interna, externa, acumulación y vida media. Relación dosis-efecto y dosis-respuesta. 
Efectos: Clasificación fisiopatológica de los contaminantes químicos. Medida de la toxicidad en relación 
con diferentes patrones de exposición. Acción tóxica de mutágenos, cancerígenos y tóxicos para la 
reproducción. 
 

64. Agentes químicos. Metodología de actuación. La valoración de la exposición. Control de las exposiciones, 
técnicas generales. Establecimiento de prioridades de las acciones de control. Ventilación general. 
Ventilación por extracción localizada. Equipos de protección individual para agentes químicos. 
 

65. Identificación y comunicación del riesgo químico. Legislación sobre clasificación, envasado y etiquetado 
de sustancias y preparados peligrosos. Características de peligrosidad de los productos químicos. Criterios 
de clasificación de sustancias y preparados peligrosos. Mecanismos de información: Etiquetas. Fichas de 
datos de seguridad. 
 

66. Criterios de valoración de agentes químicos. Concepto de criterio de valoración. Bases para el 
establecimiento de un criterio de valoración. Límites de exposición profesional para agentes químicos en 
España. Valores límites ambientales (VLA). Valores límites biológicos (VLB). Control biológico. 
Definiciones y bases. Criterios de control biológico. 
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67. Medición de los contaminantes químicos. Mediciones puntuales y promedio. Mediciones personales y 
ambientales. Instrumentos de lectura directa. Sistemas activos de toma de muestras. Calibración de los 
equipos. Sistemas pasivos de toma de muestras. Transporte y conservación de las muestras. 
Condicionantes de la toma de muestras. 
 

68. Agentes carcinógenos. Patogénesis del cáncer. Carcinogénesis química y sus mecanismos de actuación. 
Evaluación de la exposición a carcinógenos. Real Decreto 665/1997 y sus modificaciones, sobre la 
protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes cancerígenos y 
mutágenos durante el trabajo. Normativa sobre el amianto. 
 

69. Agentes biológicos (I). Características de los agentes biológicos. Efectos para la salud. Metodología de 
evaluación de la exposición a agentes biológicos. Grupos de riesgo, definiciones. Medición de agentes 
biológicos. 
 

70. Agentes biológicos (II). Medición de agentes biológicos: Características de los equipos de muestreo y 
principales técnicas analíticas. Criterios de valoración. Limitaciones de la medición. Control de la 
exposición a agentes biológicos. Concepto de contención: Principales medidas de contención. Aplicación 
de las medidas de contención. 
 

71. Real Decreto 664/1997, sobre la protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la 
exposición a agentes biológicos durante el trabajo y modificaciones posteriores. 
 

72. Control de las exposiciones. Técnicas generales: Acciones de control técnicas. Acciones de control 
organizativas. Priorización del control de riesgos. Acciones sobre el agente. Acciones sobre el proceso. 
Acciones en el local de trabajo. Acciones en los métodos de trabajo. Ventilación general por dilución: 
Tipos y aplicación. Criterios de diseño de un sistema de ventilación general. 
 

73. Ventilación por extracción localizada. Conceptos básicos. Definiciones y ecuaciones fundamentales. 
Comportamientos dinámicos de las partículas. Flujo de aire en conducciones. Pérdida de carga. Elementos 
de un sistema de extracción localizada: Campanas, conductos, ventiladores, depuradores. Diseño de 
sistemas de extracción localizada. 
 

74. Evaluación de la exposición a ambientes térmicos calurosos. Conceptos básicos. Ecuación del balance 
térmico. Métodos para la estimación del consumo energético. Mecanismos de termorregulación. 
Mecanismos de intercambio de calor entre el organismo y el ambiente: Radiación, convección, conducción 
y evaporación. Medida de las variables termohigrométricas. Características de la instrumentación. Efectos 
del calor sobre el organismo. Evaluación de la exposición a ambientes térmicos calurosos. Métodos de 
valoración. Índice WBGT (Wet bulbe globe temperature). Índice de sudoración requerida. Criterios de 
valoración. Control de las exposiciones. 
 

75. Ergonomía: Conceptos y objetivos. Metodología ergonómica. Modelos y métodos aplicables en 
Ergonomía. 
 

76. Procedimiento metodológico para la evaluación de riesgos en Ergonomía y Psicosociología. Técnicas de 
investigación en Ergonomía y Psicosociología: La observación, las entrevistas y los grupos de discusión. 
La encuesta y las escalas de actitudes. 
 

77. Pantallas de visualización de datos: El Real Decreto 488/1997 y la Guía Técnica del Instituto Nacional de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo para la evaluación y prevención de los riesgos derivados del trabajo con 
pantallas de visualización de datos. 
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78. Evaluación de la exposición a ambientes térmicos calurosos. Conceptos básicos. Ecuación del balance 
térmico. Métodos para la estimación del consumo energético. Mecanismos de termorregulación. 
Mecanismos de intercambio de calor entre el organismo y el ambiente: Radiación, convección, conducción 
y evaporación. 
 

79. Medida de las variables termohigrométricas. Características de la instrumentación. Efectos del calor sobre 
el organismo. Evaluación de la exposición a ambientes térmicos calurosos. Métodos de valoración. Índice 
WBGT (Wet bulbe globe temperature). 
 

80. Carga física de trabajo: Fisiología de la actividad muscular. La capacidad de trabajo física. Medición de la 
carga derivada del trabajo dinámico mediante el consumo de oxígeno. Fatiga física y su recuperación. 
Trastornos musculoesqueléticos. Identificación de los factores de riesgo asociados y su prevención. 
 

81. Posturas de trabajo: Factores que las determinan. Criterios para la evaluación de las posturas de trabajo. 
Riesgos derivados de las posturas de trabajo y su prevención. 
 

82. Carga mental de trabajo: Factores determinantes y características de la carga mental. Efectos derivados y 
su prevención. Métodos de evaluación basados en factores de carga inherentes a la tarea. Estrés laboral. 
 

83. Los aspectos relativos a la organización del tiempo de trabajo. La violencia, el acoso y hostigamiento en 
el trabajo (mobbing). Riesgos derivados del trabajo a turnos y nocturno. Metodología para la evaluación 
de los factores psicosociales. El método de evaluación del INSHT. El método ISTAS 21. 
 

84. Los factores ambientales en el Real Decreto 486/1997: Las condiciones ambientales y de iluminación 
mínimas de los lugares de trabajo. 
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