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ANEXO IT

Bloque I. Temario comun.

I. Legislacion General y Organizacion Publica

1.

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicion y atribuciones.

La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo

Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado

El Presidente del Gobierno y el Consejo de Ministros. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Designacion, causas de cese y responsabilidad del Gobierno

El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola

La organizacion de la Union Europea: el Consejo Europeo, el Consejo y la Comision Europea, el
Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia de la Union Europea.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril: Funciones y autonomia de las Universidades. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen
juridico. Estructura de las Universidades. Del gobierno y representacion de las Universidades.
Coordinacion, cooperacion y colaboracion universitaria. Evaluacion y acreditacion. Ensefianzas vy titulos.
Investigacion y transferencia del conocimiento en la Universidad. De los estudiantes, del Profesorado y
del personal de administracion y servicios. Régimen econdémico y financiero. El Espacio Europeo de
Ensefianza Superior. La extension universitaria.

Los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid.

La proteccidn de los datos de caracter personal en la Administracion Publica. Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobierno.
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

1I. Derecho administrativo.

9. Las fuentes del derecho administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de fuentes. La Ley.
Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: decreto-ley y decreto
legislativo.

10. El reglamento: concepto, clases y limites. Los principios generales del Derecho. Los tratados
internacionales. El Derecho de la Union Europea.

11. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su
motivacion y notificacion. Revision, anulacion y revocacion.
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12.

13.

14.
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Los contratos del sector publico: concepto y clases. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La
revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos del sector publico.
Los contratos regulados por la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos. Caracteristicas generales.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico

I11. Gestion de personal.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la Administracion Publica. La Oferta de Empleo Publico.
Principios constitucionales. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario publico. Acceso al
empleo publico y provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo en la funcion publica. La carrera
administrativa. Promocion interna. Formacion y perfeccionamiento.

Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. El sistema de
retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas y complementarias. Indemnizacién por razén del
servicio.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Los convenios colectivos en la
Administracion Publica. I Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid

La Seguridad Social. Caracteres generales del sistema espafol. El régimen general y los regimenes
especiales. La accion protectora de la Seguridad Social. Tipos y caracteristicas de las prestaciones.
Régimen de incompatibilidades. Prescripcion y caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

1V. Gestion académica

21.

22.

23.

24.

Marco normativo para el acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado de las
universidades publicas.

Marco de desarrollo de las ensefianzas universitarias oficiales de grado y de master. Ordenacion seglin su
normativa. Ordenacion de las ensefianzas oficiales de doctorado. Normativa de master y doctorado en la
Universidad Auténoma de Madrid. Régimen juridico para la expedicion de titulos oficiales Universitarios
y del Suplemento Europeo al Titulo. Sistema Europeo de Créditos (ECTS). Sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en territorio nacional.

Precios Publicos de estudios universitarios conducentes a titulos oficiales y servicios de naturaleza
académica en las universidades de la Comunidad de Madrid. Régimen de exenciones, bonificaciones y
reducciones. Su aplicacion dentro del marco de la Universidad Autonoma de Madrid: especificidades en
cuanto a su aplicacion.

Marco normativo aplicable a las enseflanzas impartidas por la Universidad Autéonoma de Madrid:
Adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos. La continuacion de estudios universitarios
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espaioles y extranjeros: Régimen de evaluacion y convocatorias. Compensacion por evaluacion curricular.
Régimen de permanencia. Los Titulos propios y la formacion continua. Relaciones internacionales y
programas de movilidad.

V. Gestion economica.

25.

26.

27.

28.

29.

El presupuesto. Concepto y clases. La Ley General Presupuestaria: principios generales y estructura. Las
Leyes de estabilidad presupuestaria. Las leyes anuales de presupuestos. Su contenido. El presupuesto del
Estado. Contenido, elaboracion y estructura. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

Gastos plurianuales. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de crédito. Créditos
extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Incorporaciones de créditos.
Generaciones de crédito.

Contabilidad publica. Concepto. Plan General de Contabilidad Publica: fines, objetivos, ambito de
aplicacion y caracteristicas. La Cuenta General del Estado.

Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion. Gastos de transferencias: corrientes y de
capital. Anticipos de caja fija. Pagos a justificar. Justificacion de libramientos. Los ingresos publicos:
concepto y clasificacion. Especial referencia al régimen de tasas y precios publicos.

El Presupuesto de la Universidad Autonoma de Madrid: caracteristicas y estructura. Elaboracion,
contenido y aprobacion. Ingresos y gastos presupuestarios. Créditos iniciales y su financiacion.
Modificaciones presupuestarias.

Bloque II. Temario especifico.

30.

31.

32.

33.

34.

Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: Dafios derivados del trabajo. Concepto de
riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Prevencion primaria, secundaria y terciaria. Prevencion en el
disefio. Condiciones de trabajo con relacion a la salud. Factores de riesgo. Conceptos de accidente de
trabajo y enfermedad profesional.

Objeto y necesidad de la prevencion de riesgos laborales: Interaccion trabajo y salud. Costes de los dafios
derivados del trabajo frente a beneficios de la accion preventiva. El concepto de integracion de la
prevencion. Prevencion y calidad.

Las técnicas preventivas: Los principios de prevencion. Seguridad en el Trabajo. Higiene Industrial.
Ergonomia. Psicosociologia aplicada. Medicina del Trabajo. Técnicas de participacion. La informacion y
la comunicacion. La formacion.

Unidn Europea: El Derecho Comunitario relacionado con la seguridad y salud en el trabajo. Las directivas
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo. La directiva marco 89/391/CEE. Las
directivas especificas y otras que amplian y completan lo establecido en la directiva marco. El
funcionamiento y caracteristicas del mercado tinico. El Espacio Econdémico Europeo. El concepto de
seguridad del producto. Los requisitos esenciales de los productos. El enfoque global.

Ambito internacional: La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), origen y evolucion; sus objetivos,
estructura y organizacion. Los Convenios de la OIT, las recomendaciones y otras actuaciones. Contenidos
de los Convenios OIT sobre salud y seguridad. El papel de otras organizaciones y programas: OMS, OMI,
PNUMA, OCDE. La Asociacion Internacional de la Seguridad Social (AISS).
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.
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El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espafia (I): Antecedentes inmediatos. La Ley
31/1995, de 8 de noviembre; contenido, significado general y naturaleza. La ley 54/2003 de 12 de
diciembre de reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales. La Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social. La articulacion juridica de la prevencion de riesgos laborales.

El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espafia (II): Actuaciones de las
Administraciones publicas competentes en materia laboral. La distribucion de competencias y
coordinacion de actuaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo entre la Administracion General
del Estado y las Comunidades Auténomas. Funciones y actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en relacion con esta materia.

El Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo. Los drganos técnicos de las
Comunidades Autonomas. La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Fundacion para
la Prevencion de Riesgos Laborales. La Seguridad Social y las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

El derecho de los trabajadores a la proteccion frente a los riesgos laborales. El deber empresarial de
proteccion. Situaciones de riesgo grave e inminente. Coordinacion de actividades empresariales en materia
de prevencion. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a riesgos. Obligaciones de los
trabajadores.

Consulta y participacion de los trabajadores en el dmbito de la prevencion: El deber de consulta del
empresario. Los derechos de participacion y representacion especifica de los trabajadores. Los delegados
de Prevencion, su designacion, garantias, competencias y facultades. El Comité de Seguridad y Salud.
Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion (I): La integracion de la actividad preventiva y la accion de
la empresa en esta materia. La evaluacion de los riesgos. La planificacion de la prevencion. Caracteristicas
y funciones de un servicio de prevencion. La organizacion de recursos para las actividades preventivas y
sus diferentes modalidades; sus funciones y requisitos.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion (II): La acreditacion de entidades especializadas como
servicios de prevencion ajenos a las empresas. Funciones y niveles de cualificacion. Medicina del Trabajo
y Enfermeria del Trabajo. Colaboracion de los servicios de prevencion con el Sistema Nacional de Salud.

Responsabilidades y sanciones con relacion a la prevencion: Responsabilidades administrativas y su
compatibilidad con las de otro orden. Las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Las
disposiciones concretas en estas materias de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

La adaptacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales al ambito de la Administracion publica:
Las excepciones de la Ley de Prevencion. Competencias y funciones de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y del Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo. Real Decreto
67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la
Administracion General del Estado.

El Reglamento sobre el procedimiento administrativo especial de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo
y para la imposicion de medidas correctoras de incumplimientos en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales en el ambito de la Administracion General del Estado.

Proteccion de la maternidad y de los menores: Riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora
durante el embarazo, postparto y lactancia. Legislacion vigente de proteccion a la maternidad. Medidas
16
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.
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preventivas frente a los riesgos especificos. Riesgos especificos para los menores en razon de su trabajo.
Legislacion vigente de proteccion de los menores.

Conceptos de salud y prevencion. Concepto y objetivos de la medicina del trabajo. Patologias de origen
laboral. Epidemiologia laboral. Vigilancia de la salud. Promocién de la salud. Planificacion e informacion
sanitaria.

Evaluacion de riesgos: El concepto de evaluacion de riesgos y de la gestion de riesgos. Tipos de
evaluaciones de riesgos y caracteristicas de cada uno de ellos. Plan de control de riesgos. Revision del Plan
de control de riesgos. Formatos de recogida de datos de la evaluacion de riesgos.

Utilizacion de equipos de proteccion individual. Concepto y prioridad de utilizacion de los equipos de
proteccion individual (EPI) en el trabajo. Tipos de EPI. Normativa del mercado tunico europeo relativa al
disefio y comercializacion de los EPL. Aplicacion del R. D. 773/1997, de 30 de mayo. Concepto de
proteccion colectiva, criterios de eleccion. Analisis previo a la implantacion de proteccion colectiva.

La formacion en prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Condiciones de eficacia. La
planificacion de la formacion en la empresa. El diagnostico de necesidades. La definicion de los objetivos.
La determinacion de los programas. La enseflanza a distancia y las nuevas tecnologias aplicadas a la
formacion. La evaluacion de la formacion. Técnicas de modificacion de conducta.

La notificacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Obligaciones establecidas en la
Ley General de la Seguridad Social y su normativa de desarrollo y en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Investigacion de accidentes de trabajo: Objetivos de la investigacion de los accidentes de trabajo.
Accidentes que se deben investigar. Metodologia de la investigacion de accidentes. El informe resultante
de la investigacion de un accidente. Caracteristicas que deben de cumplir las propuestas preventivas
emanadas de la investigacion de un accidente. La investigacion de accidentes por el método del Arbol de
Causas.

Inspecciones de seguridad: Concepto y objetivos de la inspeccion de seguridad. Inspecciones planificadas
y no planificadas. Metodologia de la inspeccion de seguridad. Explotacion de los resultados.

Sefializacion de seguridad: El Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefializacion de seguridad y
salud en el trabajo y la Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo sobre
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

Riesgos en los lugares de trabajo: El Real Decreto 486/ 1997, de 14 de abril sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Prevencion y proteccion contra incendios: Conceptos basicos sobre causas y propagacion de los incendios.
El riesgo de incendio: Quimica del fuego. Cadena del incendio. Medios de lucha contra incendios. Medios
de proteccion contra incendios, extintores de incendios, bocas de incendio equipadas, hidrantes, columnas
secas y rociadores automaticos. Alumbrado de sefializacion y emergencia. Real Decreto 513/2017, de 22
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccidén contra incendios. La
aplicacion de las disposiciones especificas de las Comunidades Autéonomas y de las Ordenanzas
Municipales. Planes de emergencia y de autoproteccion.

Utilizacion de equipos de trabajo: El Real Decreto 1215/ 1997, de 18 de julio, sobre utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo. Analisis y evaluacion de riesgos. Procedimientos de adecuacion y
puesta en conformidad.
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.
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Riesgos debidos a la electricidad: Efectos nocivos de la electricidad. Lesiones producidas por la
electricidad en el cuerpo humano. Actuacion en caso de accidente eléctrico. Tipos de contacto eléctricos.
Proteccion contra contactos eléctricos directos. El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo
eléctrico. Proteccion contra contactos indirectos.

Riesgos higiénicos. Evaluacion de los riesgos. Medidas de prevencion generales y especificas. Vigilancia
especifica de la salud. Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergencias. Prohibiciones de
agentes y actividades. Informacion y formacion de los trabajadores con relacion a los riesgos por agentes
quimicos, fisicos y bioldgicos.

Calidad del ambiente interior: Factores que la determinan, riesgos asociados, su evaluacion, prevencion y
control. Los factores ambientales en el R.D. 486/1997: Las condiciones ambientales y de iluminacion
minimas de los lugares de trabajo; criterios para su evaluacion y acondicionamiento.

Ruido. Fundamentos de acustica. Magnitudes y unidades. Anatomia y fisiologia del oido. Efectos del
ruido. Medicién del ruido. Equipos de medicion. Valoracion de exposicion laboral a ruido. Real Decreto
286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion al ruido. 67. Fisica de las vibraciones. Medida de las vibraciones.
Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicién a vibraciones
mecanicas.

Explosiones. Concepto de explosion y de atmosfera explosiva. Productos inflamables y explosivos y su
almacenamiento. Real Decreto 144/2016, de 8 de abril, por el que se establecen los requisitos esenciales
de salud y seguridad exigibles a los aparatos y sistemas de proteccidon para su uso en atmosferas
potencialmente explosivas.

Magquinas: Definicién de maquina y de zona peligrosa. Principales riesgos presentes en las maquinas.
Seleccion de las medidas de seguridad. Medidas de prevencion intrinseca. Medidas de proteccion a tomar
por parte del disefiador o fabricante; resguardos y dispositivos de proteccion. Los Reales Decretos
1435/1993 y 56/1995. Requisitos esenciales de seguridad y salud.

Toxicologia industrial. Concepto de toxico. Definicion y clasificacion de los contaminantes. Vias de
exposicion. Dosis interna, externa, acumulacion y vida media. Relacion dosis-efecto y dosis-respuesta.
Efectos: Clasificacion fisiopatologica de los contaminantes quimicos. Medida de la toxicidad en relacion
con diferentes patrones de exposicion. Accion toxica de mutdgenos, cancerigenos y toxicos para la
reproduccion.

Agentes quimicos. Metodologia de actuacion. La valoracion de la exposicion. Control de las exposiciones,
técnicas generales. Establecimiento de prioridades de las acciones de control. Ventilacion general.
Ventilacion por extraccion localizada. Equipos de proteccion individual para agentes quimicos.

Identificacion y comunicacion del riesgo quimico. Legislacion sobre clasificacion, envasado y etiquetado
de sustancias y preparados peligrosos. Caracteristicas de peligrosidad de los productos quimicos. Criterios
de clasificacion de sustancias y preparados peligrosos. Mecanismos de informacion: Etiquetas. Fichas de
datos de seguridad.

Criterios de valoracion de agentes quimicos. Concepto de criterio de valoracion. Bases para el
establecimiento de un criterio de valoracion. Limites de exposicion profesional para agentes quimicos en
Espafia. Valores limites ambientales (VLA). Valores limites bioldgicos (VLB). Control bioldgico.
Definiciones y bases. Criterios de control biologico.
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Medicion de los contaminantes quimicos. Mediciones puntuales y promedio. Mediciones personales y
ambientales. Instrumentos de lectura directa. Sistemas activos de toma de muestras. Calibracion de los
equipos. Sistemas pasivos de toma de muestras. Transporte y conservacion de las muestras.
Condicionantes de la toma de muestras.

Agentes carcindgenos. Patogénesis del cancer. Carcinogénesis quimica y sus mecanismos de actuacion.
Evaluacion de la exposicion a carcindogenos. Real Decreto 665/1997 y sus modificaciones, sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos y
mutagenos durante el trabajo. Normativa sobre el amianto.

Agentes biologicos (I). Caracteristicas de los agentes bioldgicos. Efectos para la salud. Metodologia de
evaluacion de la exposicion a agentes biologicos. Grupos de riesgo, definiciones. Medicion de agentes
biologicos.

Agentes bioldgicos (II). Medicion de agentes bioldgicos: Caracteristicas de los equipos de muestreo y
principales técnicas analiticas. Criterios de valoracion. Limitaciones de la medicion. Control de la
exposicion a agentes biologicos. Concepto de contencion: Principales medidas de contencion. Aplicacion
de las medidas de contencion.

Real Decreto 664/1997, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo y modificaciones posteriores.

Control de las exposiciones. Técnicas generales: Acciones de control técnicas. Acciones de control
organizativas. Priorizacion del control de riesgos. Acciones sobre el agente. Acciones sobre el proceso.
Acciones en el local de trabajo. Acciones en los métodos de trabajo. Ventilacion general por dilucion:
Tipos y aplicacion. Criterios de disefio de un sistema de ventilacion general.

Ventilaciéon por extraccion localizada. Conceptos bésicos. Definiciones y ecuaciones fundamentales.
Comportamientos dinamicos de las particulas. Flujo de aire en conducciones. Pérdida de carga. Elementos
de un sistema de extraccion localizada: Campanas, conductos, ventiladores, depuradores. Disefio de
sistemas de extraccion localizada.

Evaluacion de la exposicion a ambientes térmicos calurosos. Conceptos basicos. Ecuacion del balance
térmico. M¢étodos para la estimacion del consumo energético. Mecanismos de termorregulacion.
Mecanismos de intercambio de calor entre el organismo y el ambiente: Radiacion, conveccion, conduccion
y evaporacion. Medida de las variables termohigrométricas. Caracteristicas de la instrumentacion. Efectos
del calor sobre el organismo. Evaluacion de la exposicion a ambientes térmicos calurosos. Métodos de
valoracion. Indice WBGT (Wet bulbe globe temperature). indice de sudoracién requerida. Criterios de
valoracion. Control de las exposiciones.

Ergonomia: Conceptos y objetivos. Metodologia ergonémica. Modelos y métodos aplicables en
Ergonomia.

Procedimiento metodologico para la evaluacion de riesgos en Ergonomia y Psicosociologia. Técnicas de
investigacion en Ergonomia y Psicosociologia: La observacion, las entrevistas y los grupos de discusion.
La encuesta y las escalas de actitudes.

Pantallas de visualizacion de datos: El Real Decreto 488/1997 y la Guia Técnica del Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo para la evaluacion y prevencion de los riesgos derivados del trabajo con
pantallas de visualizacion de datos.
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78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Universidad Auténoma
de Madrid

Evaluacion de la exposicion a ambientes térmicos calurosos. Conceptos basicos. Ecuacion del balance
térmico. Métodos para la estimacion del consumo energético. Mecanismos de termorregulacion.
Mecanismos de intercambio de calor entre el organismo y el ambiente: Radiacion, conveccion, conduccion
y evaporacion.

Medida de las variables termohigrométricas. Caracteristicas de la instrumentacion. Efectos del calor sobre
el organismo. Evaluacion de la exposicion a ambientes térmicos calurosos. Métodos de valoracion. Indice
WBGT (Wet bulbe globe temperature).

Carga fisica de trabajo: Fisiologia de la actividad muscular. La capacidad de trabajo fisica. Medicion de la
carga derivada del trabajo dinamico mediante el consumo de oxigeno. Fatiga fisica y su recuperacion.
Trastornos musculoesqueléticos. Identificacion de los factores de riesgo asociados y su prevencion.

Posturas de trabajo: Factores que las determinan. Criterios para la evaluacion de las posturas de trabajo.
Riesgos derivados de las posturas de trabajo y su prevencion.

Carga mental de trabajo: Factores determinantes y caracteristicas de la carga mental. Efectos derivados y
su prevencion. Métodos de evaluacion basados en factores de carga inherentes a la tarea. Estrés laboral.

Los aspectos relativos a la organizacion del tiempo de trabajo. La violencia, el acoso y hostigamiento en
el trabajo (mobbing). Riesgos derivados del trabajo a turnos y nocturno. Metodologia para la evaluacion
de los factores psicosociales. El método de evaluacion del INSHT. El método ISTAS 21.

Los factores ambientales en el Real Decreto 486/1997: Las condiciones ambientales y de iluminacion
minimas de los lugares de trabajo.
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