Acta del 9 de abril de 2021 del Pleno Extraordinario del Comité de Empresa de PAS-L mediante la
plataforma Microsoft Teams

Dia: 9 deabril de 2021
Lugar: Microsoft Teams
Hora: 9.30h

Asistentes: César Pastor, Carlos Daureo, M2 Jesus Serrano, Juan Llorente, David Machuca, M2 Paz
Cadahia, Raul Margallo, Ismael Moreno, Raquel Lépez, Ana M2 Antonay Sandra Calero. Asiste como
delegado sindical, convoz, perosinvoto, Valerio Extremefio.

1. Problemacon la convocatoriade plazas C3 de Oficinas de Informacion.

2. Cuestionespendientes.

Punto 1. Problemacon la convocatoria de plazas C3 de Oficinas de Informacion.

David Machuca explicalo que comentd alos miembros del CE por el siguiente correo electrdnico:

Al percibir que existe la posibilidad de poder elegir dos convocatorias diferentes para las plazas C3
(promocién interna y libre) surge el problema de las bolsas de empleo que se generen de estos
procesos, pues sélo puede haber una definitiva. Esto se habld con la Gerencia y nos trasmitieron la
posibilidad de llegar a un acuerdo con el Comité para dejar claro cémo se actuaria a la hora de la
creacion de la bolsa de empleo resultante de los procesos. Existian varias opciones que algunas
personas estuvimos hablando ayer, pero la intencidn de este correo es que pongamos en comun que
posibilidades hay para que se lo transmitamos a la Gerencia y quede resuelto de la mejor manera
posible.. algunas de las opciones que fuimos hablando son:

1 Subsanarlos errores por lo que se abriria de nuevo un plazo de 20 dias habiles para volver a
inscribirse a este proceso.

2; Listado cremallera de los resultados obtenidos ordenados de mayor a menor de ambos
procesos.

3 Que la lista ultima que se generasey se firmase, en principio la que va directamente a libre,
sea la que cuente con el compromiso de que la Gerencia se comprometa a que ésta sea la ultima

César Pastor propone poner una adenda al procedimiento en el que ponga que el proceso que vale
para bolsaesuno, asise podra realizarladevolucion del importe paralos casos que procedan.

Juan Llorente propone realizar unasubsanacion de errores para que se integre en las dos bases. Asi,
estaconvocatoriagenerara unabolsajunto con otraplazasegln art48.2. Ademas, abrirun plazo para
que sialguna personase quiere retirarde laotra lo puedahacer.

Se debate sobre las opcionesy se llegaa la conclusidn de que se hablarden personacon la Gerencia
y se le transmitiran dos opciones, previamente aprobadas mediante correo electrénico:

1. Nota aclaratoriade que en losdos procesos convocados de las agrupaciones de plazas
con la especialidad C3 Servicios e informacion (turno promocioninternay libre, 20a24 C, y




turnolibre, 5a 7C) se generard una Unica bolsade empleo pororden de puntuacion obtenida
enlos

procesos. Es decir, de los dos procesos se generara una unica bolsa.

2 Nota aclaratoria que la agrupacién de las plazas a turno libre 5a 7C serd la ultima en
resolverse porloque serdlabolsageneradade este procesolaque quede vigente.

Ademas, se propondraque se valore enlaasesoria juridicade la UAM y se transmitaal CE la
opcidn elegida, asi como que se informe a la plantilla del PAS Laboral de la UAMYy se cuelgue en la
web en el apartado oportuno para conocimiento de todas las personas aspirantes.

Sellegaalaconclusionde que laopcidn porla que seinclinael Comité de Empresaesla
primera, dejandoclaro que en ninglin caso entiende que se tengaque abrir un nuevo plazo.

Punto 2. Cuestiones pendientes

Se nombra el siguientetitular paralos complementosde direccion:

e Titulares:José Maria Pefiay Ana Maria Antona
e Suplentes: Carlos Daureoy César Pastor

Ademads, hay que verlas bases de dos bolsas de empleo. Se tratara por correo electrénico.

Se propone realizarlareunion con el candidato al rector Juan Damian Moreno junto con la Junta. Se
lesenviardun correo electrénico.

José M2 Pefia abre un debate sobre la utilizacidn del despacho del CE. Se concluye que este tema se
incluirden el préximo pleno.

Ve B2 Presidente V@ B2 Secretaria

David Machuca Cuquerella Raquel Lépez Alonso




