Acta del 14 de diciembre de 2020 del Pleno Ordinario del Comité de Empresa de PAS-L mediante la
plataforma Microsoft Teams

Dia: 14 de diciembre de 2020
Lugar: Microsoft Teams
Hora: 10.30h

Fin:12:30h

Asistentes: David Machuca, Ana M2 Antona, Raquel Lopez, Cesar Pastor, Ismael Moreno, José Luis
Bermejo, Juan Llorente, M2 Jesus Serrano, M2 Paz Cadahia, Raul Margallo, Sandra Calero.

1. AprobacionActaPleno extraordinario de 27 de octubre del 2020 y Acta Pleno 13 de octubre
de 2020

2. Calendariolaboral

3. Comisién PAS

4. Bolsasdeempleo

5. Temarios plazas OEP2017 y 2018

6. Asuntostrabajadoresytrabajadoras
7. Asuntosvarios

8. Ruegosy preguntas

Los miembros del Comité de Empresa pertenecientesa UGT no pudieron asistira este Pleno porser
simultdneoaun Congresode laSeccién Sindical.

Punto 1. Aprobacién Acta Pleno extraordinario de 27 de octubre del 2020 y Acta Pleno 13 de octubre
de 2020

Quedan aprobadas ambas actas porasentimiento.

Punto 2. Calendario laboral

El pasado 26 de diciembre se recibié una propuesta para el calendario laboral del PAS por parte de
Gerencia para losafos 2021-2022, enesta propuestase incluyenlostresdias de conciliacién que se
afadieron al calendarioanterior. Alas 12h de este mismo dia se mantendrd una reunién conla Junta
de Personal paratratar este tema.

Se debate sobre variosasuntos del calendario laboral y se concluye en tres cambios:

]



1. Quelavalidezde este calendarioseasdlo paraelafio 2021. En el caso del calendario
anteriorteniasentido hacerlo pordosafios ya que se firmd a finales delafio 2019, en
estaocasién no se ha dado esasituacion.

2. Que las vacacionesanuales se puedandisfrutaren cualquiermomentoentre el 1 de
enerode 2021 y el 15 de enerode 2022. Es decir, que no se de la situacidon que se ha
dadoen 2020, enel cual pornecesidades delservicio se haobligado al PAS a disfrutar
de las vacaciones durante el periodode verano.

3. Que los dias de libre disposicion se puedan disfrutar en cualquier momento entre el
1 de enerode 2021 y el 31 de marzo de 2022. Es decir, que se elimine la frase:
“Cuando, precisamente, por razones del servicio no se tomen a lo largo del afio en
curso...”

Punto 3. Comisidn PAS

El pasado 10 de diciembre se convocd al presidente delComitéala Comisiondel PASdel dia 15 de
diciembre, enella, entre otros puntos, se haincluido laaprobacién de los asuntos que se
presentaran paraaprobaciéndel Consejode Gobiernodel 18de diciembre de 2020.

En este documento se incluyen tres puntos que afectan directamente al PAS Laboral:

(5.1.) Cambiojornadade trabajo facultad de medicina
(5.2.) Cambiode adscripcionenlaRPT de PAS Laboral

(5.3.) Amortizacion de 22 puestosde trabajode laRPT de PAS Laboral como consecuencia de
la creacion de los 22 puestos que figuran en la RPT de PAS Funcionario en el punto 4.1 del
Documento para Aprobacion del Consejo de Gobiernode 18de diciembre de 2020.

CésarPastor explica:

Para el primer punto Gerencia tiene que enviar al CE la conformidad de la persona que esta
ocupando esa plaza.

Para el segundo punto, el CEensuopinidn, deberia conocerlasituacionenlaque quedaria la
personatemporal que actualmente se encuentra trabajando en esa plaza. Ademas, se deberia
hacer lo mismo con todas las adscripciones temporales, buscar una uniformidad.

En el casodeltercer punto, destacaque,de esos22 puestos, 11son de PAS Laboraly “se estan
llevando” aPAS Funcionario.

Ademds, advierte, de que si se hace la votacidn por separado de lostres puntos puede que se ignore
algunade las decisiones, en suopinion se deberian tratarlostres puntoscomo un bloque.

Se debate sobre lostres puntosy se apruebala propuestade Juan Llorente de redactar un documento
para presentar en la Comisidon, a ésta acudird César Pastor definitivamente en calidad de
vicepresidente, yaque el presidentese encuentra de baja.

En este documento se incluyen las conclusiones:



e Punto 1: solicitar abrir un proceso negociador con vistas a la creacion de una plaza de tarde
enla facultad de medicina

e Punto 2: solicitarla apertura de un proceso negociador con el CE para las adscripciones
temporales.

e Punto 3: no es necesario amortizar estas plazas, se pueden crear directamente las plazas en
PAS Funcionariosin necesidad de amortizar ninguna plaza de PAS Laboral.

Punto 4. Bolsas de Empleo
Quedapendientelavaloraciéon del temario de unabolsade empleo porliberacién sindical.

Punto 5. Temarios plazas OEP2017 y 2018

El sentido de este puntodel orden deldiaes que quedereflejadoen actalaaprobacionde los temarios
para las plazas de las OEP 2017 y 2018, ya que se hizola votacién via correo electrénico.

El resultado de lavotacidn fue:
e 8votosafavor
e 3 abstenciones
e Ovotosencontra
El correo enviado a Gerencia el pasado 3 de diciembre tras lavotacién fue:

Antes de nada quiero agradecer el trabajo realizado en estas dos ultimas semanas porambas partes,
en especial a todos mis compafieros y compafieras del Comité de Empresa, que han trabajado muy
duro para poderenviar propuestas serias y tomar decisiones importantes en un tiempo muy reducido
y sin la informacion que se solicité desde hace bastante tiempo sobre tareas, funciones o las propias
bolsas de empleo de estas plazas de estabilizacion. Esto no debe servir de precedente para la
negociacion de un tema fundamentalcomo es la elaboracion de los temarios de la OEP 2017 y OEP
2018 de estabilizacion de un total de 44 plazas. Algo similar sucedid en la negociacion que conllevé a
la firma del acuerdo de 4 de agosto de 2020 en relacion a la OEP 2018, por lo que aprovecho este
correo para mostrar mi disconformidad con esta manera de actuary deseo que en el futuro la
corrijamos.

En relacion a la propuestas de los temarios creo que es un sentimiento compartido porla gran
mayoria de las personas que formamos el Comité de Empresa PAS Laboralen la UAM el hecho de que
en algunos deellos nos hemos encontrados diferentes temas que poco o nada tienen que ver con las
funciones o tareas que se han realizado durante los tltimos afios por las personas que actualmente
ocupan las plazas, obviando que estos procesos son de estabilizacion de plazas. Con el trabajo
realizado y la negociacion que se ha llevado a cabo, entiendo que una gran parte de los temarios han
podido ser adaptados lo mds correctamente posible, sin olvidarnos de que no en todas las plazas a
sucedido esto. En miopinion el balance final ha resultado positivo en la gran mayoria de los
temarios. Quizd con mds tiempo para reflexionar ambas partes sobre el contenido de los temarios
hubiésemos sido capaces de trasladar ese resultado positivo a la totalidad de las plazas. La otra
alternativa que se nos mostré desde un principio era quesi en estas dos semanas no habia acuerdo,
este tema se llevaria a la Comision Paritaria en su totalidad, independientemente de que el
desacuerdo fueseen una o dos plazas, cuestion que tampoco comparto de cémo debe acontecer una
negociacion.




Portodo lo anterior, hoy hemos estado realizando una votacion a través del correo electrénico
superadas las 12 de la noche, siendo el resultado de la misma dar el visto bueno a la propuesta de
temarios en relacion a la OEP 2017 y OEP 2018.

Obviamente no hemos podido comprobar las erratas o errores de la propuesta que se hayan podido
produciren el ultimo envio alas 23:05 horas, porlo que si os solicito cierta flexibilidad para que a lo
largo del dia de mafianasialguna de las partes detectase algun error este pueda ser asumido en el
temario al que corresponda siempre respetando elcontenido y lo hablado en las reuniones que
hemos mantenido.

Sin nada mds que afiadir, agradeceros de nuevo eltrabajo y espero éste sea un paso mds que nos
acerque en la mejor culminacion de estos procesos.

Punto 6. Asuntos trabajadores y trabajadoras

David Machuca comentaque ha recogido el documento firmado del expediente disciplinario abierto
a un compaiiero. Y explicalaresolucion final y lasancion que se le va a poneral compafiero.

Juan Llorente apunta qué hay queexigirque se empleeel régimen disciplinariodel convenio colectivo,
y que no se recurra al EBEP como en este caso.

David Machuca propone redactar un escrito para dejarreflejada estaexigencia.Juan Llorente queda
encargado de redactar dicho escrito, se tratard en el siguiente pleno.

Punto 7. Asuntos varios
No hayasuntosvarios.

Punto 8. Ruegosy preguntas

César Pastor pregunta por el calendario laboral. David machuca responde que no tiene nueva
informacién acerca de estetemay portanto se tratard através delcorreo electrdnico, si no hay ningun
inconveniente.

Juan Llorente propone realizar los plenos presenciales adoptando las medidas necesarias y
pertinentes para que dichas reuniones sean seguras. Algunos miembros del comité muestran su
disconformidad.

Sin mds asuntos que tratar finalizael pleno siendo las 12:30 h.

Ve B2 Presidente

David Machuca Cuquerella Raquel LépezAlonso




