Acta del 24 de septiembre de 2020 del Pleno Ordinario Telemético del Comité de Empresa de PAS-L

Dia: 24 de septiembre de 2020
Medio: Plataforma Microsoft Teams
Hora: inicio11.30 h., finalizacién 14.10 h.

Asistentes: Ana M2 Antona, César Pastor, David Machuca, Carlos Daureo, M2 Paz Cadahia, Juan Llorente, José
Luis Bermejo, Ismael Moreno, Raul Margalloy Raquel Lépez. Se incorporalosé M2 Pefiaa las 11:55h. Asiste
como delegado sindical convoz, perosinvoto, Valerio Extremefio.

Ordendel dia:
1. AprobacionActas pendientes; 26de mayo, 12 de junioy 13 de juliode 2020
2. Votaciénporcorreo electrénicode la Contrapropuesta Comité OEP 2018 del 31/7/2020
3. Reunidnconlostrabajadoresytrabajadoras de la OEP2018
4. Solicitud Reunion con Gerencia
5. Cuestionesde lostrabadoresytrabajadoras
6. Protocolos Covid-19
7. Asuntosvarios

8. Ruegoy preguntas

Punto 1. Aprobacién Actas pendientes; 26 de mayo, 12 de junioy 13 de julio de 2020:

Se pospone este punto hastala incorporacidn al Pleno de José M2 Pefia. Una vezincorporado, comenta que
en su opinion deberia de estar incluida en algun acta la votacion realizada por correo electrdnico sobre la
Contrapropuesta Comite OEP 2018 del 31/7/2020 enviada por Gerencia. Se acuerda modificar el orden del
dia parra refrendarelacuerdo adoptado y se incorporael punto dos: Votacién por correo electrénicode la
Contrapropuesta Comité OEP 2018 del 31/7/2020.

Se aprueban lasactas por asentimiento.

Punto 2. Votacién por correo electrénico de la Contrapropuesta Comité OEP 2018 del 31/7/2020:

El pasado 31 de julio del 2020se recibié una contrapropuesta por parte de Gerenciaenrelacionala OEP2018,
despuésde unintercambiode propuestas. Paratomar una decision acercade la mismase realizé una vota-
cién por correo electrénico, debido ala situacidn actual no fue posible realizar un pleno extraordinario.

El resultado de lavotacién fue:
e 11 votosa favor
e 2 votosencontra
e 2 abstenciones

Porlotanto, quedaaprobada la propuesta.




A continuacion, se afiaden la justificacion de algunos votos:

Justificacion de voto de David Machuca, a favorde la propuesta:

“Despuésde un dificilafioy medio de intento de negociacionesy, teniendo en cuenta lasituacién de la que
partiamos y, a pesar de que este acuerdo no recoge algunas de nuestras propuestas, doy el V2 B2 a la
propuesta de Gerencia. Nuestro principal objetivo es la defensa de los derechos del personal laboral.
Entiendo que con este acuerdo hemos conseguido revertir la situacion inicial, aunque todavia no estoy
satisfechoy espero que sigamos trabajando porla mejoradel acuerdo en sus concreciones. Deseo que este
acuerdo pueda suponer un cambio en la dinamica de nuestras relaciones con la Gerencia y que esto se
traduzca en una mejorade nuestrotrabajo al serviciode losy lastrabajadorasy la Universidad.”

A estajustificacion se unenlamayoriade los miembros del CE que votan a favor de la propuesta.

Justificacion de voto de José M2 Pefia, abstencidn:

“Considero, bajomipuntode vista, que el Comité de Empresano ha estadoa laaltura a la hora de abordar
las negociaciones yaabiertas porlagerenciay el anterior Comité de Empresa.

El no haberexplorado la posibilidad, comoya se hizo en otra situacion similary que dio un resultado posi-
tivo, de usar la propuestade promocidny la propuestade funcionarizacidn para minimizarlos posibles da-
fios enla consolidacion de las plazas eventuales, fue cuando menos unamaladecisién.

Bajo mi perspectiva personal, el egoismo de algunos comparieros del Comité de Empresa, que porotro lado
eran la mayoria, de boicotearla promocion sino se daba un plus de especializacién alosgrupos Al haim-
pedido porunalado lapromocion de la mayor parte de la plantillay también han complicado cualquier po-
sible solucién mas beneficiosa paralos compafieros eventuales.

Ahorapodemos estarorgullosos del trabajo realizado, pero ¢y los compafieros que no han promocionado?
¢Y los compafieros eventuales, seguiran creyendo que hemos hecho todo lo posible?”

Punto 3. Reunidn con los trabajadores y trabajadoras de |la OEP2018

Se llega al acuerdo de realizar una reunion con los trabajadores y trabajadoras de la OEP2018, para que
transmitan al CE las dudasy explicarla informacién que hallegado al mismo. Para ello se realizard también
una reunion previacon Gerenciaen la que el CE planteard algunas cuestiones como, porejemplo, ¢cuando
va a comenzarel proceso?oéenqué ordense van a realizarlos examenes? Ademas, se acuerda preguntara
los compaiieros sobre las funciones que se realizan enlos puestos e intentarllegara un acuerdo con gerencia
respectoa los temarios para evitar que se lleven ala Comision Paritaria.

Punto 4. Solicitud Reunién con Gerencia

El pasado 22 de septiembre se recibié un correoenel que el Gerente proponia unareunion presencial redu-
cida para el viernes 25 con los dos drganos de representacion de PAS para informar de las indicaciones de
coordinacion que se vanatrasladaralos/las responsables de los servicios para dar cumplimientode alcanzar
el 100% del servicio a prestar por la universidad que se recoge en la resolucion del Rector de 1 de julio de
2020. Se proponia que asistieralapermanente o uno o dos personas por sindicato.

Se debate sobre sise debe hacerlareuniéntelematica o presencial y sobre quién deberia asistir. Ademas, se
llegaalaconclusion de que se deberianegociary no sélorealizarlareunién paraser informados.

Juan Llorente propone presentarun documento con la opinidn del CE, con las exigencias por escrito.

David Machuca se manifiestaen contrade que el personal PAS Laboral tenga que llevar sus propias mascari-
llas.



Se debate acerca de posponerlareunion, ala esperade lasinstrucciones de laComunidad de Madrid.
Se acuerda:

e PediraGerenciaposponerlareunidnalasemanasiguiente.

e Queadichareuniénacudala Comisién Permanente.

e Pedira Gerenciaque convoque al Comité de Seguridad y Salud.

e Proponerelsiguiente ordendeldiaparalareunioén:
1. OEP2018
2. Informaciény condiciones trabajo acausa de la Covid-19
3. Temaspendientes

Punto 5. Cuestiones de los trabadores y trabajadoras

Se ha recibido un correo de una trabajadora que estden proceso de jubilacién parcial, se decide pedirinfor-
macién sobre dicho procesoalaGerenciay se comprueba que yaconstabaen diciembre de 2019 su solicitud
para accedera dicha jubilacidn parcial.

Se harecibido un correo por parte de un trabajador, perteneciente al grupo de interinos cuyas plazas estan
pendientes de estabilizacién para reunirse con él. El Presidente le informé de la intencién del Comité de
Empresa de reunirse con todos y todas las trabajadoras de este grupo para explicarel Acuerdo llegado con
laempresay la evolucién que hatenidodurante todo este tiempo, asicomo para aclarar las posibles dudas
surgidas a raiz del mismo.

Se pone en conocimiento al Comité por parte del Presidentede un correo recibido en relacién a una cuestion
que ha generado controversiaen el ambito funcionarioy que la persona que lo redactd puso en copia a los
ORUS y secciones Sindicalesde laUAM para suvaloracion.

Punto 6. Protocolos Covid-19

César Pastor propone pedir los protocolos de las diferentes facultades y servicios a los compafieros y
compafieras.

Se aprueba la propuesta porasentimiento.

Punto 7. Asuntos varios

Se transladan las condolencias porel fallecimiento del compafiero Rafael Gonzalez Escobar.

Punto 8. Ruegosy preguntas

No hay ruegos ni preguntas.

Ve B2 Presidente

David Machuca Cuquerelia




