Acta del 12 de junio de 2020 del Pleno Ordinario Telemético del Comité de Empresa de PAS-L

Dia: 12 de juniode 2020
Medio: Plataforma Microsoft Teams
Hora: inicio 16.00 h., finalizacién 18.40 h.

Asistentes: Ana M2 Antona, José Luis Bermejo, M2 Jesus Serrano, Raul Margallo, José M2 Pefia,
Carlos Daureo, César Pastor, Juan Llorente, Ismael Moreno, M2 Paz Cadahia, David Machuca y
Raquel Lépez.

Ordendel dia:

=

Acta de lareunién anterior

Instruccion Gerencia

Bolsas

Estabilizacidn

Guardias

Modificacion RPT

Reincorporacién (documentos a solicitar)
Asuntosvarios

Ruegosy preguntas

VLoONOTULAEWN

Punto 1. Acta de la reunién anterior

Se pospone parael siguiente Plenolaaprobacion del Actade lareunidn anterior celebradael 26
de mayo del 2020.

Punto 2. Instruccién Gerencia:

David Machuca comenta que Gerenciaenvidlainstruccidn referente alosdias de vacacionesy
de libre disposicién al CEy al pocotiempo atodala plantillay reclama que la Gerencia no cuenta
con el CEy vuelve ausar lainstruccion como herramienta.

Juan Llorente propone pedirexplicaciones.

José Luis Bermejoinforma de que ensu puestode trabajose vaa cerrar lasegunda quincena de
agostoy sus compafierosy élse ven obligados a cogerse las vacaciones.

David Machuca resaltaque cinco dias de antelacion es muchotiempo para pediralgunosde los
dias de libre disposicion, que hay situaciones que no se pueden prevery propone mandar un
correo con expresando la opinién del CE: la decision debe de estar pactada con el Comité de
Empresa, ademasdespués de habernegociado el calendario laboral con tanto esfuerzo.

César Pastor defiende que no ha habido ninguna negociacién y propone que el CE haga un
escritoa la Gerenciay a la Junta, diciendo que las normas no se ajustan deltodo al convenioy
al calendario firmado y que haya una reunidn de la comision del calendario con la Juntay la
Gerencia. Argumenta que es una situacion excepcionaly se puede negociar con la Gerencia,
peroestaen desacuerdo conlaformaenla que loestd planteando Gerencia.




David Machuca comenta que ha intentado hablar con Joaquin Deigado, el presidente de la Junta
de PAS Funcionario, parasabersu opinién y no ha conseguido ponerse en contacto con él.

José Maria Pefia expresa que a él no le gustan las instrucciones de Gerencia y que esta
totalmente de acuerdo en evitar que hayainstrucciones. Sin embargo, comentaque no estd tan
convencido con el temade las vacaciones, que replica bastante bientodo lo que ha habido hasta
ahora, y que estd casi igual que estaba. Pero respecto a los dias de libre disposicién opina lo
mismo que César Pastor, y que en el caso de que haya unaurgencia habria que reclamar que se
puedapedirde undia para otro.

JuanLlorente reclama que Gerenciadictanormas unilateralmente sin sabersi estan habilitados
para ello y sin tener en cuenta los acuerdos firmados, ademas propone elevar un documento
como ha dicho Cesar Pastor.

César Pastorcomentaque enla Universidad Complutense se hafirmado con los sindicatos una
modificacion del calendario.

Respecto al cierre comentado por José Luis Bermejo, Ana Maria Antona comenta que en la
Facultad Ciencias no suele pasar, pero en otras facultades normalmente cierran dos semanas,y
reclamaque si se va a realizarque lo comuniquen.

Carlos Daureo comenta que es cierto que es una situacion andmala, pero opina que eso no
implicaque nose tengaen cuentaa losrepresentantesde lostrabajadores.

Maria Jesus Serrano comentaque ensu puestode trabajo le han dicho que en la medidade lo
posible cojan las vacaciones en la segunda quincena, pero que si alguien no puede que lo
comunique.

David Machuca propone una reunién con Antonio Trigoy mandar un correo a Joaquin Delgado
para negociarlas tres partesimplicadas, y que a estaasistala Comision creada para el calendario
laboral.

Quedaaprobadala propuestade reunion urgente porasentimiento.

Por ultimo, César Pastor comenta que la persona que no pida las vacaciones antes del 25 de
junionolas va a perder.

Punto 3. Bolsas pendientes:

1. Contratacion temporalde un/atécnico/a especialista, grupo profesional C, nivelsalarial
C1, especialidad mecdnica, herramienta y maquinaria, en la Vicegerencia de
Investigacion y Desarrollo, Servicios Generales de Apoyo a la Investigacion (Segainvex).
David Machuca comentaque no tiene ninguna objecion.

No hay ningunadiscrepanciay se nombrael siguiente tribunal:

« Titulares:
- Raul Margallo
- Ismael Moreno

* Suplente:
- José M2 Pefia
- CarlosDaureo



Se acuerda solicitartambién se convoque tanto a titulares como a suplentes para la constitucién
del tribunal con el fin de evitar problemas en caso de que, avanzado el proceso, algiin miembro
no pueda asistir, taly como propuso Maria Paz Cadahia.

2. Bolsade trabajo para la contratacion de un Titulado/a medio, B1, educador/a —Escuela
Infantil.

César Pastor comenta que en origen la plaza era C1, ahora se ha pasado a B1, y se pide la
titulacidon: Grado de Maestro especialidad en Educacion Infantil o maestro de preescolar.

José Maria Pefia comenta que siempre la Comunidad de Madrid ha exigido una titulacién
concreta para laescuelainfantil, pero propone pedirunaaclaracién.

Juan Llorente comenta que esuna jubilacion parcial, y la normativa permite que se cubra otra,
perosiesaplazano existe enlaRPTesunamodificacion de laRPT y esolotendran que negociar
con el CE

César Pastor comenta que no se debe dilatar mucho esta situacion en su opinién para que la
personase pueda jubilar.

Se acuerda pedirunareuniénala Gerencia para tratar este tema.

3. Unconcurso oposicion de promocion internay libre Titulado/a medio, B2, electricidad y
climatizacion de edificios, Direccion de Infraestructuras.

Se acuerda volver a demandar las funciones o tareas concretas que desempefia el trabajador
que actualmente estd ocupando dicha plaza para podervalorarel temario especifico.

Punto 4. Estabilizacién:

Se decide tratar este temaen tltimo lugar para agilizarlareunion.

Cuando toca tratar este punto César Pastor hace un resumen de lo acaecido durante las
reunionesconlaGerenciayVicegerencia paratratar este tema.

Se recuerda la propuesta aprobada por el comité de Empresay puesto que, en las proximas
semanas, la Gerenciatiene previstovolverareunirsecon el comité, llevarde nuevola propuesta
aprobaday a partirde ahiverqué sucedey qué soluciones se pueden plantear.

Punto 5. Guardias:

Juan Llorente propone pedir al Gerente que pidan a la asesoria juridica un informe para ver el
amparo legal que tienenlas guardias.

Maria Jesus Serrano opina que deberia de estarreguladasal igual que se regulala convocatoria
para la EVAU.




Ana Maria Antona comenta que otra opcion puede ser crear plazas de fines de semana, y
manifiestasurechazoalas guardias.

Carlos Daureo comentaque esta encontra de que se quiten lasguardiasy se subcontrate.
César Pastor opinaque es mejorpedirunareunion que uninforme juridico.
José Luis Bermejo propone crear una comisiony haceruna propuestaa Gerencia.

Maria Paz Cadahia opina que si no se ha pedido por parte de Gerencia una propuesta no se
deberiahacer ya que se pone enriesgo que se pierdan las guardias

David Machuca concluye y se decide seguirtratando este temaen posteriores plenos antes de
tomar una decision.

Punto 6. Modificacion de la RPT:

David Machuca comentaque el proximomartes 16 de junio asistirda la Comisién Delegada del
PAS, y que hay varios cambios de denominacidony cambios de adscripcion.

Juan Llorente reclamaque a él no le han convocado.

Maria Paz Cadahia comenta que uno de los cambios es donde su plazay que habrd que estar
atentosde sise hainformadoatodoslostrabajadores.

Juan Llorente propone exigir que se negocienlas modificacionesde laRPT tal y comopone enel
articulo 18 del Convenio Colectivo.

David Machuca concluye, hay que pedirque se quite delConsejo de Gobiernoy que se cite al CE
a negociar, segunel articulo 18.

Punto 7. Reincorporacién:

David Machuca comenta que estd pendiente enviar un correo a Gerencia para pedir
informacion:

e Numero de personas que han estado teletrabajandoy a dia de hoy siguen lo siguen
haciendo.
e Previsidnde reincorporacidn enlas proximas semanas de la plantilladel PAS Laboral.

Carlos Daureo propone pedir inicamente el nimero de personas, sin nombres, para que no
cause problemas.

Juan Llorente realizarlas siguientes cuestiones a Gerencias:

e ¢Quéalcance haalcanzadoelteletrabajo?
e (CoOmoestabapreparadala Universidad?

e ¢Quéandlisis hace laUniversidad?

e (Quédeficienciasse hanencontrado?

e ¢Cuantos puestoshan podidoteletrabajar?

e (Con esto podemos plantarnos si se puede continuar con teletrabajo en un futuro
“normal”?



e (Quécambios puede ocasionaren laformade trabajarque teniamos hasta ahora?

Marfa Jesus Serrano afiade que también seria interesante saber informacién sobre las
novedadesde laEvAU.

Maria Paz Cadahia propone reclamarel protocolo.

Ana Maria Antonainsiste en que quede muy claro enlos documentos de incorporaciones si van
a subir los efectivos presenciales para la EVAU. Si esto es asi que haya un comunicado desde
Gerencia, no por iniciativas de los administradores.

David Machuca realizaunarecopilacién de lainformacién que se decide solicitara Gerencia:

e Elnumerode personas,aproximadamente, que han estadoy estén realizandosu trabajo
enmodalidad presencial y modalidad de teletrabajo durante este tiempo.

e Enrelacidn al teletrabajo, la influencia que ha tenido y los posibles escenarios que se
puedan planteararaiz de esta situacion.

e La prevision de reincorporacion en las préximas semanas de nuestros compaferos y
compafieras. Entendemos que, si hay previsién de aumento de efectivos en los puestos
de trabajo presencialmente, esto se debe comunicaral Comité y ala Plantilla.

e El ProtocolorelacionadoconlaEVAU 2020 en cuanto les seaposible.

Punto 8. Asuntos varios:

Se planteaalgunacuestion sobre la préxima EVAU.

Punto 9. Ruegosy preguntas:

Como asunto vario se recuerda que hay que afiadira Marta Callejoenlalistade distribucién del
correo del Comité de Empresa PAS Laboral.

Ve B2 Secretaria

Ve B2 Presidente

David Machuca Cuquerella Raquel Lépez Alonso




