Acta del 26 de mayo de 2020 del Pleno Ordinario Telematico del Comité de Empresa de PAS-L

Dia: 26 de mayo de 2020
Medio: Plataforma Microsoft Teams
Hora: inicio 16.00 h., finalizacién 18.00 h.

Asistentes: Ana M2 Antona, César Pastor, Juan Antonio Gil, M2 Jesuis Serrano, Ismael Moreno, Raul Margallo,
M2 Paz Cadahia, José Luis Bermejo, Almudena Nobel, Marta Callejo, David Machuca y Raquel Lépez. Asiste
como delegado sindical con voz, perosinvoto, Valerio Extremefio.

Ordendel dia:

Lecturay aprobacion, si procede, del actade la reunién anterior.
Situacién Covid-19 (reincorporacion).

Asuntos urgentes:jubilaciones.

Reunion Vicegerencia RRHH.

Asuntosvarios, abierto adebate (horarios médicos).

Ruegosy preguntas.
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Punto 1. Aprobacién del acta de la reunién anterior:

Quedaaprobada por asentimiento el actadel 17 de febrero del 2020.

Punto 2. Situacién Covid-19 (reincorporacién):

Juan Antonio Gil comenta que al CE no se le ha informado de las decisiones unilaterales sobre la
reincorporacion de los trabajadores como turnos o demas condiciones de trabajo e insta al CE a evaluarlas
desde el principio.

César Pastor explica que, en la reunidn realizada para la elaboraciéon del protocolo, a la que han acudido
algunos representantes de los sindicatos, no se tuvieron en cuentasus aportaciones en cuanto a condiciones
de trabajo, sélo alguna sobre prevencién de riesgo. Un ejemplo de ello es la decisidn de los horarios de los
turnos. Ademads, indica que el CE notiene ningunainformacién sobre los trabajadores que estan trabajando
presencialmente y propone realizarun escrito para pedirlainformacion semanal de las personas que estéan
yendo a laUAM.

Juan Antonio Gil instaaexigirconsensuarlas decisionesde condiciones laborales con el CE, al igual que se ha
hechoenlas empresas privadas.

Ana M2 Antona preguntasise han reunido losadministradores con el servicio de prevencion pararealizar el
protocolo, en cuanto a turnos, medidas de proteccion... Ademas, informade que en conserjeriales mandan
un cuadrante de las personas que va cada dia y se apunta todo. Por ultimo, apunta que en Ciencias estaban
desbordados pero se hasolucionado.

David Machuca da la bienvenida al CE a Marta Callejo.

César Pastor responde ala preguntade Ana que todo lo referente alas medidastomadaslo ha realizado el
servicio de prevencién de riesgos laborales adaptandose a la resolucion del Rectory al protocolo, pero la
organizacion del trabajo supone que lo habrén realizado los administradores. Ademas, recalcaque hay una
faltaimportante de EPV’




Juan Antonio Gil vuelve ainsistiren lanecesidad de exigirque se cuente con el CE, sefialaque desde el 5de
mayo no se ha contactado con el mismoy remarcaque el teletrabajo no estaregulado.

M2 Jesus Serrano comenta que ella esta trabajando presencialmente y que en su puesto hay dos turnos,
mafianay tarde. Ademads, propone limitarel aforo diariode gente.

David Machuca comenta que aunque haya salido bien el CE debe exigir una informacién claray crear una
comisién de una persona por sindicato que recoja todas las inquietudes y exponerlas en la reunién con
Antonio Trigo.

Cesar Pastor concluye que hay que realizar dos acciones:
+ RealizarlaComisién que propone David Machucay mandarun mailinformativo alaplantilla.

+ Queelpresidente envie un correoalaGerencia pidiendoelnimerode casos de Covid-19que ha
habido en la UAM e informacion acerca de los trabajadores que estdn trabajando
presencialmente.

Ademas, se debera exigir que se convoque al CE.
Punto 3. Asuntos urgentes: jubilaciones:

* Jubilaciones:

David Machuca explica que se deberia informar a las personas que estan en situacidon de jubilarse
parcialmente porque estdn surgiendo muchas dudas, ademas hay alguna jubilacién parcial solicitada
pendiente. Comenta que habra que pedirmasinformacion a Gerenciaenlareunion.

Juan Antonio Gil propone afiadir un punto del orden del dia de la reunion con el Vicegerente de RRHH que
seacuestiones administrativas paravertodos estos temas.

Punto 4. Reunidn Vicegerencia RRHH:

Se concluye proponer el siguiente orden del dia:

1. Temaspendientes:

» Jubilaciones parciales
* Jornadapartida de mafanay tarde
* Serviciosde guardias

2. Reincorporacion plantilla (protocolos, horarios, turnos, etc.)
3. EVAU 2020

Ademas, se acuerda dejarabiertoel ordendel diay solicitar que esté presente el Gerente.
Punto 5. Asuntos varios:

* Correos recibidos pendientes de contestar:

* Correo pendiente de una trabajadora que no es PAS Laboral, se le contesta que se ponga en
contacto con el Comité del PDI Laboral.




+ Correopendientede untrabajadorque es PAS Funcionario, se le contestaque escribaalaJunta
de PAS Funcionario.

¢ Horario del servicio médico:

David Machuca comenta que estd pendiente detratarel temade ampliarelservicio médico al turno de tarde,
ya que actualmente no hay.

Ismael Morenoindica que esalgoimportante y fundamental.
Juan Antonio Gil propone incluireste temaenlareunién con el Vicegerente.

M2 Paz Cadahia indica que es importante solucionar el tema de los traslados a la Mutua cuando hay un
accidente laboral, aclarar quién debe realizar dichos traslados.

Raul Margallo comenta que hace un tiempo se encargaban los de seguridad de estos traslados.
Se concluye introduciren el orden del dia esta cuestién, quedando el siguiente orden deldia.

4. Temaspendientes:

* Jubilaciones parciales

* Jornadapartida de mafanay tarde
+ Serviciosde guardias

¢ Serviciomédico

5. Reincorporacién plantilla (protocolos, horarios, turnos, etc.)
6. EVAU 2020

e Dias de libre disposicién:

CésarPastor comenta que lanormativano esigual para los dias de libre disposicidn que paralos diasde
vacaciones, portanto las personas que no hayan solicitado los dias los perderan
Se concluye tratar eltemaen lareunidn conel Vicegerente.

Punto 6. Ruegosy preguntas:

No hay ruegos ni preguntas.

V2 B2 Presidente Ve B2 Secretaria

David Machuca Cuquerella Raquel Lopez Alonso




