Acta del 4 de diciembre de 2019 del Pleno Extraordinario del Comité de Empresa de PAS-L

Dia: 4 de diciembre de 2019

Lugar: Sala de las Secciones Sindicales, Edificio Rectorado

Hora: inicio 10.17 h., finalizacién 11.36h.

Asistentes: M2 Jesus Serrano, Andrés Pérez, Juan Llorente, Ismael Moreno, Rall Margallo, Aimudena Nobel,
David Machuca, Juan Antonio Gil, César Pastor, M2 Paz Cadahia, Ana M2 Antona, José M2 Pefiay Raquel
Lépez. Asiste como delegado sindical con voz, perosinvoto, Ignacio Arranz.

A las 10.40h se incorporaCarlos Daureo.

Alas11.21h se retiraAndrés Pérez.

A las 11.33h se retiraJuan Llorente.

Ordendeldia:

1. Votacién,siprocede, paracelebrarlareunién con caracter extraordinario.
2. Accionesarealizarcomo respuestaal documento enviado hoy porlaVicegerenciade RRHH.

Punto 1. Votacidn, si procede, para celebrarla reunién con caricter extraordinario:

David Machuca informade que el motivode laconvocatoriadel Pleno Extraordinario es el documento red-
bidode José Matias Herndndezenel que Unicamente se hace referenciaalos puntos 1y 2 de la propuesta
del Comité de Empresa, es decir, las tasas de reposicion de 2017 y 2018 de PAS Laboral se llevaran a PAS
Funcionario.

Se procede alavotacion. Quedaaprobadolarealizacién delPlenoExtraordinario pordiezvotos a favory uno
encontra.

Ana M2 Antona argumenta su voto y lo justifica diciendo que en el caso de la plaza que ha salido reciente-
mente de uno de los de la OPE extraordinaria se deberia haber realizadoigualmente un plenoextraordinario.

David Machuca propone afiadir el asuntoal orden del dia del préximo plenoy comenta que se le hatransmi-
tidoa Gerenciaque respectoa esaplaza el argumento utilizado eserréneoya que se trata de un eventual y
se esta utilizando unaley que esséloincluye alosfijos.

Punto 2. Acciones a realizar como respuesta al documento enviado hoy por la Vicegerenciade RRHH:

David Machuca opinaque la propuestaenviada era positivayaque unia losderechosde fijosy eventualesy
por ello hay que seguirdefendiendo que las tasas para PAS Laboral se queden en PAS laboral.

Juan Llorente lanzala pregunta: ¢qué estd pasando con las relaciones entre Gerenciay Comité de Empresa?
Y propone intentarabrirunanegociacién. Ademas, comentaque no esverdad que hayasidoimposible llegar
a un acuerdo, que el CEsiempre haestado abierto alanegociacidn, pero que no se le estainformando ni del
planni de la nuevarealidad de gestidn. Afiade que él estd dispuesto a negociar lafuncionarizacién, que esta
a favor de ella, pero con informacién previa sobre: movilidad, promocién y némina, otros planes de otras
universidades estdn bien desarrolladosy esto es lo que hay que transmitirlesa los trabajadores.

Paz Cadahia apunta lo comentado porJuan Liorente, la documentacién de la Comisién del PAS dice que la
Gerenciahastalafechaharealizado varias propuestas del Punto 3del acuerdoy de funcionarizacion, esdedir,




una propuestageneral de promocién que se ha ido mejorando, y sinembargo el CE sélo ha hecho una pro-
puesta, por ello esta bloqueando la promocién y hurtando los derechos de los fijos. Ademads, opina que no
se puede permitirque laGerencialollevealaComisidondel PAS.

M2 Jesus Serrano opina que porcambiarelrégimenlaboral nose vanacubrirunas carenciasy que se pierden
puestosde laborales, exige una explicacion.

David Machuca afiade que por convenio no cuenta como amortizacién el hechode que las plazas se funcio-
naricen.

César Pastoropina que el primererror ha sido que no han contado con el CE para crear las escalas propias,
ahora mismote puedes moverentre las universidades portraslado, perocon lo que han creado es peor, te
encasillanenunade las cuatro escalas propias, es un error. Afiade que siguiendo como modelo la Universidad
de Granada allihay una escala unica, la escala especial profesional. Ademas, es engafiardecir que estamos
hurtando las expectativas de promocion y de funcionarizacion y mas teniendo en cuenta que nunca se ha
reunido CE con Gerencia para ver los puntos comunes. Propone listar cuatroideas para llevara la Comisién
del PAS del dia siguiente.

Ignacio Arranz opinaque el asunto se puede concretaren dos puntos:

e Elmodeloderelaciéonlaboralesun modelode nonegociacion.
* Nosepuede permitirque se lleven las plazas a PAS Funcionario, seria un modelo de pérdidade
las plazas.

Ademads, afiade que esta de acuerdo con la propuestade César.

Juan Llorente argumenta que el Art.18 del convenio dice que las modificaciones de la RPT deben ser nego-
ciadas con el Comité de Empresa, y que nose han negociado.

César Pastor propone un Pleno Extraordinario del Comitéde Empresa enlaque convoquemosalos miembros
de la Comisién del PAS, alos decanos, paraque nos escuchen anosotros, y que se intente antes def Consejo
de Gobierno, porlo menos que se piensen lo que vayan avotar.

Carlos Daureo opinaque las plazas de PAS Laboral son de PAS Laboral. Por otra parte, comentaque no estd
de acuerdo en hacer un pleno para la Comisién del PAS, que le parece excesivo, y que le parece bien que
vaya la Comision Permanente, sino es darle demasiada importancia a la Comisiondel PAS, que cree que ni
deberiade existir.

César Pastor dice que coincide con Carlos Daureo en que es mejorque vayala Comision Permanente.

Paz Cadahia opinaque lo urgente es que mafana se paralice enla Comision del PAS que vaya a Consejo de
Gobiernodel 13 de diciembre.

César Pastor comenta que en el modelo de la universidad de Granada todos los trabajadores ganan, que
tenifan una simulacidn de cudnto ganarian como funcionario, que respetan los trienios y la antigiiedad y que
tienentodo bien desarrollado.

Juan Llorente comentaque le preocupa que en el anexo pone que se hanrealizado propuestas de desarrollo
del punto 3 al CE, pero que a este CE no las han hecho, han realizado propuestas de funcionarizacion, y
siempre se hadichoque esono era el punto 3.

César Pastor resume las propuestas de Gerencia realizadas hastalafechay las enviaal CE.



José M2 Pefia opina que hay que hacer acuerdo de una paginay luego una articulacién del acuerdo en una
mesade negociacion.

IgnacioArranz afiade que el anexo se puede veren unamesade negociacion.

César Pastor opina que el calendario tiene que estaren el acuerdo y que se puede convocar un pleno para
trazar las lineas de promocién de la plantilla.

Juan Llorente propone hacerun pequefio dossier contodos los documentos de las propuestas.
Se define la posicién del Comité de Empresa: que las plazas de PAS Laboral son de PAS Laboral.

Paz Cadahia opinaque lo primero que hay que decires que el CEno esta de acuerdo con el documentoy que
no se lleve aConsejode Gobierno.

Ignacio Arranz afiade que se debera desmentir con documentos.

José M2 Pefia comenta que nunca se han planteado estas cuestiones al CE, propone pedir que ensefien en
qué papelesse hapropuestolode lastasas de reposicion al CE.

Carlos Daureo comentaque en el BOCM se ha publicado que las plazas se quedan en PAS Laboral, y propone
preguntarpor qué este cambio de opinion.

Se resumen los argumentos:

1. BOCM: ya estabapublicado paraPAS Laboral. Se puede afiadirel articulo 18, modificaciénde laRPT.

No se ha negociadoen el Comité, no se harecibidoninguna propuesta.

3. El CE lleva seis meses escuchando que estan hurtando el derecho de traslado de los fijos, y ahora
Gerenciava a usar la tasa de reposicion para PAS Funcionario.

4. Articulo13.

g

Ademas, se decide adjuntarlas propuestas realizadas, invitarlesaque lo escuchen con la permanente y pe-
dirlesque loretiren.

CésarPastor comentaque el articulo 18 no aplica porque no estan creadas las plazas.

Juan Antonio Gil comenta que para mandar las plazas a funcionarios hay que crearlas y entonces sies una
modificacion de laRPT. Ademas, aflade que hubo unareuniénenlaque el Gerente propuso llevar las plazas
a PAS Funcionario y se acordé que cada se quedarian las de laborales en laborales y las de funcionarios en
funcionarios.

CésarPastor reclama que se pidan las necesidades de Gerencia, que se ha utilizado como argumento.

Juan Llorente afiade que hay que hacer también unargumentario politico: no se estd contando con el CE.

Almudena Nobelpropone llevartodo porescritoincluyendo larelacién de correos.

Se acepta por unanimidad llevartodo porescrito.
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